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La Ley de 4 de Enero de 1.977, de Fomento de la
Mineria, establecid el plazo de un afio para que por el
Gobierno se promulgase un Estatuto Minero, mandato
éste reiterado en la disposicidn adicional de la Ley
54/1980, modificadora de la Ley Reguladora de Minas,
sin que en ningin caso los Gobiernos correspondientes
dieran cumplimiento a tal mandato; esta situacién no
debe impedir que en el momento presente el Gobierno,
haciendo uso de la potestad reglamentaria que le
atribuye el articulo 97 de la Constitucidn espaiiola,
regule las cuestiones bdsicas referenciadas en las
normas citadas como contenido primordial del Estatuto
del Minero, evitdndose asi que tales cuestiones queden
sin la adecuada reculacion.

Se ha optado por el procedimiento reglamentario
bdsicamente por dos razones: la primera, la celeridad
y sencillez de su tramitacidn, que permite una rdpida
puesta en prdctica del contenido de la mnorma, y la
segunda, por entender que una norma de este rango
permite abordar los temas fundamentales sobre los que
el Gobierno ha de actuar en las cuestiones laborales
del sector minero, valorando especialmente las pecu—
liaridades que en el mismo se presentan derivadas de
las condiciones de esfuerzo, penosidad, peligrosidad
propias dé este trabajo, a las que cabe afiadir las
derivadas del habitual aislamiento respecto de los
micleos urbanos que caracteriza a estas explotaciones,
extensible al entorno social del hdbitat minero.

Para determinar el contenido de esla normativa
reglamentaria deben ser tenidos en cuenta los lrascen—
dentales cabios legislativos producidos en materia
laboral y sindical a partir del afio 1.977, y que en un
futuro muy préximo se verdn complementados con la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical. Esto supone que parte
de los posibles contenidos que el Estatuto del Minero
hubiera tenido en 1.977 han sido asumidos ya, o lo
serdn préxzimamente, en normas de cardcter horizontal,
generales para el conjunto de los trabajadores, por lo
que no tiene sentido su reiteracidén en una norma como
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ésta.

En el mismo sentido, el vigente sistema de
relaciones laborales determina que los contenidos de
una norma como el .FEstatuto del Minero deben fijarse
equilibradamente, de forma que el ejercicio de la
accion del Gobierno regulando condiciones de trabagjo
no entre en colisidon con el terreno propio de la
negociacion colectiva, para no limitar o entorpecer la
libertad de 1los 1interlocutores sociales. FEllo no
supone, sin embargo, una actitud de inhibiecion por
parte del Gobierno ante los diversos problemas que se
derivan del trabajo minero, pues no cabe olvidar la
funeion promocional que con cardeter genérico alribuye
a los poderes publicos el articulo 9.2 de la Constitu—
eign, que se concreta, en el terreno laboral, en otros
principios constitucionales como los relativos a la
promocidn del progreso social y de la seguridad e
higiene en el trabajo, principios éstos que en el
trabajo en las minas encuentran especial resonancia y
deben ser por tanto los que fundamentalmente se
reflejen en esta norma.

De acuerdo con lo expuesto, se establece un
régimen jurddico minimo y uniforme en las relaciones
laborales del conjunto del sector minero, utilizdndose
para ello el mismo dmbito que el de las normas
reguladoras de la minerda con cardeter general. FEn
materia de condiciones de trabajo se han contemplado,
fundamentalmente, las garantias en la contratacion, el
tratamiento de la jornada, los descansos semanales y
las horas extraordinarias, haciendo uso, para ello, de
la habilitacion consignada en los articulos 34.5, 35.2
y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores. Debe sefia—
larse, especialmente, que en el tratamiento de los
tiempos de trabajo se establece reduccidon de la
Jornada de interior e incremento de los descansos
semanales, medidas éstas -exigidas por las ya aludidas
condiciones de trabajo de la minerda, y cuya implanta-
cign se efectin en forma gradual a lo largo de la
presente legislatura, de modo que su posible impacto
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econpmico pueda verse absorvido por las Empresas,
esencialmente, mediante la racionalizacion del trata-
miento global del tiempo de trabajo.

Se ha contemplado, asimismo, la formacion
profesional, adaptando los eriterios generales a las
especialidades del sector, valordndose significativa—
mente la reconversidn profesional y seguridad en el
trabajo. Por lo que se refiere a la seguridad social
se reitera lo ya establecido en las normas reguladoras
del régimen especial de la mineria del carbin, y se
hace extensiva la reduccién de la edad de jubilaciénm,
por el sistema de coeficientes, al conjunto de la
minerdia.

Por iltimo, debe resaltarse, tanto el amplio
capitulo dedicado a la prevencion de riesgos profesic—
nales, incluyendo las reglas bdsicas en esta materia Y
la participacién de los tirabajadores a través de
drganos especializados, como los crilerios de partici-
pacion de los intereses en el Instituto Nacional de
Silicosis, de mejora del habitat minero.

En su virtud, consultadas las organizaciones
sindicales y asociaciones patronales mds representati-
vas del sector minero, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el informe
del Consejo de Estado y previa deliberacion. del
Consejo de Ministros en su reunidon del diéa 21 de
dictembre de 1.983,

DISPONGO:



CAPITULO I. NORMAS GENERALES Y CONDICIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION

Las normas del presente FEstatuto del Minero
serdn de aplicacion a las relaciones laborales
desarrolladas en las empresas dedicadas a las labores
de explotacidn y aprovechamiento de los yacimientos
minerales y demds recursos geoldgicos, que se ineluyen
en el dmbito de la Ley 22/1.973, de 21 de Julio,
reguladora de minas, quedando asimismo incluidas las
labores mineras de investigacién.

La presente norma aplicable en las empresas que
desarrollan 1las labores deseritas en el pirrafo
anterior, bien sea en forma directa o como contra— .
tistas, subcontratistas o -compaiidas auxiliares, Yy
respecto de los trabajadores mineros de los distintos
grupos profesionales de interior y exterior (obreros,
empleados y técnicos de grado medio y de grado
superior). No serd de aplicacién a las actividades
distintas de- las mencionadas a que, conforme a su
objeto social, puedan dedicarse las empresas.

SECCION PRIMERA. - CONTRATACION

ARTICULO 2°.-

la contratacidn, que se presume por tiempo
indefinido, de acuerdo ceon el articuloe 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se llevard a cabo sequin
lo previsto en tal norma y con las stguientes
especialidades:

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de
esta norma con cardeter previo a su contratacign se
someterdn a reconocimiento médico. Dicho recomocimien-
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to médico deberd productirse, asimismo, si por cual—
quier causa se extinguiera la relacidon laboral.

En el contrato de trabajo, que se formalizard
por escrito, y en la documentacién correspondiente a
la extincion de la relacion laboral, deberd existir
constancia expresa de haberse practicade los corres—
pondientes reconocimientos médicos.

Los representantes de los trabajadores vigilardn
y controlardn el cumplimiento de lo dispuesto en esle
articulo.

SECCION SEGUNDA.- TIEMPO DE TRABAJO (JORNADA MAXIMA DE
TRABAJOQ Y LIMITACIONES DE LOS TIEMPOS DE EXPOSICION.-
DESCANSOS.~ HORAS EXTRAORDINARIAS. )

ARTICULO 3°.-

En los trabajos de interior de minas, la
duracion de la jornada serd de treinta y cinco horas
de trabajo efectivo semanal, sin perjuicio de que en
la negociacion colectiva .puedan establecerse mddulos
para la determinacion de la jornmada distintos del
semanal. Tal jornada mdxima emprezard a computarse
desde la entrada de los primeros trabajadores en el
pozo o galerda y concluird con la llegada a bocamina
de los primeros que salgan, salvo que a través de la
negociacion colectiva se estableciere otro sistema de
edmputo.

El computo del descanso intermedio en jornuadas
continuadas se regird por lo previsto en el Articulo
34.2 del Estatuto de los Trabajadores, dejando a salvo
lo previsto en la Disposieion Transitoria Primera de
este Real Decreto.
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ARTICULO 4°.-

La jornada de trabajo supterrdnea se verd
reducida a seis horas diarias cuando concurran
eircunstancias de especial penosidad, derivadas de
condiciones anormales de temperatura, humedad o como
consecuencia del esfuerzo suplementario derivado de la
posicién inhabitual del cuerpo al trabajar

ARTICULO 6°.-

En las labores de interior en que el personal
haya de realizar el trabajo completamente mojado desde
el prineipio de la jornada, ¢sta serd de cinco horas
como mdximo. Si tal situacidn comenzase con posterio-
ridad a las dos horas del’ inicio de la jornada la
duracion de ésta no excederd de seis horas. En tales
casos el sistema de trabajo en régimen de incentivos
deberd considerar esta circunstancia, de forma que se
valore un redimiento equivalente al que el trabajador
lograria en circunstancias normales.

ARTICULO 6°. -

Cuando las aludidas circunstancias de tempera-
tura y humedad u otras igualmente penosas o peligrosas
se presenten de forma extrema y continuada o se hagan
de forma simultdnea dos o mds de eéllas (agua a baja
temperalura o cayendo directamenie sobre el cuerpo del
trabagjador, ete.), la Administracion de Minas determi-—
nard la reduceidn de los tiempos mdximos de exposi-
eion, caso de que en el seno del Comité de Seguridad e
Higiene no se hubiere llegado a acuerdo al respecto.
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El trabajador que habitualmente no preste sus
servicios en el interior de las minas, acomodard su
jornada diaria a la de interior cuando trabaje en
labores subterrdneas.

Si por rasones organizativas un trabajador de
interior fuese destinado ocasionalmente a realizar
trabajos en el exterior deberd serle respetada la
Jornada y las percepciones econdmicas de su puesto
anterior.

ARTICULO 8°.-

Los trabajadores que presten servicios en
puestos de trabajo subterrdneos, asi como aquellos
trabajadores de exterior cuya actividad solo pueda
producirse simultdneamente a la de 1los primeros,
tendrdn derecho a un descanso semanal de dos dias.

En funeidn de las ecaracteristicas téenicas de
las empresas y mediante la negociacidon colectiva el
descanso semanal podrd disfrutarse en forma ininte-—
rrumpida, fraccionarse de mode que el segundo dia de
descanso pueda ser disfrutado en periodos hasta de 4
semanas, aisladamente o acumulado a olros descansos, o
disfutarse en cualquiera de las formas previstas en el
artéculo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 9°.-

La realizacion de las horas extraordinarias sdlo
podrd darse por alguno de los siguientes supuestos:
reparacion o prevencion de siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, riesgo grave de pérdida o
deterioro importante de materias primas, o por
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circunstancias de cardcter estructurcl derivedas de la
naturaleza de la actividad en los términos que en
Convenio Colectivo se definan.

SECCION TERCERA.- REGIMEN RETRIBUTIVQ.

ARTICULO 10°.-

Los salarios de los trabajadores a los que se
exija un rendimiento superior al requerido habitual-
mente en los sistemas de retribucidon a tiempo, habrdn
de alcanzar un ingreso superior al establecido para el
salario a tiempo, incrementdndose éste iiltimo en la
proporeidén que determinen los convenios colectivos.

Los trabajadores que habitualmente sean remune-
rados por el sistema de incentivos directos (picado-
res, entibadores, barrenistas o ayudantes de barrenis-
tas) y que por razones organizativas sean destinados
ocasionalmente a puestos en los que no se aplique tal
sistema tendrdn derecho, salvo que por convenio co-
lectivo estuviere establecida otra regulacidn, a
percibir el promedio de ingresos obtenidos en el
ultimo mes natural en el que hubieren trabajado en
régimen de incentivos un minimo de 15 dias.

SECCION CUARTA.- DERECHOS SOCIALES Y OTROS DERECHOS.

ARTICULO 11°.-

Las empresas mineras, cuando asi proceda segin
las normas reglamentarias al efecto, vendrdin a
habilitar locales para efectuar las comidas y organi-
zar comedores en las condiciones establecidas en
dichas normas.
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ARTICULO 1 22

En los términos sefialados por los Decretos de 23
de marzo de 1.958 y Real Decreto de 4 de abril de
1.979, en las empresas comprendidas en estas normas se
constituirdn economatos laborales u otros servicios
equivalentes encuadrados en el sislema cooperativo o
de funciones laborales.

ARTICULO 13°.-

Tanto en los comedores como en los economatos la
gestion, organizacion y administracion serdn llevadas
conjuntamente por Llos representantes de los traba-
Jadores y la direccion de la empresa en los términos
previstos en la normas referenciadas.

ARTICULO 14°.-

Las empresas proveerdn a los trabajadores de
ropa adecuada a las caracteristicas de los puestos y
actividades desarrolladas, incluido el calzado, siendo
por cuenta de aquellas los gastos de reposicion. La
per*tod‘bmdad de su entrega serd la que se determine en
convenio colectivo, y, en todo caso, cuando por el
estado de deterioro de las prendas sea precisa su
reposicion. ’

ARTICULO 15°.-

Los centros de trabajo estardn provistos de
vestuarios y aseos, asi como de una ducha de agua fria

_._"14_



y caliente por cada 10 trabajadores o fraccidn. La em-
presa deberd facilitar los medios de limpieza necesa-
rios tales como jabdn, toalla, etc.

CAPITULO II.- FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 16°.-

Los trabajadores mineros tendrdn derecho a wuna
adecuada formacién profesional que se orientard
prioritariamente a:

A) Facilitar la insercidn en la vida profesional.
B) Conservar y perfeccionar los conocimientos, faci-
litando la promocién interna y favoreciendo la mejora

de la productividad en la empresa y en el conjunto del
sector.

C) La promocidn de nuevos empleos y la adaptaeion a la
evolucidn tecnoldgica.

ARTICULO 17°. -

A través de INEM se establecerdn programas, se
reconocerdn ayudas para la formacidn o se establecerdn
conciertos con empresas e instituciones especializadas
en orden a conseguir los objetivos sefialados.

Las condiciones de asistencia a cursos o a
cualquier otra modalidad de formacion, dentro de las
horas de trabajo, se establecerdn, previo acuerdo de
la empresa con la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 18%.-
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Para la formacion de cardcter prdctico destinada
a la mejora de la capacitacidén y formacién profesional
se utiliazardn con cardcter prioritario, lugares
especificos en los ceniros de trabajo habilitados a
tal fin. Cuando la formacidon tenga por objeto la
capacitacigon para acceder a categorias o grupos
profesionales en que concurran ecircunstancias de
especial riesgo, aquélla se intensificard espe-
cialmente en los aspectos preventivos.

ARTICULO 19°.-

Los planes y programas de formacidén a nivel de
empresas o niveles superiores serdn objeto de consulta
con los representantes de los trabujadores en los
respectivos dmbitos. En dichos planes se sefialardn las
necesidades y objetivos en materia de formacidon en
funcion de la estructura de la plantilla y su evo—
lucion, programacidn de actividades y resultados y
otras circunstancias similares, asi como los procedi-
mientos de seguimiento del cumplimiento de tales
objetivos.

CAPITULO II1.- SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 20°.-

A los trabajadores afectados por esta norma que
presten servicios en explotaciones carbonmferas con—
tinuard siéndoles de aplicacion el régimen especial de
la Seguridad Social regulado en el Real Decreto
298/1.973 y demds disposiciones que lo desarrollan.
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ARTICULO 21°.-

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 154.2
de la Ley General de la Seguridad Social de 30 de Mayo
de 1.974, la edad de jubilacién de los grupos
profesionales incluidos en el dmbito de esta norma y
no comprendidos en el régimen especial de la minerda
del carbon, se reducird mediante la aplicacién de
coeficientes reductores, cuando concurran circunstan—
cias de penosidad, toxicidad, peligrosidad o insalu-
bridad en similares términos que dicho régimen
especial ~establece.

ARTICULO 22°.-

A efectos de jubilacion la edad minima de
segsenlta y cinco afios se rebajard a sesenta y cuatro
afios para aquellos trabajadores de empresas que, en
los términos previstos en el Real Deecreto Ley 14/1981,
de 20 de Agosto, y normas concordantes, se obliguen
mediante econvenio colective a la simultdnea contrata-
cion de otros trabajadores que sustituyan a los
primeros.

Cuando asé proceda, de acuerdo con lo previsto
en el pdrrafo anterior y las normas del Régimen
espectal de la mineria del ecarbdn, los coeficientes
reductores de la edad de jubilacidn operardn a partir
de la edad de sesenta y ecuatro afos, que se verd
rebajada en el periodo equivalente al que resulte de
apliear al periodo de tiempo efectivamente trabajado
el coeficiente que corresponda.

CAPITULO IV.- PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES EN
LAS EXPLOTACIONES MINERAS.

SECCION PRIMERA.- CRITERIOS GENERALES Y OBLIGACI ONES
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ESPECIFICAS

ARTICULO 232, -

La seguridad e higiene del trabajo en las
explotaciones mineras, junto con la medicina preven—
tiva Llaboral, integran el concepto de prevencién de
riesgos profesionales entendido como la defensa del
trabajador minero frente a los riesgos que derivados
de su trabajo y del ambiente laboral pomen en peligro
su salud, su integridad fésica o su vida.

Tal concepto forma parte, por su propia natura-
leza, del contenido de la relacidn laboral, quedando
incluida dentro de las condiciones de trabajo y, por
tanto, como deber que incumbe al empresario.

ARTICULO 24°.-

La prevencion de riesgos profesionales en las
explotaciones mineras comprende:

= La eliminacion, siempre que sea factible, de los
riesgos en su origen.

- La adopeion de medidas téenicas de prevencion
colectiva o individual encaminadas al aislamiento o
aternuacion del riesgo.

- Las prdcticas de medicina preventiva del trabajo
dirigidas a la valoracion del estado de salud y la
capacidad psitofisica de los trabajadores.

- El estudio y valoracidn ergongmico de las opera-

ciones laborales y puestos de trabajo, para la
adaptacidn y adecuacion del trabajador a su tarea.
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- La informacidén y formacidn de los trabajadores sobre
los riesgos inherentes a su trabajo y sobre medidas
y medios a adoptar para su prevencign.

ARTICULO 259.-

Stempre que sea factible se estard al principio
preventivo bdsico de eliminar los riesgos en su propio
origen y, cuando ello no sea posible, se neutra-
lizapan, disminuirdn o aislardn mediante proce-
dimientos de proteccidon técnica colectiva o de
proteceion personal.

Las medidas de proteceidn personal se utilizardn
con cardeter complementario de las de proteceion
colectiva, cuando éstas resulten insuficientes para
eliminar el riesgo, o con cardcter supletorio de las
mismas cuando éstas no sean de posible aplicacién por
rasones tecnolégicas o por la propia indole del traba-
Jo.

ARTICULO 262.-

Los accidentes de trabajo y enfermedades profe-—
stonales ocurridas en una explotacidon minera delermi-
nardn la inmediata investigacion de sus causas, asg
como el estudio y wvaloracion de las medidas de
prevencion exislenltes, para proceder en su caso a su
revision o modificacion.

ARTICULO 27°.-

En toda explotacidn minera tanto las herramien~
tas, maquinaria e instalaciones, asi como los métodos
de trabajo, se ajustardn a la normativa general sobre
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seguridad e higiene del trabagjo.

Esper-'zfalment se adoptardn las medidas de
prevencidn necesarias para evitar hundimientos, inun-
daciones, 1incendios, y explosiones, asé como las
medidas téeniecas conducentes al logro de una adecuada
ventilacion, desagiie, alumbrado y ecirculacidn en
pozos, galerias de transporte, planos inclinados, y
demds puntos que requieran medidas especificas.

ARTICULO 28°. -

La medicina preventiva laboral en las explota-
cioneés mineras se concretard en las siguientes
actuaciones:

= Reconocimientos médico-laborales de ingreso, perid-
dicos y especiales para trabajadores con marcados
riesgos, dirigidos a la valoracidn del estado de
salud de los trabajadores y de su capacidad laboral
y al diagndstico del estado psicofisico de los
mismos en cuanto pueda ser determinante de una
especial predisposicion o vulnerabilidad ante los
riesgos de accidente de trabajo o enfermedades
profesionales. Del resultado de estos reconocimien—
tos, a los que deberdn someterse obligatoriamente
log trabajadores, quedard constancia en la documen-
tacidn correspondiente; tal documentacion deberd
conservarse por las empresas, entregdndose asimismo
una copia a los trabajadores.

- Estudio y valoracidn estadistica de la siniestra-
lidad, morbilidad y mortalidad especifica en la
poblacion trabajadora minera.

- Especial vigilancia y control médido-laboral econti-

nuado de los trabajadores mineros que desempefien
trabajos con marcado riesgo.
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- Estudio médico-laboral y ergondmico de todo traba-
Jador minero que sufra accidente de trabajo o
enfermedad profesional a efectos de determinar las
posibles secuelas resultantes y su capacidad resi-
dual de trabajo y la posibilidad de adseripcion a
otros puestos de trabajo compatibles con su estado.

- Valoracion del estado de salud mediante reconoci-
miento médico en el momento de ingreso al trabajo,
cambio de empleo o cese en la empresa con determi-—
nacion de posibles estados patoldgicos o secuelas
atribuibles a anteriores trabajos en mineria.

ARTICULO 29°.-

Se fomentard el interés e integracidn de Llos
trabajadores mineros en materia de prevencion de
riesgos profestonales facilitdndoles para ello la
adecuada informacion sobre los riesgos especificos de
sus puestos de trabajo y en general de la explotacion
minera a que estén adseritos, asé como la formacidn
prdctica necesaria sobre los medios, métodos y
téenicas de prevencion de riesgos y de seguridad e
higiene del trabajo.

La formacion serd inicial, comenzar su actividad
minera, Yy continuada y de actualizacion a los largo de
su wvida laboral y, concretamente con ocasion de
cambios de puestos de tLrabajo o de modificaciones
tecnologicas o de métodos de trabajo.

ARTICULO 30°. -

El  trabajador informard de inmediato a su
superior Jjerdrquico direclto, acerca de cualquier
stluacion de trabajo que a su juicio entrafie, por
motivos razonables, un peligro grave e inminente para



su vida o salud.

El trabajador que hubiera interrumpido su
trabajo por considerar, por motivos razonables que el
mismo entrafiaba un peligro imminente y grave para su
vida o salud, no podrd, demostrada la razonabilidad de
la decision, ser sanciqnado por dicha paralizacién, ni
perder el correspondiente salario.

Lo establecido en los pdrrafos anteriores se
entiende con independencia de lo dispuesto en 1la
legislacidon de Minas, [Estatuto de los Trabajadores y
en el presente Real Decreto sobre paralizacidn de
labores en caso de peligro.

ARTICULO 31°.-

La participacién activa de los trabajadores
mineros en las tareas preventivas se efectuard a
través de los drganos internos de la empresa especia-
lizados en la materia en los términos previstos en la
seceidn segunda de este capitulo y, en su defecto, por
los representantes legales de los trabajadores en la
explotacidn minera.

SECCION SEGUNDA.- ORGANOS _ESPECTALIZADOS.

ARTICULO 32°.-

En las explotaciones mineras serdn drganos
internos especializados en materias de seguridad e
- higiene los siguientes:

- Los comités de seguridad e higiene en el
trabagjo.
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- Los delegados mineros de seguridad.
ARTICULO 332.-

En toda explotacidn minera o establecimiento de
beneficio eon 50 o mds trabajadores serd obligatoria
la constitucion de un Comité de Seguridad e Higiene.

Por convenio colectivo, por acuerdo entre el
empresario y el comité de empresa, o por resolucion de
la Direceion General de Trabajo, a peticion del
empresario o del comité de empresa, se podrdn
establecer, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, mds de un comité de seguridad e higiene en
cada explotacion minera, asi como un comité superior 0
central que coordine los demds.

El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, de
cardeter paritario estavd intégrado por:

A) Un Presidente elegido por el Comilé de entre sus
miembros.

B) Representantes de los trabajadores, elegidos por
acuerdo mayoritario del Comilté de FEmpresa o a
propuesta unitaria de las Centrales Sindicales con
representacion en el Comité, en mimero proporcional
a la plantilla de la explotacion segun la sigutente
escala:

2 vocales en explotacion de hasta 100 Lrabajadores.

4 vocales en explolacion de 101 a 500 trabajadores.

6 vocales en explotacion de 501 a 1.000 trabajadores.

8 vocales en explotacion de mds de 1.000 trabajadores.

C) Representantes designados por el empresario en el
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mismo wmimero que los representantes de los traba-
Jadores.

- El Jefe del Serviecio Técnico de Seguridad o, en
su defecto, el Téenico especializado de mayor
catlegoria.

- El Jefe del Servicio Médico de empresa o persona
en la que se delegue o, en su defecto, el Médico
de empresa o Ayudante Técnico Sanitario de mayor
categoria.

- Un Téenico de seguridad o medicina libremente
designado por la empresa, entre Técnicos supe-
riores, Médicos, Téenicos superiores médicos,
Téenicos de grado medio, Ayudantes Téenicos
Sanitarios.

- El o los delegados mineros de segquridad que
actuardn como vocales natos del Comité.

- Un secretario que serd elegido libremente por el

propio Comité entre el personal administrativo de
plantilla de la explotacién.

ARTICULO 34°.-

Serdn requisitos para ser elegido vocal repre—
sentante de los trabajadores en el Comité de Seguridad
e Higiene:

A) Pertenecer a la plantilla de la explotacidn minera
o establecimiento de beneficio.

B) Tener una antigiiedad de 5 afios dentro de la
profesion. -

C) Poseer una formacion gemeral minima previa y unos
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elementales conocimientos bdsicos de seguridad e
higiene en el trabajo que posibiliten su eficaz
preparacion especifica en las materias necesarias
para el desempefio de su cargo.

Los vocales representantes de los trabajadores
de los Comités de Seguridad e Higiene, recibirdn, en
fechas immediatas a su toma de posesidon, mediante
cursillo intensivo, la formacidn especializada en
materias de seguridad e higiene y prevenciéon de
riesgos profesionales necesaria para el desempeiio del
cargo. Estas ensefinnzas serdn progranmd.as e impartidas
por personal técnico dce la propia empresa, o por
organismos o entidades especializados concertados por
la empresa. Dichos cursillos se efectuardn dentro de
la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el
«escuento de aquella del tiempo invertido en el mismo.

ARTICULO 35°

Serdn cometidos especificos de los Comités de
Seguridad e Higiene:

= Cooperar con el empresario en la elaboracion y
puesta en prdetica de los planes y programa de
prevencion de los riesgos profesionales.

= Colaborar con los servicios Lécnicos y médicos de la
explotacion minera en el dmbito de la seguridad e
higiene.

~ Fomentar la participacion de los trabajadores en los
planes y programas de seguridad e higiene y promover
iniciativas sobre méltodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos profesionales.

= Conocer directamente la situacion en cuanto «
seguridad e higiene en la explotacién minera,



mediante visitas a los distintos puestos y lugares
de trabajo.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo sean de relevancia para
el cumplimiento de sus funciones.

Conocer e informar antes de su puesta en prdetica, Y
en lo referente a su incidencia -en la seguridad e
higiene de las condiciones de trabajo, acerca de los
nuevos métodos de trabajo y las modificaciones en
locales e instalaciones.

Investigar los aceidentes de trabajo y las enferme—
dades profesionales ocurridos en la explotacidn, al
objeto de wvalorar sus causas y circunstancias Yy
proponer las medidas necesarias para evitar su
repeticion.

Vigilar y controlar la observancia obligada de las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e
higiene informando al empresario de las deficiencias
existentes para que proceda a su eorrecciin.

Recibir de 1los Delegados Mineros de Seguridad
informacion periédica sobre su actuacion.

Requerir al empresario, por eserito, cuando aprecie
una posibilidad grave de accidente por inobservancia
de las normas aplicables en la materia, con propues-
ta de las medidas oporiunas para la desaparicion de
la situacion de riesgo.

Solicitar del empresario la paralizacion de las
labores o trabajos si el riesgo de accidente fuese
irmminente y, en su caso, a la Autoridad compelente.

Acordar la paralizacion de actividades en los
términos previstos en el Arideulo 19 del Estaluto de
los Trabajadores, si el riesgo de accidentes fuese
inminente, commicdndolo de inmediato al empresario
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y a la Autoridad competente.

= Informar periddicamente a la Direceion de la Empresa
y al Comité de Empresa sobre sus actuaciones.

- Estudiar y en su caso resolver las discrepancias
entre empresa y Lrabajadores surgidas como conse-
cuencia de la aplicacion de las normas del Artdculo
30 sobre interrupcion de trabajos en situacidn de
peligro.

ARTICULO 36°.-

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
se vreunird al menos, mensualmente y siempre que
convoque su Presidente por libre inicialiva o a peli-
c¢ion fundada de tres o mds de sus componentes.

Las horas empleadas en reuniones o actuaciones
del Comité serdn consideradas como de trabajo.

En la convocatoria de cada reunidn del Comilé se
fijard el orden de asuntos a tratar.

De cada reunion se exlenderd el acta correspon-
diente, de la que se remitird copia a la Direccién de
la Empresa, y al Comité de PEmpresa, en la que se
recogerdn los acuerdos adoptados con sus fundamentos
¥, en su caso, las oposiciones o desacuerdos de los
miembros.

El Comilé de Seguridad e Higiene elaborard un
reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad e Higiene redactard
anualmente una memoria de actividades de la que se
remitird un ejemplar al Comité de PEmpresa, a la
Administracion de Minas, a la Inspeceion Provineial de
Trabajo y al Gabinete Técnico Provineial de Seguridad
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e Higiene.

Los Comités de Seguridad e Rigiene son drganos
colegiados no existiendo por tanto compelencias
individualizadas en favor de alguno de sus miembros.

ARTICULO 37°.-

En toda explotacion minera y establecimiento de
beneficio existird un delegado minero de seguridad que
serd elegido por mayoria del personal de la ex-
plotacion, mediante volacion secreta, previa propuesta
de una terna de ecandidatos hecha por el Comité de

Empresa.

Los requisitos para ser elegido delegado minero
de seguridad serdn los mismos que los exigidos para
voecal representante de los trabajadores en el Comité
de Seguridad e Higiene.

Asimismo, serd necesario tener una antigiiedad en
la empresa de, al menos 10 afios, y haber ostentado
durante los 3 afios anteriores a su eleceion las
categoréas de minero de primera, artillero, barrenis-
ta, entibador, picador o posteador, siempre que se
trate de explotaciones de interior.

Con ecardcter previo al inicio de su actuacion
quienes hubieren sido elegidos delegados deberdn
someterse a un reconocimiento médico que determine su
aptitwl fisica para el ejercicio de sus cometidos, en
funcion de las caracteristicas del centro de trabagjo
donde vayan a realizarse.

Existird también en cada explotacidn minera un
delegado minero de segquridad suplente que, elegido por
igual procedimiento que el delegado titular, sus-
tituird a éste Jurante sus ausencias temporales.

_23_



ARTICULO 38°.-

Los delegados mineros de seguridad, titulares y
suplentes recibirdn, en fechas inmediatas a su toma de
posesion, la formacidn especializada necesaria para el
desempefio de su cargo, que se impartird en forma y
ceondiciones similares a la prevista para los vocales
representantes de los trabajadores en los Comités de
Seguridad e Higiene.

ARTICULO 39°.-

El Delegado Minero de Seguridad que ejercerd sus
funciones en relacion de dependencia immediata del
Director Facultativo del centro de trabajo, tendrd los
siguientes derechos:

- Formar part:é del Comité de Seguridad e Higiene en
los términos previstos en el Articulo 33.

= Cuando la plantilla del centro en el que fué elegido
sea superior a 250 trabajadores, la dedicacion al
eargo serd plena, quedando Liberado durante el
tiempo de su mandato de cualquier actividad propia
de su categoria minera de origen.

= Podrd desempefiar su labor en los distintos turnos y
el régimen de entrada y salida se adecuard a las
necesidades y peculiaridades de la funcidn, siempre
con conocimiento y aprobacién del Director de la
explotacion minera.

- Las labores empleadas en actuaciones proptas de su
Juncidn serdn consideradas como de trabajo a todos
los efectos.

- Finalizado su mandato se reincorporard con su
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categoria de origen, al mismo puesto de trabajo o
puesto similar al que ocupaba en el momento de su
eleccion. :

ARTICULO 40°.-

Serdn funciones de los Delegados Mineros de
Seguridad: ’

= Promover la observancia de las disposiciones y
normas vigentes sobre s?guridad e higiene del
trabajo y prevenc%én de riesgos profesionales y el
interés y cooperacion de los trabajadores en estas
materias.

- Realizar los estudios e investigaciones necesarias
para llegar a un conocimiento permanente y actuali-
zado de los riesgos existentes en el centro,
derivado del ambiente de trabajo, materias primas,
maquinaria y herramientas y sistemas y procesos de
trabajo.

- Acompafiar, si lo estima procedente, a los Técnicos
de la empresa en las tomas de muestras de eontami-
nacign ambientales para su posterior andlisis y
valoracion, pudiendo practicar por si mismo dichos
andlisis y valoraciones, informando en este caso de
sus resultados al Dtrect.or facultativo del centro y
al Comité de Seguridad e Higiene.

- Velar para que los trabajadores dispongan de los
necesarios medios de proteccidn personal y vigilar
el buen estado de los mismos y su uso adecuado.

- Interesar la prdetica de los preceptivos reconoci--
mientos médicos de los trabajadores del pozo.

- Colaborar en la organizacidn de la evacuacion en
casos de incendios u olros siniestros y en la
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prestacion de primeros auxilios a trabajadores
acetdentados y enfermos.

- Estudiar y econtrolar permanentemente la siniestra-
lidad en la explotacion, valorando su evolucion a
través del andlisis de los indices de frecuencia,
gravedad e incidencia.

- Proponer al Director facultativo del centro y al
Comité de GSeguridad e Higiene, segun los casos,
cuantas medidas preventivas y de correccion de
riesgo estime necesarias y, en su caso, controlar la
aplicacion y eficacia de las mismas.

- Realizar las misiones que, el Comité de Seguridad e

Higiene, dentro de las de su competencia, le delegue
o encomiende.

ARTICULO 41%2.-

Para el cumplimiento de las funciones anterior-
mente sefaladas el Delegado Minero de Seguridad
deberd:

—- Presentarse en el lugar de los hechos, aun fuera de
su jornada laboral, van pronto tenga conveimiento de
un accidente mortal o grave o de un sinieslro ca-
tastrgfico ocurrido en el pozo o explotacion. A tal
efecto el empresario deberd comunicdrselo de forma
inmediata.

- Acompanar y asesorar al personal directivo de la
empresa, técnicos de seguridad de la misma y
miembros del Comité de Seguridad e Higiene en las
visitas que, con [inalidad preventiva o de inves-
tigacion de accidentes, realicen al pozo.

- Realizar con la asiduidad necesaria, y al menos una
vez al mes, visitas a las instalaciones, inspeccio-
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nando o estudiando desde el punto de vista de la
sequridad e higiene las condiciones de trabajo.

~ Formalizar un parte-informe de actividades en el que
detallard su actuacidn, visitas e invesiigaciones
realizadas, situacion del pozo en cuanto a seguridad
e higiene, anomalias encontradas y medidas de
prevencion propuestas y adoptadas. Ello sin pergjui-
eio y sin  independencia de los informes ex-
traordinarios que emita con oecasion de accidente
grave o mortal, siniestro o cualquier otra situacién
de emergencia.

- De los informes periddicos y de los extraordinarios
el Delegado Minero de Seguridad remitird un ejemplar
al Director facultativeo del pozo o explotacion y
otro al Comité de Seguridad e Higiene.

- Proponer, siempre que Lo considere oportuno, al
Comilé de Seguridad e Nigiene, las medidas preventi-
vas o de correccion de riesgos que estime necesa—
rios.

ARTICULO 42°.~

La duracion del mandato, tanto de los repre—
sentantes del personal en el Comité de Seguridad e
Higiene como del Delegado Minero de Seguridad, serd de
cualro anos.

Dicho mandato terminard por alguna de las
siguientes causas:

A) Por transcurso de los cuatro afos.
B) Por causar baja en la plantilla de la

explotacion minera o pozo segun se trate de represen—
tante en el Comité o de Delegado Minero de Seguridad.
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C) Por incapacidad fisica para el desemperio del
cargo. ;

D) Por revocacidn acordada por los dos tercios
del Comité de Empresa y en el caso de los Delegados
Mineros de Seguridad, también por acuerdo de los dos
tercios de la plantilla del pozo.

E) Por renuncia del cargo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - HABITAT MINERO

A partir de la entrada en vigor del presente
Estatuto se procederd a la realizacion de un estudio
que proporcione los datos bdsicos sobre las condicio-
nes soctiales de las zonas mineras.

Dicho estudio serd efectuado con participacién
de las centrales sindicales mds representativas,
organizaciones empresariales, de la Administracion del
Estado y de las Comunidades Auténomas corrvespondien—
tes.

En base a tal estudio se sedalardn las priori-
dades que se incorporardn a los programas de actuacto-
nes, entre las cuales se incluirdn la mejora y perfec-
eionamiento de obras y servieios piublicos, creacion de
la infraestructura necesaria en maleria de ensenanza,
cultura y sanidad y fomento de los medios adecuados
para el empleo del tiempo libre.

SEGUNDA
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A fin de desarrollar mis eficazmente la labor
del Instituto Nacional de la Silicosis en materia de
medicina laboral, se adoptard las medidas conducentes
a asequrar la participacicn en sus drganos rectores de
los sindicatos y asociaciones patronales mds represen—
talivos del seclor minero.

TERCERA

Se autoriza a los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Soctal, de Industria y Energia y de Sanidad
y Consumo para dictar, en el dmbito de sus respectivas
eompetencias, cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en este
Feal Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

La implantacion de la jornada mdxima prevista
en el Articulo 3° se efectuard de forma gradual, de
modo que el 1 de enero de 1.984 la jornada mdxima
semanal sea de 37 horas, el 1 de enero de 1.985 de 36
horas y el 1 de enero de 1.986 quede definitivamente
implantada la jornada mdxima de 35 horas semanales.

La puesta en prdetica de las jornadas mdximas
consignadas en el pdrrafo anterior que originen
reduccion de los Liempos de trabajo podrd efectuarse
mediante el disfrute de dias completos de deseanso
suplementario equivalentes, como minimo, a la cuanti-
[icacion de los tiempos de exceso de la jornada en
vigor sobre la legal. La reduceion de jornada prevista
para 1.984 se efectuard mediante este procedimiento,



salvo pacto en contrario.

El ecalendario de implantacion de jornada ex-
puesto podrd ser objeto de modificacion en la negocia-
eidon colectiva, respetando en tlodo caso el limile
temporal de 1 de Enero de 1.986.

Una vez alcanzada la jornada de 385 horas como
sonsecuencia de venirse computando a efectos de
Jornada el tiempo de descanso intermedio en jornadas
continuadas, splo se conlinuard con tal sistema de
edmputo cuando por pacto expreso asi se establezca.

La puesta en prdctica de las referidas jornadas
mdximas no serd considerada como hecho determinante de
la revision de los sistemas de remuneracion con
incenlivo que estuviesen establecidos con anleriori-
dad.

SEGUNDA

- La implantacion del régimen de descanso semanal
previsto en el Articulo 8° se efectuard de [orma
gradual, de modo que a partir del 1 de knero de 1.984
y para el conjunto de dicho ado se disfrule de un
tercio de los segundos dias de descanso eslablecidos
en tal preceplo, conlinudndose al mismo ritmo de
implantacion de un tercio mds de descanso por ano en
1.985 y 1.986. Por convenio colectivo podrd estable-
cerse olro calendario de implantacion de los descansos
sin superar el limite tlemporal del ano 1.986. bkn todo
caso deberdn respetarse los descansos minimos previs-
tos en el Articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajado—
res.

'

A efeclos de aplicar las reglas contenidas en
el pdrrafo anterior, a los descansos previstos en el
mismo 1.984 se adicionardn aquellos que pudieran
venirse disfrutando eon anterioridad por convenio o
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pacto, sin que de la suma de ambos puedan resultar,
para 1.984, maé de 2/3 del total de descansos anuales,
salvo en aquellas FEmpresas que por. aplicacidn del
pdrrafo segundo de la disposicidn transitoria primera
se superase este porcentagje.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Para dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 21 de esta norma, en el plazo de seis meses a
partir de su vigencia, el Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social, propondrd al Gobierno, para su
aprobacién mediante Real Decreto, la reduccicn de la
edad de jubilacidon de los grupos profesionales inclui-
dos en el dambito del Estatuto del Minero y no
comprendidos en el régimen especial de la minerdia del
carbén en los que concurran circunstancias de penosi—
dad, toxieidad, peligrosidad o insalubridad en simila-
res términos que dicho régimen especial establece.

A tal efeecto se elaborard, previo informe de
las asociaciones patronales y organizaciones sin—
dicales mds representativas del sector minero, un
nomenclator en el que se determinen las equivalencias
entre las ecategorias y grupos profesionales de la
mineria del carbén y las correspondientes en las demds
actividades mineras. -

Tgualmente podrdn ser objeto de tratamiento en
dicho Real Decreto los coeficientes reductores, tanto
de las ecategordas de exterior en las que quede acre-
ditada por los estudios téenicos correspondientes la
existencia de riesgos de origen pulvigeno similares a
los tenidos en cuenta para las eategorias de interior,
como los de otras categorias de exterior o interior
cuyas condiciones de trabajo no se correspondan con el
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coeficiente actualmente asignado.
SEGUNDA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de
igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en
este Real Decreto.

En lo no regulado en esta norma se mantendrdn
las condiciones mds favorables para los Lrabajadores,
sin perjuicio de su posible modificacién por la
negociacidn colectiva.

Las Ordenanzas Laborales de la Mineria del
Carbén, de Minas Metdlicas y cualesquiera otras
aplicables en el dmbito de esta norma subsistirdn en
sus propios términos, sin otras modificaciones que las
expresamente introducidas por el régimen Juridico
esablecido en este Real Decreto, y Llas que se
produzean a través de la negociacidn colectiva, de
acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda del
Estatuto de los Trabajadores.

Dado en Madrid a 21 de Diciembre de 1.983
JUAN CARLOS K.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN
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