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Nada proporciona dignidad tan respetabla,
ni independencia tan importante,
Como el no gastar més de lo que ganamos.

Los hombres
pueden vivir sin aire unos pocos
minutos, sin agua cerca de dos semanas,
sin comida cerca de dos meses...
y sin una nueva idea hasta ¢!
Gltimo dia de la vida.
K. R.
*
La esencia del valor no consiste en que a
uno no le tiemble el corazon.
sino en que los demas no sepan

que le esta temblando.
E. F. B.

%

Sefior: cuando nos equivoquemos
concédenos la voluntad de rectificar:
y cuando tengamos razon.
no permitas que nos hagamos insufribles
para el projims.

Peter Marshall

%

El saber a medias conduce a 12
incredulidad; el saber, total a la creencia.

Bacon
Dins ha prometido perdén para el cue se
arrepiente,

pero no ha prometido un maifiana
para el que todo lo aplaza.

Toda, pena, todo disgusto.
atn el mas grande,
se alivia al ser compartido.

A los que perdonaban un error de alguien
porque lo habia hecho

“con buena intencién”.

un caballero solia objetarles: —“Mi padre
me decia: Hijo mio, recuerda siempr-
esto: el hombre que tien-

buenas intenciones v preecede mal

no es sino un necio de la peor clase™.

A. L.

El error mas grande que podemos cometer
es estar continuamente temiendo comater
un error.

Elbert Hobbard
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1 ;/No tienesuna idea que pueda con-
tribuir a amuentar la Seguridad en tu
Taller? Enviala a tu periédico y la pu-
blicaremos.

Contribuir a la campafa de preven-
cion de Accidentes es una forma de
companerismo.

Al despreciar una medida de Segu-
ridad no juegas s6lo imprudentemente
con tu propia vida, sino con la de mu-
chos de tus compaieros de trabajo.
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Palabras...

“Hay palabras que valen millones”. No diriamos tanto
como asequra el refran. pero en la vida industrial podemos
afirmar que hay palabras, simples y sencillas palabras, que
valen toneladas de mineral o centenares de piezas acabadas.

Pocos se dan cuenta de ello, y sin embargo no se lrala
aqui de ningun vocablo mdgico. de wminguna fdrmula caba-
listica: se (rafa simplemente de un “adios”, de un buenos
dias”, de una frase de aliento. de un ligero saludo al pasar.

Todo esto que entra deniro de las normas de la cortesia
y de la buena educacion, contribuye a hacer grato y lleva-
dero el ambiente de trabajo, 1y el hombre que trabaja a gusto
no cabe duda de que se encuentra en disposicion de rendir
mdas, de mostrar mas interés por la buena marcha de su labor
diaria.

Muchas de las tensiones 1y gran parte del malestar que
a veces se deecta en un ceniro de frabajo, en un taller, proc\e—
de simplemente de la falta de empleo de esas palabras ele-
mentales que forman el ABC de la cortesia.

Ocurre, pongamos por ejemplo, que acabamos de estar
en la oficina cambiando impresiones con un subordinado.
La conversacion se ha prolongado; se le han dado consignas
u drdenes que ¢l liene que hacer cumplir al personal. A los
pocos momentos damos una vuelta por el taller o el tajo;
alli estd la persona con la que hace poco hemos estado ha-
blando; por distraccion o porque no lo consideramos opor-
ftuno no le dirigimos la palabra, no le saludamos siquiera.
Pues bien: este simple detalle ha hechado por tierra toda la
moral del individuo., Se habia creido que tenia nuesira con-
fianza, que aprecidbamos su valla, que estimdbamos su la-
bor. Salié de la oficina con una alta moral. Y de pronio he
aqui que delante de los obreros no le hemos Saludado, no
hemos cruzado con €l una palabra. Es decir, no hemos sido
corteses y hemos faltado a las reglas de la buena educacidn.

La importancia de este simple detalle, al que pocos sa-
ben dar su justo valor, ha sido decisiva. La persona que se
crefa con derecho a una cierta consideracidon de su personali-
dad, lo primero que piensa es que debe buscar otro lugar de
trabajo donde se le considere, donde al menos se le diga ‘[ ho-
la!”. Los efectos sobre la moral de trabajo del individuo ha-
brdan sido deprimentes, se reflejardn en la marcha del la-
ller, en el rendimiento de la erplotacidn.

Que no sélo de técnica vive el hombre sino de toda pa-
labra de afecto que sale de la boca de un superior.

Existen palabras, simples 1y sencillas palabras, que apli-
cadas oportunamente pueden, como asegura el refrdn, va-
ler millones.

También esto es
Productividad

QUERIAN CALENTAR LA
COMIDA EN LA MINA

En una mina de
cierta empresa entra :
un grupo de obreroQ p

dican a recoger ast
7z0s de madera. Al preg
los “veteranos” np
querian, contestan con
yor ingenuidad que “nars o ene
tar la comida con un poee oo
fuego”

Nadie se habia precscure s =
instruir a estos o B :
de entrar en la mina, -= 2o
llas cosas de suma imporane s
va que afectaban a la seeur o’
de todo el personal, ¥ nu= &
no tenian porqué conccer

SANCION
CONTRAPRODUCENTE

Un obrero se nisgs = come

una orden de sn : rior: &ss

Je sanciona con dos 4:
nensién. Al final del
obrero regala un
rior. La sancién ?
vocada por el des=
de faltar un diza 2] =2t ==
verder la prima mens T opEE

tencia.

Quien impuso =] cas o =
conocia el problems a0 == =
nresentaba. No s= hahia ==5s.
lado un obietiva 2z corscsn v =

habia meditado sobre Toe 2
bles soluciones del sase = =00
efectos.

La adontada gra mals resmee-
tn al individuo, v2 oo sam
ne era sancion: pars & Eran
obrero. poraue e
dia tener imitas
rroduceién, nor
YO Menos que Sunons me s
jaba cohraba la prisma & ==
timulo.

Si se estudiaran rom srree
a las normas Je lelariomes Fs
manas Jog nroblamas = avan
diariamente en =1 o =
veria cdma 1im Sres somee s
de los casnz niidn ser =5 ek

er ]Q_ np:-. tnt=alidsd A= =

cancidn. aungque InsS=. o &

indicada.




MOVIMIENTO
DE PERSONAL

NUESTRA BIENVENIDA A
LOS SIGUIENTES PRODUC-
TORES QUE INGRESARON EN
NUESTRA SOCIEDAD DURAN-
TE EL MES DE SEPTIEMBRE

Jesis Calleja Trimiiio
Rafael Llaneza Menéndez
Francisco Enrique Moyano
Clandio Ntnez Garcia
Andrés Ferndndez Alvarez
Candido Parrén Jimémez
Ramiro Castro Hervias
Félix Rodriguez Flores
Eugenio Redondo Martin
Lucio Campos Gilete

Eloy L. Ferndndez Tglesias
Angel Diaz Fiérez

Rafael Fernindez Nufiez
Adolfo San Martin Leal
Manuel Ferndndez Daza
Sabino Pardo Tamargo
Luis M. Valle Menéndez
Marcelino Patallo Arias
Finilio Alvarez Sudrez
Leandro Pizarro Mnurillo
Manuel Gonzilez Fernindez
Agustin Menéndez Sudrez
Manuel Iglesias Lopez

José Antonio Peldez Garcia
Manuel Castro Ozores
Francisco Fernandez Roces
Martin Serrano Soria

Juan Valle Garcia

José Sierra Parra
Salustiano Sierra Parra
Manuel Quesada Rodriguez
Marcelo Moreno Agndo
Vietor Vieario Barreras
Marcelino Garcia Alvarez
Julio B. Rivera Melendreras
Pedro I'eo. Caso Cosio
Angel 8. Patallo Alonso
Angel Tamargo Pello
Antenio Aparicio Castellanos
Olegario Gonzdlez Fanjul
José Zamora Cabo

Juan Garcia Romero
Manuel Feo. Alvarez Menéndez
FFaustino Alvarez Robles
Casimivo Garefa Garcia
Mariano Reodriguez Sampedro
saturnine ¥erndndez Vizquez
Maximine Lépez Chouza
osé M. Pérez Canete
Emilio Vecin Comas
Antolin  Crespo Sanchez
Iuis Alonso Ventura
Joaguin  Rodriguez Fernander
Juan Robio Lépez

Alfredo Rodrignez Arias
Jesfis. B. Gonzdlez Gouzilez
Alfonso Carrasco Werndndez
Selustiano Alvarez Gonzdlrz
Edelmiro Pereira Couce
Jesé Bueno Fernandez
(‘elestino Ruiz . Barbén

Luis Vila T.épez

Novagildo Lagaron Gonzalez
Marino Julio Gareia Fernandez
Felisindo Arias Pérez
\ifredo Diaz Lopez

Nicanor Cela Recio

Andeés Ferndndez Gareia
Manuel J. Guisado Sierra
Manuel Suidvez Conejo
Nareiso Selis Jiménez
Manuel Carveio Ordéiez
Victoriano Puentes Puentes

)
artas
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L. H. F—Minas: Recibimos con agrado su sugerencia de que
demos en nuestro periddico una pdginag agricola. Ya habiamos pen-
sado algo de eso y lo tenemos en proyecio. Hay muchos obreros que
después de su diaria labor en la fdbrica o en la mina se dedican a las
labores del campo. Bien dice usled que no les estarian mal unos con-
sefos. unas orienlaciones. Procuraremos atender esla sugerencia.

La Redaccidn aprovecha la ocasion para rogar a todo el per-
sonal de nuestra Sociedad, para guien mensualmenie hace con el
mayor cariio esle periddico, que envie cuanlas ideas se le vcurran

como ahora ha hecho el amigo Luis. ;Qué cosas es gustaria leer?,

cqué seccion creen que sobra?. jqué lemna ven deficienlemente trala-
do? Y mandar lambién colaboraciones. En prosa, a poder ser. Vues-
lros problemas, vuestras aficiones, todo debe reflejarse en el perid-
dico que para vosolros hace vuestra Empresa. Teneis las puerias
abierias.

R. T. 8. V.—Fdbrica: Pues, mmnigo, (NO! No se lo queremos
decir., Este buen seflor nos pregunta por el nombre de un colaborador
que en un nimero anterior firmd con seuddénimo. Como nuesiro co-
taborador queria guardar el incognito respelamos a rajatabla su de-
seo. Curioso R, T. S. V.: no le decimos a usted quien escribid aquel
articulo. Prequnle de otra cosa; a su disposicion.

Para BANDA AZUL.—Minas: Vamos a satisfacer su curiosi-
dad. Para que vea que conlestamos a lodo. Bueno. a todo lo que esld
dentro de nuestros cortos alcances, pero los dalos que usted pregun-
fa se los podemos proporcionar y alld van: Sequn el wltimo padrdn
de habitanies MIERES tliene 22.500,. incluido el exivarradio, La po-
blacion total del Concejo es de 65.103 almas. El padron anlerior daba
al concejo, 58.768, lo que quiere decir que el censo aumenlo en cin-

(10

co anos, en 6.335 habilanies.

José Antonio Lopez Gonzilez
Jnan Vieario Gareia ;
Vietor Moyvano TFejerina

José Moreno Vinuesa

José Mendaza Martin

José T.uis Bernardo Alvarez

Antonio Rodriguez Rodriguez
Adolfo Martinez Menénde
Jovino Alvarez Kerniandez
Arturo Villa Menéndez
Faustino Casado Martinez
Julian R. Carrion Novoa
Felipe Lucas Alonso

Gaspar Gonzilez Pérez
Teodomiro Castellanos Dobon
Francisco Marillo Martin
Agustin Cachazy Martin

BAJAS POR JUBILACION

Han pasado a gozar de un ie-
recido descanso al jubilarse, des-
Benjamin Alvarez Marinus pués de largos ainos de servicio 2
Pedro Gomez Acedo la Empresa. los siguientes pro-
Manuel Valverde Auyvd ductores:

Manuel Gonzdlez Gonzdlex
José Villar Bravo
Joaquin Gomez Hravo

Enrique Fernandez Gonzilez
Germdn Gonzdlez Fanjul

Pedro Bravo Dominguez Nicolas Martinez Fernandez
Daniel ¥ermandez Fraile Servanda Argiielles Ordofez

José del Rio Ibovra

Emilio Alvarez Alvarez
Mariano Felipe Rodriguez
Fabidn Palacios Sudrez
Joaquin Gonzdlez Gonzalez
Dionisio Garcia Gareia
Francisco Uria Tejon
Benjamin Manzano Prada
Aurelio Gareia Arias
Rosendo Fernandez Alvarez

Juan Jiménez Goémez
Tomdas Munoz Avila
Juan Noriega Cortés
José Gomez Gomez
Joaquin Felipe Agudo
Manuel Vaile Garcia
Gonzalo Carrillo Moya
Antonio Arias Rodriguez
Felipe Moutes Zapico
Rafael Caro Gonzilez




COMISION DE AYUDA

Informe frimestral
al Jurado de Empresa

Durante el tercer trimestre del afio
1956, esta Comision de Ayuda ha conti-
nuado atendiendo todos aquellos casos
de necesidad que previos los informes
que se reciben de nuestros veedores emn-
cajan dentro de los fines de la miisma
Y que van encamipados a aliviar en lo
posible la situacién de nuestros produc-
tores.

Enfre los casos presentados a esta
Comisién durante el trimestre citado, en
solieitud de ayuda, y que han sido aco-
gidos con mas interés, citaremos algu-
nos que por su importancia merecen
capitulo aparte. Son los siguiente:

El de la niita Encarnacion G. M., hi-
ja de nuestro productor A. G. G. de
Subproductos, matricula 5.519, la ecuai
estd paralitica, con el miembro inferior
izquierdo totalmente inerte, esclerosis
lumbar izquierda y dorsal derecha,
contractura en flexién de ambos muslos,
necesitando segin el doctor Sanchiz
Olmos, de Madrid un plan operatorio
cuyo importe ascenderia aproximada-
mente a unas cuarenta mil pesetas, las
que le han sido concedidas en la reunion
del pasado dia 17 de Agosto, a fin de
que se realicen en el Hospital Provin-
cial de Madvid el plan operatorio pro-
puesto por el Dr. Olmos y en cuyo
establecimiento estard considerada como
enferma distinguida y privada, hacien-
do esta Comisiéon los pagos hasta su
total liquidacién, escalonadvs o razén
de cinco o seis mil pesetas mensuales,

Al productor M. V. R. de Hornos de
Acero, matricula 15.537, se acuerda
concederle 11.000 pesetas en metalico
al objeto de que pague la operacion a
que recientemente fué sometido, y de-
mds gastos, ya que tiene a su padre to-
talmente ciego y sinm mds ingresos - que
los que percibe por el Seguro de Enfer-
medad.

Al productor de Hornos de Acero
A. S. F., matricula 2392, enfermo men-
tal internado en el Sanatorio Oviedo ¥
sometido a un tratamiento cuyo iniporte
es aproximadamente de 6.000 pesetas, se
acuerda concedérselas en metdlico a fin
de que pueda sufragar los gastos men-
cionados.

El dia 18 del corriente llegé a ésta
procedente de la Colonia Veraniega de
Villamanin, la ltima tanda de nifios
correspondiente al afio 1956, habiendo

HITORIA OF FABRICA OF M

(CONTINUACION)

Funcionaba un Allo Horno y se eslaba o . .
Producfa aproximadauienle £5/50 loneladas diarins oo -
no y molderia). EI mineral empleado era en su
Quiros, También funcionaba al Alto Horno de uie -
Numa habia gomprddo a la Sociedad Santander v

Existian 12 hornos de pudelage y olro en consi:

La energia calorifica procedia de un =uini-zo- S
mens pegado al Horno. El carbon empleado ers i
colasa.

L‘n esta fecha se conslruyeron los nuevos Horo s
Martin-Siemens y el Laboratorio quimico.

En 1905 trabajaban dos trenes de laminacion.

Por esta misma fecha enlraron en funciori: S e
pitales de Ballasara y Fabrica.
En 1907 el Alto Horno se hallaba en malas oo s

se empezo la construcecion de olro el cual se puso cu
el afio 1908, pardandose el anlerior,

Llegamos al 1912-19438, y el Horno Alfo marcbn = o
inconvenientle, hasta que un eunlorpecimiento decidio <
No eslando el olro todavia en condiciones de b, = .
considerablemente la parada, reparando la grave averis co & .

Hasla la Guerra europea, marcha con loda nore o

Gon los aumentos de demanda de hierro que s
la guerra europea, la fabrica enlra en una ctapa eno rendi-
miento.

La I Guerra Europea o Gran Guerra eslalli «f o= ju
de 1914, a consecuencia del asesinato, en Sarajeve, del Sebid-
que Fernando, heredero del trono austro-hung '
acuerdo con Alemania, declara la guerra a Servia. I
lonces Rusia, movilizando su ejército en defensa e
sirve de pretexto a Alemania para declarar la guerra
consecuencia a FKFrancia, su aliada, Alemania invade
que motiva la intervencion de Inglaterra que deciars
a Alemania. &l numero de beligerantes no cesd de aus
curso de los acontecimienlos. Inglaterra obtuvo desd ] I
el concurso de las colonias y del Japon Los imperios corion o |
ron apoyados por Turquia y Bulgaria; los aliados 1-- r
nia, Portugal y Brasil y hnahnen te por los E E.U U, que decidie
ron la suerte de la guerra. Esta termind el 41 de novicaiee o0 00
con la derotla de los Imperiales (Alemania-Ausiri

disfrutado de estos bemneficios uilos 120 CO[ONIA |NFANT". DE FABRICA
nifios de ambos sexos, que de acuerdo
con la tabla establecida han alcanzado
la puntuacién suficiente para asistir a
la misma, dando asi por terminado el
periodo de verano corrcspondiente al
ailo en curso.

[ 5 (=i

En el proximo informe daremos a co-
unocer el importe total a que ascendie-
ron los gastos de la Colonia asi como
también el porcentaje que ha corres-
poudido por estancia de mifio v dia.

Actualimente se estd trabajando para
la adquisicién por esta Comisién de un
edificio de mayor capacidad, bien sea en
Villamanin u otro pueblo de la provincia
de Leon, a fin de que el aho préximo
se pueda ampliar tanto el ndmero de
nifos de cada tanda, como el de dias de
permanencia en la Colonia.

Fabriea-Septiembre-56



CONTESTANDC A BENXA

Cinco pasos de menos

Uno, que siempre aspiré a hacer algun
pinito en esto de escribidor, aprovecha
Ja oportunidad que le brinda nuestro
pericdico de Hmpresa, para asowmarse i
estas pdginas, aunque para mi desgra-
cia tenga en esta ocasion que enfren-
tarme con BENXNA, pluma privilegiada
del humorismo y la amenidad, y ducho
en lides periodisticas. Por todo esto de
antemano sale uno con el complejo de
saber que se estd derrotudo en esta
polémica o controversia. Suplico a BIEN-
NA que sea benévolo en su réplica, si
es que se digna hacerla.

Pero vayamos a la cuestion de esos
«cinco pasos» que es lo gque de momento
importa.

Dice BENXA gue su lema es «atar la
burra donde manda el amos por disci-
plina y por comodidad.

Y abora pregunto yo: —La mayoria
de los subordinados gque discuten orde-
nes recibidas y sehalan soluciones me-
jores (en su ecriterio), ¢lo hacen pen-
sando en buscar uuna mejora en el tra-
bajo a realizar, a costa de cinco Dpasos
de mias, o en cambio piensan que con
su idea dardn cinco pasos de menos?

Yo més bien creo, amigo BENXA —y
perdona la familiaridad— que un por-
centaje elevado de estos «genios» dis-
cuten y opinan buscando «cinco pasos
de menos«. Ks decir: que de tus lemas

Frente a la tesis de BENXA, para
quien aquel que discute una orden
lo hace llevado de afan de colabo-
racién, lo que supone dar cinco
pasos de mas, G-P- opina que la
mayoria de las veces los que dis-
cuten o critican érdenes lo hacen
llevados de la gana de dar »cinco
pasos de menos«. Es decir que Ben
xa dice que la gente gue pon:
»pegas« 0 analiza lo que se ordena
lo hace llevada de un deseo de su-
peracién; G-P es mas pesimista y
ve en la critica un afan de hacer
menos, ganas de no trabajar, en
una palabra..,

DISCIPLINA y COMODIDAD, pasa-
mos a disciplina y super-comodidad, que
muchas veces —reconozcdamoslo— dege-
nera en algo parecido a la vagancia.
Aunque también me creo en la obliga-
ciéon de romper una lanza en pro del
subordinado sano, que en verdad sebala
¥ discute con la mejor de las inten-
ciones.

Recuerdo aliora una aunécdota oida en
unos Ijercicios dados en ¢l Comedor de
la Empresa. Se trataba de dos pollinos
al servicio de los persas y encargados
de llevar el armamento en la guerra
contra los medos.

En un combate perdieron los persas
y los pollinos corrian tras sus duefios
por temor a caer en poder de los medos

ganar dinero?

tiana ?

egoismo incomprensibles.

en “EL CIERVO").

Leer y pensar

£a (tnica preocupacion

—(¢No cree usted que hay muchos padres, hoy dia,
cuya unica preocupacion es que los hijos aprendan a

—Muchos, por desgracia.
—Qué opina usted de esta actilwd? ;La cree cris-

—Humanamente, equivocada 1y torpe. Religiosamen-
le, insostenible. Mucho mds que el dinero, importa capa-
citarlos para la lucha de la vida en la profesion que han
de desemperfiar. Pero entendida la profesion como servi-
cio dignamenle retribuido y nada mds.

—¢Creé usted que la sociedad espanola es reabmende-
te cristiana o dominan las apariencias?

—Refiriéndonos concretamente a lu conciencia $o-
cial vy hablando en [érminos generales, de toda Espafia.
no creo que pueda ser llamada cristiana nuestra sociedad.
Reina en muchos sectores una despreocupacion iy un

(P. Marcelo Gonzalez, en “El Correp Calalan™. Citado

vencedores; el mis viejo de los jumen-
tos se iba guedando rezagado, hasta gue
viendo que no aguantaria mucho mas
le puso la zancadilla al mas joven, al
gue dijo para explicar su acc1én: —j Pa-
ra qué corremos! Si a ti y a mi cual-
quiera gue venga uos pone la albardae.

No quiero con este simil defender Ia
postura del productor gue pieusa que
su jornada de trabajo son ocho horas
alquiladas y que lo importante ex hacer-
las transcurrir lo mds benignamente po-
sible, dentro de esa comodidad-disciplina
que tu defiendes.

Neawos sensatos ¥y dejemos los pasos
a1 un lado, o mejor aun no contemos los
pasos y procuremos cumplir con 1ues-
tro deber lo mejor gque podamos, porgue
sino creo que la mayoria de las veces
nos quedamos ecinco pasos atrds.

G-P.

[P U PR

fpun tos de vista

La lectura del articulo de BENXA
me satisfizo por la soltura y el buen
Ilumor con que estd redactado. Sin que
esté en mi dnimo controvertir fa afir-
macién de B. quiero escribir algo so-
bre el mismo tema.

-

Yo creo que es preferible trabajar con
gente que piense y» discurra, que con
autématas que se limiten a cumplir es-
trictamente la orden dada. Un man-
do inteligente del personal tfiene que
tener en cuenta que entre los operarios
a quienes se da una orden puede haber
siemipre algumo que por su larga expe-
riencia en el oficio puede tener alguna
idea posiblemente mds acertada que Ia
nuestra. No estaria demas invitarle a
exponer su opinién y colaborar en la
resolucion de la «pega» antes de dejarle
que libremente ¥ a nuestras espaldas se
desahioguze en criticas desmoralizadoras.

Puede ser que en América, como le di-
jerom a Beuxa, se acepten sin rechistar
las 6rdenes mas absurdas. Pero eso que
parece temer un lado bueno, por otro se
me figura perniciosisimo e indica un
total desinterés por la empresa que se
estd llevando a cabo. Parece pensar (si
es que piensz algo) el que obedece sin
rechistar: «Bue¢no; vo hago lo que man-
dan, ¥ que vayva todo como le dé la
gana...»

Uno, personalinente, prvefiere trabajar
con gente que piense ¥ cumpla inteligen-
temente ias 6rdenes que se le dan, ¥y den-
tro de la necesaria disciplina laboral,
propongan también de vez en cuando su
punto de vista ¥ colaboren en la re-
punto de vista.

ALGAMAR



ENCUESTA \ SSfA es

. Como se podrian evitar cier-
tos accidentes en el trabajo?
Hay ciertas labores que por su
urgencia es necesario realizar a
marchas forzadas, porque de
ellag depende la puesta en mar-
cha de ciertos Talleres, Maqui-
nas, Trenes, ete.

Estos trabajos, como dicen
que dijo a su ayuda de camara
el Marqués de Camposagrado,
debian efectuarse segin la nor-
ma del “visteme despacio que
tengo prisa”.

Deben encomendarse a gente
con intuicién, con un concepto
claro de la obra que van a reali-
zar, con un encabezado respon-
sable de la marcha del trabajo,
un obrero especializado en di-
cha obra que esta continuamen-
te en ella y a quien los demas
operarios deben respeto y estan
obligados a obedecer, puesto que
ellos estan exentos de responsa-
bilidad.

Dicho encabezado debe di-
rigir el trabajo sin abusar del
mando que le ha sido confiado,
escuchando las sugerencias de
sus compafieros y estimulando-
les a realizar la obra con el ma-
ximun de seguridad previsto.

Yo creo que de esta manera
se evitarian algunos accidentes
que después de acaecidos todo el
mundo ve las causas, causas que
debieran estar previstas por-
que una persona sensata y con
cierto conocimiento de lo que se
trae entre manos las hubiera
evitado.

Con frecuencia hemos visto
en ciertas labores que se han te-
nido que realizar a marchas for-
zadas, porque en realidad el
tiempo apremiaba y como ante-
digo de ellas dependia la puesta
en marcha de cierta depsanden-
cia, discutir entre los mismos
obreros (jpena da decirlo!) que
si tu no vales para nada porque
no te atreves a subir a aquella
armadura; que si ta estas aqui
debajo como un seforito y ga-
nas lo mismo que yo, en fin:
cosas que yo, como obrero, se
que ocurren entrs nosotros.
Discusiones que dan acalora-
miento y por medio del mismo
muchos se disponen a realizar
aquello para lo que no estan ca-
pacitados, y entonces viene el
accidente, que bien se podria
evitar con un poco de compren-
sion entre nosotros mismos.

S or(n(én D¢

A continuacion damos publi-
cidad al articulo que sobre el
unportante tema como €s la Se-
guridad e Higiene en el Tra-
bajo, nos envia nuestro cola-
borador serior Pariente, y que
leido en la reunién del Comité
de Direccion de Fabrica mere-
ct6 unanime y calurose aproba-
cién, por parte de todos los in-
genieros reunidos. Por todo
ello nuestra felicitacion a su
autor, que ahora como en oca-
siones anteriores hace patente
su preocupacion e interés por
cuantos problemas afectan a
nuestra familia trabajadora.

—_—

OTRAS MEDIDAS

A mi juicio no estarian de-
mas las siguientes medidas que
se debieran adoptar para evitar
desgracias. Son:

a) Escoger dos o tres obre-
ros especializados de cada Taller
v formar con ellos un Curso de
capacitaciéon acelerada. Quien
dice 2, 3 o méas, segun la capa-
cidad de los Talleres, y formar
con ellos jefes de grupo.

b) Ir a la formacién, por los
distintos Talleres, de grupos de
6 6 7 operarios con uno al fren-
te que haya hecho el Curso de

eandro [

1)

ATignte

capacitacion aceern . 0
beza tendria
limpresa un

c) Lkistos
tendrian la
evitar discus:
prendidos en
gacién de reco
de ensenarles
rramientas ¥
tamiento en e. ]

d) Esta zsbor Snsimmsasas
a cilerto nimero &= Shpee =
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de pequenos grupes cass o
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lo tanto de S - _74:.__‘ =
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Por algo @
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que 100 ig:
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dos entre 20 decummemtiine =
veria que pronio &= recamse &

fruto en bien

grandes, con
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GRUPO DE EMPRESA

Nusstre periddEee =staba én deuda con los Camprones de Bales & SeRuras o
los oliimes Caspessates de Empresas. Por fin he agei 3 Jow senosierss. o gu
teto bolistiew d= Fabriea de Mieres, cines mineres goe tras willsase campee

congoistarea merscidamente el titulo.
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CONOZCAMOS NUESTRA FACTORIA

HORNO CARVES. He aqui la veterana instalacién de

CARVES, jubilada en

1954, con 50 aios de servicios a la Empresa. jBien se ha ganado su descanso!

Debido a las ntnerosas aplicaciones
del hierro, la industria del lingote pro-
eresé rdpidamente y sus hornos fueron
aumentando en numero, diametro y al-
tura, Cuando llegaron a alcanzar una
altura mitad de las actuales, se observd
que el combustible empleado (carbon
mineral o de madera) no soportaba la
fricciéon del mineral y la caliza durante
el prolongado descenso, ni la presién
de las cargas superiores, por lo que lle-
gaba a la zona de toberas desmenuzado
v originaba sevias perturbaciones en la
marcha de los mismos.

Para eliminar este grave inconvenien-
te que frenaba el avance de la indus-
tria hubo que buscar un combustible
DURO Y LIGERO. Se aproveché la
facultad de cierta clase de hullas grasas,
de proporcionar un residuo con dichas
caracteristicas si se las gasificaba en
vaso cerrado, es decir, calentandolas
fuera del eontacto del aire. Asi nacié el
COK y ecntramos en la industria los
»COQUeros«,

A partir de este instante, las indus-
trias del lingote y del COK se desarro-
llan pareja y vertiginosamente, lasta
alcanzar sus hornos esas colosales dimen-
sioneg que les permiten conseguir 1.000
Tn/dia de lingote o coquizar 1 Tn /hora
de carbén.

NUESTRA FACTORIA

En Fabrica se empezdé con unos Ilor-
nos Copée, correspondientes al tipo 1la-
mado de »llamas perdidas« que estu-
vieron ubicados donde hoy se hallan las
baterias »A« y »Be.

A principios del siglo actual, pasé a
la construccion de las Baterias CAR-
VES, que prestaron excelentes servicios
durante medio siglo y aun pueden verse,

6

aunque fueron dadas de baja en 1954.
Tenfan 72 unidades.

En 1949 entra en servicio la Bateria
«A», tipo KOPPERS, con 40 unidades

Esta bateria sigue en activo con acep-
table rendimiento.

Por iltimo, en 1954, se euciende la
magnifica Bateria «B», tipo OTTO con
36 unidades, e instalaciones totalmente
mecanizadas, hasta el punto que desde
la llegada de la materia prima a la fac-
turacién del producto clasificado, la ma-
no del hombre no toca en absoluto nada
del material que se estd elaborando.

HORNOS DE COK

Desde los primitivos elementos que coquizaban 1Tda/dia de
carbén, a los gigantes actuales que consiguen 1 Tda/hora

BATERIA «B». Y aqui su relevo. La

FUCIONAMIENTO

Il carbén al ser destilado se disocia
en tres productos:

Uno sé6lido: COK.

Uno liquido: ALQUITRAN Y
AGUAS AMONIACATLES.

Uno gaseoso: GAS.

1 carbén llega ¥ es descargado en las
sels grandes fosas para menudos ¥ en
dos estaciones de mezela para finos., Pa-
sa por las mesas votatorias y de ahi,
por medio de cintas transportadorasg es
llevado a unos potentes Molinos de mar-
tillos de donde sale con el tamano ade-
cuado para formar una buena «pasta
de cok». Nuevas cintas transportadoras
lo llevan a la torre, que tiene capacidad
para unas 1.200 toneladas. De esta torre
pasa al carro cargador de cuatro tolvas
gue lo desearga en el Horno por cuatro
bhocas llamadas «tragantes»,

Una vez cargado el Horno se cierra:.
dichas bocas, y como la gasificacion
empieza inmediatamente, se comunica
con los barriletes, en los que se va al
macenando el gas. De aqui lo aspira
nna maquina llamada Extractor.

K1 Departamento de Subprodutcos se
encarga de someter el gas a una serie
de refrigeraciones y lavados sucesivos
nara eliminar el alquitrdn, amonifaco,
naftalina y benzoles y nos lo devuelve
«depurado», o sea, limpio.

IEn estas condiciones pasa a quemar
a unas camaras existentes entre un hor-
no y su vecino, manteniendo la tempe-
ratura para la destilacién del carbén.
Nos sobra aproximadamente el 40 por
ciento de este gas que enviamos a ofros
Talleres de la TIactorfa para su utili-
zacién.

Transcurridas unas 18 horas el car-
bén ha quedado convertido en COK. La

(Pasa a la pag. siguiente)

modernisima Baferia «B», encendida en

1954, orgullo de la Empresa.




MALA INTERPRETACION

Del Grupu de Nicolasa
Yy en la mina El Socavin
presentdse un forasteru
con pretension de mineru
que queria picar carbon.

Cuando fué a pedir trabaiyu
delanire el venlilaor.
dizo muy seriu el rapaz
ante el sefior capatas
st habria de picaor.

Como enlds estaba faliu
desti personal la mina,
viendo en él obreru vivu
didi modo el facultativu
y manddlu a la Esclavina.

Taba per aquella fecha
esta capa que refieru
mala pa sacar jornal,
dura com’ un pedernal.
francamente jcom’ un fierru!

Creyo que 'l picar carbon
non tendria deficultd.
serta day a la fesoria
como en so pueblu. alld en Soria
cavando una borrond.

Por eso nun fué na exiraiio
el dia que llego al tayu
1y ver aquella cantera.
de carbon duru. cayera
fulminai igual que un “glaip”.

Yo creo que aquél probin
nunca acoliumbré una mina.
1 st vid una vez carbon
foi entds sin descusion
ardiendo en cualquier cocina.

BATERIA DE (OK

(Viene de la pag. anterior)

torta de COK al rojo es empujada por
1a deshornadora y durante 90 segundos
soporta una ducha que produce ese enor-
me hongo de vapor que véis cada poco
coronar nuestra torre. UIna vez apagado
¢l COK es transportado al Taller de
(Masificacion donde se le clasifica o
cuatro tamafios que por analogia con el
carbén Namamos: Grueso, Galleta, Gran-
za v Menudo; y pasan a sus respecti-
depdsitos.

PERSONAL

El1 Departamento es atendido por 8
Técnicos, 1 Administrativo y 156 pro-
ductores, en tres relevos. La mayor par-
te de ellos son especializados debido al
alto grado de meecanizacién del Taller.
Esta magnifica Bateria nos permite ac-
tnalmente la satisfaccién de ir, en cuan-
to a calidad, netamente destacados del
resto de las instalaciones espafiolas de
su género.

«A» ¥ «B»

~

Quiso levalu d' afechu,
Yy a puntu de reventar
tuvo dandoi piconazos
esfollindose los brazos
hasta la hora de marchar.

Cuando el vigilunte vio
el tayu d" aquella facha
dixo: jnon ganaste un rial!
pos si lo mida janimal!
del metro hasia una cacha.

Y sabrds, so marmiellon
gu’ el a. b. c. del mineru
ye al comenszar la faena
pa que se dé bien la vena
regar abondo primeru.

Si mafiana fas iqual
jcomo me llama Mariano!
que o i dds a la regaera
Y me pones la maera
0 ija pués pedir pa un plano.

Por CHE - VIS (Mina Nicolasa)

Marchd el probe eniristeciu
pa fuera de mala gana
Yy dispuestu al dia siguiente
pa non quedar por enclenque
enmendar muiy bien la plana.

Y trazo pe la mafiana
jaquéllo foi la teyeral!
un balde d' agua enrasau
I un gran bote ajuracay
a modo de regaera.

Al ver que tds se reien
cuando monitd nel vagon
punrose Mmuy encrespau,
1y co’ el papu bien inflau
coltolyos de sopeton.

—Si por nmon regar el tayu
voy quedame sin jornal
aunque me dé mucha guerra
cpchufol una manguera
iy dero secu el Caudal.

FRASE INTELIGENTE

La pronuncié Sir William Pitt
cuando fué nombrado Primer Mi-
nistro: —De acuerdo, soy dema-
siado joven para el cargo. Pero
Ja juventud no es wmAs que un pe-
queiio error de ¥a naturaleza que
clia misma se encarga de ir co-
rrigiendo poco a poco.

OTRA DE GIOVANNI PAPINT

®l gran escrifor italiano falle-
cido recientemente, habia atrave-
sado épocas de penuria. Comen-
téndolas, alguien le dijo: —Maes-
tro. de todos modos la pobreza es
una buena escuela. A lo que res-
pondis Papini con viveza: —Sin
duda, pero la riqueza es una mag-
nifica Universidad,

C@(M inuto ce\'eLvo elech'én ico

Hasta la fecha todos los cere-
bros electrénicos se habtan ca-
racterizado por su eriraordina-
rio volumen y sus muchos ki-
lomelros de cables, El doctor
Harold R. Lay. sin embargo, ha
logrado construir en el Labora-
torio de Investigaciones de la
General Electric un cerebro elec-
tronico en miniatura, que mide
sets centin cuadrados es-
CAsOs., Yy cia memeriaoes tan
huena com r del mayor cere-
hira electron tiizado con el

nombre de “Honeycomb™, el di-
minulo cerebro electronico, pue-
de retener con precision un mi-
llon de informaciones. El apara-
to consiste en una delgada pla-
ca de vidrio con unos pequeinos
orificios rellenos de metal. que
recogen loda clase de drdenes
medianle destellos electronicos
de distinla inlensidad, que cons-
tituyen las ordenes o informa-
ciones.

De “El Alcazar”



OPINANDO,

que es licilo

Siguen Hegando opiniones dispa-
res en torno al nombre de nuestro
periodico. Para alenderlas. en par-
e, verdn que hemos modificado li-
geramente el titulo primilivo de que
quede bien elaro a que quereimos re-
ferirnos.

A continuacidén insertamos una
de las poesias recibidas, que no ca-
rece de aracia, y solo fiene una co-
sa mala: que es anénima. Fl anoni-
mo tiene un no se qué, No nos en-
vidis cosas andnimas. Firmad siem-
pre, Tened la valentia de sostener
un criterio, de dar la cara al censu-
rar una cosa. No 0s va a pasar nada
por eso. Y conste aque ahora no lo de-
cimos nor la poesia que publicamos.
Lo decimos refiriéndonos a ofras co-
sas que recibimos en la Redacecion...
. Ouedamos en que no volveréis a
hacer es0? Bien. Ahora leed estos ver-
sost tan sineeros:

Pa naide que hable sinceru
ve secrefu declaralo:
el hautizu la revista
a pocos vino en agrado.
,Qi nor monte que allu ve
carbon vomita abondo
non por cs0 ve dexar
en el cestu dnl olvidn
a nombres que mejor 'tan.
Con ol surtin que habia
de titulos bien sonaos
mathava que toi d’ acuerdu
con el fallo del Xurao.
Polio mdu a Zamarrilla
v esta erfase en floreros:
o facemos fierro v colk
o semos ons jardineros.
Fsto fue lo g’ escuehé
en el faller v nos coches,
v o lomandn dalgin porru
en “Ca 1 Pava” munches noches,
[Bsta ve la mi opinion
v tamién @ algunos mds.
lo digo de corazom
v opor limo a firmar:
“Pacm”

Olra cosa: no se por qué a la aen-
le de por aaui gue conoce de sohra el
nombre POLTO, se le ha ocurrido ir
a mirar el Diecionario a ver qué sie-
nificaba tal palabra. Si fuérais .fo-
"1<|(~1w1< hien: pero. hombres. ;no sa-
iais de sobra lo aue POLIO quiere
dm ir en Mieres? Al fin ello ha dado
como resultado una celebridad insos-
pechada nara la humilde ZAMARRI-
LA Ta nlanla del dia a cuenla del
famoso asunlo del Llwle de nuestro
Peviddico de Empresa,

Ta Junta Rectora, siguiendo

irayectoria iniciada
cuando se hizo cargo del cometidn que le fué asignado.
que entre olras cosas fundamentales una de ellas es
impedir que proveedores desaprensivos cometan abusos
que  prrjudiquen fox intereses  de los productores
que consumen en nuestros Fceonomatos, decidié en los
altimos dias del pasado trimestre dor vov rvescindide
el contrato suscrito por la Sra. Viuda de D. Manuel
Ordéfiez, que la autorizaba a expender earne de Ga-
nado Vacuno en las sucursiles de Mieres v La -
brica. La reseinsion era obligada, dado que no =e vodia
permitir por mas tiempo los abusos que se venian co-
metiendo, con olvido de lo convenido en el econtrato.

Abierto concurso para conceder In expendedurin de
carnes, esta fué otorgada a los industriales de estu
localidad Sres. Campillo ¥ Nuiio.

La FEmpresa, con gran sentido de lo social, no es-
catima medios para que el personal que trabaja en Ia
misma sufra en la menor proporeiéon posible las con-
secuencias de Ia constante alza en el costo de la vida
Por esti razén estd muy interesads en Ia funeién de
Iconomatos y por ello ha ido a la aplicasion de diver-
sns medidas, todas lag cuales persiguen v han conse-
guido que sea una realidad el abaratamiento de los
articulos que en Ios mismos se expenden. Seria prolijo
enumerar todas las medidas adontadas. Pero conviene
recalear que la aplicada en Mayo Gltimo referente al
10 por 100 de descuento supone cuantiosos desem-
bolsox para la Sociedad ¥ sin embargo esta decisién
signe estando en vigor, La« diferencias con relacion

al resto del comereio, en el valor de los articunlox, se

| Jurado

Extracto de! infor
Junta Rectora det

tos al Jurado d¢
(Tercer trimestre del @i

sirne mantes . pero lo e
“dnd es conce ar los pregs,

que ni =% ra se brehd

mes de Ji

Puonenci ne satorizada g

provioeias de Ledn, Salanpey
Buargos furrrniio, con la ng
tuacidn real del mercado g
que dads gue eran zZonasipo
efectnar en condiciones: vewin
nificativo que resalté de es

ln elevacién de los precios

tenfa el mercado en estas
nes para la adguisicién des
servidos a partir de Octuw,
de mejor precio gque los quies
Se hicieron compras de las,
sumo de esta temporada mm
permitiran rebajar el precie .
Interesa destacar que =i
mente la Seccién de Tejidoor
la plantilla de dependien «
competente. Por otro ladoavi
ha sido decidido por la Ju
de Tejidos ¥y Calzado por e te
de grandes existencias, alias
de temporadas anteriores, ste
articulos sou tan exagceradgus
muchas de ellas. a base dald

ricsgo de mayores pérdida

Clasificacidon de es)

{Continuacion)
FOGONERO.— Especialisla de primera.

que a las ordenes del maquinista '»utml/ado

la z‘.lim('nlzwi(in del ]l(“’(ll' v ocaldera de la
al cuidado del fuego um(x}'u\'undn con el
observacion de sefiales v a
le ordene v que

ENCENDEDOR.

vola carga v eneendido del a locomaolora

ENGANCHADORES.
zan los enganches de malerial necesarios

v debe realizar
en o general, cuantos terabajos de orden elemenlal pocd
encomenddrsela en el depdsilo de maquinas.

Son los trabajadoves que renli-

para o

la diiei

trabaiador cialis

se dedica g gund,

luwimlplm‘u X ar
mismo a la
uxiliandole en los lrabajos que
can compalibles con su labor.
Especialista de segunda.
Jador que liene a su cargo la limpieza inlerior v

de eqo
empnri
con gl
vias,
vealizds
preslisi
horessi
camiros
super s

El tratbi-
exterioe

composiciones v corles. v los acompatia con la finn! (M

[renarlos cuando fuere mn ciso v para abrir v
Jas v eambios, pudiendo adends ul lizdrseles e
fescarga de vagones, v ademds de orden
por pareius.
clasificar eomo especialislas de primera con |
cidm de “enganchador primero”; aquél que tiens

carga v
Los cnganchadores [rabajardn

BrraT agi- el opir
! < elemas
' fijaci ¥
debicendos leriow s
minn- hado

SH CaAre esta lor



ts de Empresa

me de la
Economa-

i Empresa
io en curso)

loie no puede hacer la No-
res, mantenerloy fijos, ta-

rede en mas altag esferis

Jo la Junta nombrd una
v la Gerencia visité laz
mea, Valladolid, Palenci.
analidad de conocer la =i-
o poder rvealizar compras,
asroductoras, seria posible

ingas. K1 hecho mas sig-

rira Iué comprobar que
deera I ténica gque man-
asuax. Se hicieron gestio-
denbutidos, que nos serin
tuw. de 'superior calidad ¥
qietyalmente se expenden.

lse. para asegurar el con-

()

smbién de vinox que nos

i éstos.

)

<ido mejorada mnotable-
Tog

s con personal idomeo ¥

ar haber sido aumeutada

oiviene hacer constar que
Ju no hacer adquisiciones
e temporada. por disponer
alias de ellas procodentes
i, stenciag que en algunos
digue serd preciso lgnidar
ialdos, para no correr el
la

(ivtracto del acta del 9urado

(Secciéon Minas)

Se esludian v resuelven las reclama-
ciones formuladas por diversos producto-
res. Seguidamenle se da lectura al infor-
me presentado por la Gomision de Segn-
ridad ¢ Higiene, que hemos publicado en
nueslro mamero anterior,

Se dio cuenta, por la Presidencia. de
que la Sociedad. aceplando la sugerencia
elfectuada en su dia por la Delegacion Pro-
vincial de Sindicalos v alendiendo el rue-
2o (ue en sesiones anteriores formularon
diversos Vocales de este Jurado. habia de-
cidido conslruir 4 “chalels™ en la Colonia
Sindical Veraniega de Perlova, con objeto
de qgue durante la lemporada estival pue-
dan ir a pasar a ellos periodos de descanso
aquellos productores (ue se hubieren he-
cho acreedores a merecer tal premio, en
union de sus familiares directos.

Abierlo el capitulo de ruegos v pre-
guntas., por el Vocal sefior Villanueva se
interesd de la Presidencia se diesen drde-
nes para que fuesen ahonadas a los Vigi-
lantes de Minas las cantidades que se les
descontd a primeros de ano v euvo rein-
legro se habia acordado hacerles por la
Empresa. a lo que contesld el sefior Pre-
sidenle que le sorprendia grandemente
que no se hubiese cumvlido dicho acuerdo.
por lo que se darian érdenes terminantes

para que el pago de esas canlidades se efec-
luase con la mayor rapidez.

El Vocal Sefior Ferndndez, Fernandez
ruega a la Empresa estudie la formula pa-
ra que los Vigilantes dltimamente ascen-
didos puedan percibir cuando caen enfer
mos, alguna prestacion con cargo a la
Empresa independiente de la que reciben
del Seguro de Enfermedad, v que —de
ser posible—— se efectiie sn equiparacion a
aquellos olros Vigilantes a quienes la So-
ciedad satisface en tales supuestos una
canlidad andloga a la que perciben del
Seguro, eslo es: olro 50 por 100 de su sa-
lario. contestandole el sefior Presidente
que leasladaria esta peticion a la Socie-
dad para que por la misma se resolviese
lo procedente.

Interviene de nuevo el sefior Villanueva
interesando una aclaracion sobre el abhono
del promedio a los Vigilantes durante las
vacaciones, cuestion que estd pendiente
de estudio v posiblemente en la proxima
sesion se de a conocer lo resuelto sobre tal
asunto.

ADVERTENCIA:

Por necesidades de ajuste no pudo
figurar en la portada el mes a que
corresvonde este nimero. que es el
de NOVIEMBRE de 1956.

CAMINFRO SEGUNDO.

Esnecialista de segunda. Es

pecialistas

reion de la maniobra a realizar. v el olro como espe-
g/ de seginda v denominacion® enganchador se-

1.

GMINERO MAYOR. — Especialista de primera. Jefe
jipo con cardeter permanente v de libre designacion
#aria entre camineros primeros. Es el operario que
weglo a planos lraza. replantea vy monta loda clase de

imbios. cruceros v demas combinaciones de vias.
mdo tambidn las reparaciones precisas, que aparte de
@ su {rabajo personal en la ejecueion de dichas la-
sasume el conlrol del trabajo que ejecute un grupo de
rros. sopleteros v escombreros. no inferior a tres ni
< a ocho.

AMINERO PRIMERQ.—Especialista de primera. Es

irio (que a la ordenes del Caminero Mayvor. sitiia los

wing de vias v cambios v aliende a su nivelacidn v

En las renaraciones ligeras, cambia las piezas de-

< v carriles, nivelando v cavando hasta el aca-

nledo. pudiendo ser ayvudado en la ejecucion de
por dos camineros segundo, cuya labor dirige.

el operario cgue ~ecunda la labor de los camineros primeros,
o que baio las érdenes del caminero mavor atiende las la-
hores de barrenado v elavado. asi como en conjunto con los
restantes camineros las de bateado v terminacion de obra.
En vias estrechas v revaraciones sencillas. atienden ave-
rias v el entretenimiento de vias en nso: v debe realizar
ademadas cuanlog (rabajos de acarreo de materiales, de car-
ga v descarga. o de orden elemental se le pnedan enco-
mendar.

ESCOMBRERO.--Especialista de secunda. Es el tra-
bajador que liene a su cargo el basculado de escombros v
conos. la eolocacion v asenlamiento de vias precisas para
la circulacién de vagones v conos o plataformas. el cambio
de las mismas. dejandolas en debidas condiciones para la
cireulacién, v ademds debe realizar, en general cuantos
(rabajos de carea v descarga. movimiento de vagones o
plataformas. o de orden elemental. puedan encomendar-
sele, en las esecombreras,

QOPLETERO.— Esnecialisla de primera. Es el {rabaja-
dor que ejecula. con soplele de acetileno, el corte v solda-
dura de earriles v olras piezas metdlicas.

FIN



UN MINERO AVISA

Cuidado con el carbon

Todo lo que nosotros sencilla-
mente podamos prevenir, v lo-
lodos los peligros que podamos
conjurar, todo resulta bastante
poco porque nosotros como es-
tamos constantemente en las la
bores de arranque de carbon. de-
bemos de ser los primeros aqui,
en nueslra revista, en llamar la
atencion sobre alguno de los as-
pectos de la vida minera.

Ademas de los riesgos propios
de la mina que tos liene como
cualquier otro frabajo, exisle
olro que muy bien pudiéramos
tener en cuenla por los casos

VERIDICO

Cualro nalivos de un pueblo
lejano o Madrid legan a la ca-
pital. EL médico y el boticario
del pueblo les habian-advertido:

Tened cuidado. IIn Madyid
SON WROs pAjaros,

Los cuatro hombres loman
medidas. Al legar a la eslacion
se suben a un laxi y “apanan’”
el trayeclo.

—cCudnto va a cosltar hasla
la Puerta del Sol?

—Lo gue margue
conductor.

—contestia el

—Nada de 1o que marque
—dicen ellos—: a rver si se ha
creido usted que somos lonlos.
Dos duros y ra que chula.

Llegan a la Puerta del Sol. El
larista dice:

Once cincuenla,

Ni hablar —insisten los pa-
letos— . Hewmos quedado en dos
(Anros.

Y cada uno da dos duros al
larista iy se marchan.

10

que se van dando y méds vale
prevenir que lamentar.

Resulta que entre el carbdn
que se sirve a domicilio vienen

de vez en cuando, aforlunada-
menle muy pocas veces, algin
fulminante o pequenio fragmen-
lo de dinamila. Eslos, al venir
mezelados entre el carbon ad-
quiere su mismo color v pov by
lanlo resulta muy diffcil de dis-

tinguir, como no sea por pura
casualidad; v va en la eocina de
casa 0 en. olro menesler cual-
(quiera, puede eslo significar un
peligro, va personal, va ccond-
nico.

(Gomo conjurar esle peligro?
No me explico, pero el caso es
que pudiera darse, como yva se
ha dado. v por lo menos hay
que tener un poco de cuidado.
Yo creo que al echar el carbon
en la cocina debleran examinar-
lo bien porque en una paletada
se puede hacer, v por un minuto
gque lleve el hacerlo puede ir
mucho en ello, arriesgdndose los
que se hallen en la estancia,
aparle de los deslrozos que pue-
de peasionar. en vueslro hogar.

Mabra quien pregunle: &Y
por qué los mandan enlre el
carbon? Senores. esto es inevi-
table. Ahora me basla con ad-
verlir v eu olro dia va seguire-
mos aclarando el por queé.

J. B. Garcia

[ﬂtencién,

fle agui un consefo para los
esclavos de la nicolina que quie-
ran dejar de fumar: “llevar un
paguele de cigarrillos en el bol-
sille y acariciarlo de cuando en
cuando’™. Este lratamiento lie-
ne. segun los especialistas. un
hranquilizador efeclo sobre los
nervios e impide la “desespiera-
da carrvera al estanco wmds pro-
wimo™ . yue frecuenlemente Si-
gue « la comprobacion por el
fumador, de que no liene ciga-
rrillos a4 mano.

=Siousted fuma por razones
psicologicas, lo mds convenienle
es que deje en el acto de fumar
en lugar de inlentar perder la

Z
unaq OI"BS/

costumbre gradvuabnente. Aun-
que el deseo crecerd en las vein-
licuatro horas siguienles. a jdr-
lir de enlonces comenzard a ce-
der. Después e wuna abstinencia
de wuna senvia el deseo wrgen-
fe” habrd desaparecido. tqui
como en lodo, resisiir ¢s vencer.



SEGURIDAD E HIGIENE

Notas sobre el NISTAGMUS

Euntre las distintas enfermedades pro-
fesionales, una de las mas interesantes
es sin duda el NWNISTAGMUS que pre-
sentan los obreros de las minas de ear-
hén,

Tratase en esta afeccion de un nis-
tagmus pendular, de sacudidas de pe-
queila amplitud v de gran frecuencia.
Y.os ofos pueden oscilar en las mas va-

rindos ciones, sicndo este temblor

crular asceiado o disociado .es decir:
que los 0jos se mueven a veces gnardan-
do parafelismo y ofras se mneven inde-
pendisntemente. Unas veces este nistag-
mus es lovizonfal, otvas vertical, ofras
rotatorio, exagerindose casi siempre en
la mirada hacia arriba. La convergencia.
por el contrario. parece frenarvle. Suelen
acompanar 2 estos sintomas otras ma-
nifestaciones tales como dolor de cabe-
zea, vértigon. aspecto oscilante del mun-
do exterior, que obligan en la mayoria
de los easos a la suspensién de los tra-
bajos.

No es un problema resuelto el del ori-
gen del nistagmus.

Como el tipieo nistagmus de los mi-
meros se aminora con la luz y se acen-
fia en la oscuridad, parecia gque el pro-
blema de evitar la enfermedad se veria
veducido a un problema de iluminaeifn.
Sin embargo, a pesar de las medidas
tomadas en este sentido, mejorando la
iluminaeiéon de las minas, no Se logrd
hacer desaparecer esta afeccion.

Para algunos existe otra causa, un
gas toxico, por ejemplo el metano, el
oxido de carbono, que actia sobre el

sistema nervioso central y ecausavia la
enfermedad. Este f[actor téxico parecen
confirmario también diversos estudios
hechos sobre la ventilurién, comproban-
do gue el nimers de ptacados era ma-
yor en las explotacienss en las cuales
ia ventilacién, ¥ por tants la renova-
cion de aire, era defeetuosa.

La ventilacion, su efecto, evita el es-

tancamiento de los guses emanados d:oi
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tos, burla
como para los otros.

fuentes

e

para tu salud y la de tus

con sustancias téxicas.

limpia.
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Consecjos al personal

& de juegos, bromas, discusiones, entretenimien-
< v rifias, pues constituyen un peligro para ti

2. —Tu salud contribuye tanto a tu seguridad como a la de
tus compaieros. Por lo tanto, no abuses del alcohol u otros
vicios, que poco a poco destrozan tu cuerpo y entorpecen
tus reacciones mentales. {SE PRUDENTE!

8.—Aporia tu cooperaciéon personal para mantener las
ua potable, retretes, lavabos, armarios rope-
ros, ete., limpios y en buen estado, ya que son importantes
cmpaneros. Por tanto, reprende
y afea la conducta de aquél que asi no lo hiciese.

4. Dehes lavarte antes de comer. Sobre todo si trabajas

5.~—No bebas agua de cualquier caneria, Solamente de las
autorizadas v que sepas positivamente que fraen agua
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carbén; pero también suprime el pol-

vo que distminuye Ia fuminosidad y di-
ficulta la fijacion de los ojos ¥ la po-
breza de luz que es admitida por algu-
nos como agente principal de esta cu-
riosa afeecién.

Las medidas profilicticas no deberan
limitarse a asegurar una iluminaciéon lo
mis perfecta posible; es preciso tambiém
procurar una renovacion perfecta del aire
de las explotaciones. puesto que como ve-
mos la ventilacion es una de las medidas
higiénicas mds importantes para evitar

csin enfermedad profesional.

PR EENEERNE R L L DRy

—  HERRAMIENTAS DE MANO

DESTORNILLADOR ENLA
RANURA

g-‘ LA FALTA DE AJUS ~
TE DAMA BL DFSTORNI- =20
LLADOR ¥ LA RANURA

Las herramientas de mano se consideran tan sencillas
cuidarse. Henios elegido algunas de las mas comunes para

debe hacerse con ellas asi como algunos métodos y «tretas del oficio..

A=A5) DEBE ENCAJAR EL

ESCOGE SIEMPRE UM DESTORNILLADOR
DE TAMARO ADZ:zusto

YN Y

MANTEN EL VASTAGO DEL DESTORNILLADOR
EN POSICION VERTICAL CON LA RANURA DEL TOR-
MiLLg

we a casi nadie se le ha oenrrido indicar c¢émo deben cmplearse y
wonseinr como pueden emplearse con mayor venfaja, lo gue debe o no
seguiremos en niimeros sucesivos.

11



PROBLEMAS DE NUESTRA FACTORIA

Mejora de métodos en la seccion

e mecanizado del laller de Ajuste

Iin el presente articulo indicaremos de una forma somera el
problema presentado por la mejora de mew.dos en la seccidn de
mecunizado del Taller de Ajuste. Para eilo haremos una sencilla

descripeion del sistema de trabajo antigno.

Dicho sistema de trabajo era del tipo de «u eleccion del obre-
ro con un minuno de observaciones por parte del contramaestres.

En nuestro caso el obrero recibia ia orden de construceidn de
una determinada pieza, adjuntindosele plano, croyuis o pileza-
muestra, y el material siempre que éste se encontrase clasificado
cn el Taller, teniendo a continuacién que transportarlo hasta su
maquina. Cuando el Taller no disponia de material era él el en-
cargado de buscavle por Forja, Iundicion o depdsitos de cha-
tarra. Una vez que dispounia del material, hacla los preparativos
de herramienta, v a continuacién ejecntaba la pieza segin su
criterio. Dadas las circunstancias de las obras en este Taller,
era necesario que el obrero trabajara de 10 a 12 horas diarias
para atender a todas las reparaciones de IMdbrica. Como reconi-
pensa a su trabajo libre, le correspondia el jornal segin su
categoria, el tanto por ciento de las 2, 3 6 4... horas extra v
después de una bonificacion variable que le ponian los jefes.

Si analizamos lo anteriormente sefialado clasificaremos los
factores que intervienen en el rendimiento ¥ en la remuneracion,
de Ia forma siguiente:

TRABAJG
1.-—Aprovisionamiento de material —lo efectuaba el obrero.

2.—~Preparaciéon de herramientas —lo efectuaba ¢l obrero.
123
2

Sistema de trabajo en maquina —Ilibre.

4.~—Operaciones accesorias de buscar materiales, bronces, ta-
ladvina, ete., —lo efectuaba el obl:ex'o.

5~—Horas de trabajo —de 10 a 12 horas diarias.

GRUPO DE EMPRESA

LOS MEJORES CAZADORES, SIN ESCOPETA
Treinta y un aficienados, miembros del Grupo de Caza y Pesca.
haeen un alto en el camino, durante uua de sus excursiones ci-
negéticas gue realizan por tierras de Castilla. Obsérvese la di-
versidad de atuendos con que cada une zale equipado, y tam-
hién la ausencia de escopetas, que para la «foto» dejaron en los
autocares. ; No fueran a asustarse las liebres y las perdices a

la vista de las armas, y | adios caceria!
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REMUNERACION

l.—Jornal.

2—Tor ciento de horas extra.

J.—Bonificacién variable.

Medinnte este analisis nos damos cuentn de gue el obrero
especializado  efectuaba trabajos correspondientes a pecnes v
especialistas, por lo tanto la mano de obra salia més cara al ser
mayor el valor de la hova de trabajo. 81 obrero siempre estaba
a merced de la bonificacion del jefe, v el horarvie de trabujo era
excesivo.

SISTEMA DE TRABAJO A CONTROL
Ha sido implantado tomando como base los mas modernos

,

métodos de andlisis de trabaje, ¥ en la forma mis racional v
humaua posible.

El estudio comprendié: 1.2 Trabajo, y 2.2, la remuncracion.
EL TRABAJO

Ne analizo el trabajo de la siguiente forma:

1.9—Separvacion de las fuuciones de preparacion de las de
sjecuciéon del trabajo.

2.°%—Cada obrero trabaja con arreglo n una hoja de instrue-
ciones (GAMAS), en lag que se indican las operaciones gue tienc
que realizar, ast como el tiempo de duracién.

3°—Cada Sbrero trabaja con nnas herramientas aduaptadas
a la clase de trabajo y tipe del material, ¥ proporcionadas por
nna seceién ajena al Taller.

4.°—181 aprvovechamiento de materiales, taladrina y movi-
miento de herramientas es efectuado por personal encargado ex-
presamente.

LA REMUNERACION

Se establecieron unos estadillos, llamados hojus de trabajo,
donde el obrero anota las operaciones, fases, piezas, elc, que
realiza con el tiempo gune tiene concedido y las parvadas cou sus
causas. Dicha hoja es diariamente calculada: de ella se hacen
los tickets, indicando horas de trabajo, horas de parada, prima
v rendimiento.

T'na se entrega diariamente al obrero, ¥ ofra queda en In
Heceidn de Salarios para totalizar a fin de mes la prima total.

st prima es funcién del ndmero de minutos aliorrados por
obrero. Tos minutos ahorrados ge determinan hallando Ia dife-
rencia entre ¢l tiempo concedido para la ejecucién de las piezas
v el tiempo invertido.

Al establecer ] precio del minuto se presentd el problema
de conservar el término medio. los emolumentos que gauaban log
obreros ademis del sueldo y por tanto lo gue anfes ganaban de-
Bido a Ias hovas extra v a la bonificacion lo tenian que ganar
et ocho horas de trabajo. 131 edleulo del precio del minuto ahorra-
do fué lo mis racional posible, teniendo en cuenta todos los
factores de trabajo a destajo, quingueniog, sueldos, cte.

Los cdleulos dieron los precios siguientes:

Oficial primera .........coveeneen.. N P 0.085
Oficial segunda .....oooovoeiennnns T Y 0,075
Oficial tercera ............. . N 5.2 0,070
lispecialista primera ........... B 1 kel 0,063
dspecialista segunda ...l 0,060
T (i A I It 0t X kD Of e ro 0 F e bl 0,054

IZu el proximo ntunero contiunaremos vefiriéndonos a Ila ma-
nera de caleular una hoja de trabajo v explicando las venfajas
que por el nuevo sistema de trabajo a control puede obtener un
buen obrera.



st

Un vagonero
para Mariana

Desde Baza (Granada), alrave-
sando Espafla entera de Sur a
Norte, ha Hegado a las minas de
Asturias Manuel Caslellano Es-
pin, en busca de (rabajo. Kl si-
tio elegido ha sido Mieres, y
una vez en Mieres el Grupo Ma-
riana, de nuesira Sociedad, don-
de ingresard como vagonero,

—¢ Tienes algin conocimien-
lo de lo que es la mina?

-—Antes esluve {rabajando en
ITulleras de Sabero, como ayu-
dante de barrenisla, asi que
lengo ya alguna experiencia.

—;Por qué viniste a Mieres?

—TIay por aqui alguno de mi
pueblo; en cuanto llegué me pu-
se al habla eon un convecino y
me buscd alojamiento en el Ba-
rrio de Santa Marina; al fin en-
cuentro trabajo y estoy conten-
to; estos dias, mienlras me
orienlaba lo pasé aburrido, pero
creo que en cuanto empiece a
trabajar me encontraré bien en
Asturias.

Nos habla de los olivares de
Baza, de las almazaras, sus
campos de melones, sandias,

pepinos... Del estilo de vida de
aquellas tierras hermanas, bien
dislinto al nuestro, del de las
zonas indusiriales. Manuel Cas-
tellano ha decidido cambiar de
ambiente y por ello le tenemos
entre nosotros.

Ademas de en la mina y en
las almazaras ha trabajado en
la construccion: es hombre jo-
ven, casi acaha de cumplir el
servicio militar v sabe ya de

Desde Baza, en Granada, ha venido
Manuel Gastellano Espin

distintos oficios y ocupaciones;
no le asuslta la vida; mienlras
haya salud y vigor en el cuer-
po 110 ha de faltar un sitio don-
de trabajar v ganar para vivir.

—-.Y esa carta para Murcia?

Va a echar una carla al co-
rreo; se sonrie; hay alguien en
Murcia que le escribe y le dice
(que le recuerda y de vez en
cuando se cruzan fotografias
dedicadas.

—Tener a “alguien” tan le-

jos...
—La cuestién es tener a ese
“alguien”. Avuda a vivir y
siempre hay algo en qué pen-
sar.

Manuel Castellano Espin, es-
ta desde hace unos dias entre
nosotros; esperemos que dure
su permanencia; desde Baza ha
elegido este rincén de Lspana
para vivir, porque es fama que
en Mieres encuentra el forastero
medios de vida y fraternal aco-
gida; y a los pocos dias de con-
vivir en las Cuencas se sienten
COmMo €n su propia casa: un as-
turiano mas en la gran colecti-
vidad productora asturiana.

ESTAS SON NUESTRAS GENTES

De la Nuez de Arriba (Burgos) ha venido Martin
Ibaiiez, a trabajar en el Taller de Conslrucciones Melalicas

Marlin Ibdfiez, acaba de lle-
gar a nuesira brumosa Asturias
desde las lierras mas soleadas,
pero tambicn de clima exirema-
do, de la provincia de Burgos.

Uno de estos dias ha venido
a filiarse para ingresar en cl
Taller de Construcciones Meldli-
cas.

-—~Hubiera preferido colocar-
me de carpintero, porque en-
tiendo baslante del oficio, pero
creo que en caldereria, me des-
envolveré bien.

—¢ Casado?

—Casado y con dos hijos.

Piensa que con un poco de
suerte enconfrard casa antes o
después y traerd a su familia.
Y serd entre los asturianos uno
mds en la gran colmena traba-

Jadora; v sus hijos aprenderdn
a hablav mezelnndo en su caste-
Hano burgalés, o castellano con

pureza. de Cantor e Myo Cid,
las  dulees palubens del bable
conversacionul. del bable co-

rrienle,
——¢ Vienen
blo a Aslurins
— N0 BINS

= e supue-

archan ha-
cia Bilbao. varios, en
las Faclorias s Yo soy
el primero que e decidi a venir

a buscar {ral Asturias,
—No hay indusitria por su
tierra ?
—Ninguns. V = baslante
estrechanien = n labranza.

Recogetnns rizo. avena. cente-
no.. patatas s animales ‘dan
alguna ganancia también. Pero

corre poco el dinero. Se pasa

uno la vida (rabajando la tierra

lotal para no ver nada en lim-

pio, para no disfrular de nada...
Lo gusla Aslurias?

—Me extraiia en estos prime-
ros dias ct cielo casi siempre cu-
bierto. Pero la temperalura la
encuentro mds suave, En mi
pueblo sopla un vienlo serrano
que corla.

Su pueblo se llama la Nuez d»
Arriba. 50 vecinos. Y alli hay
una familia que piensa en As-
turias y espera cada dia que lle-
gue la carta en que se le anun-
cie que preparen las maletas,
porque el cabeza de familia ha-
bra encontrado por fin una ca-
sa en la que comenzar una nue-
va vida.



PUERICULTURA - CONSEJOS UTILES - POESIAS - RECETAS - ANECDOTAS

Nosotras~
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MUJER:

Belleza y salud son dos medios eficacisimos para conservar la
dusion en el marido y el equilibrio en el matrimonio.

Todas sabemos que la base de la belleza es la salud y, por tanto,
solamente con higiene en la alimentacion y en los demds aspectos de la
vida, es posible que una mujer sea bella, aunque no tenga, por ejemplo,
una neriz o un 6valo perfecto, pero por lo menos, conservard dentro de
la cara que Dios le haya concedido, la belleza de la jrescura.

No obstante, es evidente que hay que lograrlo teniendo ciertos
cuidados que, con constancia, maniendra esa belleza o sea, lozania y
corregiran o disimularan las imperfecciones que, necesariamente, ha
de haber en toda persona y que el paso del tiempo acrecienta.

Como es muy facil pecar en esto de inconstancia, serig conve-
niente que ordenaras el tiempo dedicado a ello y que no lo descuidaras
ningun dia, que ese tiempo sea prudencial huyendo de exageraciones
cuya primera comsecuencia es que no se haga.

Dedica diariamente un rato por la mananae, ol levaniarte, a los
cuidados imprescindibles “diarios” y ademds [ija otro semanal periodico
para el tratado de las unias, cabello, depilacion, limpieza o fondo, ete. ,etc,.
es bueno te acostumbres a un plan semanal exacto, porque la misma fuer-
za de la costumbre evitard eso de “dejarlo para luego™.

POR PEREZA Y SIN CONSTANCIA, LOS BUENOS DESEOS SON
PERDIDOS

CONSERVA DE TOMATE

Iiscaldados y pelados los tomates, sc
exprimen para extraer las semillas, se
trinchan, colocdndolos en botellas o ta-
rro de vidrio tapado herméticamente, se
pouen en una olla grande colocando en
el fondo de la misma unos listones de
madera para evitar el contacto del vi-
drio con el metal, se pone agua fria que
cubra las tres cuartas partes de la bo-
tella, se tapa la olla, poniéndolos al fue-
go ¥ se hierven durante lhora y media,

dejindolas enfriar en la misma agua.

PENSAMIENTOS
Todos los pecados nacen del amor
propio, porque todos ellos se cometen
por codicia de algin bien particular que
este amor propio nos hace desear.

¥. Luis de Granada

MANOS RESECAS Y DURAS
S1 no se corrigen con el engrasado
nocturne, cada diez o quince dias su-
mérgelas durante cinco minutos en aceite
tibio,

(SABIAS QUE..

uu  sistema  cuasero para limpiar Jos
6leos y hacerles recobrar su brillo ¥
color, es pasar suavemente rodajas de
patatas frescas y vrecién cortadas, fro-

tando ligeramente?

TAQUIMECANOGRAFA NUEVA

—¢ Quicre tener la bondad, sefior Di-
rector, de repetirme lo que me ha dic-
tado, entre «Muy seifior mio» y «Le sa-
ludamos muy atentamente»?

EN UNA REUNION CURSI

Un joven se aburre de lo lindo y,
después de hacer un bostezo que le ha
contagiado un caballero que tiene a su
lado, le dice:

—i Sabe, uted, que no me divierto
nada?

—Yo tampoco, ~—contesta el caba-
llero.

—: Qué le parece si abandonamos tan-
ta cursileria —propone el joven.

—De mil amores, pero no puedo...
isoy el dueno de Ia casa!

LA MODA EN PARIS:

Preparada para el invierno

Confort y flexibilidad, ligereza y le-
vedad ; tales son las caracteristicas esen-
ciales que parecen dominar en la nueva
linea «Pret-d-Porter» parisiense. Ante
todo, los creadores han pensado en lox
posibles rigores de la temporada invernal
que se aproxima y han procurado pro-
porcionar a las mujeres las mdximas
oportunidades de ser elegantes, dotdndo-
las de un coufortable estilo que sea fa-
vorecedor a la vez que prictico y preser-
ve de las rigurosas inclemencias del frio.

LOS COLORES lanzados esta tempo-
rada, son:

Il verde brounce, musgo, violeta, y el
rojo asociado a colores de fondo: negro
y toda la gama de marrones, LLas tona-
lidades beigs, siguen siendo clasicas, ¥y
el azul vitral, anima, con su profundo
color, gran parte de colecciones.

Mujeres espaiolas
“MWaria F. Pita

IEn 1589 una escuadra iglesa al
mando de Drake atacé la ciudad
de La Corufia. En este hecho de
armas surgié una heroina: Maria
Fernandez de Pita, que, cuando la
ciudad estaba a punto de caer en
manog de los ingleses, se apoderd
de la espada y el escudo de un
soldado muerto y encendié el dni-
mo de los sitiados al grito de
«; Quien tenga honra que me si-
gal», de tal modo gque se rvechazd
al enemigo.

Su arrojo fué premiado por Fe-
lipe II otorgandole el gradeo ¥

sueldo de alférez.

CEPILLOS DEIL CABELLO

Ne desengrasan con un vaso de agua por
cuchara de amoniaco, aclarando Dbien ¥
secando al aire, no al calor. Para evitar
que se moje la madera, se unta ésta antes
con un poco de vaselina.
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Entre las caracteristicas fisicas que
dis‘ringuen a la Tierra de los otros pla-
netas, la principal es el mar. Marte tie-
ne acumulaciéon de hielo en los polos ¥
quizd  tenga vegetacién pero no tiene
mav. Mercurio, segin parece, no ftiene
agua en ninguna forma. Venus estd ¢
vuelto en densas nubes que probable-
mente no contiene oxigeno libre ni
agua. Log planetas mis alejados del sol
son demasiado frios para tener mares.
I.a temperatura de Japiter es de 138 gra-
dos bajo cero; la de Saturno, de 150
bajo cero.

Pero nuestro planeta esti casi inte-
gramente sumergido en agua, gue como
es sabido ocupa las tres cuartas partes
de la superficie terrestre.

7 C'omo se formaron los mares? He aqui
la explicacién que dan los hombres de
ciencia: Tas aguas de la tierra salie-
ron de volcanes. Incerrados . desde el
principio dentro del planeta primitivo,
el vapor de agua y otros gases atrave-
saron por erupceién la superficie al mis-
mo tiempo que el interior se enfriaba,
v formaron un toldo de nubes densas
que mas tarde se disgregaron y cayeron
en el mayor diluvie que haya habido
nunca.

1 fondo del mar estimula la imagi-
nacién y es objeto de conjeturas. Es el
iltimo limite de la corteza del globo que
queda sin  explorar. Hasta hace poco
tiempo se crefa que las grandes hoyas
ncednicas tenian  fondo perfectamente
plano que formaba inmensas lanuras
sumergidas. Pero en 1920 se inventd e
sondeo acdstico, que consiste en calcular
1o profundidad por el tiempo que un so-
nido necesita parva ir de la superficie 2l
fondo ¥ regresar en forma de eco.

Hoy se sabe que el paisaje submariue
de nuestro planeta es mucho mis ma-
jestuoso que el paisaje terrestve, Las

TV N VY v N v e - Y - v — .

—Pinche. coge uno de los cables. No
stentes nada?

—No siento nada. -

—Entonces ten cuidado com el otvo.
teva 5.000 voltios.
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montafias son mds altas, las cordilleras
mas largas, ¥ las gargantas de los mon-
tes muchisimo mds hondas. Si el monte
Fverest, que es el mas alto de la super-
ficie tevrestre (8840 metros) se asentara
sobre la parte mas profunda del fondo
del océuno, la cumbre quedaria a 1600
metros bajo el nivel de las aguas.

De todos log caracteres topogriticos
del fondo del mar, tal vez el que mis
ha maravillado a los gedlogos ¥y ha des-
pertado su curiosidad son las gigantes-
cas covdilleras submarinas. La mayor
de ellas en la del Atlantico Central
que va desde Islandia casi hasfa las
Tierras Antarticas y es el sistema mon-
tafioso mds grande de la Tierra: tiene
16.000 k. de large y 800 de ancho.
Algunos de sus picos mas altos sobre-
salen. Estos picos son las islas desper-
digadas por el Atlantico: La Ascensién,
las Azores, ete.

Fn el lecho de todo Océano hay abis-
mos largos ¥ angostos donde el terveuo
cae hasta grandes profundidades como
si una fuerza titdnica lo atrajera hacia
el nicleo de la Tierra.

I'no de los caracteres mds maravillo-
sos del mar y gque mdg aumentan su
complejidad es su movimiento perpétuo.
Butre las fuerzas a que se debe el movi-
miento constante del Océano figuran las
corrientes de aive dirigidas por la rota-
cion de la Tierra. Pero no son los vien-
tos las dnicas fuerzas gue mantienen el
niar en movimiento: IJay dentro del
agui pendientes invizibles debidas a di-
ferencias de densidad.

El agua fria es mnds densa que la ca-
liente y se asienta en el fondo. La pro-
porcién de sal también afecta a Ia densi-
dad del agua. Asi por ejemplo el agua
del Mar Rojo, gue contiene gran can-
tidad de sal es mucho mds densa que la
del Béiltico, donde los rios y las Iluvias
disminuyen su salinidad. Pero en las
aguas de todo mar hay diferencias ¢
densidad que dau origen a corrientes
continnas invisibles.

La més famosa de las corrientes sub-
marinas debidas a Ia diferencia de den-
sidad es la de Gibraltar. En el Medite-
rraneo hay poca lluvia v las tempevatu-
ras son altas. Il agun se evapora ripi-
damente y se hace mdis salada y po
tanto mds densa, ¥ desciende formande
una capa salobre bajo la superficie. 12
capa corre hacia las profundidades del
Atlantico pasando por el fondo del s
trecho de Gibraltar. Al mismo tiempo
el agua menos salada y mas ligera del
Atldntico corre hacia el Mediterrineo v
reemplaza a la que ha =alido. Durante
la segunda guerra mundial los subma-
rinos alemanes aprovecharon estas dos
corrientes para entrar en el Mediterrd-
neo y =alir de &l ¢on los motores para-
dos: enfraban cerca de la superficie,
arrastrados por el agua ligera del Atlan-
tico ¥ salian cerea del fondo, levados
por la corriente densa del Mediterrineo.

Los continentes actuales han estado
sumergidos muchas veces formando el
fondo de mares poco vrofundos. Hace
350 millones de afios ocurrié la mayor
inundacié.n que convirtd Ila  América
del Norte en un gr i

Cabe preguntar si llegard un tiempo
en que toda la superficie terrestre des-
aparezca en »la oscura profundidad de
las aguas que suben y suben=. Pero los
procesos contrarios de ascenso v descen-
so de la superficie seca de la tierra son
hasta cierto punto de regulacién auto-
matica.

Alientras estas fuerzas se mantengan
en equilibrio, habrd fierra seca y el hom-
hre tendrda donde vivir. Iste es quizé el
milagro fundamental del nar, como lo
dié a entender el autor de Eelesiastés
cuando dijo: »Todos los rios entran en
el mar, v el mar no rebosax.

(Cond. de »Life«)

(Iﬂa,ahmo, ﬂi@{ (0@% (ma;b

En la Mitologia greco-romana,
Neptuno era el Dios del Mar. Se
le representaba con un tridente,
en la mano, y se decia que a gol-
pes de tridente habia hecho sur-
gir los continentes y las islas de.
seno de las aguas,

DIVISA

“In God, we trust”. En Dios pone-
mos nuestra fe. La Camara de Re-
presentantes de EE. UU. ha aproba-
do una resolucion pidiendo que esta
frase sea adoptada como divisa ofi-
cial del pais. La Camara declard:
“Tal divisa, en inglés simple y wni-
versalmente admitido, serd de gran
valor psicologico y esviritual para
nuestro pats”.

E

Millones vy millones de favores
penden del cielo colgados de hilos
de seda, y la plegaria es la espada

que los corta.

F. Sheen



earta abierta a un compaiiero

de trab)ajo

Mi muy leal compeiiero
exlos versos que yo quiero
sean de tu eslimacion
le los escribe un minero,
abnegado vy fiel obrero
de las minas del carbon.

Yo quisiera que al leerlos
no tomes apreciacion
de su falla de componerios;
y st en cambio, la atencidn
de esle humilde servidor
que buscando inspiracion
en la musa del carbon
te contesta con fervor
a lu carta y peticion.

Entre algunas cosas llenas
de acenluada emocion
reiteras tu afirmacion
aclarando dudas buenas

Sin desvirtuar en nada
fu agudisima version
te confieso mi opinion
aunque creas apasionada.

Ese constanle desprecio
que desde tu corta estancia
se impone viril y recio
por W arroganle jactoncia
cno serd el hondo recuerdo
de tu hermosa Yy grande Espana
que bajo ningun acuerdo
cambiarias estando cuerdo
por minguna tierra extrafia?

(A Casimiro Orddiiez, residente en Méjico)

Concénlrale en tu amarqurd.
1y en un mismo suceder
verds con suave lernura
aflorar lo que perdura,
de tus recuerdos de ayer

Verds que la brisa vaga
de esa tu nueva tierra
ni te alivia ni te halaga
porque su aroma no apagya
la sed que lanio se aferra
exigiendo de tu tierra
el perfume que la embriaga.

Mi querido buen amigo,
no cambies de parecer,
no olvides. pues va contiyo
ese don que le predigo
Y que en horas de temer
le puede incluso valer
de puerlo y sequro abrigo.

Pues aunque la suerte en vena
te sonria mansamente
el mundo es una colmena
desorientada, y cadena
impasible e inconsecuente,
que con poderosa safia
cambia el disco 1y se divierte
y al cambiar de faz la suerte
siempre es alivio Y no engafia
que te espera en lazo fuerte.
el saber que hay ung ESPANA

E. Gorrales. Minas. Corujas.

nin.—7) Simbolo Nitrégeno.~—Gra-

(rocigrama "“Maria Luisa™

Por OMEGA
Al oF G =T (8

w

4
5
6
7
8

HIORIZONTALILLS

1) Voecablos.—2) Insecto— Vocal—
3) Boaito.— Anagrama de Confedera-
¢ién  Patriética General—4) Te atre-
ves— Rueda.—35) En inglés: <hombres»
—Prefijo numeral—6) Que usan de iro-
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cia, donaire.—8) Pronombre.— Pouner en
sal.

YERTICALES

1) Palomo joven.—2) Usar mal de la
fuerza o del poder. Simbolo del azu-
fre.—3) Istin a distancia.—4) Planta
(plural). Al ravés apécope de Santo.—
5) Simbolo del Bario.—Infusién cal-
mante.~— 6) Consonante. Calabozo.—
7) Vocal.——Madre Superiora de ciertos
conventos.—8) Contindo. Hermana.

Solucién al Crucigrama

anterior

HORIZONTALES

1) Camiones.—2) Aleta. Ni.—3) Re-
mesas.—4) Aro. Iras.—35) Mo. Asola.
6) E. As. Mal—Y7) Limonada.—8) Oro.
Osas.
VERTICALES

1) Caramelo.—2) Alero. Ir.—3) Memo
Anio.—4) Ite. Aso~—5) Oasis. No—
6) N. Aromas—7) Insalada.—S8) Si
Salas.

CALDERILLA

Por el NIETU LLANERA

Hace seis meses que llegé usted a
esta Compafiia para mejorar la pro-
duccion de los talleres y esto sigue
igual o peor. ;Quiere decirme qué
es lo que pasa?

—iNo hay méas remedio! Me veré
obligado a cambiar de sistema.
¢Déude estan esos talleres?

PREGUNTE USTED

Maestro: ;Como empiezo esla
obra?

—Pues... no sé decirle.

Maestro: ;Cémo ha de ir esla
pieza?

—No lo sé.

Maestro: ;Le molesta que le pre-
gunte? 3

—>Si no preguntard, cémo iba a
saberlo.



I'i?l]'l{‘.‘

Debido a la amabilidad de don Fortunato Fidalgo, podemos ofrecer hoy una vista del Alto Horno de Quirds, adquirido por don Numa
Guilllon a la Sociedad Santander y Quirds. Asi estaba, en plena actividad, en 1304, Io que hoy es un montén de ruinas.

B | { MACHINE DEPT.

=,

El capataz al tornero:
—¢Qué le pasa a usted esta mahana gque me hace las pie-
zas tan distintas al croquis? ; Es gue no fiene ojos en la cara!

Qué signiﬁcan los nombres
de a[gmws paises

Ta mayoria de los nombres geograficos son de
origen antiquisimo y tienen un significado curioso.
Veamos algunos:

ABISINIA, significa “pais de las razas mez-
cladas”.

ESPANA, se deriva de la voz fenicia SPAIN que
quiere decir CONEJO. Espafia es, pues, “pais de co-
nejos”.

ARGELIA, es una manera de eseribir el nombre
arabigo de Al Jezair que significa PENINSULA.

BIRMANIA, en lengua birmana significa “los que
son fuertes”.

AUSTRIA, significa “reino del Este”.

CHILE, palabra nativa que significa “NIEVE”.

HOLANDA, del danés ollant, que significa “pais
pantanoso” o también “pais de los bosques”.

JAPON, es una palabra que en el Japén nunca se
ove. Los japoneses llaman a su pais Nippon, que signi-
fica “Pais del sol naciente”.

PALESTINA, significa “pais de los extranjeros”.

PERSIA, Los persas llaman IRAN a su pais. Persia
significa “pais de los parsis”. Y “parsi” quiere decir
SALVAJE o TIGRE.

GROENLANDIA, significa “Tierra verde”.
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