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L a  o r a c i ó n  d e  l a  m a d r e

5 el Día de la Madre. Una fecha que, de Improviso, nos advierte de la existencia en el Mundo de un 

ser extraño, sin egoísmo, sin envidias, sin dolor, sin reticencias ni bastardías.

Y esto es lo asombroso, lo insólito, lo extraordinario del acontecimiento. Precisamente porque la 

vida está montada como una cuestión inhumana, que ha de resolverse cada día, poniendo en la contienda, habi­

lidad, hipocresía, mentira y mala fe.

Algunas veces pienso si este entresacar del calendario una fecha determinada para dedicarla al recuerdo de 

la Madre, no será un cómodo subterfugio para evitarnos su llamada durante todo el resto del año.

Porque la Madre está siempre de continuo, velándonos, acompañándonos, solicitándonos en silencio, pidien­

do a la Providencia para ella sola todos nuestros quebrantos, todos nuestros dolores, todos nuestros desánimos.

Siguiéndonos en nuestra derrcta con angustia y esquivándose dulcemente si alguna vez la gloria o la fortuna 

nos rozan con sus alas.

Porque la Madre es un pozo inagotable del único amor válido y ver­

dadero en la tierra.

Es bueno que el hombre tenga madre como lo es para el árbol ahin­

carse en buena tierra. Y tanto más frondosa será su copa y más sabrosos 

sus frutos, cuanto más arraigo tengi en las entrañas vivas de quien le da el 

ser y le mantiene.

Así el hombre se levantará con generosa pompa, en tanto que sus raíces 

se zahonden en el corazón fiel de la madre: tierra sangriento, viento acari­

ciador, riego celeste que en los hijos desnace, deshaciéndose... Tal será el 

hombre cual la Madre pueda; porque en el querer para el hijo lo mejor, no 

hay quien aventaje a la Madre.

En este día jubiloso, yo quiero recordar, sobre todo, a las Medres do­

lorosos del Mundo: a las que no pudieron serlo, por yermas, por estériles, 

— que no hay mayor dolor de maternidad que sentirse por dentro como 

regadas de sal de maldición... y a las que mordieron un día el grito de 

desesperación con el hijo destrozado en los brazos, como esas vírgenes 

campesinas, que tienen a Cristo doblado sobre el regazo. Y a las que se 

vieron solas, con el hueco oscuro délos hijos, que se arrancaron de sus 
brazos.

y a las que permanecen de continuo, fantásticamente vigilantes, aire-
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dedor del hijo enfermo, ron­

dándole, preservándole, lu­

chando a corazón partido, 

como arcángeles desolados, 

contra el mal. y a las tristes 

madres: a las frágiles madres, 

que se tuvieron que rendir ante 

lo irremediable.

Yo quiero en este día de 

exaltación, ofrecer a todas las 

martirizadas madres del Mun­

do, el recuerdo entrañable de 

las otras madres dichonas, 

victoriosas, que hoy reciben el 

cálido beso de los hijos logra­

dos y triunfantes.

Este día puede y debe ser­

virnos a nosotros; los hombres, 

para asomarnos también al 

misterio grandioso déla madre, 

y recoger su mensaje de leal­

tad, de paciencia, dt sacrificio, 

de amor entero... Cuando a 

veces he de escuchar teorías 

que intentan demostrar la ac­

cidentalidad del oficio materno 

siento en lo hondo una náusea 

violenta, como ante un montón 

de podredumbre... Porque el 

hombre podrá o no haber sido

Alguna vez recuerdo 

el viejo relato de Santa 

Mónica, la viuda, madre 

de San Agustín, la cual 

dicen que tuvo que pasar 

por el purgatorio para 

penar por debilidades 

tenidas en la formación 

de su hijo.

y me parecía ver a 

la Santa, entre las llamas 

depuradoras, sonriéndo- 

le al Señor, como di- 

ciéndole: Gracias te doy 

¡Oh! Dios mío, si por 

este mi tormento puede 

mi hijo merecer la gloria 

eterna.

Y así, como a Santa 

Mónica, me parece hoy 

que están todos las ma­

dres del mundo: penan­

do, sonrientes, en este 

purgatorio nuestro que 

es la tierra, por la salva­

ción de sus hijos...

H. V. L

fruto imprevisible; pero la maternidad, convir­

tiendo la anécdota amorosa en categoría, se ha 

elevado sobre todas las cosas y se hace, sin ce­

sar, con dolor, hasta el morir... Que la madre 

no deja de ser madre, hasta que se deshace 

en los hijos.

Y nunca concebiré como tales a las mujeres 

espartanas que empujaban a sus propios hijos 

a la guerra. Me parece el gesto — por muy es­

forzado que parezca— una aberración antina­

tural, inhumana. Porque para la Madre no existe 

más suprema razón que la de sus hijos.



J U R A D O  DE  E M P R E S A

El día 3 de mayo, y en sesión conjunta, 

se reúnen las Jurados de Santa Lucía y Mata- 

llana, en sesión ordinaria correspondiente al 

mes de abril, que de mutuo acuerdo había sido 

aplazada por asuntos Convenio-Ordenanza.

Es leída el Acta de la última reunión an­

terior, la que se aprueba por unanimidad.

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ECONOMATO

Informan los componentes de la misma 

que no existen particularidades dignas de 

mención.

COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Según el informe remitido por el Comité, 

las anormalidades encontradas por los distin­

tos Grupos, son las siguientes: Santa Lucía: La 

planta 90 hay varias enrachonadas rotas; el 

pozo de la 90 al 3 /4  tiene dos tableros rotos; 

junto al transformador de la Planta 46 hay 

algunas enrachonadas rotas; en el macizo 1 

el pase de galería tiene cuatro púntalas dobla­

das; hay tres tableros rotos en el pozo del 1; 

en el M acizo 0 la máquina Alpine da polvo; 

el rampón del nivel macizo 0 está malo. En el 

piso 2.° pega la locomotora en un cuadro. 

Ciñera: En la planta 4.a Sur la galería de 

cabeza Oeste está apretada; las escaleras del 

pozo de arrastre están sucias; la máquina n.° 6 

da mucho humo. Competidora: En el piso 4.° 

hay varios sitios que están mal; en el Macizo

1 hay algo de polvo; se acuerda estudiar el

bajar el cuarto de aseo de acuerdo con el 

personal, y exponerlo al Durado de Empresa. 

Socavón: En el transversal que va al Pozo 

San José hay varias enrachonadas rotas; la 

bóveda que había en la explotación de la capa 

7 ha sido eliminada; en el piso 0 hay algunas 

enrachonadas mal; el piso 2.° se encuentra 

en mal estado; la rampa 5.° da polvo y algo 

de grisú Bernesga: Normal. Fábrica de Santa  

Lucía: Sigue la filtración de agua en el depó­

sito de las Ruston antigua; la rejilla del piso 

de la machacadora está rota; el personal pide 

se estudie la posibilidad de hacer un aparca­

miento para los coches. Grupo San José: El 

plano inclinado de entrada al Macizo 7 tiene 

varias enrachonadas rotas; en el piso 0 donde 

se dejan los vagones de transporte del perso­

nal, hay varias enrachonadas rotas; la loco­

motora núm. 1 está sin luz. Tablizo: Sigue el 

humo de las locomotoras en el piso 2.r; en el 

piso 4 ° la salida a Competidora está mal; en 

el pozo 01 siguen los tableros rotos; pozo 03 

necesita varias enrachonadas; en el macizo 01 

se produce algo de polvo al sutirar.

Se acuerda que sean los Vigilantes los 

responsables de medir el grisú en todos los 

Grupos mineros. Fábrica de M atallana: Nor­

mal. Aglomerados: No asistieron los Comisio­

nados de esta Sección.

INFORME CAJA DE AUXILIO

Por los Comisionados de la misma se da 

cuenta de su normal funcionamiento.

Todos nosotros debemos aceptar la responsabilidad de nuestra 

propia Seguridad y no depender tan sólo del equipo de protección 

o de nuestros Jefes o compañeros de trabajo*



CAJA DE AUXILIO
C A ] A G E N E R A L  d e b e  h a b e r  s a l d o

Saldo antigua Caja de Auxilio..................................................  47.136,— 47.136,—
Saldo Secciones.......................................................................  366.776,— 413.912,—
Cuotas Personal........................................................................  43.225,— 457.137,—
Cuotas Empresa........................................................................ 43.225,— 500.362,—
Indemnizac. 26-II al 25-III......................................................  ..................  82.450,- 417.932-

SALDO A CUENTA NUEVA.......................  500.362 -  82.430,- 417.932,-

D E S G L O S E  S A LD O  CA JA  GENERAL

Saldo antigua Caja de Auxilio............................................................................................  47.136,—
Suma Algebraica Saldo Secciones.................................................................................... 370.796,—

SALDO A CUENTA NUEVA............ 417.932 —

RUEGOS Y PREGUNTAS

Ante el problema planteado de si se va a 

seguir con el Convenio, o por el contrario se 

adopta la Nueva Ordenanza Laboral, se 

acuerda por unanimidad seguir con el Conve­

nio, ya que en cómputo anual es superior a lo 

establecido en la misma, acordándose celebrar 

reuniones sucesivas para la actualización en 

el Convenio de lo que la Ordenanza estable­

ce que no será absorvible por los Convenios 

firmados antes del 1 de enero de 1973; así 

mismo se aprovechará para la revisión del 

mismo puesto que finaliza el primer año de 

vigencia.

En relación a la nocturnidad que se hará 

efectiva a partir del primer día transcurrido, 

se acuerda que el productor cuya entrada se 

realice antes de las 10 de la noche, pero so­

brepase 2 horas de este tope, cobrará todas 

las que realice a partir de dicho límite, con el 

recargo de nocturnidad. En cuanto al derecho 

al disfrute de vacaciones, según se ha trabajado 

tado el año o no, se acuerda seguir lo esta­

blecido en la Nueva Ordenanza Laboral.

En relación a los días primeros de enfermedad 

que deban ser obonados por la Empresa, se 

acuerda realizar consulta a quien corresponda 

en el sentido si han de ser tres o serán cuatro.

Los maquinistas y enganchadores de Fá­

brica, interesan la percepción de buzos, cosa 

que la Ordenanza Laboral nada dice al 

respecto.

En esta reunión se recibe el informe de 

que se están realizando los cálculos para el 

índice del coste de la vida y según comunica 

el Sr. Presidente por los datos ya recogidos 

será de 6,009, teniendo prevista una reunión 

el Durado con el Sr. Cortiñas.

En el sorteo del premio de las 2.000 pe­

setas de economato ha resultado agraciado el 

núm. 16.321.

Hay que utilizar los equipos protecto­

res y aplicar las reglas de Seguridad  

no como imposiciones alarmistas o de 

preocupación, sino como resultado 

normal de hacer bien las cosas*



COLABORACIONES

LA HISTORIA DEL TRABAJO EN LA INDIA

I problema más singular del la Historia del Trabajo se 
plantea en la India. El Pandit Nehru expone con 

gran acierto sus términos: «El espíritu racional de investigación, tan 
evidente antaño en nuestro país, y que habría podido conducir al 
desarrollo de la ciencia, fue sustituido por el racionalismo y la 
idolatría ciega del pasado. La vida india se ha convertido en una 
corriente perezosa que se mueve lentomente a través de los siglos 
extinguidos. Abrumada bajo la pesada carga del pasado, se sume 
en una especie de coma. No es sorprendente que, en estas condi­
ciones de estupor mental y de fatiga física, la India haya degene­
rado y haya permanecido rígida e inmóvil, mientras otras partes 
del mundo progresaban».

Hemos de suponer el profundo dolor de este hombre, verda­
dero adalid de la independencia de su país e impotente creemos 
para reaccionar de diferentes formas a las que él empleó.

En la India empezó la crisis del trabajo antiguo, ya que otros 
pueblos como Summer, Irán o Creta, marcados por importantes 
inventos y por su gran desarrollo artístico, intelectual y científico 
fueron víctimas de acontecimientos que les arrollaron, pues una 
guerra, una invasión o una calamidad natural bastan para reducir 
a la nada a un pueblo activo y emprendedor. Pero esto no ocurrió 
en este continente aislado del mundo por mares y montañas que 
es la India, pues las incursiones de persas, griegos, romanos y 
árabes no precipitaron su decadencia ya antigua. Podríamos dedu­
cir que el irracionalismo y la idolatría india causante de la pérdida 
de impulso, fuerza de atracción y capacidad de renovación del 
pueblo indio, dimana en su origen y aún hoy de su gran preven­
ción al trabajo, mucho más general y profunda que la que hemos 
descubierto en Egipto; pero, es que la miseria y la nulificación, la 
falta de desarrollo de la ciencia y la técnica, si centenares de mi­
llones de seres viven en la mayor indigencia, todo ello es debido a 
que desde hace milenios, una religión inspirada y mantenida por 
las castas dominantes, conduce toda la vida y el pensamiento 
indios hacia un negativismo hostil a toda actividad terrenal.

Estas motivaciones han de ser causa de mayor dolor aún, si 
consideramos que no siempre fue así, ya que en el origen de la 
civilización india hallamos esa actitud de aceptación del trabajo 
propia de los primeros tiempos de todas las civilizaciones y así en 
sus viejos relatos de la Creación el trabajo del hombre tiene un 
lugar de naturaleza propio: «El Sol establece la división del día y

INDIRA GHANDI, Defe de Gobierno de la India



EL TRABADO EN LA INDIA

|a noche, para hombres y dioses; la noche es para el descanso y el día para el trabajo». No estando lejos de la 
concepción que la Biblia da del trabojo en el plan del Creador y así en el Bhagavad Gita, un capítulo titulado 
«yoga de la Obra», condena la ociosidad; «Haz, pues, una obra necesaria; la obra vale más que la inacción; sin 
actuar, ni siquiera podrás alimentar tu cuerpo», en otra máxima, si no se ensalza directamente al trabojo, tampoco 
les aparta de él: «Sé atento a la ejecución de las obras, jamás a sus frutos; no realices la obra por el fruto que 
procura, pero no intentes evitar la obra».

Si bien, las doctrinas de Lao-Tse inculcaban no esclavizarse a una actividad exterior: «Crear, no poseer; obrar, 
no retener; aumentar, no dominar», el budismo repudió aún mucho más toda actividad, para desligar por completo 
al hombre de los intereses del mundo; en el budismo, el trabajo resulta fundamentalmente pernicioso, como la 
forma más genérica de actividad, cuando el ideal del sabio es la supresión de la obra, la liberación del deseo y el 
adormecimiento del ser, enseñando que la Humanidad conoció el Nirvana, pero cedió ante la avaricia y a un fatal 
querer vivir; desde entonces el trabajo deja de ser un deber para considerarlo como el peor de los males e incul­
cando la liberación humana siguiendo las premisas del inmóvil Brahma y de las estatuas colosales del Buda que 
desde hace miles de años recuerdan esta doctrina a centenares de millones de orientales; pero, esto no es popular 
ni espontáneo, el budismo es una religión aristocrática que reserva para una minoría el disfrute de la vida intelec­
tual y espiritual y dejando para el resto de los hombres una falsa liberación que solo representa una evasión egoís­
ta e ilusoria frente a las responsabilidades del hombre. £1 budismo es, pues, la causa de la ruina de la India, de la 
negadora inspiración de la vida de sus habitantes y del valor de los mismos.

Lo que ocurre en la India con el budismo es incomprensible, el hombre se encuentra situado en un aislamien­
to completo y cuando éste más se preocupa de su salvación, más se aleja de sus semejantes: así los religiosos, 
milicia de la nueva religión son casi extraños a la sociedad, que sin embargo los sustenta. Viven de las limosnos 
que les proporciona el trabajo ajeno y visten harapos que su humildad no desdeña, pero que no fueron tejidos 
por sus manos; el asceta es arrebatado del mundo que desdeña por el mundo al que aspira, lo que representa una 
contradicción, sino un disparate, ya que esta santidad no puede servir sino es asimismo, puesto que para salvar al 
género humano hay que pensar en todos los hombres sin excepción y no en unos pocos privilegiados; el budismo 
abolió las castas que encontró establecidas, pero creó otra casta que queda más restringida todavía. Según un 
budista japonés. Ental Tomomatsu, las ideas de Buda sirven sólo para sacerdotes e intelectuales y nunca podrán ser 
aplicadas al resto de la sociedad.

El espíritu de la religión se exterioriza en el régimen de las castas, lacra brutal de la sociedad y de la civiliza­
ción indias. Parece que los arios fueron los introductores de esta funesta estructura que subyugó a los pueblos 
conquistados; ellos profesaron un gran desprecio hacia los moradores del país por su chata nariz y su negra piel, 
pensándose que los parias de hoy son los desdichados descendientes de aquellos indígenas. El régimen de castas 
data de los más antiguos textos sagrados, como es el Rig-Veda; en las leyes de Manú, que rigen desde hace veinti­
cinco siglos, no se hace sino precisar los derechos y los deberes de las cuatro castas, leyéndose en el preámbulo de 
este Código que el sabio Manú lo compuso para distinguir las ocupaciones del brahmán y las de las otras clases 
dentro del orden conveniente, que procede del ser, que existe por sí mismc; todo el régimen reposa en una división 
del trabajo que no puede ser modificada; en el relato de la Creación, el Ser supremo produjo al brahmán para con­
fiarle el estudio y la enseñanza de los Vedaf, la realización de los sacrificios ofrecidos por los demás, el derecho 
de dar y el de recibir; impuso al kehatriya como deberes el proteger al pueblo, ejercer la caridad, hacer sacrificios, 
leer los libros sagrados y no abandonarse a los placeres de los sentidos; cuidar del ganado, dar limosna, comerciar, 
prestar con interés y trabajar la tierra, son funciones atribuidai al vaisya; asignando al sudra un solo oficio el de 
servir a todas las demás clases, sin despreciar el mérito de las mismas; haciéndose excepción para el sudra, sino 
encuentra ocasión de servir, cuando su esposa y sus hijos se encuentren en necesidad, permitiéndosele que ejerza 
oficios tales como: carpintero de obras y las diferentes artes, como la pintura.

Por estos textos se nos revelan el origen de perjuicios extendidos por el mundo occidental y que hoy siguen 
muy lejos de olvidarse, siendo de lo más sorprendente el desprecio sentido hacia toda actividad artesano, que 
toleran solamente al sudra, pero que aún por éstos es confiada a los parias más miserables o descastados, imposi­
ble de comprender cuando en todo el mundo, incluso en la India más antigua, el progreso técnico acarreó los pro­
gresos económico y social: el mito de Prometeo atribuido a la antigua India recuerda que las artes del fuego libe­
raron al hombre de la servidumbre de la naturaleza y le permitieron alcanzar la civilización y la cultura. Este im­
pulso fue cortado por la vanidad de las clases dominantes en los prósperos valles del Indo y del Ganges, arrojando 
a ese pueblo imnumerable a la miseria y a la humillación, clasificando en medio de las castas impuras no solamen­
te a los curtidores y a los lavanderos, sino también a los tejedores, los tintoreros, los prensadores de aceite, los 
herreros y los orfebres: el noble trabojo del cobre es aún hoy confiado en exclusiva a la tribu de los ghasias, una 
de las más despreciadas entre las intocables. Ocurre esto igualmente en el Tibet y en los países vecinos, paradoja 
única en la historia de los oficios, que tan cara ha costado a la India y a los países que se inspiraron en la orgu­
lloso sabiduría hindú.

El desarrollo económico de la India no es solamente paralizado por el descrédito hacia el trabajo manual, 
sino también por la signación inmutable de las profesiones, ya que a cada casta o subcasta le pertenece el privile-
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gio de ejercitar ciertas actividades o el derecho de tocar ciertas materias, siendo que mientras en el resto del mundo 
|a producción aumenta o disminuye según las necesidades del consumo, en la India depende únicamente de la 
natalidad más o menos elevada en cada una de las clases de productores; así esta fatal cristalización de la vida 
profesional, impide la aparición de nuevas actividades y todo perfeccionamiento técnico, ya que la casi totalidad 
de la población activa se encuentra prisionera de las tradiciones del pasado y de las prohibiciones religiosas.

Existen millares de subdivisiones de las cuatro clases tradicionales, sin contar los centenares de grados de into- 
cabilidad de los sin castas; tan arraigado se encuentra el sistema que Gandhi renunció a efectuar la menor correc­
ción en el mismo pretendiendo que era inherente a la naturaleza humana, pero es necesorio remarcar que el 
régimen de castas es la forma más concreta de la esclavitud y hemos de pensar que tarde o temprano llegará a ser 
desbordado por el progreso técnico y llegará el día en que la India al igual que lo hicieron Japón y China desper­
tará en forma de insurrección si a tiempo no se realizan profundas reformas, y este tiempo quizá este próximo, 
pues dos de sus estados ya son comunistas y no podemos creer que las creencias religiosas del pueblo indio le 
hagan olvidar las indignantes condiciones en que vive. En un superficial examen de las extructuras sociales indias 
se nos pone de manifiesto que muchos elementos de sus tradiciones seríon fácilmente conciliodos con la idea que 
se forman del comunismo los pueblos asiáticos y por otra parte Budo, en cierto sentido, tiene algo de materialismo 
histórico. Sabemos que los seguidores del comunismo encuentran en el servicio de les masas, la vocación supremo, 
la devoción única a la que todo debe ser sacrificado y por ende el intento de unir los contrarios en una sola con­
signa: servicio al ídolo o al líder, que es tan afín a la ideología comunista como a la religión hindú.

Lo más raro es que grandes pensadores indios están dispuestos a conceder al pensamiento occidental la ca­
pacidad de descubrir, inventar, racionalizar la vida colectiva y en términos generales, de llevar a cabo una labor 
civilizadora, pero recabando para el pensamiento indio una indiscutible superioridad, manifestando que en la 
India poseen la llave del progreso de la Humanidad; pero yo, al menos, estimo la cita que transcribo de Nehru, 
como más justificada, creo que si en Occidente hemos llevado quizá hasta el exceso la tradición cristiana hacia la 
acción, el Oriente no ha querido saber nada de lo que hay de auténtica espiritualidad hasta nuestra obra social, 
científica y aún técnica. Lo cierto es, que los dos mundos en razón de sus profundas diferencias de inspirador, no 
se penetran; no creamos que la India se acerca a nosotros, es tal la oposición que hay entre la negación y la 
afirmación de los valores humanos, que ante la irreductibilidad de la misma, no queda sino el comino de la 
elección.

]. V. A. FERNANDEZ



PROSA Y POESIA

A PABLO RUIZ:

PI CAS S O
Yo quisiera no olvidarte nunca 

genio glorioso, adalid hispano, 
del arte portento, y de nuestra cultura 
excelso valor de todo lo humano.

Tus palomas llenaron el mundo 
de mensajes sublimes, en vuelos de paz: 
blancura que ha borrado el luto, 
llenando de sentidos a la libertad.

Se ha muerto un artista español 
lejos de la tierra que le vio nacer, 
lejos de la luz que irradia su sol: 
terminó su vida, dejando de ser.

Tú que pintando palomas y meninas 
revivistes pasados de pintores grandes, 
te marchas y nos dejas puras las minas: 
del arte de Fspaña y de sus beldades.

Despreciando a veces laureles extraños 
has dejado nota de gran español, 
tú no mereciste tantos desengaños: 
dada tu nobleza limpia como el sol.

Tú mereces que España te ofrezca 
lo que te negaron hasta hoy, sin saber 
que tu nombre se envidia de cerca 
como el de Velázquez, o el de Rafael.

Por siempre, Picasso, serán tus palomas: 
insignia de un mundo que busca la paz, 
aliento de almas que se sienten solas, 
que ardientes luchan por la humanidad.

Y o quisiera, España, que nuestros hombres, 
gozaran con creces de tu potestad: 
que en el patrio solar, brillen los nombres, 
de los que necesitan de la libertad.

J. V .  A  F E R N A N D E Z

La mano mágica de Picasso

CADA DIA



PROSA Y POESIA

QUITEM OS LAS MALAS LENGUAS
Por F R A N C IS C O  3. MARTINEZ VEGA

PINCHE DEL GRUPO CIÑERA

en una casa hay alegría, va a nacer el mejor fruto que puede tener una 

familia — un hijo — . Los padrinos ya han elegido el nombre: José Rubén.

El niño ya ha nacido, todos como buenos cristianos lo llevan a la iglesia 

para bautizarle, el sacerdote, antes de echarle el agua, el agua de la salvación, le 

pregunta:

José Rubén, ¿renuncias a Satanás, a sus pompas y vanidades?

Los padrinos se comprometen a contestar por él:

Si, renuncio.

En este instante el niño se está haciendo cristiano, por eso hay que educarle «como Dios manda», 

sin dejar que este pequeño tallo de espiga se tuerza, que vaya creciendo lentamente, pero derecho.

Claro, que también entre él pueden sembrar cizaña — como lo hizo el enemigo de la parábola del 

buen sembrador.

Pero, ¿Quién sembrará cizaña? ¿Quién será el que tuerza ese débil tallo?

No, no nos preguntemos más, seremos nosotros los que vamos por ahí blasfemando — O como hoy 

día se dice: los que soltamos tacos.

Claro, que todavía podemos corregirlo, 

porque sigue habiendo muchos José Ru­

bén, Miguel o Manuel, ¿qué importa el 

nombre para impedir que una espiga se 

tuerza? ¿para grabar en un magnetófono la 

mejor melodía?

En una palabra « Q U IT E M O S  LAS 

M A L A S L E N G U A S » .

Sí, porque Rubén es un niño que empieza a hablar y todo lo que oye lo graba en su cerebro — como 

un magnetófono en su cinta—  para después decirlo cuando llegue el momento preciso Y  cuando suelta un 

taco con su media lengua nos hace gracia, 

en vez de reñirle nos reimos, por eso él los 

seguirá lanzando al aire, hasta que se le 

llegue hacer un vicio. Y  pensará que es más 

hombre que los demás con blasfemar, como 

lo pensamos también nosotros al soltar un 

taco, y lo único que nos pueden llamar es 

A S N O .. .  A S N O .. .  perdonen por la ex­

presión.



PROBLEMATICA DE LA

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Conocida es la preocupación que la Administración siente por la progresiva reducción 
de los accidentes laborales, verdadera plaga de nuestros tiempos. Al margen de su 

primordial aspecto humano y de solidaridad, la Seguridad en el trabajo ofrece una importante 
faceta económica; no se trata sólo de la elevación de los productos que se lanzan al mercado, 
ya que todo lo que se paga por accidentes repercute en el producto que va al consumidor, sino 
también, de que la Seguridad Social siente negativamente el efecto de los accidentes y ve crecer 
de día en día las pensiones por esta causa, lo que, a la larga, provoca reajustes en la cotización. 
A su vez, el impacto del accidente de trabajo se produce de manera inmediata en las empresas, 
afectadas, como puede fácilmente comprenderse, y de aquí que éstas sean en definitiva las más 

interesadas en poner todos los medios para alejar el fantasma del siniestro, en atención a la parte 
econónica que les afecta y primordialmente en la mayoría porque por lo general los Directivos y 
Mandos de las empresas tienen su sensibilidad y les afecta el dolor de los operarios que están a 
sus órdenes y también debido a que les afecta a su dignidad profesional. Por ello, es lógico que 
las empresas sean las primeras interesadas en combatir el accidente, tanto mediante la promoción 
de campañas publicitarias, encaminadas a hacer entrar a los ojos del productor lo trágico, muchas 

veces, de la situación del accidentado, mediante carteles, conferencias y otros medios propagan­
dísticos, incluso dando un aspecto deportivo de superación al problema, estableciendo premios 
a los grupos a sectores que menos accidentes hayan tenido.

Pese a esta labor de prevención que la Administración culminó con la publicación de una 
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y por parte de las Empresas creando 
los Servicios de Seguridad y fomentando los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, es 
lo cierto que los accidentes se multiplican, si bien no siempre llegan a impresionar a la opinión 
extralaboral, a la opinión pública en su conjunto, a menos que los siniestros se produzcan en 
formas espectaculares como en el caso de Managua, que afectó a la opinión mundial, en cambio 

leemos en unas líneas escuetas uno o varios accidentes laborales o de carretera que al cabo del 
año suman unos cuantos miles y no nos afecta para nada. Cuando se produce un accidente con 
muchas víctimas la opinión se indigna y se piden desde todos los medios responsabilidades, se 

conmueve y vuelca su atención sobre un problema que es, por desgracia, siempre de palpable 
actualidad.

El secreto de la siniestrabilidad creciente

Para el técnico, la problemática de la seguridad laboral es siempre rica y constante. Quien 
acude a los más elementales estudios estadísticos que la O. I. T .  (Organización Internacional del 
Trabajo) publica, se encuentra que son más de novecientas las causas clasificadas como produc­
toras de los más frecuentes accidentes de trabajo, ello sin contar con los accidentes IN ITINERE, 
naturalmente, puesto que éstos no afectan a la organización de la Seguridad, lo que no quita que 
disminuyan las fuerzas de trabajo en la misma medida que los ocurridos en las minas o en las 

fábricas, y quizá su sorpresa sea mayor cuando advierta que el problema de la Seguridad laboral 
no es cosa de los últimos años, si no que empieza a mostrar todas sus perspectivas con las primeras 
décadas del siglo; durante la última guerra mundial el número de bajas industriales fue superior 

al de las ocurridas durante la contienda. ¿Cómo es posible —se preguntará tal vez el lector— que



P R E S E N T A D A S

La sugerencia de Seguridad que consideró 
el Comité de Higiene y Seguridad como muy 
práctica e importante, fue presentada por el 
picador del Grupo de Socavón, D. Antonio 
López Reguero.

Esta idea tiende a evitar el escape del vás­
tago de una púntala metálica, que normalmen­
te causa bastantes accidentes de fractura de 
dedos.

Consiste, como se puede apreciar en la fo­
tografía, en un gancho, en el cual la parte A  
se sujeta al bastidor metálico, y la parte B se 
introduce en el vástago y se mete el gancho, 
con lo cual aunque se escape el vástago por 
mala sujeción de las cuñas queda sujeto en B.

Se van a construir varios ganchos para que 
haya dos o tres en cada taller de arranque, 
con el fin de que sean empleados por los pica­
dores, sobre todo cuando van a poner una pún­
tala sin ayuda de nadie

Esperamos que esta idea, que ya fue pro­
bada con muy buenos resultados, sirva de 
ejemplo para que se presenten más sugeren­
cias que sean eficaces para evitar accidentes. 
Al operario que hizo esta sugerencia, se le dará 
un premio en metálico, y a la vez le felicita­
mos y agradecemos su colaboración para la 
prevención de accidentes.

También esperamos de todos los demás 
productores, que cuando se envíen a las ex­
plotaciones estos ganchos, sean utilizados y 
no se encuentren tirados, dando lugar a que 
desaparezcan quedando enterrados.

S U G E R E N C I A S

siendo éste un problema tan antiguo, el hombre que ha sido capaz de llegar a la Luna no haya podido 
consolidar su seguridad en el trabajo, eficiente, susceptible de que las cilras estadísticas releven una 
disminución de la siníestrabilidad y no un progresivo aumento? A esta pregunta habrá que contestar 
exponiendo las causas por virtud de las cuales la lucha en este campo no encuentra siempre el mismo 
enemigo, lo que dado el perfeccionamiento objetivo de las técnicas y medios de protección frente al 
accidente, habrían hecho disminuir las cifras, si no que, por el contrario, se plantea frente un adversa­
rio cada vez más potente.

En efecto, de una parte ya se comprende que el mayor censo laboral de estos últimos años en re­
lación, por ejemplo, con la década anterior, ha de arrojar, de suyo como resultado, un también mayor 
número de accidentes, pero es que, además, la legislación previsora de accidentes está siempre en 
trance de quedar anticuada, dado los constantes avances de la técnica moderna, que comporta, como 
es fácil suponer, nuevos peligros para el trabajador. De otra parte se produce en la tecnología moder­
na el fenómeno curioso de que el obrero al desenvolverse en un ambiente material que disminuye sus 
esfuerzos y le hace sentirse realmente más seguro que antaño, ha adoptado una mentalidad de con­
fianza referida a la no realización de los riesgos que, sin duda, constituye uno de los peligros más gran­
des, más graves a la hora de la prevención. Tenemos un ejemplo con la entibación metálica, qué duda 
cabe que fue un avance técnico impresionante, evita muchos hundimientos, pero a la vez el obrero al 

sentirse más seguro comete muchas imprudencias y tiene muchas lesiones graves, por caídas de púntalas, 
escape del vástago, etc., que incluso pueden producir la muerte. Como este ejemplo podríamos indicar 

muchísimos, como e l «páncer», la máquina Alpine, etc. La automatización y el trabajo en cadena, a la vez



Es difícil detectar los peligros, sobre todo para 
el mando que está preocupado por la producción; 
por esta causa los Vigilantes de Seguridad implan­
tados con carácter obligatorio en la nueva Ordenan­
za General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
que sólo tengan la misión de inspeccionarlos traba­
jos pueden observar con más facilidad los peligros, 
estas inspecciones deben de ser:

1.° Periódicas, bien con carácter general o par­
ticular, programándose siempre las inspecciones 
con antelación.

2 ° Intermitente, de acuerdo con las necesida­
des, realizándose sin previo aviso.

3.° Especial, con motivo de un accidente grave, 
por instalar una máquina nueva, con el fin de es­
tudiar las normas que deben implantarse.

4.° Cuando haya una nueva organización o un 
sistema nuevo de trabajo.

5.° Cuando exista un peligro grave de fuego
o inundación, etc.

Lo ideal es que estas inspecciones de empresa 
se montarán sobre la base de un equipo de perso­
nal especializado, como ocurre en nuestra empresa.

que han restado personalidad y espíritu creador 
al obrero, han imbuido a éste de la idea de que 
«todo funciona como debe sin que yo tenga que 
preocuparme», y esta confianza no cabe duda de 
que en muchos casos es fatal.

El absentismo, como indicábamos en el número 
anterior, influye enormemente en la siniestrabilidad 
y este fenómeno se debe al avance social de los 
tiempos.

El acceso maxivo de los trabajadores del campo 
que a cuerpo limpio sin ninguna preparación se 
lanzan a la industria también influye mucho en 
este aumento. Muchas industrias ya tratan de com­
batirlo dándoles una pequeña formación antes de 
incorporarse al trabajo.

También en el trabajo agrario, con los medios 
mecánicos, el empleo de compuestos químicos, ta* 
les como insecticidas, fertilizantes, hervicidas, etc. 
han contribuido a aumentar los accidentes en esta 
rama de la industria.

La inspección de la seguridad 
por la propia em presa

Este capítulo es muy importante para aumentar la 
Seguridad. En nuestra empresa empezó a funcionar 
desde el año 1961 y desde luego se ha conseguido 
con la colaboración de todos una disminución bas­
tante grande de los accidentes, contribuyendo a ello 
las nuevas técnicas introducidas en los trabajos.

El papel de la investigación

Uno de los medios de mayor importancia para 
la lucha contra los siniestros de trabajo es la inves­
tigación encaminada a evitar la repetición de deter­
minados accidentes. En especial un ejemplo de esta 
técnica priva sobre las demás: El de las Compañías 
de Navegación Aérea. Es sabido como tan luego 
como ocurre un siniestro, el personal experto de la 
compañía se constituye en el lugar de caída de la 
aeronave y procede a inspeccionar el lugar y a re­
coger las muestras que, examinadas en laboratorios, 
puede llevar al conocimiento de las causas que mo­
tivaron el accidente. Esta paciente y concienzuda 
labor de investigar, llevó hace ya años al descubri­
miento de la causa que producía el alto nivel de 
siniestrabilidad de los aviones «Comet», la llamada 
fatiga del metal y a su corrección para lo sucesivo. 
La industria aeronáutica ha llegado en esta técnica 
a perfección sorprendente, cual es la de conseguir 
que un dispositivo especial, la llamada «Caja ne­
gra», registre una serie de datos sobre el vuelo, de 
sustancial interés para averiguar las causas del ac­
cidente, caja que es lo primero que buscan los ex­
pertos en tales casos.

La previsión más concreta del reglamento en 
cuanto hace a la investigación de las causas del 
accidente, es la determinada en el artículo 41: En 
caso de accidente el interesado (es decir, la Empre­
sa) deberá dar cuenta inmediata a la Jefatura de 
Minas y a la Delegación de Trabajo, la primera 
dispondrá que un técnico de la misma se persone 
en el lugar del accidente o, independientemente de 
la actuación judicial, tomará los datos, muestras y



SEGURIDAD

medidas que crea pertinente, como precintado o pa­
rada de labores, máquinas, etc., para estudiar deter­
minar las causas que lo hayan producido y fijar la 
responsabilidad en quien la tuviera.

La norma es ciertamente loable, pero su enfo­
que no es exacto. Adviértase que la investigación 
se realiza en función dél a  personalización de una 
responsabilidad, administrativa en este caso de ma­
nera paralela a la investigación judicial que busca 
también disparar la posible responsabilidad de ca­
rácter criminal y a la investigación e informe que 
en caso de graves accidentes suele también instruir 
la Delegación de Trabajo para constancia oficial de 
la misma.

Ahora bien, a nadie ocultarse que la investiga­
ción de los accidentes ocurridos en una empresa 
debe ser misión de la empresa misma y tener como 
finalidad básica y primordial averiguar la causa o 
causas que lo provocaron para buscar una solución 
o medida preventiva susceptible de evitarlos en lo 
sucesivo. Como con razón se ha dicho, lo sustan­
cial no es buscar un culpable para aplicar una san­
ción, ya que el culpable pueden serlo a veces todos 
o ninguno; lo que hay que perseguir y eliminar 
por todos los medios es la situación peligrosa mis­
ma. Y  ésta, no otra, es la misión de los mandos y 
los expertos de Seguridad; llevar a cabo una inves­
tigación minuciosa y un estudio eshautivo de los 
factores peligrosos para perseguirlos y hacer seguro 
el trabajo. Los principios a seguir en estos casos, 
según las recomendaciones de los expertos de Se­
guridad, son:

1 ° Investigar con sentido común ideas bien 
claras.

2.° Conocer a fondo las instalaciones y proce­
sos habituales de la empresa.

3 o No se realizará nunca la investigación bajo 
el mando de la zona o sector donde ocurrió el ac­
cidente.

4.° Todo indicio debe de investigarse.
5.° Hay que verificar la investigación con 

prontitud, a poder ser inmediatamente de ocurrido 
el accidente.

6.° Se deben de investigar todos los acciden­
tes, no sólo los de graves consecuencias.

Una mayor preocupación en las empresas por la 
prevención y evitación de siniestros laborales, alia­
da con una publicidad inteligente y con un sistema 
de incentivos a la reducción mensual del número 
de accidentes de trabajo, no menos que con el mon­
taje de un servicio adecuadamente técnico, de la 
investigación de los producidos, son factores de 
suma importancia, a través de los cuales podrán, 
sin duda, lograrse consecuencias efectivas en el in­
cremento de la seguridad laboral, que es problema 
que, en definitiva, a todos nos afecta, incluso a 
quienes lo ignoran.

CO N CLU SIO N ES

Según datos del Ministerio de Trabajo, en Es­
paña se produjeron en el año 1972, 1.400.000 acci­
dentes con baja, lo que supone muchos millón:s de 
pérdidas para el proceso productivo nacional y mu­
chas pérdidas para los trabajadores accidentados y 
para las familias que perdieron al cabeza de familia.

Se calcula que las accidentes costaron unos
130.000 millones de pesetas, que es aproximada­
mente un 7 por 100 de la renta Nacional, y por 
otro lado, del 33 al 45 por 100 del presupuesto 
total del Estado.

La experiencia demuestra que el fenómeno no 
es fatal ni inexorable: El 98 por 100 de los acciden­
tes de trabajo son previsibles, solamente del 1,8 al
2 por 100 son debidos a condiciones objetivamente 
peligrosas propias del factor técnico, como peligros 
provenientes de máquinas, materiales, medio am­
biente, etc. Los restantes accidentes hasta el 100 por 
100, son causados por errores del hombre, actos pe­
ligrosos e imprudencias cometidas por el trabajador.

De todo ello resulta la importancia de una for­
mación preventiva general, a la que se dé comienzo 
en el Colegio o en la Escuela, a fin de que los edu­
cados sean formados en la Seguridad, enseñándoles 
a proteger su vida. La formación debe especialmen­
te continuar en los centros de aprendizaje y en las



Universidades Laborales y j Escuelas de Maestría, 
como si fuese una asignatura importante dentro de 
cada carrera.

Con todo ello la formación preventiva de acci­
dentes de trabajo no puede referirse sólo a pro­
pios trabajadores y por lo que respecta a su vida.

Es conocida en todo el mundo la importancia que 
se da en la actualidad al socorrismo que, aunque 
pueda parecer otra cosa, no es en sí mismo misión 
del médico, si no de toda persona con el sentido de 
responsabilidad y vocación de ayuda al prójimo. Es 
raro y sobre todo en la mina, que se encuentre un 
médico en el lugar y momento que el accidente se 
produce y, sin embargo, de lo que se haga o se deje 
de hacer depende muchas veces la vida del acciden­
tado. La posesión de conocimientos socorristas, si 
bien no evita el accidente, contribuye a paliar en el 
acto sus consecuencias inmediatas y a evitar que 
se produzcan otros más.

En nuestra Empresa tenemos preparados unos 
200 socorristas y esperamos hacer algunos más en 
este año.

Todo esto es muy interesante para evitar acci­
dentes o los que se produzcan no se agraven por 
un inadecuado tratamiento desde su principio, pero 
también tenemos que reconocer con tristeza que 
son todavía pocos los productores que de verdad 
los preocupa la prevención de accidentes. La labor 
preventiva es tarea de todos sin distinción de cate­
gorías, a todos nos interesa el evitar que uno mismo
o un amigo nuestro sufra un accidente o quede 
inútil por estimar que la Seguridad es solamente 
para los mandos, o que el accidente ocurre como 
una cosa lógica y natural, no existe tanto confor­
mismo cuando visitamos a un médico y nos dice 
que tenemos una enfermedad grave, que no siendo 
con una operación quirúrgica no se cura, visitamos 
a varios médicos para cercionarnos de que eso que 
nos aconsejaron es necesario y vemos si por todos 
los medios evitamos la operación por miedo al do­
lor que ésta produce, en cambio no nos acordamos 
para nada del dolor muy grande que producen los 
accidetnes del trabajo, tanto para el que lo sufre 
como para la familia.

A C C I D E N T E S  ME S  DE A B R I L
Durante este mes se produjeron 12 accidentes con baja en la Sección de Santa Lucía, 2 en la de Mata- 

llana y 1 en La Robla.
Como se puede apreciar parece que con la llegada de la Primavera despertó del letargo del invierno a 

nuestros productores, hizo que se prestara más atención al trabajo y disminuyeron con relación a meses an­
teriores bastante los accidentes, aunque esto es la media normal del año pasado. Con esta disminución se 
logró equipararnos al número de accidentes del año pasado por la misma fecha, pero no así al índice de 
frecuencia y de gravedad que es todavía mayor el de este año.

Venimos insistiendo machaconamente que si queremos tener buenos índices, no se puede descuidar 
nadie de la empresa; tanto los mandos, como los demás productores, hay que estar en constante vigilancia 
para detectar todos los peligros y poder prevenirnos de ellos, es una labor cansada y de constante preocupa­
ción, pero imprescindible si queremos evitar accidentes, hay que desconfiar de los sitios de aparente seguri­
dad, que es por lo general donde más frecuentemente ocurren los accidentes. Precisamente en uno de los 
Grupos que por circunstancias especiales tenía varios sitios con bastante peligro, todos los accidentes que 
tuvo dicho Grupo se produjeron en los sitios donde había más seguridad. Deben de estudiarse muy bien 
las distintas operaciones que se realizan en la mina para comprobar que se hacen ajustándose a las Normas 
de Seguridad establecidas y cuando se mande realizar un trabajo peligroso, dar las órdenes precis?s y con­
cretas cerciorándose al poco tiempo que se realiza la operación como se ordenó. Es bastante corriente que 
un mando ordene hacer un trabajo de una forma determinada y los operarios al ver que no se preocupan de 
ver como se hace la realizan como ellos estiman, buscando siempre el hacer el menor esfuerzo posible.



Accidentes por imprudencia o fallo técnico

Al disminuir los accidentes, cosa 

muy lógica, disminuyen las im­

prudencias aunque como veremos hay algu­

nas que reiteradamente hemos publicado en 

la Revista sin que se tome en consideración 

nuestros consejos. Es lamentable que sabien­

do el peligro que representa hacer algunas 

cosas mal, se siga repitiendo cuando no hay 

ninguna razón ni de esfuerzo ni de tiempo 

que lo aconseje hacer.

Hay uno que estaba arrancando un «pán­

cer» que por estar en malas condiciones la 

cadena se paraba, pasó el pie sobre el borde 

de las chapas y al venir una racleta que esta­

ba sin grillete le pegó en el pie, este ecciden- 

te es debido a no fijarse el operario donde 

ponía el pie y a estar trabajando el «páncer» 

en malas condiciones.

Poniendo una púntala entre dos apreta­

ron las cuñas y al estar teniendo por ella para 

que el compañero pusiera el gato la cogió 

por el vástago, al fallar las cuñas bajó éste y 

le fracturó un dedo. Esta clase de accidente es 

poco corriente, pero es falta de atención, ya 

que igual se sujeta la púntala por donde 

están las cuñas o un poco más abajo y no 

hay ningún peligro.

Otro fue con la pala cargadora que sobre 

la marcha fue a apartar una manguera con el 

pie descuidando un poco y aunque le pasó la 

rueda por encima, con tanta suerte que lo 

hizo en hueco del cambio y sólo le causó 

ligeras lesiones. Esta operación debe de hacer 

se parando la «palera».

Tensando un «páncer» se produjo otro 

por sujetar mal el tensor, se escapó y le lesio­

nó en la rodilla.

Por desprendimiento por distintas causas 

hay tres.

La mayor imprudencia originó al mismo tiempo dos 

accidentes. Estaban dos operarios rebajando la cola de un 

«páncer», al hacerlo uno de ellos con la barrilla sin parar­

lo, la cogió una racleta y la lanzó dándole primero a él 

en la cara y después a un compañero en un costado frac­

turándole dos costillas. Como indicábamos esta operación 

ya va causando varios accidentes, el que pare un «páncer» 

10 minutos para realizar esta operación no origina nin­

guna pérdida ni ningún contratiempo y pudo haber cau­

sado la muerte de una persona. Esta clase de operación 

que aún sabiendo el peligro se siguen haciendo, nos 

obligará a tomar medidas disciplinarias, que somos los 

primeros en lamentar, pero creo sea preferible esto a la­

mentar después la muerte de un operario.



Colonias de Vacaciones
LOS TURNOS DE COLONIAS SERAN:

Del 2 de Julio al 21 de Ju lio ................................  NIÑOS
Del 22 de Julio al 10 de Agosto.............................  NIÑ AS
Del 11 de Agosto al 30  de A g o sto ......................  NIÑOS

El turno 1.° de niños será dirigido por los HH. Maristas. 

Y  el 2.°, de agoste, pot los PP. Salesianos.

El tumo de niñas lo dirigen las HH. Carmelitas.

La cuota será de 350  ptas, como en años anteriores. Esta 

cuota será descontada en nómina.

Pueden asistir todos los niños hijos de productores, retira­

dos o viudas.

Las inscripciones pueden hacerse en las Oficinas Generales 

de Santa Lucía, La Robla o Matallana

El plazo de inscripción finalizará el día 23 de junio Es 

importante que en el reconocimiento Médico informen sobre 

todos los tipos de alergias o anomalías que presente su hijo. 

Esto es con el fin de poderle atender debidamente.

EL ABSENTISMO 
LABORAL

Tras el informe rendido a la Comisión De­
legada de Asuntos Económicos por los 
Ministros de Trabajo y de Relaciones 
Sindicales, sobre el gravísimo problema 

del absentismo laboral, se ha constituido una Comisión 
presidida por el Subsecretario de Trabajo y representa­
ciones del Ministerio de Industria, Comisaría del Plan 
de Desarrollo y de la Organización Sindical, para propo­
ner al Gobierno las medidas que sean necesarias para 
combatir este cáncer que afecta al normal desenvolvi­
miento de las empresas.

La actualidad del tema está dando lugar a que se 
barajen cifras sobre cuya veracidad ciertos comentaristas 
guardan la natural reserva. Pero cualquiera que sea el 
montante de las mismas (y a buen seguro que alcanza 
proporciones alarmantes), urge la adopción de medidas 
drásticas para atajar este mal endémico que se manifies­
ta ahora con la máxima virulencia.

Desgraciadamente y por muy varias motivaciones, 
en la esfera de la minería del carbón se está acusando el 
absentismo en proporciones tales, que los propios traba­
jadores apoyan por todos los medios a su alcance la 
adopción de medidas correptoras, que las mismas empre­
sas son las primeras en urgir.

Los datos estadísticos correspondientes al pasado 
ejercicio de 1972, nos brindan el crudo realismo de las 
cifras, con un porcentaje del 20  por 100 de absentismo, 
obligándonos a una profunda y serena meditación que 
conduzca al hallazgo de remedios inmediatos, si preten­
demos acabar con este riesgo peligroso que amenaza la 
salud de la empresa española.

AVISO AL PERSONAL EN ACTIVO

1 .°— A partir de esta fecha, se suprimen los precios 
fijos de aceite, patatas, jamón, huevos y carne, quedando 
pues todos los artículos primados con prima fija, inclui­
dos estos cinco.

2 .°— En la tabla adjunta se indican las primas de 
cada artículo primado, así como la relación completa de 
los mismos.

3 0— Las cantidades de cada artículo primado (cupo) 
que cada titular y beneficiarlo tenían reconocidas, siguen 
como hasta la techa.

A VISO  AL PERSONAL QUE SIENDO  BENEFICIARIO DEL 
E C O N O M A T O , N O  ESTA EN ACTIVO EN LA EMPRESA

De acuerdo con las reformas del Economato, se les 
comunica:

1.° Los que hasta la fecha tenían reconocido por la 
Empresa derecho a suministrarse en los Economatos de 
la misma, lo seguirán teniendo.

2 .°— Habiendo sido suprimido con carácter general 
el beneficio de lar primas a todo el personal no en activo, 
el precio de los artículos será el que figura en la libreta, 
más la prima del mismo, según lista adjunta

3 .° — A fin de atender aquellos casos más necesita­
dos y a los cuales la anterior medida podría acarrear per­
juicios graves, la Empresa ha hecho donación a la Caja 
de Auxilio de 3 000 .000  de pesetas, para este fin y para 
los próximos dos meses.

4 .°— En consecuencia, el personal pasivo que lo 
desee podrá solicitar de la Caja de Auxilio esta ayuda, 
la cual atenderá en la medida de sus posibilidades, y 
según su criterio — Santa Lucía, 30  de Mayo de 1973.

IM PORTE DE LAS PRIMAS EN L O S  
A R TICU LO S DE C U P O S

A R T I C U L O S  Prima

Bacalao............................................................................  8 ,70
A z ú ca r...................................................... .. ...............  2 ,60
Azúcar empaquetada.................................................  2,b0
Arroz a granel.............................................................. 1,60
Arroz empaquetada «M atutano...........................  1,60
Alubias blancas a g ran el........................................ 10.00
Alubias blancas empaquetadas...........................  10 ,00
Alubias pintas a granel..........................................  10 ,00
Alubias pintas empaquetadas.............................. 10,00
Garbanzos a granel....................................................  10,00
Garbanzos empaquetados........................................ 10,00
Lentejas a granel......................................................... 10,00
Lentegas em paquetadas.......................................... 10,00
P ata tas ............................................................................  1 ,20
Chorizos tipo Salam anca........................................ 22 ,40
Chorizos tipo Pam plona........................................ 22 ,40
Chorizos en bolsa......................................................  22 ,40
Jam ón............................................................................... 57 ,10
Panceta.................  ......................................................  ]2 ,8 0
A c e i te ............................................................................  28,40
C a f é .................................................................................  22 ,60
Leche esterilizada «A ly» .......................................  3 ,20
Leche esterilizada C. L , A sturiana...................  3 ,20
Leche esterilizada «Gudelesa................................  3 ,20
Leche condensada «La Lechera............................ 3 ,60
Leche condensada «Aly» .....................................  3 ,60
H uevos............................................................................  7 ,00
Colacao bote 1.500 grs.............................................  9 ,60
Chocolate familiar paquete 300 g rs.................... 1 ,80
Pasta sopa fid eo .........................................................  6 ,40
Pasta sopa cortada...................................................... 6 ,40
Carne ternera 1 .a ......................................................  60 ,00
Carne ternera 2 .a. . . ...............................................  50,00
Carne ternera 3  a ......................................................  34 ,00
Carne vaca 1 .a .............................................................. 60 ,00
Carne vaca 2 a.............................................................. 50 ,00
Carne vaca 3 .a.............................................................. 34,00
Vino del p a í s .............................................................. 1,00
Vino toro........................................................................ 1,00
Tulipán............................................................................ b,00
N atach a..........................................................................  6 ,00
Jabón de lavar pastilla 400 grs............................. 1 ,00

OBRAS SOCIALES



E S T A D I S T I C A

S E C C I O N  S A N T A  L U C I A  Y  M A T A L L A N A

Abril 1973

G R U P O S Producción bruta Jornales %  de cenizas N .° de accidentes Mts. de preparación

Santa Lucía.............. 29.517 6 557 42,51 4 45,50

Ciñera........................ 15.787 4.233 35,50 1 52,80

Competidora .......... 7 .557 2.883 43,40 5 125,20

Socavón..................... 7.452 2.661 37,40 2 —

Bernesga ................. — — — — —

Fábrica........................ — 5.289 — — —

Serv. Gen. Sección. — 1.948 — — —

San José ................... 4.176 1.572 31,09 1 52,00

T a b l iz a ...................... 8.165 2.477 36,91 1 6,00

Fábrica........................ — 444 — — —

Serv. Gen. Sección. — 372 — — —

T O T A L 72.654 28.436 39,27 14 281,50

Rendimiento del Lavadero Santa Lucía...............................  73,72 °/0

Rendimiento del Lavadero Matallana..................................  76,09 %

Prima de Resultados............................................. .....................  31 °/o

Jornales............................... .........................................................  30.428 °/0

F A B R I C A  D E  A G L O M E R A D O S

Abril 1973

3.173,64 
26 479,26 
11.302,16 
41,56 %  

1

Número de jornales..................
Movimiento parque carbones 
Producción de aglomerados.. .
Prima de resultados...................
Número de accidentes..............



El partido fue una lucha de poder a poder, con muchísimo más 

peligro para el marco visitante, pero los artilleros hulleristas no estu­

vieron acertados en el tiro a puerta. Se notó al Hullera falto de fuer­

zas, acusando el esfuerzo realizado el pasado domingo, día 30, frente 

al Atlético Palencia, donde el conjunto hullerista se alzó con la vic­

toria de 5 - 3.

El día 6 el Hullera vuelve a jugar en el Santa Bárbara, en esta 

ocasión el rival de turno es el Cacabelos. El Hullera en esta tarde dor­

mitó, mezclando la cal con la arena, menos de lo último que de lo pri­

mero. El conjunto minero jugó a ráfagas. Bien al principio, mal después 

y bien al final. Obtuvo el Hullera aprobado en preparación física y 

suspenso en técnica Como en la tarde frente al Europa Delicias y Bri­

viesca El conjunto blanco encajó un gol a la salida de una falta, sien­

do el fallo la colocación de Casado. A  pesar de la moral tan baja que 

traían los de la Villa de Cúa, tenemos que objetar que no todo el equi­

po, ya que algunos de sus hombres lucharon denodadamente por con 

seguir la victoria, sobresaliendo Casquero, Vilas y su capitán Ricardo. 

El conjunto berciano formó con el equipo de gala No ocurrió así con 

el Hullera, ya que la falta de Bernardo se hizo notar, obligando al 

mister hullerista Marassa, a alinear a Llanos, que es defensa, a la de­

lantera, en el puesto de Manolo, y este último pasó a ocupar el puesto 

de Bernardo. En este cambio de puestos creemos que el mister hulle­

rista se ha equivocado, ya que Manolo, a pesar de su gran esfuerzo, 

no dio la medida de sus posibilidades. El tanteo final fue de 2 a 1 a fa­

vor del Cacabelos. El Hullera, como hemos indicado anteriormente, 

tuvo tres ráfagas, aprovechadas por el Cacabelos para marcar pauta, 

apoderándose del centro del campo, y haciéndose acreedor de la 

victoria. El Hullera vuelve a despertar, pero ya tarde, puesto que a los 

dos minutos de conseguir el gol, finalizaría el encuentro.

El domingo, día 13, el Hullera descansa, le tocaba jugar con el 

DAM M , equipo que se retiró a mitad de la Liga.

La jornada liguera termina por esta temporada en el Santa Bárba­

ra. El conjunto visitante es el Forterra, de Salamanca, que llega a Ci­

ñera acompañado de varios de sus seguidores, que no traen más finali­

dad que la de animar a su equipo para salvarse del descenso. Pero no 

lo consiguen en esta tarde, a pesar de la ayuda del Colegiado valliso­

letano Sr. Vallejo, solicitado por el equipo visitante.

El partido, a rasgos generales, fue de dominio hullerista, nos pare­

ció que pesaba sobre los visitantes, lo que era necesario dilucidar en la 

tarde, pero el conjunto de la ciudad Helmántica, nada puede hacer por 

sobreponerse al conjunto blanco, a pesar de la ayuda arbitral, conce­

diendo un penalty inesistente en la segunda parte, cuando el Hullera 

ganaba por un tanto a cero.

En el minuto 13 de la primera parte llegaría el gol del Hullera, 

Quintero, desde el punto de penalty dispara a media altura, lanzando 

el balón al poste, que nada puede hacer su cancerbero Paco.

Las ocasiones de peligro siguen sucediéndose sobre la puerta del 

Forterra, pero sin culminar en gol. Así pues se llegaría al final de la 

primera parte con un gol a cero a favor del Hullera. A  los 7 minutos 

de la segunda parte, el Colegiado Sr. Vallejo, decreta el máximo casti­

go, sobre la puerta de Casado, penalty inesistente, pues el balón le dio 

en lá pierna, pero el árbitro, a pesar de mostrarle Riesco la marca del 

balonazo, no se retracta, y ordena que se ejecute. Lo tira Coque y Ca­

sado no puede detenerlo.

Siete minutos después el Hullera vuelve adelantarse en el mar­

cador, en esta ocasión por mediación de Carala, quien con mucha habí-

• La Liga de Primera Regional 

Preferente ha terminado

• Carala, ariete hullerista ha 

fichado por el Real Valladolid

La Liga Nacional de fútbol ha tocado a su fin. El H u­

llera en esta temporada 72-73, ha vuelto ha resurgir en 

la categoría de Primera Regional Preferente, y ha queda­

do en la tabla en un puesto muy decoroso, lo que hace 

pensar que la próxima temporada estará de nuevo al 

lado de la brecha, para subir puestos y ser el Hullera de 

aquellos años en que todos los equipos le temían. El pri­

mer partido jugado en este mes de mayo fue el día 1 fren­

te al Europa Delicias, partido que había sido aplazado 

a causa de la nieve. El resultado final fue de empate a 

un gol. Goles que trajeron graves consecuencias por uno 

y otro bando, y que dio lugar a la expulsión de Bernardo, 

castigado por el Comité de Competición por 14 partidos, 

por agresión al juez de la contienda El gol del Europa 

Delicias, se había producido en un clarísimo fuera de 

juego, pero el linier no levantó el banderín, señalando 

el centro del campo. Bernardo que había sido castigado 

toda la tarde por el defensa lateral derecho vallisoletano, 

y el Sr. Arias no había puesto remedio a tal situación, 

aprovecha la ocasión para protestar la decisión y al ver 

que no le hacía caso y que le saca la tarjeta roja, le lanza 

un golpe. Los goles se produjeron en la segunda parte, el 

primero subiría al marcador en el minuto 15, siendo el 

autor Quintero, quien de tremendo cabezazo envía el ba­

lón a las mallas. Dos minutos después llegaría el gol del 

empate, el gol discutido, y el que trajo tales consecuen­

cias, desagradables por cierto, recuerden sin nervios que 

el fútbol es un espectáculo deportivo, y como tal debe 

haber vencedores y vencidos, en esta tarde fuimos 

perjudicados, pero no siempre ocurrirá así.



lidad, consigue batir al meta visitante. A  los 25 minutos Carala, 

de nuevo consigue llevar el balón a las mallas. Tres minutos 

más tarde llegaría el segundo gol del Forterra, Manuel Antonio, 

atento a la jugada aprovecha un rechace del larguero y consigue 

el segundo para los suyos.

Merece destacarse en este encuentro la deportividad con 

que se emplearon ambos equipos, sobresaliendo en su juego por 

el Forterra: Coque y Manuel Antonio. Por el Hullera: De Lama 

y Carala.

El ariete Hullerista, comúnmente conocido por Carala, 

quería dejar buen sabor de boca a los aficionados y lo consiguió, 

una tarde más hizo alarde de su buen juego, y decimos que 

quería dejar buen sabor de boca porque la próxima temporada 

ya no estará en el Santa Bárbara. Son varios los equipos que 

pretendían sus servicios, y después de un acuerdo entre las di­

rectivas de ambos, firmó por el que representaba unas condicio­

nes más ventajosas para el muchacho, no solo económicas, sino

con un horizonte más abierto, siendo el Real Valladolid quien 

se lleve al joven de 20 años, Angel García Alvarez, máximo 

goleador de la Primera Regional Preferente, con 24 goles en su 

haber.

Desde estas páginas deportivas de nuestra HORN AGUERA  

esperamos y hacemos votos para que obtenga los mayores éxitos 

en su carrera futbolística.

El último partido se jugaría en Medina, frente al Medinen' 

se, la victoria se la apuntó el conjunto vallisoletano por 2 - 0. 

La nota dominante de este encuentro fue que el delantero cen­

tro Carala estuvo muy marcado durante todo el encuentro, 

siendo tres los hombres que estaban encima de él A  pesar de 

todo, todavía consiguió alguna fioritura.

Igualmente, desde estas líneas queremos aprovechar para 

felicitar a cuantos de alguna u otra forma han colaborado en la 

permanencia de la Primera Regional Preferente, consiguiendo un 

puesto decoroso, que esperamos supere en la próxima temporada

El Atlético de Madrid Campeón de Liga
Al fin, alirón rojiblanco. Estaba previsto. El Atlético de Madrid ha sido un poquito mejor, no mucho, que su oponente el Bar­

celona. Lo realizado por este equipo no tiene perdón. Sus profesionales le arrastraron al fracaso sobre todo desde el momento en que 

se produjeron las bajas de Gallego y Asensi, lesionados, dos jugadores que dieron la cara

Con menos técnica, los atléticos jugaron la baza de la regularidad y sin Ovejero, «cacique» del área chica, no permitieron se 

produjese el milagro coruñés en el Manzanares. El partido quedó claramente sentenciado. El 3 -1  daba el título a los propietarios y 

enviaba al Coruña a Segunda.

Excelente campaña la del Español, no tanto la del Madrid y con tendencia a la mejoría por el Athletic de Bilbao y Valencia, 

dos equipos que se vieron en apuros. La sorpresa estuvo en el Castellón, para ser el Zaragoza otro de los mejores.

La temporada ha consagrado a Marianín como goleador El leonés de Fabero quedó líder de este pugilato, el más interesante, 

por su efectividad, de cara a las porterías.

Betis, Coruña y Burgos descendieron a segunda, pero el Gijón, Celta y Granada pasaron el susto padre

En Segunda
Todo resuelto en segunda, Murcia, Elche y Santander han 

ascendido de categoría. Han sido los tres tuertos en un país de 
ciegos. El domingo, día 20  de mayo dos de ellos —Racing y 
M urcia— ofrecieron su «depurada» técnica a través de la pe­

queña pantalla. Mucho tendrá que reforzarse el trío para no 

volver a descender de inmediato.

En la Liga de los 20 las cosas han sucedido con normali­
dad. Descendieron los cuatro equipos más flojos: Pontevedra. 
Logroñés, Cultural y Mestalla Pero está sin decidir quienes 
promocionarán, cosa que quedará resuelta en la última Jornada; 

Tarragona, Osasuna, Sabadell y Tenerife aparecen como candi­
datos, pero podrían verse envueltos todavía, el Córdoba y Rayo 

Vallecano.

El triunfo de la Cultural en Valencia no ha servido de 

nada, salvo para que los jugadores cobren la dieta correspon­

diente. A los aficionados leoneses no se les ha ocurrido otra 

cosa que decir que el triunfo Culturalista en Valencia es como 

para morirse de risa. Toda la temporada remando hacia atrás y 

en la jornada próxima a la última, zás, triunfo en campo con­

trario De esta forma el Mestalla es farolillo rojo definitivamente.

La Cultural, al conseguir nueve puntos en campo contrario, 

hizo méritos para seguir en segunda, pero al perder diecisiete 

en el Amilivia, se adjudicó con justicia un pasaporte para el 

descenso.

La Vuelta Ciclista a España
«La Vuelta a España ha tenido unos puntos culminantes sensacionales, pero han sido pocos, y si hubiera habido más, hubiera 

sido realmente sensacional». La opinión del Presidente de la Federación Española de Ciclismo, Luis Puig, al hacer un resumen de la 

Vuelta que terminó en San Sebastián.

«La situación de los hombres en la clasificación — ha agregado— no lo permitió»

Seguidamente el Presidente, afirma que el impacto Merckx — Ocaña en la Semana Catalana, no fue subiendo en la Vuelta a 

España, porque el corredor de Priego que estuvo muy bien en concepto del Presidente de la Federación Española, no tuvo equipo

«Le ha faltado un equipo más completo. Especialmente un sprinter, que debió estar con é1 para disputar las llegadas, en las 

que estaba en desventaja para las bonificaciones», puntualiza Luís Puig.
JOSE LUIS DIEZ BUSTOS



“LOS VISITANTES”
PRODUCCIONi’ .^Norteamericana. t i  

anecdotario cuenta que fue rodada porE lia 
Kazan en su propia finca, utilizando cámara 
de 16 milímetros (cosa que se nota en la 
poca calidad de la fotografía y actores de 
de mediana dimensión (que también se nota)

GUION: de Kazan hijo. Una situación 
general bastante vieja, llevada varias veces 
al cine (fam ilia más o menos corriente so­
metida al despotismo de unos inesperados 
visitantes — bandidos o asesinos en fuga 
otras veces— que interrumpen y destruyen 
la supuesta paz cotidiana con la variante 
de que la amenaza proviene de excompa­
ñeros de guerra (en Vietnam) del «cabeza 
de familia», venidos a ajustar cuentas an ti­
guas. Todo ello recargado de una pretendi­
da crítica belicista para dar transcendencia 
al asunto.

DIRECCION: Irreconocible la capaci­
dad creadora e intelectual de Elia Kazan. 
Enclavado el argumento en un espacio lim i­
tado, de unos cincuenta metros cuadrados 
escasos (con dos alejamientos: el paseo y 
el transporte del perro hasta la casa del ve­
cino), la película plantea de antemano un 
problema de monotonía narrativa que el 
director intenta resolver con la mínima re­
petición de ángulos y encuadres. Más pro ­
blemas en la interpretación, necesariamente 
de tono apagado y tristón por el ambiente 
de «cada día» y la tensión provocada por 
los peligrosos visitantes, que resta posib ili­
dades de brillantez al trabajo de unos ac­
tores demasiado tiesos y poco martiriza- 
dores.

Además, la situación única establecida 
no progresa al ritmo de interés conveniente 
y se hace bastante pesada la espera hasta 
que se desencadena la tormenta dramática, 
Sólo al final, con calma, rebuscando y so­
pesando motivos y significados, se encon­
trará el transfondo crítico y amargo, desti­
nado por la fría inteligencia del director.

Porque no se trata de una película an­
tibelicista, sino de una vulgarcilla y escueta 
lección de Historia Universal. No hay ale­
gato contra la guerra, sino una explicación 
simbólica de las guerras. De ahí la ausencia 
de un personaje que se oponga a ella: el 
protagonista fue antes soldado y cumplió 
con su deber y luego será el primero en tirar 
la piedra (o soltar el bofetón) cuando le 
tocan sus intereses directos. Cada cual ofre­
ce sus razones: el escritor (tradúzcase el 
intelectual) exalta la fortaleza del hombre, 
compara la guerra con un partido de rugby, 
se emborracha, anima al guerrero (el sar­
gento) contra el po lítico (el falso marido de 
su hija, que vive a su costa) y luego se la r­
ga a su rincón y no quiere saber nada. El 
sorgento recién salido de la cárcer se justi­
fica con la imposible identificación de los 
espías y el derecho del vencedor a v io la r el 
orden moral. El portorriqueño se lim ita a

Se estrenó recientemente en León esta película de Elia Kazan. La 

critica fue unánime en apreciar en ella valores no frecuentes, 

aunque se apuntaron también algunas imprecisiones y confusiones. 

Nos ha parecido oportuna transcribir la crítica que despertó su 

estreno en M adrid, y que en cierto modo confirma la opinión de 

los espectadores de provincias.

obedecer y aprovechar el pequeño botín. Y la mujer, como siempre, 
provocará el estallido del conflicto en una escena de desproporcio­
nado erotismo que (si no tuviera la misión de señalar la naturaleza 
del hombre como causa de toda guerra) resulta estúpida y dispara­
tada. El perro muerto simboliza al invasor y el de la pata destrozada 
el patriotismo.

Pero esta hermosura de alegorías se deriva del respeto que nos 
merece Elia Kazan y la buena voluntad (y paciencia) puestas en 
hallar una justificación a su lenta, estirada, aburrida y confusa pe­
lícula. (¿Por qué ofrecen café a los visitantes si tantas ganas tiene 
la pareja de que se vayan? ¿Por qué grita la chica cuando entra e| 
sargento, al que provocó sexualmente antes? ¿Por qué no grita cuan­
do sube el portorriqueño? ¿Por qué no están casados legalmente ella 
y el padre del niño?...).

INTERPRETACION: Reparto sin nombres para el recuerdo. M ejor 
el escritor, por más veterano y gozar de las facilidades expresivas de 
una borrachera.

AMBIENTACION: Vulgar. La auténtica de una casa de campo en 
medio de la nieve. Fotografía algo difuminada, sin relieves y tonta­
mente de poca luz real.

CONCLUSION: Aburrimiento de prestigio, gracias a la firma de 
Elia Kazan. Si lo hace otro director menos importante, bronca ge­
neral.

RECOMENDACION: Curiosa para los aficionados al buen cine 
por tratarse de una coladura del maestro Kazan. Deliciosa para los 
gustosos del «mensaje» amantes de buscarle tres, cuatro y ochenta 
pies a los gatos cinematográficos.

(De «LA CODORNIZ)»



LO PRIMERO ES EL HUMOR

EL ARTE tita»

DE NO

SOBRESALIR

K&-SjJ;:; Muchas personas que presumen 
de sencillas no son más que 

unas falsas, pues, por el solo hecho de 
presumir, su sencillez ya no engaña a na­
die y todo el mundo se da cuenta.

El arte de no sobresalir es más difícil 
que el arte de destacar y sólo se triunfa 
en él consiguiendo pasar por la vida sin 
que lo note nadie y morirse sin coronas y 
sin esquelas.

En la Historia del Arte de No Sobresa­
lir no se pueden, desgraciadamente, citar 
nombres, porque sus protagonistas pasaron 
inadvertidos, pero sí se pueden relatar 
hechos.

Entre los primeros, está la obra de to­
dos esos magníficos pintores que se han 
dedicado a copiar las obras maestras de 
los museos y que incluso firmaron los cua­
dros con el nombre del primitivo autor, sin 
haber dejado la menor pista de ellos mis­
mos, para desgracia de los futuros estu­
diantes de la asignatura.

Los burros, los poco inteligentes, nunca 
triunfarán en el arte de no sobresalir, por­

que se destacarán 
por memos y su 
aparente sencillez 
no será más que 
un desesperado re­
pliegue sobre sí 
mismos, al darse 
cuenta de que no 
podrán triunfar, 
pero tampoco po 
drán pasar desa­
percibidos.

Existe también el clásico violinista de orquesta, un 
auténtico profesor, que jamás se levantó de su asiento 
para hacer de solista y que tampoco nunca desentonó 
al lado de sus compañeros, pero que siempre contri­
buyó a que la calidad del grupo se mantuviese en ese 
máximo deseable. Su esfuerzo nunca será reconocido 
públicamente, pues para ser un verdadero artista de 
ese difícil arte es preciso morirse un año antes de tener 
derecho a recibir la medalla det trabajo, y todos los 
auténticos profesionales se mueren.

Muchas personas que pudieron triunfaren este arte 
y que de hecho triunfaron durante casi toda su vida, 
perdieron la ocasión por haber fardado a última hora 
del modo más ridículo, casándose con la criada, lle­
nando el coche de adhesivos o descubriendo las ex­
celencias del tinto.

Es que para triunfar en el difícil arte de no sobre­
salir, es necesario pcseer un gran talento y morirse 
de asco durante toda la vida. Y aún encima sin que 
se note.

PENEDO




