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P S I C O L O G I A  U N I V E R S A L

Es  indudable que el individuo está pasando por un trance de muy difícil explicación: el de su 
transformación psicológica. El ser humano de nuestros días no es ni mucho menos como era el 

de hace solamente un cuarto de siglo. Y  al fin y al cabo veinticinco años no es tanto como para perder de 
vísta psicológicamente a la gente.

El caso es que el hombre, que la mujer, que el niño de nuestro tiempo reacciona ante los hechos, ante 
las coyunturas (que es la palabra de moda) ante los acontecimientos, de manera radicalmente distinta a como 
lo hacían sus padres, y no digo sus abuelos.

¿Demuestra esto una superación de la raza? ¿Pone de manifiesto una mejor preparación, una superior 
dotación intelectual, una disposición más alta para el desarrollo de las facultades físicas y espirituales del 
ser humano?

Nosotros, a cuenta quizá de que andamos a caballo 
duda. Nosotros, como si se tratara de Historia, nos 
quedamos con aquellos tiempos, con aquellas gentes, — 
con aquellos entes contradictorios pero apasionados.

La época actual, no sabemos si a causa también 
de las explosiones nucleares, nos parece demasiado 
calculadora, demasiado fría, demasiado marginada 
de los episodios que dan sentido a una generación. 
Viven para sí, exclusivamente, y su signo más sig­
nificativo es el egoísmo.

No queremos decir que en nuestra época, que 
en aquellos deliciosos tiempos del cuplé, el egoísmo 
permaneciera sin descubrir; queremos solamente 
significar que la característica más destacada y de­
terminante de aquellas gentes de la época de la 
bella Otero, era la romántica solidaridad entre los 
hombres, entre las clases, entre las tierras y entre 
los firmamentos.

Hoy andamos cada uno por nuestro lado. ¡Y 
nada de eso de que Dios por lo de todos! Pues que, 
con toda clase de respetos y disculpas, cuando el 
hombre actual encuentra el camino que hacia la 
riqueza o la gloria le conduce, no permite que por 
él transite ni... Bueno, que lo quiere para sí solo, 
y no atiende las demandas de solicitud de ayuda 
de los demás.

Posiblemente esta actitud esté determinada un 
poco o un mucho por las experiencias sufridas por

dos o más épocas, nos permitimos poner’o en
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— Creo que es Inútil recordarte, mamá, que si te 
muestras demasiado rigurosa con mis calificaciones 
y  decides que me quede en Madrid estudiando... tú 
también te quedarías sin vacaciones

las promociones anteriores, que no debieron ser muy gozo­
sas ni ejemplares, por cuanto la mayor parte de los padres 
que tienen hijos, repiten de continuo, a la hora de la cena 
y a la hora de acostarse: Hijo mío. Por nada del mundo 
te quisiera ver metido en parecidos barullos a los que yo he 
tenido que soportar. Abandona toda idea de significarte, de 
mostrarte, y no pienses que el prójimo habrá de ayudarte a ti 
algún día. Vive para ti, que solamente aquél que triunfa, 
caiga quien caiga, alcanza los merecimientos perseguidos. En 
este picaro mundo, hijo mío, no hay más que dos posiciones: 
la de martillo o la de yunque. Procura que nadie machaque 
nada sobre tus espaldas.

Y el hombre joven, recién venido, acaba por acomodar sus 
actos a estas recomendaciones del alma, y efectivamente, no 
vive más que para él, eludiendo todo compromiso, todo riesgo, 
todo sentimiento de compañía, de solidaridad.

Lo estamos viendo a través de las imágenes de la Televi­
sión. U n día apareció en la calle un muchacho con las muñe­
cas esposadas. Y con ademán imploratorio se dirigió a los tran­
seúntes, suplicándoles que por favor le quitaran aquellas espo­
sas que alguien por broma le había colocado. Y entonces se 
nos ofreció el deprimente espectáculo de una humanidad mie­
dosa, inmisericorde, que no quería saber nada, que evitaba el 

compromiso, que rechazaba la aventura, que eludía el posible riesgo, aunque el hombre tuviera que 
continuar esposado por los siglos de los siglos.

Y recientemente se ofreció otra imagen bien significativa: Del fondo de un buzón público de correos, 
salía una voz quejumbrosa de mujer que solicitaba el auxilio de los transeúntes, para que la rescataran de 
aquella terrible prisión en la que le habían encerrado. Había un hombre encargado de suscitar la com­
pasión, de promover el espíritu de solidaridad humana. Y vimos como las gentes pasaban y no se acercaban 
al lugar del presunto trágico suceso ni por curiosidad. Las gentes no querían saber nada de nada, por no 
comprometerse, por no perder su tiempo, por no solidarizarse
con ninguna clase de sucesos ajenos a sus propios problemas.

No; nuestra generación, la generación anterior a la guerra 
no era así. La generación de los tiempos del cuplé, era más 
apasionada y por tanto más generosa. Hubiera arrancado las 
esposas al maniatado y hubiera derribado el buzón-prisión.

Aunque después hubiese habido lío... Porque era una ge­
neración que si no había bulla no se divertía.

¡Cómo será de radical la transformación de los seres hu- 
manos pertenecientes a bien cercanas promociones, que, en 
uno de esos juegos televisivos con trampa que se comentan, 
una bella señorita, en plena vía pública se aproximaba a mu­
chachos de 20 años solicitando de ellos un beso, con una pre­
gunta simple pero convincente-

— ¿Oiga usted, por favor — rogaba la encantadora chica— 
me da usted un beso?

Y el joven de 20 años y el otro joven y el otro, invetera­
damente contestaron, N O.

Parece increíble pero es verdad. Rechazaron la invitación 
al vals. ¿Por qué? Sencillamente porque les sorprendió la idea 
de aquel beso sin preparación artillera, sin motivación,, sin 
justificación, sin razón.

Y jay! cuando una generación necesita justificar la razón 
de un beso... malo, malo rum...

H. V . L.

Equilibrio



 E M P R E S AJ U R ADO DE

I día 28 de junio y en sesión con­
junta, se reúnen los Jurados de 

Empresa de Santa Lucía y Matallana, para en 
junta ordinaria, tratar de los asuntos fijados en 
el Orden del Día. En primer lugar es leída por 
el Secretario, el Acta de la última reunión cele­
brada, la cual se aprueba por unanimidad.

JUNTA ADMINISTRATIVA 
DEL ECONOMATO

Se da lectura por la Presidencia a la varia­
ción de los artículos del Economato en lo que 
a su precio se refiere, notándose el alza de la 
inmensa mayoría de ellos y siendo solamente 
6 artículos que sufren descenso. Sobre el pro­
blema de las patatas se espera que en los pró­
ximos días se reciban ya en el Economato, sien­
do su precio de venta el de 6,30, o al que sea. 
En relación con los huevos, se ha tomado el 
acuerdo de retirar los de tercera y dejar a la 
venta solamente segunda y primera, habiendo 
la diferencia de 2,00 pesetas. Para mayor bene­
ficio del personal, se llegó a la conclusión que 
las variaciones de precios, en vez de hacerlas 
trimestralmente se harán mensualmente.

Se da lectura y aprobación a las propuestas 
de la Comisión que previamente se nombró, 
compuesta por Vocales Jurados, Comisionado de 
Economato y de la Caja de Auxilio, para deter­
minar el personal que se considera beneficia­
rio del Economato.

Se considerarán beneficiarios del Economa­
to a los hijos de los productores hasta la edad 
de 18 años los varones y las mujeres hasta que 
contraigan matrimonio, siendo condición indis­
pensable que no trabajen. Como excepción se 
considerarán beneficiarios sin limitación de 
edad, a los inválidos o subnormales que no des­
empeñen trabajos propios a su capacidad, sin li­
mitaciones de edad.

De igual manera serán considerados benefi­

ciarios a los estudiantes, los cuales tendrán que 
justificar ante la Junta Administrativa del Eco­
nomato su calidad de tales, con los documentos 
que por la misma se les interese.

El personal que se acoja a los Beneficios 
de Minero para el Servicio Militar, tendrán de­
recho a ser considerados beneficiarios o titu ­
lares.

Los aprendices menores de 18 años, estarán 
considerados como beneficiarios nada más, es 
decir como si fuesen estudiantes. Si está consti­
tuido en cabeza de familia y sus ingresos son el 
sostén de la misma, será titular, teniendo que 
solicitar los beneficios de la Junta Adminis­
trativa del Economato, siendo requisito indis­
pensable estar ligados a la Empresa por Con­
trato de Aprendizaje.

En cuanto a los padres, serán beneficiarios 
siempre y cuando vivan a expensas de los hi­
jos y no tengan pensión ni bienes considera­
bles, o que su pensión sea muy reducida. La 
Junta resolverá en cada caso.

Para los demás casos que se puedan pre­
sentar, será necesario tener que vivir a expen­
sas del titular y bajo su techo y ser éste el que 
tenga mayor obligatoriedad que el resto de la 
familia de su tutela, siendo la Junta la que de­
cida en cada caso.

Todo Alta y Baja, pasará por la Junta Admi­
nistrativa que será la que considere o no estos 
movimientos.

En cuanto al personal pasivo se considera­
rán beneficiarios solo y exclusivamente a hijos 
'menores de 18 años, respetando en todo mo­
mento a inválidos y subnormales, así como a 
las esposas.

Se acordó nombrar a cuatro miembros más 
no pertenecientes al Jurado y que fuesen En­
laces Sindicales, para el funcionamiento de la 
Junta Administrativa del Economato, siendo és­
tos don Evangelino Conejo Barragán; don Eloy 
Alvarez Chamorro; don Matías Jambrina Calza­
da y don Emilio López Lanza,



COMITÉ DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Es leída por el Secretario el acta de la últi­

ma reunión del Comité, reseñándose lo siguien­

te: SANTA LUCIA: Enrachonadas rotas más allá 

de la polea del 3/4. Nivel de techo apretado en 

Macizo 0. Pozo 1, tablero roto y escaleras su­

cias. Planta nueva 3/4 entrada techo algunos ro­

llizos rotos. En el plano del 3/4 faltan algunas 

enrachonadas. En el piso segundo se formó una 

pequeña quiebra. Planta 90 enrachonada mal.— 

CIÑERA: Planta 145 piedras cortadas y caídas en 

la vía. Cuarta Sur apretada entrada de la explo­

tación. Explotación Emilia está apretada la gale­

ría. El pozo cuarta norte sigue muy apretado.—  

COMPETIDORA: Piso cuarto enrachonadas rotas 

así como enrachonadas mal en pozo del macizo 

5 estando la entrada de este pozo en malas con­

diciones. Planta vieja macizo 5 está apretada. 

Planta nueva Macizo 5 hay un tramo de galería 

apretada. Se acuerda que el día 15 de julio es­

tén todos los servicios del Grupo en el piso se­

gundo.— SOCAVON: Galería planta quinta sigue 

apretada. Algunas enrachonadas rotas en trans­

versal que va al pozo de San José. Enrachona­

das mal en piso 0. No se encontró grisú ni pol­

vo.— FABRICA SANTA LUCIA: Aún no se ha 

puesto la protección en la parte posterior del 

edificio nuevo de las Ruston. Es conveniente po­

ner una escalera portátil de madera en el de­

pósito de las Ruston. En las locomotoras eléc­

tricas, conviene proteger los mangones de las 

dinamos.— FABRICA DE AGLOMERADOS: Tra­

bajos pendientes de ejecución: El pasillo adosa­

do a la fachada norte de la fábrica de briquetas, 

para poder entrar a los vagones de carbón seco 

para Cementos La Robla, e instalar un rodillo 

para poder hacer la maniobra de la ensacado- 

ra en ambas direcciones. Las anormalidades son 

las siguientes: Se encuentran sin protección las 

correas de la cinta transversal del carguero de 

ovoides. Informa el señor encargado que debido 

a rotura de las mismas y al no haber en el A l­

macén las adecuadas, se vió obligado a poner 

otras más largas, y que al desplazar el motor, 

pega la polea de éste en la protección, y que por 

lo tanto queda así hasta que se reciban en A l­

macén. Se encuentran varios pasillos de ciertas 

vías con escombro en los mismos, dejados al 

efectuar trabajos y no retirarlos una vez termi­

nados éstos.— SAN JOSE: No asistieron los Vo­

cales de este Grupo.—TABLIZA: Sigue el humo 

de las locomotoras en piso segundo, pero el 

Jefe del Servicio de Seguridad hace constar que 

las muestras tomadas no ofrecen peligrosidad. 

El piso segundo tiene algunas enrachonadas ro­

tas. En el pozo de la explotación 0,3 hay algu­

nas enrachonadas mal. No se encontró grisú ni 

polvo.— FABRICA DE MATALLANA: Todas las 

labores de este Grupo están bien. Se informa de 

los accidentes habidos en el mes de mayo con 

el siguiente resultado: Sección de Santa Lucía 

=  14; Sección de Matallana =  0 y Sección La 

Robla =  0.

CAJA DE AUXILIO

Se da cuenta de su normal funcionamiento, 

explicando el Secretario de la misma el acuer­



JURADO DE EMPRESA

do adoptado por la Junta Rectora de suspender 

las prestaciones que se venían pagando de 20 

pesetas, y comenzar a cobrar a partir del 31, día 

de enfermedad a 30,00 pesetas hasta el 91, en 

que se hará a 40,00, hasta agotar los nueve 

meses de baja. A las viudas se les pagarán

20.000 Ptas, y 2.000 por hijo menor. Esta situa­

ción será transitoria, llegándose a la conclusión 

que los pagos al personal enfermo deben de 

desaparecer ya que las prestaciones del Institu­

to son, si no como las de accidente, sí muy 

equiparables y se espera que en corto plazo 

serán iguales, por cuyo motivo la Indemnización 

de la Caja no tiene objeto de ser. Con los fon­

dos, se estudiará una propuesta de abonar los 

desplazamientos de las familias que veraneen 

en el Sur, si la Fundación Laboral construye 

unos chalets, pues de esta forma todo el per­

sonal de la Sociedad, más pronto o más tarde, 

disfrutará de los beneficios de la Caja de Au­

xilio. Esta propuesta fue aprobada unánimemen­

te por el Jurado.

RUEGOS y PREGUNTAS

El señor Presidente informa ampliamente de 

la marcha de la producción, haciendo incapié, 

en el abusivo absentismo que sé padece y las 

graves consecuencias que puede originar en 

perjuicio de toda la plantilla de la Sociedad.

Se interesa de la Presidencia la construc­

ción de unos aparcamientos para los producto­

res del Grupo de Fábrica, manifestando que se 

harán donde se está edificando el nuevo Eco­

nomato de Santa Lucía.

Se toma el unánime acuerdo de hacer llegar 

a don Antonio del Valle Menéndez, felicitación 

con motivo de su nombramiento como Director 

General de Política Interior y Asuntos Sociales 

del Ministerio de la Gobernación y que se haga 

constar en Acta.

Por último se procede a sortear el premio 

del Economato, resultando agraciado el número 

13.918.

i
¡CAJA de a u x i l i o !

C A I A  G E N E R A L D E B E H A B E R S A L D O

S ald o  antigua C a ja  de A uxilio ................... 4 7 .13 6  - 4 7 . 1 3 6 , -

S a ldo  Secciones. .......................................... 3 7 4 . 5 3 6 , - 421 6 7 2  -

C uotas Personal.................................................... 4 2 .6 7 5  — 4 6 4 .3 4 7 , -

Cuotas E m p resa .................................................. 4 2 .6 7 5  - 5 0 7 .0 2 2 ,—

Indem nizac. 2 6 -IV  al 2 5 - V ......................... 6 9 .0 5 0 ,— 4 3 7 . 9 7 2 , -

|  S A L D O  A CUENTA N U E V A .................................. 5 0 7 . 0 2 2 , - 6 9 . 0 5 0 , - 4 3 7 .9 7 2 ,—

DESGLOSE SALDO CAJA GENERAL

S aldo antigua C a ja  de A uxilio ..................... 4 7 .1 3 6 ,—

Suma A lgebraica Saldo  Secciones . . . . 3 9 0 .8 3 6 ,—

S A L D O  A CUENTA N U E V A . 4 3 7  9 7 2 ,—



COLABORACIONES

HISTORIA SOCIAL DEL TRABAJO
“ LOS TRABAJOS Y LOS DIAS 

CHESIODO)

(<

o m ero  escribió la Iliada  

y la O d is e a  en el siglo 

VII antes de Cristo, esto 

esseiscientosaños d esp u ésd e la  ca ída  

d eT ro y a , cuando  la c iv iliza c ió n a q u e a  

hab ía  desap arec ido  hac ía  tiem po y 

cu an do  los dorios h ab ían  destruido  

to d o  en la zo n a  que b añ a  el Egeo e 

incluso h ab ían  llegad o  hasta C reta , 

últim o bastión que según hem os visto 

ya , fue  respetado en p rincip io  por el 

tem or que éstos ten ían  al m ar.

Pero com o bien sabem os la téc­

n ica y la cultura adqu iridas  jam ás  

desaparecen  del to d o  y de vez en 

cuan do  hay un nuevo despertar que  

orig ina  un lento  renac im iento . Así 

H o m e ro  recoge en sus epopeyas las 

antiguas y gloriosas tradic iones y 

asom brosam ente describe todos los 

recuerdos del pasado.

Ahora b ien, los tiem pos han  

c am b iad o , desapareció  el feudalism o  

y tan to  las riquezas com o la m o n e­

da que ac a b a  de ser creada  en Lidia 

se encuentran  en p oder de grandes  

terratenientes, de maestros artesanos  

y de m ercaderes enriquecidos que 

han sup lantado  a los señores. D e  

esta nueva épo ca  poseem os un tes­

tim o n io  cuya resonancia  es bien d i­

ferente de las rapsod ia* hom éricas, 

nos referim os al poem a del cam p e­

sino Hesíodo, L O S  TRABAJOS y  L O S  

DIAS, (Erga kai Hémérai, en griego).

HOMERO

En este p oem a, el trab a jo  es el tem a  

principal de la obra  lite raria  y la p a ­

labra  que lo designa da títu lo  a la  

misma. Vam os a in ten tar a co n tin u a ­

ción a n a liz a r  el vo c a b u la rio  griego  

referente a l trab o jo .

Se p re tende  decir que los grie­

gos concib ieron  el tra b a jo  com o un 

castigo y un do lo r, d an d o  a la p a la ­

bra P O N O S , que tiene el mismo 

sign ificado  que la la tina  P O E N A  

solam ente  la e q u iv a le rc ia  de: tra b a ­

jo . Nuestro v o c a b lo  PENA tiene el 

d ob le  s ign ificado  de castigo y sufri­

m iento , pero  ni en griego, ni en 

francés, ni en español designa el 

tra b a jo  hum ano; a h o ra , toda  se­

p ara c ió n , to d o  d ue lo , to d o  senti­

m iento herido  engendra pena y to d o  

esfuerzo que fatiga  es lla m a d o  pe­

noso sea cual fuere su clase y su 

fo rm a de acep ta rle , así el prestigio 

de Heracles p ro ced e  de h ab er prefe* 

rido éste una existencia hecha de

ponos, es decir pruebas, luchas y su­

frim ientos. Entonces la p a lab ra  P O ­

N O S , que sí puede evo car el aspec­

to  d o lo roso  del tra b a jo , tiene un 

sentido m ucho más extenso y sin 

ninguna re lac ión  con el tra b a jo  

hum an o.

El estudio del sustantivo ER- 

G O N , de su plural ERGA y del verbo  

ERGARZESTAI nos perm itirá com pren ­

der más fác ilm ente  el sign ificado  

para  los griegos del tra b a jo  y del 

tra b a ja r. Vemos que o rig ina lm ente  

las labores agrícolas se denom inab an  

TA-ERGA, que re fiere  a l mismo tiem ­

po los cam pos de cultivo y las la b o ­

res agríco las, traba jo s  penosos pero  

no degradantes. Los ERGA, son para  

las mujeres las labores dom ésticas y 

las ergastinas del Partenón fueron  

m uchachas nobles que te jían  la tún i­

ca de A tenea, diosa p atro n a  de los 

artesanos y que llevab a  el títu lo  de  

ERGANÉ; lo que nos dem uestra que  

los erga, no d en om inab an  sólo a los 

trabajos  de la tierra , sino tam bién  los 

de las artes, la naveg ac ió n  y el c o ­

m ercio  que h ic ieron  la riqueza de  

G rec ia . S ó lo  la p a lab ra  D E M IU R G O !, 

que tam bién  lleva  la ra íz  ERG y que  

significa trab a jad o res  al servicio del 

público , ca lifica  a cuantos no se 

ded icab an  a la agricu ltura, tales  

com o peones, artesanos, negociantes, 

adivinos, poetas o músicos. La frase:



EME DEI ERGADZESTAI E O S  HÉMÉRA ESTI, (d e b o  tra ­

b a ja r en cuan to  dure el d ía ), se ha enco n tra d o  sobre  

la tum ba de un com erc ian te  griego en un cem enterio  

m oderno , por lo que este verbo  se a p lic a b a  para  de ­

signar a las más altas activ idades, así com o tam bién  a 

las más nobles, correspondiendo  de esta fo rm a a nues­

tro concepto  ac tu a l del tra b a jo .

Por ú ltim o la p a la b ra  TEKNÉ, re ferida  al tra b a jo , 

tra ta  exc lus ivam ente  de la fab ricac ió n  de objetos tales  

com o el tejido  fem enino  o la especia lidad  del artesano . 

Por tod o  lo a n te rio r deducim os que la im agen  griega  

del tra b a jo  es com o ia activ id ad  libre y gozosa de una  

m ultitud o rd en a d a  que la b o ra  sin cesar, pero  cada  

ind iv idu o  a su guisa, con la ind epen den cia , la chispa 

burlona de saberse dom in ado res  de su ta re a  y con  

cap ac id ad  para  p o d er ju zg a rla .

Parece que H esíodo  com partía  ya en el siglo VIII 

los sentim ientos adversos que los clásicos sentirán cua­

trocientos años más ta rd e  por los hom bres ded icados a 

las artes m ecánicas y lo  que éste nos cuenta  de si 

mismo, asevera aún más este criterio: peq ueñ o  p ro p ie ­

ta rio  b eo c io  que vive en un a lto  va lle  del H e lic ó n f 

sólo se interesa por su tra b a jo , p or las m olestias que le 

ha causado un p le ito  de herencia  y p or los concursos  

de poesía d on de  una vez ganó  un trébedes con dos 

asas. Este cam p esin o-p oeta  se encuentra  tan  encerrado  

en su pequeño  m undo, tan  ind ife rente  al desarro llo  del 

artesanado  en su pequeño  círcu lo  com o antes lo  estu­

v ieron  los señores aqueos; se ocupa de los erga en el 

sentido antiguo  de la p a la b ra , es decir, de los trabajos

del agricu ltor del que canta las penas al mis­

mo tiem po que las a legrías, la p a lab ra  erga  

n ad a  tiene de desprecio para  él, pero con  

ella  designa so lam ente  la tram a del destino  

hum ano  hecho de fe lic id ad  y de cuidados a 

la vez.

Pero, ana licem os más de cerca la perso­

na y la v ida de H esíodo: su p adre , co ­

lo n o  griego em igrado  al Asia M en o r, hab ía  

fracasad o  com o com ercian te  y navegan te, 

por e llo  regresa de nuevo  a su país y com o las 

buenas tierras se h a lla b an  en p o d er de ricos p ro p ie ta ­

rios se ve o b lig a d o  a establecerse en el «m ald ito  p ue . 

blo  de Ascra, rudo en inv ierno , penoso en veran o , pero  

jam ás p lacen tero » . Allí con su ten ac id ad  logró  am asar 

una pequeña fortuna y e lla  d ió  lugar a que p or su 

herencia  m antenga un p le ito  del que H esíodo  saldrá ven ­

cido por su herm an o  Perses, hom bre perezoso, celoso, 

y disipador; a partir de a h í H esíodo  m antendrá  un v ivo  

resentim iento  contra  los corrom pidos jueces que no  

h ab ían  reco no c ido  su derecho  y, contra  su herm an o  

que se vio  o b lig ad o  a m endigar con su fam ilia  después 

de d isipar aq u e lla  fo rtu n a , a l que rech aza  cuan do  le 

pide  socorro . H esíodo  muy bien pudiera ocurrir que  

pre tenda  con la com posición  de su p oem a justificarse  

al mismo tiem po  que acusar a sus jueces y am onestar 

a su herm ano; por e llo  al a n a liz a r  sus ideas debem os  

c o n ta r con su estado de án im o .

Para Esíodo el m undo cam ina del m al en p eor y 

la única esperanza de los hom bres rad ica  en una in­

tervención  fina l de Zeus que recom pensará a los justos 

y castigará a los m alvados; entre tan to  la hum anidad  

va d eg en eran d o . U na prim era raza  de o ro , (C ervantes  

la describe en su obra inm ortal: «discurso de las arm as  

y las letras»), se h a lla b a  exenta  de todos los males: 

viv iendo  los hom bres com o dioses libres de inquietud y 

exentos de fatigas y miserio; una segunda raza  de  

p la ta , que ten ía  la despreocupación  del n iño, m ostrán­

dose presuntuosa y v io len ta : perec iendo  en la discordia  

sin ren d ir culto  a los dioses; v iene luego lo raza  de  

bronce, hom bres recios y belicosos que fo rja ro n  arm as  

con las que se m ata ro n  entre sí hasta el ú ltim o de  

ellos; fue entonces cu an do  a p a re c ió  la ra za  de los 

héroes que co m b atie ro n  a l p ie de las m urallas de
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Troya: generosos y más justos no por eso d e jaron  de ser 

víctim as de las guerras que em prendieren ; ap a re ce  en to n ­

ces ia raza  de h ierro , en la que nos encontram os, c a rac ­

te riza d a  por la más cruel injusticia con to d a  su secuela  

de envidias, palabras  pérfidas, justam ente falsos, perversi­

dad  e ingratitud; H esíodo  dice: «prefiero  no vivir entre  

los hom bres de esta g eneración , sino m orir antes o 

nacer más tarde». £1 p ud or y la equ idad  a b a n d o n a ro n  a 

los hom bres para  refugiarse en el O lim p o , quedándoles  

sólo la fatiga  y la m iseria, el m al no tiene rem edio  y esta 

generac ión  tam bién  será destruida por Zeus ya que los 

hom bres m ueren apenas nacidos, en cuan to  encanecen  

sus sienes. El m ito del o ro  tiene orígenes asiáticos enco n ­

trándose su eco en el discurso reproducido  en el prim er 

can to  de la llia d a  atribu ido  al v ie jo  Néstor, este orden  

descendente desde el más nob le  a l más vil de los metales  

que carac teriza  a las diferentes edades de la hum an idad , 

nos muestra el destino hum ano com o una d ecad en c ia  y 

una m ald ic ión . El tra b a jo  no es desacred itado  pero  sí es 

asim ilado  a la en ferm edad , al sufrim iento y a la m uerte, 

no queriendo  decir lo an te rio r que en la edad  del o ro  se 

desconociera el tra b a jo , pero aquellos hom bres no ex p e ­

rim entaban  penas para  vertirse y alim entarse, poseían  

cuan to  les era necesario  y cosechaban  frutos a su a lbur

tranquilos en su prosperidad, ricos en rebaños y 

bastándoles para subsistir con o rd eñ a r las vacas y 

cosechar verduras y frutas; en nuestra edad  del 

hierro , el tra b a jo  com o tod a  ac tiv id ad  no es más 

que pena y desdicha, siendo esto nuevo en el m un­

do helén ico , reve lándose el origen ex tran jero  del 

m ito que H esíodo  re la ta ; ya en aqu e lla  época  la 

d ecep c io n an te  sabiduría  indú hab ia  p en e trado  en 

Asia M e n o r y entonces H esíodo  am a rg a d o  y decep ­

c io n a d o  lo acog ió  d á n d o le  ciertos retoques, in tro ­

duciendo esa especie de pausa en la decadenc ia , 

representada p or los héroes griegos en las tragedias  

hom éricas que les hac ía  revelarse contra  to d o  lo  

existente; a h o ra  bien, el p oem a de H esíodo , en sí, 

desm iente la texis o rien ta l del tra b a jo  m ald ic ió n  

co n d en an d o  en cam bio  los vicios engendrados por  

la ociosidad: p ereza , injusticia, m entira, libertin a je  y 

b an d id a je . «El hom bre ocioso resulta od ioso  tan to  

para  los hom bres com o para  los dioses, es el insecto  

sin agu ijón , el abe jó n  áv ido  que en g o rd a , con el tra ­

b a jo  de las abejas». D ice a su herm ano  Perses: rea liza  

cada fae n a  a su tiem po  para  llen ar tus graneros de  

provisiones, por el tra b a jo  adquirirás o tra  vez la ri­

queza y la opu lenc ia  que has perd ido  y muy pronto  

serás env id iad o . H esíodo  nos d ice que en las vicisi­

tudes de la v ida el tra b a jo  nos concede las grandes  

satisfacciones, así la a legría  del cam pesino es muy 

grande cuando ve que su esfuerzo  es prem iado  por 

la n atu ra leza; el tra b a jo  com o vemos no representa  

para  él so lam ente un deber, sino un bien y esto 

podem os a p lica rlo  hoy ya que siem pre tiene una  

función m ora l suprahum ana, ya que nodo tiene de 

vergonzoso  y la vergüenza recae únicam ente  sobre  

el hom bre perezoso .

Pericles decía más ta rd e  que en la pobreza  no  

hay otra vergüenza que la de no p o d er escapar de  

ella m ed iante  el tra b a je ; y esto o ñ a d o  yo , no se 

debe al tra b a jo  ya que siem pre la riqueza será en ­

g endrada por el tra b a jo , pues sin él no existiría  

aq u e lla  en ningún estam ento social, p o r tan to  el 

problem a es de otra índo le .

Según ciertos com entaristas antiguos para  H e ­

síodo el tra b a jo  representa un m al inevitob le  que  

no tiene sino la virtud de asegurar al hom bre su



subsistencia, pero  esto es un error, ya que él nos 

re la ta  p or dos veces P rom eteo  robó  a Zeus e| 

fuego d iv ino  para  dárselo  a los hom bres y en 

sus escritos no trasluce para  n ad a  que el tra b a jo  

sea para  el hom bre una o b ligación  impuesta 

com o un castigo por aquellos robos, ya que nun­

ca el hom bre griego hab ía  v iv ido  en la ociosidad  

y lo que sí d ice H esíodo  es que an te rio rm en te  la 

raza  hum ana vivía al m argen de los m ales, de la 

fatiga, de la pena y de las en ferm edades y que 

el castigo d ad o  al hom bre es la m ujer lla m a d a  

P an do ra  a la que se considera p o rta d o ra  de 

todos los m ales, todos los p o n o i de los cuales  

an terio rm ente  hab ía  viv ido  preservado .

Pero en la h istoria de P andora  sólo se 

a lc a n za  a ver una c h a n za  enorm e de la que los 

griegos de entonces, grandes hum oristas, se d e ­

le itan; incluso en p lena guerra de Troya esta lla ­

ban en carca jadas  hom éricas en las que la h ila ­

ridad de sus más grandes dioses estremecía el 

m onte O lim p o . P arece ser que H esíodo  resultó 

tan  d ec e p c io n ad o  p or los hom bres com o p or las 

mujeres, a las que llam ó  K a lo n -K ako n , «bella  

ca lam id a d » , pero  seguram ente lo decía con cier 

ta sonrisa al igual que el Zeus de los trabajos  

cuando o rd en ab a  a los dioses sonriendo que en ­

v iaran  la b rom a que iba a ser la creac ión , así 

com o a la joven  P an do ra  con sus ricas vestidu­

ras, a d o rn a d a  con un cinto, un co lla r de o ro  y 

una co ro n a  de flores y m atiza  fina lm en te  su 

pensam iento cuan do  dice: «No hay para  el hom ­

bre n ad a  m ejo r que una m ujer, cuando es buena  

pero  no hay n ad a  más m olesto que una m ala  

m ujer, siempre al acech o  de un banquete; en 

v a n o  su m arido  puede ser vigoroso, la m ujer lo 

consum e sin an to rcha  y lo entrega a la ve jez  

cruel»

En cuan to  al m ito de P rom eteo p o rta d o r  

del fuego, Esquilo lo considera com o el Titán  

b ienhechor que aplasta  la suprem acía de los
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dioses; su rebelión  le costará grandes sufrim ientos pero  libe ­

rará a los hom bres del m iedo, de la en ferm edad  y de la pe­

nuria , s iendo al mismo tiem po  la fuen te  del progreso artístico  

y c ien tífico  de la c iv ilizac ión .

H esíodo  que llam a trap acero  a Prom eteo  p or su en g a ­

ño a Zeus, le concede elogiosos ca lificativos al mismo tiem po , 

lla m á n d o le  nob le  hijo de Y ap eto  y el másJndustrioso[cJe los 

seres; ¿por qué los sabios helenistas dicen que m ucho más que  

un b ienhechor, le considera com o al fac to r de la ca ída  de la 

hum an idad  y que condu jo  a l hom bre a la desventura?: p a re ­

ce to ta lm ente  falso este pensam iento  qu izá  inspirado en esta 

frase hesiódica: « Q u ie n  aum enta  su c iencia aum enta  su 

d o lo r» , y su pensam iento  resumido en esta herm osa descrip­

ción: «Entre nosotros y la virtud los dioses han puesto el sudor; 

el cam ino  a seguir es al p rincip io  largo, áspero y penoso, 

pero  cuan do  se llega cerca de la cum bre resulta, a pesar de  

sus d ificultades cada  vez más fácil» . Hem os de considerar que  

para  H es íod o  el tra b a jo  es una virtud, esto es bueno  y útil, 

en con traposic ión  a la p ereza , a -erg ié , d efin ién d o lo  com o un 

esfuerzo  y una activ id ad  provechosa; pero  él se refiere  a los 

trabajos  particu lares y a las profesiones que conoce: agricu l­

tura, n aveg ac ió n  y com erc io . Tanto  es así que con la p a lab ra  

d efine  tam bién  el am or, que es el p lacer y d o lo r al mismo 

tiem po, siendo en esto opuesto a los ascetas y faquires o rien ­

tales; siendo que tan to  los trabajos agríco las  com o el am o r  

son para  él la gran virtud cuando  son regidos por la justicia 

y la razó n  y así p one en guard ia  a su h erm an o  contra  la 

pereza  y la in m o ra lid a d .

Para H esíodo  la d iferencia  entre el bien y el m al es 

causada por la acc ión  de la fuerza  v ita l que actúa según las 

disposiciones del hom bre  escuchando o desoyendo los c o n ­

sejos de la justicia, siendo en este sentido el precursor de la  

Filosofía  y sentando ya que el porven ir de la hum an idad  será 

siem pre progresista.

Lo más a dm ira tivo  en H esíodo  es que llega a estas a n ­

teriores conclusiones encontrándose tan  desprovisto de e le ­

mentos que sólo era poseedor de una carreta  y dos arados  

rudim entarios y ten iend o  que recurrir para  las reparaciones  

de los mismos a un herrero  y un carp intero  y siendo que la 

división del tra b a jo  en su va lle  del Ascra es tan  e lem enta l 

que ap a rte  de los dos citados oficios, un a lfa re ro  y los m en­

digos, todos los dem ás hom bres son labradores. H a y  pocos  

esclavos porque la p ob reza  existente no los perm itía.

En aq u e lla  G rec ia  del siglo VIII antes de Cristo, la c iv i­

lizac ió n  y la cultura están muy a d e lan tad as  sobre la técnica: 

por desgracia, hemos de pensar, que en nuestro m undo de  

hoy ocurre lo con trario , d eb iendo  de considerar este a n te ­

ceden te  com o la más grave en ferm edad  de nuestro tiem po .

] .  V. A. FERNANDEZ



PROSA Y POESIA CADA DIA

A  M I  M A D R E

L recuerdo de nuestra madre debe ser para todos los humanos algo tan sublime 
que jamás podrá ser borrado de nuestras mentes; la simple pronunciación de 

esta mágica palabra — ¡Madre!— , ha de conmover el alma de todo ser, sea cual sea su origen
o su medio de vida actual, ya que para un ser racional no puede haber nada más grande,nada más 
elevado que la presencia o el recuerdo del origen de su propia existencia. Temo cansar a los 
lectores de nuestra revista, pero pido mil perdones y me permito la publicación en estas pá­
ginas de un poema, que en su día envié a mi madre, a la lejana nación, Argentina:

Recuerdo a mi madre como el día a la luz, 

con todos mis anhelos y todos mis corajes,

¿es [posible acaso, olvidarse de tí?:

¡Madre!

Abrazado al recuerdo de mi juventud 

me lleva la idea por siempre a mi madre, 

¿quién me estorbará en esta noble causa? 

¡Nadie!

Madre: nobleza de siempre, calor de siempre; 

entrañas

donde por torrentes se unen nuestras sangres, 

donde todas las luces muertas se levantan: 

¡Madre!

Decir madre es decir luz que se ha encendido; 

es decir a los hombres: ¡arriba, levántate!, 

es sentir en el alma y gritar hacia el cielo, 

¡Sangre!

Tú eres madre, más que puente: ansia, 

proa de navio

que marca las rutas vivientes [por todos los mares. 

Tú eres vida entera que llena el infinito, 

¡Madre!

Mujer: amor en la boca, en el alma y en todo. 

Senectud, que se va consumiendo, que ha de

[acabarse.

Con más fuerza que antes volveré a sentirte, 

¡Madre!

Lucero que un día alejaste tu huella, 

desde entonces te llevo más cerca que antes. 

Cuando un hijo es un hijo, vive y muere gritando: 

¡Madre!

Pido a mis hermanos que otra suerte han tenido, 

de gozar de tu esencia por todas las partes, 

ennoblezcan tus canas, madrecita santa: 

siempre.

Una fotografía y una carta pequeña, 

un beso y una luz son a veces iguales.

Hoy eres tú el manto que nos cubre a todos, 

¡Madre!

Abrazo de esta vida que nos funde en la luz; 

los oscuros recuerdos vuelven a acercarse, 

se funden en nosotros y te traen entera,

¡Madre!

Madre mía: roca estoica que se abre en pedazos 

de amor ventura profunda, para darme: 

no me separarán de tus nobles entrañas,

¡Madre!

Además de admirarte tanto, pido una cosa: 

que la mujer y los hijos que tengo, cuando recen, 

lleven su mente al rincón que te siente,

¡Madre!

J. V . A . Fernández



PLAN DE ACCION PARA

EL MES DE LA SEGURIDAD

orno en años anteriores, vamos a de­

dicar el mes de septiembre a la Segu­
ridad. Es indudable, y consideramos que estas 
Campaña son muy necesarias, ya que son como 
unos Ejercicios Espirituales de la Seguridad, 
donde con ellos se sale más convencido de que 
practicando y haciendo Seguridad, se hace un 

bien a uno mismo y al prójimo. Son tan señala­
dos los beneficios, que no hace falta repetirlos 

ya que estimamos que la mayoría de los trabaja­
dores se dan perfecta cuenta de ello.

Aunque la situación económica de la Empresa 
no es nada halagüeña debido a la baja cotización 

en el mercado de nuestros carbones, la Dirección 
estima que el gasto que se puede hacer en estas 
Campañas queda compensado con creces, con 
un ligero descenso de los accidentes.

En lo que llevamos de año, apenas hemos 
bajado los accidentes con relación a la fecha del 
año anterior. Esto no deja d¿ ser un síntoma 
alarmante, ya que aunque hemos llegado a cifras 
bastante bajas para esta clase de trabajos, al exa­
minar las causas de accidentes todavía podemos 
comprobar que una gran mayoría son debidos a: 
«No lo vi»; «No lo pensé»; «No lo sabía». Estos 
son los tres «NO» que más accidentes causan, y 
entonces se le suele llamar el accidente «T O N ­
T O »; si estos señores, que son los que más se 
accidentan, se fijaran un poco más cuando van a 
realizar un trabajo, pensaran cómo debieran de 
hacerse, y preguntaran si no saben hacer una 
cosa, esto que en su conjunto es tan sencillo, 
evitaría muchos accidentes.

Esperamos que se presenten 
sugerencias, que nos demues­
tren la preocupación por la Se­
guridad; hay que romper esa 
timidez que algunos tienen para 
expresar sus ideas, que en algu­

nos casos pueden ser de gran 
utilidad. Durante este año se 

han presentado tres, que fue­

ron premiadas y sirvieron de gran utilidad 

y eficacia; nadie mejor que el que constante­
mente ve los inconvenientes y los peligros, 
puede sugerir ideas para evitarlos; estas ideas, 
aunque no estén bien matizadas, se pueden 
perfeccionar.

Como todos los años dedicamos el mes de 
la seguridad a una cosa, este año vamos a de­
dicarlos al absentismo, que es una de las 
preocupaciones de la Empresa, y que induda­
blemente es causante de muchos accidentes. 
El absentismo es consecuencia del bienestar 
económico, pero puede llegar a destruirlo y a 

minar la economía de los países en plan de 
desarrollo, como es el nuestro.

En una ponencia presentada en la última 

Asamblea Provincial de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo, se demostraba que tenía una 
incidencia muy grande el absentismo sobre la 
Seguridad, sobre todo si tenemos en cuenta 
las características de los trabajes mineres, dis 
tintas a las de otras clases de industrias.

Los trabajos de la mina en general implican 
un riesgo constante, y los cambios de pues- 
tos, al faltar personal, no todas las veces 
pueden suplirse con el obrero idóneo para 
aquel trabajo, y en algunos casos se mandan 
a los que aprecia el mando reúnen mejores 
condiciones, siendo esto causa de muchos 
accidentes.

Como indicábamos anteriormente, inde­
pendiente del tactor que más nos preocupa, 

que es la Seguridad, hay 
otro factor muy importante 
y que querramos o no, debe 

preocuparnos, que es el eco­
nómico.

El absentismo incide so­
bre la propia economía del 
país, ya que encarece el pro­
ducto que se produce o se 

fabrica, sobre la economía de



la Empresa; a muchos parece que no les preocupa 
ésto, pero podemos suponer que de una empresa 
donde la economía es próspera, se puede siempre, 
y de hecho lo estamos viendo, sacar algo; de donde 
no se puede sacar nada es de una empresa que no 
gane dinero; es como si queremos ordeñar mucho 
una vaca y no la damos de comer.

El absentismo perjudica a todos los demás com­

ponentes de la empresa, ya que al bajar el rendi­
miento y la producción, bajan las primas e incenti­
vos que por estas causas tenemos.

En definitiva, todo aquel que falta al trabajo sin 
causa justificada, o bien fingiendo estar enfermo o 
herido, o diciendo que tiene un familiar grave, está 
cometiendo un fraude a la Seguridad Social, a la 
Empresa y a los compañeros de trabajo.

Durante el curso del mes, se darán algunas char­
las sobre la importancia que tiene el absentismo en 
la Seguridad.

Esperamos con mucha ilusión esta nueva Cam­

paña que se hará en el mes de septiembre, donde 
podrá demostrar todo el personal de la Empresa la 
competencia y el celo que demuestran por la Segu­
ridad. El triunfo que obtengamos o los fracasos, se 
deberán a T O D O S. El Servicio de Seguridad es 
uno de tantos colaboradores para conseguir lo que 
nos proponemos: sensibilizar a todo el personal, ya 
que es como una vacuna contra la enfermedad del 
accidente.

Inauguración

El domingo 2 de septiembre, a las once y media 

de la mañana, en el Cine Emilia, donde podrán 
asistir todos los productores acompañados de sus 
esposas. Hablará un eminente orador sobre la im­

portancia que tiene el absentismo en la Seguridad, 
y las consecuencias fatales que acarrea a la econo­
mía familiar, empresarial y nacional. Se sorteará un 
reloj entre los asistentes al acto.

Preparación del clim a de Seguridad

Durante todo el mes de agosto se asistirá a las

reuniones de los Comités Locales de Seguridad e 
Higiene, para dar instrucciones sobre la forma de 
desarrollar la Campaña. En los distintos cuartos de 
aseo se darán cortas charlas sobre Seguridad.

Propaganda

a) Se colocarán en los Grupos, dibujos indi­
cando los trabajos más peligrosos y la forma de 
actuar para eliminar el peligro.

b) Se colocarán anuncios en los Grupos y en 
los principales pueblos mineros.

c) Se entregarán unos banderines con el ana­
grama de la Empresa y que diga: C am paña de Se­
guridad - Septiem bre 1973, para que sean coloca­
dos en los coches de la Empresa y en todos los que 
tengan coche.

Cam paña en las Escuelas

Se proyectarán en el Cine Emilia, en la fecha 
que se anunciará previamente, varias películas so­

bre prevención y primeros auxilios, entregando 
globos con el anuncio de la Campaña.

C oncurso de Socorrism o

Se proyecta dar un curso de Socorrismo duran­
te el citado mes de septiembre.

Coincidiendo con las fiestas de Ciñera, se cele­

brará un concurso de Socorristas, en el campo de 
Santa Bárbara. Se están haciendo gestiones para 
que este Concurso sea provincial, con el fin de 
darle más aliciente.

Por el Servicio Médico, se iniciará una campaña 
de recuerdo a los Socorristas.

C oncurso de Fotografías y D ibu jos

Se otorgarán dos premios, de 4.000 pesetas para 
el primero y 2.000 pesetas para el segundo, para 
premiar los dibujos que reflejen un peligro en la
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mina o una infracción de Seguridad. Estos dibujos 

tienen que ser inéditos y no tengan ninguna rela­
ción con los dibujos editados por el Servicio de 

Seguridad.
También se otorgará un premio de 1 .000 pese­

tas y otro de 500 pesetas a las fotografías que mejor 
reflejen la infracción de una norma de Seguridad, y 

que no hayan sido publicadas en la Revista H o r ­

n a g u e r a .

Sugurencias

Sigue habiendo pccas.
Pueden hacerse sobre mejoras de métodos para 

realizar un trabajo con menos peligro. Pueden ser 
indicativas de sitios peligrosos que puedan originar 
un accidente; organizaciones que entrañen peligro, 

que puedan modificarse, eliminándolo o ahorrando 
tiempo; toda idea o iniciativa sobre normas de Se­
guridad, o modificación de las Campañas.

Se premiarán todas las sugerencias que se en­
víen, otorgando los premios el Comité de Seguridad, 
después de examinadas y en consonancia con su 
importancia.

Premio a un artículo sobre Seguridad

Se entregará un premio de 2 .000 pesetas al pro­
ductor que escriba un artículo inédito sobre un 
tema de Seguridad.

El artículo premiado será publicado en la Revis­
ta. Debe constar de 4 cuartillas escritas a máquina, 
a dos espacios.

Comisión para premiar a los grupos y para 
el reparto de premios

El día que se señale del mes de agosto, celebra­

rá una reunión extraordinaria el Comité de Seguri­
dad e Higiene, para nombrar un obrero de cada 

Grupo, con el fin de nombrar la Comisión clasifica­
dora, y para el reparto de premios.

En dicha reunión se confeccionará un baremo 
para premiar a los Grupos que más se hayan pre­
ocupado por la Seguridad.

En esta reunión se acordará la fórmula que se 
empleará, teniendo en cuenta para la puntuación, 
la fórmula del mes y la del año, aplicando un índi­

ce base igual para todos los Grupos del interior-
Para los Grupos del exterior, se tendrán en 

cuenta los mismos puntos y se nombrará otra Co­
misión.

Los Grupos del Interior que no hayan tenido 
ningún accidente en 3 meses seguidos, o en 6 alter­
nos se les dará un premio. A los del exterior, se 
establecen 4 meses seguidos, y 8 alternos.

Premios

1.° Un trofeo para el Grupo del interior que 
obtenga el primer premio.

2.° Un obsequio valorado en 12.000 pesetas 
para sortear entre los obreros del Grupo del interior 
que obtengan el primer premio, o un viaje para dos 
personas a Palma de Mallorca, por 15 días.

3.° Un reloj de oro con el anagrama de la Em­
presa valorado en 5.000 pesetas, para sortear entre 
los obreros del Grupo del exterior que obtenga el 
primer premio.

4.° Un reloj de oro valorado en 5 .000 pesetas, 
para premiar a los Grupos, tanto del interior como 
del exterior, que no hayan tenido ningún accidente 
en los meses que se indicaron anteriormente.

5.° Se entregará un bono de la Fundación La­
boral «Emilio del Valle E g ocheag at,  valorado en

5.000  pesetas, a todo aquel productor que reúna 
5  diplomas. A los productores que se jubilen y no 
lleguen a tenen 5 diplomas, se les abonarán 1.000 
pesetas por cada uno.

6.° Se entregará un Diploma valorado en 1.000 
pesetas a los obreros que no hayan tenido ningún 
accidente según la escala siguiente:



Grupo del in terior

V ig ilan tes ............................................................ 8 años.
Picadores..............................................................  5 años.
Su tirad ores.........................................................  6 años.
Transportes.........................................................  6 años.
Vagoneros............................................................ 7 años.
Entibadores.........................................................  7 años.
Camineros y resto del personal...................  8 años.
Peones exterior..................................................  10 años.
Maniobras exterior...........................................  8 años.

Grupo del exterior

Transporte interior...........................................  7  años.
Transporte e x te r io r ......................................... 8 años.
Lavadores............................................................10 años.
Montajes, soldadores y herreros................. 8 años.
Resto personal....................................................  10 años.
Listeros y A dm inistrativos..........................  20  años.

7.° 10.000 pesetas para premiar las distintas 
sugerencias que se presenten.

8.° Obsequio de trofeos y premios en metálico 
para los ganadores del Concurso de Socorristas, 
que se detallarán oportunamente mediante progra­
mas de mano.

9.° Premio de 6.000 pesetas para los dibujos 
que consigan el primero y segundo premio.

10. Premios de 1.500 pesetas para el artículo 
de Seguridad que sea seleccionado por la Comisión.

N O TA . El sorteo de los regalos en los Grupos 

que obtengan el primero y segundo premios del in­
terior, y el primero del exterior, se hará entre los 

obreros que hayan trabajado todo el mes, no se 
hayan accidentado en todo el año, no hayan tenido 
más de 10 faltas sin justificar durante el año, no 
hayan perdido más de 90 días por enfermedad, y 
no hayan sido expedientados.

Clausura

Se celebrará el día 7 de octubre, en el Cine Emi­
lia, a las once y media de la mañana, con asistencia 
de Autoridades y la Dirección de la Empresa.

Se entregarán los premios y se darán a conocer 
los resultados obtenidos durante el mes de la Segu­

ridad.

Accidentes por imprudencia o fallo técnico

a1 haber solamente tres 
accidentes en todo el 

mes, se da la circunstancia que 
estos tres son debidos a impru­
dencias, o más bien fallos debidos 
a la confianza que se adquiere en 
los trabajos.

El primero fue sutirando; por 
no tapar bien el frente por arriba, 
le cayó una piedra en un pie. El 

poner unos rachones y unos bas­

tidores sujetos con un alambre 
cuando se rompe la alambrera de 
protección, para poder sacar las 
piedras grandes que bajan del hun­
dimiento, no cuenta apenas tiem­
po ni trabajo, y evita muchos ac­
cidentes como en este caso, que es 
una factura.

Otro accidente fue al tratar de 

recuperar una montera metálica, 
sin hacerlo sujetándola con una

cadena y tirando de ella con un 
«silvester». Esta operación la hizo 
porque no había monteras sufi­
cientes, por lo que el accidente es 
debido también a fallo técnico por 

mala organización.
El tercero fue debido a no apilar 

las púntalas metálicas correctamen­
te, o sea, extender una fila y después 
poner unas maderas para poder 

extender otra encima sin peligro.



A C C I D E N T E S  MES DE J U N I O

tirante este mes hubo en la Sec­

ción de Santa Lucía 3 accidentes, 

con un índice de frecuencia de 17, ninguno en 

la Sección de Matallana, y ninguno en la de 

La Robla, siendo el Indice de Frecuencia total 

de la Empresa, de 13.

Desde que por el Servicio de Seguridad se 

lleva un control de los accidentes, este mes se 

ha batido el record con menos accidentes des­

de hace más de 12 años, y desde luego el re­

cord desde que se fundó la Empresa.

La mina en general, aunque está bastante 

bien, no se sale de lo normal de otras épocas 

del año como estas, ya que en el mes empeza­

ron a darse vacaciones, y hubo alguna fiesta a 

la cual achacaban el aumento de los accidentes. 

Entonces no nos queda más que atribuirlo a que 

durante este mes todos nos hemos preocupado 

algo más de la seguridad. Esto, indudablemente 

es un síntoma que nos alegra mucho; no es que 

atribuyamos el éxito al Servicio de Seguridad, 

que también ha actuado normalmente como to­

do el resto del año. El batir records o marcas 

siempre es halagador para el equipo que sea, 

en este caso, el equipo es la Empresa, y los

componentes somos todos, y por lo tanto el ga­

lardón corresponde a la Dirección de la Empresa, 

Técnicos, y a todos los demás productores que 

integran la plantilla de la misma.

Con este éxito, no nos vayamos a confiar y 

creamos que ya tenemos eliminado al enemigo; 

todo lo contrario, el accidente, que es nuestro 

enemigo, está agazapado en cualquier sitio de 

aparente seguridad, esperando la ocasión pro­

picia de una imprudencia nuestra, para saltar 

sobre su víctima.

Algunos tratarán de atribuir este éxito al 

factor suerte. Con esto no hay que contar en 

Seguridad; la suerte puede influir en que un ac­

cidente sea más o menos grave, pero de ningu­

na manera en que se produzca o no el acciden­

te, ya tenemos demostrado que los accidentes 

no se producen, sino que los producimos nos­

otros con nuestra actuación incorrecta.

Esperamos que estos éxitos se vayan pro­

duciendo durante más meses del año, ya que 

hasta la fecha, aunque llevamos igual número 

de accidentes que el año pasado, el Indice de 

frecuencia es mayor, debido a que disminuye­

ron los jornales al aumentar el absentismo.



PRIMERA ASAMBLEA DE HIGIENE

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

EN los días 5 y 6 del mes de Julio, se celebró en la Escuela de Ingenieros Técnicos de 
León esta Asamblea, con el siguiente objetivo: 1°— Contribuir al conocimiento y análi­

sis de la preocupante problemática de la Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo, mediante el 
estudio de algunas de sus importantes incidencias en la provincia de León. 2°—Seleccionar las po­
nencias más importantes, para poder presentarlas en la próxima Asamblea Nacional de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo.

El desarrollo de la Asamblea se hizo en 5 Ponencias, siguiendo las sugerencias expresadas 
en reuniones previas con los Grupos Profesionales Provinciales especializados.

La primera ponencia estuvo dedicada a la PREVENCION Y MAQUINARIA, actuando de Presi­
dente don Daniel Vanaclocha Monzó, Delegado Provincial del Ministerio de Industria; como Mode­
rador, don Juan Artieda Bosquets, Director de nuestra Empresa y de la Escuela de Ingeniería Técni­
ca Minera; como Ponentes, don Rodolfo Portal Nicolás, Director Técnico de Antracitas de Fabero, 
que desarrolló el tema de la Mecanización en las minas de carbón; don Fernando A. Rubio Gonzá­
lez y don Carlos Garrido, de Cementos Cosmos y Cementos El Roble; desarrollaron el tema «Pre­
vención y Maquinaria», y don Faustino Menéndez Diez, el tema «Máquinas Herramientas».

La segunda ponencia se refiere a la Brucelosis como enfermedad profesional, siendo Presiden­
te de la misma, don Jorge Mario Sánchez González, Jefe Provincial de Sanidad; Moderador, don Pa­
blo Gredilla Rodríguez, Director del Laboratorio Regional de Sanidad Animal; Ponentes, los Doctores 
don Amalio Ruiz Fernández, don Carlos Diez González, don Ramón Lacalle Anguiano y don Arsenio 
Rodríguez Zapico.

La tercera ponencia trata de la SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, actuando de Presidente, don 
Vicente Serrano Serrano, Presidente del Colegio Oficial de Médicos; Moderador, don Faustino Fer­
nández Vigil, Jefe de Promoción, Estudios y Coordinación de la Delegación del Ministerio de Indus­
tria; Ponentes, don Mauricio Delgado Martínez, que desarrolló el tema «Transportes Mineros»; don 
Esteban López Cabero, el tema «Transportes en Fábrica», y don Pablo Blanc Mas, que desarrolló el 
tema de «Transportes de Productos Químicos por Carretera». Se presentaron dos comunicados, uno 
de don Juan Artieda Bosquets sobre la Seguridad en el «Transporte con vagonetas de mina», y otro 
de don Manuel Geijo Rodríguez, sobre «Dispositivo de seguridad en los ganchos».

La cuarta ponencia estuvo dedicada a EPIDEMIOLOGIA DE LA SILICOSIS, con los siguientes te­
mas: A.— Factores que condicionan el riesgo, la aparición y evolución de la enfermedad silicógena, 
por el Doctor don José Luis Alvarez Fernández. B.—Síntomas y signos críticos y radiológicos de la 
silicosis, por el Doctor don Julián García Mata. C.—Consideraciones sobre la prevención médica de 
la silicosis y las enfermedades intercurrentes, por el Doctor don Agustín Iglesias Diez. D.—Técni­
cas y valoraciones estadísticas de la Provincia de León, por el Doctor don Ramón Serrano Valladci- 
res. Se presentó una comunicación del Doctor don Antolin Martín, Jefe del Servicio Médico de 
Empresa de Hulleras de Sabero y Anexas, S.A., sobre Profilaxis de la silicosis.

La quinta ponencia, sobre temas libres, fue presidida por don Alfredo Mateos Beato, Jefe de la 
Inspección Provincial de Trabajo, actuando de Moderador don Santiago Alfageme, Jefe del Gabinete 
Técnico Provincial de Higiene y Seguridad en eí Trabajo. Se presentaron los siguientes comunica­
dos: Accidentes In ITINERE, por el Gabinete Técnico Provincial. Organización de Campañas de Se­
guridad, de don Antonio Gutiérrez Marco. El tiempo en el puesto de trabajo, como causa de algu­
nos accidentes laborales, por don Agustín Martín Guerra. El técnico de Seguridad, por don Manuel 
Angel Fernández Arias. La Seguridad de las instalaciones eléctricas en la industria de la construc­
ción, de don M iguel Alvarez Ibáñez.

(Pata a la pág. «¡guiante)



SUGERENCIAS DE SEGURIDAD

El tratamiento de las aguas
que marchan al río después de pasar 
por el lavadero de carbones

ESDE hace tiempo, la Empresa ve­
nía poniendo todos los medios posi­

bles para que las aguas residuales que salen del 
lavado de carbones, fuesen al río limpias, ya que 
perjudicaban mucho la pesca y contaminaban 
sus aguas, y en vez de ser el cauce del río un 
lugar de esparcimiento, se convertía en paraje 
inhóspito.

Ultimamente, con el tratamiento de dichas 
aguas con un producto llamado Praestol, se ha­
bía conseguido que éstas fueran al río casi lim­
pias, hasta el punto que no se notaba en sus 
aguas ningún residuo de carbón que pudiera en­
negrecerlas. Este tratamiento era muy costoso, 
debido a que dicho producto es muy caro.

Como consecuencia del interés puesto por la 
vigilancia y los operarios que están al frente de 
la instalación, don Manuel Fernández Rebollo y 
don Eduardo Ordóñez Gutiérrez, con una serie 
de experimentos que hicieron, se consiguió re­
bajar el empleo de dicho producto en más de 
un 50%, consiguiendo que las aguas vayan in­
cluso más purificadas.

Aunque esto no encaja dentro del campo de 
la Seguridad en el trabajo, la Empresa premia

a estos obreros, ya que con su aportación se 
consiguió una economía y una mejora de las 
aguas, que en definitiva es una Seguridad co­
lectiva. Con esto, la Dirección de la Empresa 
quiere dejar patente que se premiarán todas las 
ideas que impliquen una mejora técnica de or­
ganización, y por descontado, todas las que sean 
beneficiosas para la prevención de accidentes.

Felicitamos a estos productores por su bue­
na iniciativa, esperando sigan el ejemplo algu­
nos otros, que por temor a equivocarse no dicen 
nada; el hombre que no se equivoca un 60% de 
las veces, puede considerarse como un super- 
dotado, si sabe corregir sus errores en las oca­
siones restantes. Lo curioso es que la gente 
aprende a respetar a la persona que admite ha-

b e r s e  equivocado, 
porque ésta es una 
virtud propia de gran­
des hombres.

Todas esas ideas que 
se pierden pueden 
mejorar mucho la Se­
guridad y la econo­
mía de una Empre­
sa.

PRIMERA ASAMBLEA DE HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABADO
Clausuró la Asamblea con una brillante conferencia sobre Historia de la Seguridad, el limo, se­

ñor don Fernando López Barranco, Delegado provincial de Trabajo.
Las jornadas resultaron brillantes, desarrollándose después de cada ponencia diálogos y pregun­

tas sobre los temas tratados, entre los ponentes y asistentes, donde se demostró el interés que en 
todos los actos hubo en las reuniones. Asistieron muchos Técnicos de Empresas importantes, apor­
tando con sus conocimientos una nuevas normativas para mejorar la Seguridad en nuestra Pro­
vincia.

Felicitamos al Gabinete Técnico Provincial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, organizador de 
estas jornadas, y en particular a su Jefe, don Santiago Alfageme.



SUGERENCIAS DE SEGURIDAD

LA LUCHA
PARA ELIMINAR EL POLVO EN 

LOS TRABAJOS DEL INTERIOR

a lucha para elim inar el 

po lvo en los trabajos del 

interior, se está intensificando en 

nuestras minas por distintos proce­

dimientos, com o son? inyección en 

vena y a la corona y en los frentes 

de arranque a alta presión, con 

unos resultados muy sorprendentes; 

últimamente se introdujo la inyec­

c ión a baja presión, dando tiros lar­

gos por delante del frente y parale­

los a éste, también con muy buenos 

resultados; en esta clase de inyec­

c ión hay que cementar los primeros 

metros de la boca, y en el de alta 

presión se hace con unas cánulas 

especiales que se hinchan, y al com ­

prim ir contra las paredes del barre­

no, impide que salga el agua.

Al tratar de inyectar a la co ro ­

na en una explotación del G rupo

Socavón, en una capa de una potencia de 4 a 6 mts., 

la inyección a alta presión no se podía hacer por varias 

dificultades que no vamos a enumerar; a baja pre­

sión tam poco se podía, debido a que las cánulas 

que se emplean para la inyección de alta presión no 

ejercían su función de taponar, porque eran muy con­

sistentes para la presión de 5 atmósferas, que es la pre­

sión en baja; tam poco se podía cementar por ser cortos 

los barrenos y por estar dados verticalmente. Los tiros 

largos paralelos al frente tam poco dieron resultado, 

porque se cerraban los barrenos al ser el carbón en 

d icha capa de muy poca dureza. Al no inyectar, d io 

lugar a que al hundir o sutirar se formara muchísimo 

polvo.

€1 Vigilante del G rupo Socavón, D. Dosé Antonio Lo­

renzo, ideó una cánula de inyección que permite inyec­

tar a baja presión.

La ¡dea, com o se puede apreciar por el croquis ad­

junto, aunque es sencilla no deja de ser importante. Es 

algo parecido a las cánulas de alta presión, y consiste 

en lo siguiente: a) es una manguera corriente de las 

usadas para aire com prim ido, de 15 mm. de diámetro 

interior, que es por donde viene el agua a unas 5 at­

mósferas com o máximo; b) es una manguera de confec­

c ión  casera, de goma sencilla, y de más diámetro

Todos nosotros debemos aceptar la responsabilidad de nuestra propia 

Seguridad y no depender tan solo del equipo de protección o de nuestros 

Jefes o compañeros de trabajo.



interior que el exterior de la manguera del 

agua; se mete un metro aproximadamente 

la term inación de la manguera del agua 

y se sujeta a ésta en ambos extremos con 

una grapa a cada lado. Se mete todo el 

conjunto en el barreno donde se quiere 

inyectar, y se abre el agua, la cual al llegar a 

la term inación del barreno y encontrar cierta 

resistencia para salir, se mete por unos o r if i­

cios que anteriormente se habían practicado 

en la manguera, y entra en el hueco que hay 

entre las dos mangueras, y com o la manguera 

(b) es más sencilla, se hincha y hace presión 

sobre los hastiales del barreno, impidiendo que 

salga el agua por la boca del mismo, y al no 

tener salida, vence la resistencia del carbón y 

empieza a impregnarlo de agua, Los resultados 

fueron de una eficac ia  muy grande, e lim inan­

do por completo el polvo que se producía. 

Falta perfeccionarlo, y se está buscando una 

manguera (b) que exista en el m ercado y que 

se adapte a las características precisas, pues 

com o indicábamos, tiene que ser sencilla aun­

que no demasiado para que no se rompa, que 

permita dilatarse con presiones de 3 a 5 

atmósferas.

Felicitamos a D. ]osé Antonio Lorenzo, y 

esperamos siga aportando otras ideas. Esto ser­

virá de estímulo para que sigan surgiendo ¡deas 

de nuestros productores, que se estudiarán con 

todo interés. Hay que vencer ese temor a hacer 

el rid ícu lo  al lanzar ideas. Porque alguna no 

sea práctica o no tenga buenos resultados, no 

se hace el rid ículo; creo que se hace más te­

niendo ideas y no expresándolas.

La idea de este productor, com o decíamos, 

es sencilla com o la del huevo de Co lón  

pero a nadie se nos había ocurrido. Por todo 

ello, se le dará un prem io en metálico, y le 

quedamos muy agradecidos por la aportación 

hecha a la Prevención de esa enfermedad tan 

temible com o es la silicosis,

0001



E S T A D I S T I C A

S E C C I O N  S A N T A  L U C I A  Y M A T A L L A N A

Junio 1973

G R U P O S Producción bruta Jornales °/0 de cenizas N .° de accidentes M ts. de preparación

Santa Lucía.............. 31.103 6 397 39,90 1 68,00

C iñera........................ 15.718 4.169 33,07 1 61,50

Competidora............ 7 .844 2.806 42,43 — 85,00

Socavón................  . 7 .134 2.683 36,55 1 48,00

Bernesga ................... — — — — —

Fábrica............... — 5.185 — — —

Serv. Gen. Sección. — 1.833 — — —

San José ................... 4.238 1.370 32,46 — 37,00

T a b liz a ..................... 7 .407 2.463 35,52 _ \ —

Fábrica ..................... — 438 — — —

Serv. Gen. Sección. — 341 — — —

T O T A L  .......... 73 .444 27.695 36,25 3 299,50

Rendimiento del Lavadero Santa Lucía ............................ .....77 ,90 °/

Rendimiento del Lavadero Matallana.................................. .....74 ,80 °/,

Prima de Resultados ................................................................. 33 ,55  °/(

Jornales............................................................................................ .....30.018

F A B R I C A  D E  A G L O M E R A D O S

Junio 1973

2.804,40 
25 944,84 

7.477,42 
41,56 %

Número de jornales...................
Movimiento parque carbones 
Producción de aglomerados. .
Prima de resultados...................
Número de accidentes..............



MAS SEGURIDAD £N £L FUTBOL

SE PIDE LA C O N ST R U C C IO N  

DE BA R R ER A S M AS FU ER T ES

LO N D RES, 28. (Pyresa). El secretario británico del Interior, 
Rober Carr, ha hecho un llamamiento a los club de fútbol del 
país para que adopten nuevas medidas de seguridad con vistas 
al próximo campeonato de Liga que comenzará el próximo 25 
de agosto.

A l parecer, el próximo otoño va a publicarse un código es­
pecial al respecto, en el que señalarán una serie de medidas en­
caminadas a aumentar la seguridad para los espectadores de una 
serie de deportes, entre ellas se incluye la construcción de ba­
rreras más fuertes que separen a los espectadores del terreno de 
juego y mayor amplitud de las puertas de salida de los estadios. 
Este énfasis puesto por el Gobierno en el aspecto de seguridad 
en los deportes, que ha sido aconsejado tras un detenido estu­
dio del desastre de Ibrox Park, en Glasgow, donde en 1971 mu­
rieron 61 personas, podría tener graves consecuencias para la 
economía de una serie de clubs de Tercera y Cuarta División, 
que tal vez no puedan hacer frente a esos nuevos gastos.

do, sin duda alguna, pero para tal cambio es m enester un acuerdo 

entre los capitanes y a buena hora el italiano Fausto Gardini, un in­

cordiante y protestón de primer orden pero sin duda astutísim o, como 

buen italiano, hubiera accedido a algo que le pondría la victoria casi 

segura en el alero. Supongo que Bartolí en caso sim ilar hubiera hecho 

lo mismo, por lo que no cabe crítica a la posible actitud negativa del 

capitán del equipo de Italia.

M anolo Santana jugó con fatiga psíquica por miedo a la fatiga 

física. El temor a cansarse lo atenazó en su primer partido frente a 

Conrado Barazutti. Comenzó arrolladoramente y frenó; pisó de nuevo 

el acelerador y se llevó por delante al italiano en el segundo set Des­

pués reaccionó sus fuerzas por el citado temor y perdió.

Higueras no pudo soportar la enorme responsabilidad que cargaron 

sobre sus hombros por la decisión de Gisbert Con 19 años, debutante 

en la Copa Davis y con un partido de plena responsabilidad en la 

última jornada, era demasiado para un novel que, pese a todo, había 

ganado a Barazutti en otras ocasiones.

Los italianos gustan de demostrar en su cine características de la 

vida que no son precisamente aleccionadoras. Y  así han realizado pelí­

culas como «M atrim onio a la italiana», «Celos a la italiana», etc. Po­

drían hacer otra que se denominase «Tenis a la italiana». Nos habían 

dicho que el público turinés de tenis era más bien público de fútbol. 

El que asistió al Circolo de la Stampa Sporting a presenciar esta e li­

m inatoria estaba, en efecto, compuesto por unos exaltados «tifossi» 

sin el menor sentido de la deportividad A clam aban los fallos de los 

españoles, la doble falta de saque, los «churros» de los suyos. ¡Algo 

increíble e insólito en el tenis! Por su parte el capitán del equipo ita­

liano todo vestido de negro como ave de mal agüero, protestó todo lo 

que quiso. Salía a la pista para señalar el supuesto punto de bote 

— que siempre les favorecía, naturalm ente— gesticulaba como uu ener­

gúmeno; llamaba a sus jugadores que se pasaban al otro lado de la red 

para participar en el cónclave, zarandeaba al árbitro internacional 

que en el m ejor de los casos para los españoles, concedía la repetición 

del saque, achicado por los aspavientos y gritos del «capitán». En fin, 

un espectáculo que no suele tener cabida en las canchas de tenis».

“Tenis a la 
italiana”

ecogemos una interesante crónica del gran 

cronista deportivo Enrique M ariñas.

«No voy a discutir la legitimidad del triunfo de 

Italia sobre España en la semifinal del grupo B de la 

zona europea de la Copa Davis. Con el supervete- 

rano Santana, el supernovel Higueras y el histórico 

y miedoso G isbert las posibilidades de victoria eran 

muy pocas, tras de la temerosa defección de Juan Gisbert 

para jugar los encuentros de «singles». U n complejo de 

derrota lo encasilló en una negativa absurda de servir a 

la Federación, a la que se debe, en trance de singular 

importancia. Curiosamente libró un excelente partido 

de dobles, demostrando hallarse en un estupendo mo­

mento de juego y sin embargo su ausencia de los indivi­

duales decretó la elim inación de España Ahora se ve 

claro, porque G isbert — a quien llaman «el Gallo» del 

tenis por su «espantá»— no hubiera tenido mayores di­

ficultades para vencer a Barazutti y a Z u g a re lliy u n  

solo punto más conquistado por España hubiera vuelto 

la oración por pasiva y la victoria habría caído de nues­

tro lado.

Como es reglamentarlo Jaim e Bartolí tuvo que desig­

nar con antelación al sorteo los jugadores que participa­

rían en los encuentros individuales y la posición de Juan 

Gisbert no le dejó alternativa alguna y hubo de dar los 

nombres de Santana e Higueras. Por eso no se puede 

cambiar nada después, salvo en el dobles en que hay 

plena libertad para elegir la pareja momentos antes del 

encuentro. Si fueran posibles modificaciones no hay 

duda que el capitán español, tras el magnífico partido 

de Gisbert en dobles, lo hubiera designado en lugar de 

Higueras para enfrentarse a Barazutti y se hubiera gana*



L O S  E S P A Ñ O L E S  EN L A  H IS T O R IA  D E L  T O U R
Para los lectores de «Hornaguera» y en especial para aquellos 
aficionados a la recopilación de datos, ofrecemos los siguientes:

LA PARTICIPACION ESPAÑOLA EN LA HISTORIA DEL 
«TOUR» ES LA SIGUIENTE:

•  1912: V icente Blanco «El cojo», de Bilbao, tomó la salida 
de la primera etapa, no logró clasificarse.

•  1933: Sensacional revelación de V icente Trueba. Se cla­
sificó sexto en la general y se proclamó rey de la montaña 
con gran ventaja de puntos.

•  1934: Participa un equipo mixto España-Suiza. M ariano 
Cañardó se clasificó el noveno. 10  V icente Trueba. 19 
Ezquerra y el 30  Luciano Montero Por naciones, España 
quedó la tercera

•  1936: AÑO DE TRIUNFOS.—El sexto fue Cañardó, Be- 
rrendero el 11 y rey de la montaña, Ezquerra el 17 y 
Alvarez el 25. Por naciones, España quedó la segunda.

•  1949: El «Tour» entra por primera vez en España, con 
final de etapa en San Sebastián. Los españoles abando­
naron en Pont L 'Eveque.

•  1951: Bernardo Ruiz vence en dos etapas y se clasifica 
noveno de la general.

•  1952: Bernardo Ruiz logra el tercer puesto en la general 
consiguiendo la máxima clasificación española hasta en­
tonces. Antonio Gelabert queda segundo en la montaña.

•  1953: Jesú i Loroño, revelación del año, consiguió el 
reinado de la m ontaña; José Cerra termina primero de 
los españoles y 16  en la general.

•  1954: D ebut del que sería «El Aguila» Federico M artín 
Baham ontes quien se alza con el reinado de la montaña.

•  1955: Primera intervención en el «Tour» de Miguel Po- 
blet, vence en una etapa, siendo el primer español que 
«calzó» el jersey am arillo. V enció también en la última 
etapa, Baham ontes que también participaba junto con 
Loroño y Bernardo Ruiz entre ot os. Se lesionó en una 
rodilla

•  1957: Jesús Loroño hizo quinto en la general y por pri­
mera vez el «Tour* tuvo final de etapa en Barcelona.

•  1958: Baham ontes con una gran actuación consigue el 
premio de la montaña, finalizando en la general en octa­
va posición

•  1959: Por primera vez un corredor español entra vencedor 
en París. Baham ontes consiguió los dos grandes premios, 
la general y la montaña.

•  1960: Abandonó Baham ontes en la segunda etapa. Man- 
zaneque se clasificó en el puesto once de la general.

•  1963: Nutrida participación española. Baham ontes es 
segundo de la general, Pérez Francés, tercero y Angelino 
Soler, sexto.

•  1964: Baham ontes premio de la montaña y segundo de la 
general Julio Jim énez séptimo de la general y segundo 
de la montaña.

•  1965: Julio Jim énez vencedor del premio de la m ontaña; 
Pérez Francés sexto de la general, el «Kas» primero por 
equipos.

•  1966: Julio Jim énez se alza con el premio de la montaña 
haciendo el doce en la general y Gabica el séptimo.

•  1967: Julio Jim énez conquistó nuevamente el premio de la 
montaña y segundo en la general; Fernando Manzaneque, 
décimo de la general.

1 9 6 9 : D ebu t de L u is O cañ a, y G an d arias , noven o en la general. 

1 9 7 1 : López C arril y  G aldós en los pu estos 11 y  12 resp ectiv a ­
m en te, el prim ero a 3 6  m inu tos del líd er M erck x. Por equipos, 
el K as es sex to . O cañ a tu vo una caida cuando sacab a  ocho m i­
n u tos al segundo y  ca s i diez al cam p eoníslm o belga que le 
apartó  de la carrera.

1 9 7 2 : O tro  triun fo  de M erckx. M arian o  M artín ez  que corre con 
F rancia  es el prim er esp añ ol c lasificad o  en sexto  lugar, O cañ a 
tu vo que retirarse.

1 9 7 3 : E l «Tour» esp añol. O cañ a líd er abso lu to  y a gran  d istan ­
cia del segundo. Pedro Torres rey de la m ontaña y Fu ente ter­
cero de la general.

EL HULLERA 
PERFILA SU PLANTILLA

D e cara a la próxim a tem porada liguera, que está  lla ­
m ando a las pu ertas, el H u llera , al igual que los dem ás C lu bs 
v ien e delineando su p la n tilla , s i b ien  un poco tarde, pero 
esp eram os y confiam os que el próxim o día 2  de sep tiem bre 
todo esté a punto. E l m íster H u ller is ta  M arassa repite tem ­
porada en el H u llera . C on él algu nos de los m u ch ach os de 
la pasada Liga, m ás unos cu an to s fich a jes que h ay  en ca rte ­
ra según los m en tid eros locales

A s í pues, a esperar que llegue el día 12  y  con él la pre­
sen ta c ió n  del equipo. M arassa tien e an te  s í otra tem p o­
rada d ifíc il, pero con los refuerzos que está n  en cartera , 
podrá tra b a ja r con  m ayor garan tía  de éx ito  0 .  L. D. B U STO S

LOS 

A R B I T R O S

- " -- ^  *

-"¿¿T vV / ví



CALENDARIO DEL 
PRIMER GRUPO DE TERCERA DIVISION

TEMPORADA 73-74

2-9 24-2

Avilés - Ponferradina 
Caudal - Guecho 
Zamora - Sestao 
Lemos - Torrelavega 
Ferrol - Pontevedra 
Erandio - Rayo 
Basconia - Gijón I.
Leonesa - Turón 
Langreo - Ensidesa 
Bilbao At. - Lugo

7-10 17-2

Sestao - Langreo 
Torrelavega - Guecho 
Pontevedra - Ponferradina 
Lugo - Avilés 
Rayo - Caudal 
Gijón I. - Zamora 
Turón - Lemos 
Ensidesa - Ferrol 
Leonesa - Bilbao At.
Basconia - Erandio

18-11 31-3

Pontevedra - Lugo 
Torrelavega - Rayo 
Sestao • Gijón I.
Guecho - Turón 
Ponferradina - Ensidesa 
Avilés - Leonesa 
Caudal - Basconia 
Zamora - Erandio 
Lemos - Bilbao At.
Langreo - Ferrol

23-12 28-4

Rayo - Gijón I .
Lugo - Turón 
Pontevedra - Ensidesa 
Torrelavega - Leonesa 
Sestao ■ Basconia 
Guecho - Erandio 
Ponferradina - Bilbao At. 
Avilés - Ferrol 
Caudal - Lemos 
Langreo - Zamora

9-9 20-1

Ponferradina - Langreo 
Guecho - Avilés 
Sestao - Caudal 
Torrelavega - Zamora 
Pontevedra - Lemos 
Lugo - Ferrol 
Rayo - Bilbao At.
Gijón I . • Erandio 
Turón - Basconia 
Ensidesa - Leonesa

14-10 3-3

Sestao - Torrelavega 
Guecho - Pontevedra 
Ponferradina • Lugo 
Avilés - Rayo 
Caudal - Gijón I.
Zamora - Turón 
Lemos - Ensidesa 
Ferrol - Leonesa 
Bilbao At. - Basconia 
Langreo - Erandio

25-11 21-5

Turón - Ensidesa 
Gijón I. - Leonesa 
Rayo - Basconia 
Lugo . Erandio 
Pontevedra - Bilbao At. 
Torrelavega - Ferrol 
Sestao - Lemos 
Guecho - Zamora 
Ponferradina - Caudal 
Avilés - Langreo

30-12 5-5

Gijón I. - Langreo 
Turón - Rayo 
Ensidesa - Lugo 
Leonesa - Pontevedra 
Basconia - Torrelavega 
Erandio - Sestao 
Bilbao At. - Guecho 
Ferrol - Ponferradina 
Lemos - Avilés 
Zamora - Caudal

16-9 27-1

Ponferradina - Guecho 
Avilés - Sestao 
Caudal . Torrelavega 
Zamora - Pontevedra 
Lemos - Lugo 
Rayo - Ferrol 
Bilbao At. - Gijón I.
Erandio Turón 
Basconia - Ensidesa 
Langreo - Leonesa

28-10 10-3

Torrelavega • Langreo 
Pontevedra - Sestao 
Lugo - Guecho 
Rayo - Ponferradina 
Gijón I. - Avilés 
Turón - Caudal 
Ensidesa - Zamora 
Leonesa - Lemos 
Basconia - Ferrol 
Erandio - Bilbao At.

2-12 7-4

Lugo - Langreo 
Rayo - Pontevedra 
Gijón I. - Torrelavega 
Turón - Sestao 
Ensidesa - Guecho 
Leonesa - Ponferradina 
Basconia - Avilés 
Erandio • Caudal 
Bilbao At. . Zamora 
Ferrol - Lemos

6-1 12-5

Gijón I. - Turón 
Rayo - Ensidesa 
Lugo - Leonesa 
Pontevedra • Basconia 
Sestao - Bilbao At.
Guecho - Ferrol 
Ponferradina . Lemos 
Avilés - Zamora 
Langreo - Caudal 
Torrelavega - Erandio

23-9 3-2

Guecho - Langreo 
Sestao - Ponferradina 
Torrelavega - Avilés 
Pontevedra - Caudal 
Lugo - Zamora 
Rayo - Lemos 
Gijón I. - Ferrol 
Turón - Bilbao At.
Ensidesa - Erandio 
Leonesa - Basconia

4-11 17-3

Torrelavega - Pontevedra 
Sestao - Lugo 
Guecho - Rayo 
Ponferradina - Gijón I. 
Avilés - Turón 
Caudal - Ensidesa 
Zamora - Leonesa 
Lemos Basconia 
Ferrol Erandio 
Langreo - Bilbao At.

9-12 14-4

Lugo - Rayo 
Pontevedra ■ Gijón I. 
Torrelavega - Turón 
Sestao - Ensidesa 
Guecho - Leonesa 
Ponferradina - Basconia 
Avilés - Erandio 
Caudal - Bilbao At.
Zamora - Ferrol 
Langreo - Lemos

13-1 23-5 (o 19-5)

Langreo - Turón 
Ensidesa - Gijón I.
Leonesa - Rayo 
Basconia - Lugo 
Erandio - Pontevedra 
Bilbao At. - Torrelavega 
Ferrol - Sestao 
Lemos - Guecho 
Zamora - Ponferradina 
Caudal - Avilés

30-9 10-2 11-11 24-3 16-12 21,4

Guecho • Sestao 
Ponferradina - Torrelavega 
Avilés - Pontevedra 
Caudal - Lugo 
Zamora - Rayo 
Lemos - Gijón I.
Ferrol . Turón 
Bilbao At. - Ensidesa 
Erandio * Leonesa 
Langreo ■ Basconia

Pontevedra • Langreo 
Lugo - Torrelavega 
Rayo - Sestao 
Gijón I. . Guecho 
Turón • Ponferradina 
Ensidesa - Avilés 
Leonesa - Caudal 
Basconia * Zamora 
Erandio Lemos 
Bilbao At. • Ferrol

Rayo - Langreo 
Gijón I . - Lugo 
Turón - Pontevedra 
Ensidesa - Torrelavega 
Leonesa - Sestao 
Basconia - Guecho 
Erandio - Ponferradina 
Bilbao At. • Avilés 
Ferrol - Caudal • 
Lemos - Zamora



SEPTIMO 
HARTE

Desconcierta mucho oir decir a produc­

tores y directores de cine españoles que 

hacen el tipo de películas «que gustan al 

público». Porque, en efecto, le gustan al 

público. Y  un público tan numeroso que 

decide los éxitos de taquilla.

No se trata de saber qué es «lo que 

gusta al público». La cuestión reside en 

«POR Q U E gusta al público».

Dejemos ya en paz el latiguillo aquel de 

«hablarle en necio para darle gusto». En 

principio porque es totalmente cierto. Pero...

Frases de Sara Montiel, recordando su 

infancia, publicadas en «ABC» el día 6 de

junio:

«Veía unos cuadros y aunque yo no 

sabía que eso era pintura, me atraían por­

que eran bonitos. Veía unos almohadones 

y no sabía distinguir si eran de seda o de 

qué, pero sí sabía que eran «guapos*. Es 

decir, poseía una enorme intuición para 

captar la belleza».

Entonces Sara Montiel no era famosa, si­

no «público» de almohadones, una niña de 

Campo de Criptana, hija de padres pobres, 

hace 40  años.

Al público se le «habla en necio» y se 

le «da gusto» porque a usted y a otros mu­

chos como usted, señor productor, les CO N ­

V IEN E. Bien porque no sabe hablar de 

mejor manera, bien porque «en necio» se 

puede hablar mucho más y cada «nece­

dad» le da dinero a ganar. A  usted, claro.

Y  mientras no sepa lo que es un almo­

hadón de seda... mantendrá el callo en las 

posaderas.

jSaura, Saura, donde estás.

Película pretenciosa de Peter U stinov (director detrás de la cámara y gordo 

diosdoctor de manicomio delante), plagada de lejanos simbolismos religiosos que 

si aun dominando la Biblia resultan más bien ininteligibles, a nivel del espectador 

español medio parece chino. U n genio del mal tirando a sobrio puesto en mangas 

de camisa por Richard Burton; una supuesta esquematlzación de Eva, tomada a lo 

ancho por Elizabeth Taylor; un esquizofrénico motorizado de línea fácil para Beau 

Bridges; y, de añadidura, alguna que otra caricatura tópica y directa (cual el tejano 

del sombrero o el ángel guardián de la portería, con menos tornillos que su clien­

tela), componen un tan extraño como aburrido panorama alegórico-crítlco-pseudo- 

humorístico, muy corto de ideas, de interpretación y de juego cinematográfico.

Recom endación: No impresionarse esta vez con los nombres del reparto y 

dejar la película para no verla tampoco en el año 2000.

«MIMI, METALURGICO, HERIDO 
EN SU HONOR»

Dos soluciones: 1, seguir de cerca el sarcasmo de una notable directora y 

autora, Lina W ertm uller, y no reirse apenas (salvo en la fácil violencia cómica de 

la escena de la seducción de la esposa del «carabinieri») por la Impresión de su 

tremenda acidez burlesca. Y  2, no ver más que la graciosa actuación de Giancarlo 

Giannini, Mariángela Melato y compañía, en sus respectivas caricaturas socio- 

tradicionales, y reír sin meterse en esceptismos críticos de once varas. (Una tercera 

solución: admirar la personalidad que Lina W ertm uller da a la composición de 

planos, las tonalidades de color empleados, el original uso de trozos de ópera co­

mo «diálogo» de escenas mudas, la certera ambientaclón con un par de toques 

directos y sus posibilidades irónicas cuando utilice elementos a ideas menos 

tópicas.)

Con cualquiera de las tres los espectadores quedarán satisfechos, sea cual sea 

su disposición del ánimo y mentalidad.

R ecom endación: Película sumamente divertida, se mire como se mire, par­

ticularm ente, recomiendo las posturas 1 y 3. Aprenderse el nombre de la suizo- 

galiana Lina W ertmuller.

V IR IN O W SK Y



LO PRIMERO ES EL HUMOR

Sí un tartamudo llora, ¿sufre 

el doble?

De todos los patrimonios, el 
más discreto es el cromosómico.

Si la cola no pega fuerte, 
¿hay que cortarla?

La verdad, a veces, apare­
ce en flagrante delito de adulte­
rio o, más brevemente y más 

familiarmente, aparece con las 
manos en la masa.

MEDITACIONES
PARA NO PENSAR EN NADA

¿El auto de fe se puedi des­

congelar?

¿A quién se puede decir «¡No 
me fastidies, idiota!», y a quien 

no?

Cuando no hay más esperanza, 
algo queda todavía: la desespe­
ranza.

¿Los que se desmayan durante 
los interrogatorios policíacos son 
unos mal educados?

¿Quién quiere más a quién? 
¿El jefe a su subalterno o el subal­
terno a la secretaria del jefe?

En caso de incendio crimi­
nal, el primero en largarse es el 

autor del incendio.

¡Buscar trabajo... buscar tra­
bajo...! ¡Eso sí que es peligroso! 
Porque a fuerza de buscarlo se 

encuentra.

La justicia divina existe: las 
patatas más ricas son las que se 

comen los pobres.

Si somos blancos es por cul­

pa de los negros.

El más barato de todos los 
vicios es el de ir a confesarlos.

GIANINI FINLANDIA




