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PSICOLOGIA UNIVERSAL

Es indudable que el individuo estd pasando por un trance de muy dificil explicacion: el de su

transformacién psicoldgica. El ser humano de nuestros dias no es ni mucho menos como era el
de hace solamente un cuarto de siglo. Y al fin y al cabo veinticinco afios no es tanto como para perder de
vista psicolégicamente a la gente.

El caso es que el hombre, que la mujer, que el nifio de nuestro tiempo reacciona ante los hechos, ante
las coyunturas (que es la palabra de moda) ante los acontecimientos, de manera radicalmente distinta a como
lo hacian sus padres, y no digo sus abuelos.

¢;Demuestra esto una superacion de la raza? ;Pone de manifiesto una mejor preparaciéon, una superior
dotacion intelectual, una disposicion mas alta para el desarrollo de las facultades fisicas y espirituales del
ser humano?

Nosotros, a cuenta quiza de que andamos a caballo dos o0 mas épocas, nos permitimos poner’o en
duda. Nosotros, como si se tratara de Historia, nos
quedamos con aquellos tiempos, con aquellas gentes, —
con aquellos entes contradictorios pero apasionados.

La época actual, no sabemos si a causa también
de las explosiones nucleares, nos parece demasiado
calculadora, demasiado fria, demasiado marginada
de los episodios que dan sentido a una generacion.
Viven para si, exclusivamente, y su signo mas sig-
nificativo es el egoismo.

No queremos decir que en nuestra época, que
en aquellos deliciosos tiempos del cuplé, el egoismo
permaneciera sin descubrir; queremos solamente
significar que la caracteristica mas destacada y de-
terminante de aquellas gentes de la época de la
bella Otero, era la roméantica solidaridad entre los
hombres, entre las clases, entre las tierras y entre
los firmamentos.

Hoy andamos cada uno por nuestro lado. Y
nada de eso de que Dios por lo de todos! Pues que,
con toda clase de respetos y disculpas, cuando el
hombre actual encuentra el camino que hacia la
riqueza o la gloria le conduce, no permite que por
él transite ni... Bueno, que lo quiere para si solo,
y no atiende las demandas de solicitud de ayuda
de los demas.

Posiblemente esta actitud esté determinada un
poco o un mucho por las experiencias sufridas por



—Creo que es Inatil recordarte, mama, que si te
muestras demasiado rigurosa con mis calificaciones
y decides que me quede en Madrid estudiando... tu
también te quedarias sin vacaciones

las promociones anteriores, que no debieron ser muy gozo-
sas ni ejemplares, por cuanto la mayor parte de los padres
gue tienen hijos, repiten de continuo, a la hora de la cena
y a la hora de acostarse: Hijo mio. Por nada del mundo
te quisiera ver metido en parecidos barullos a los que yo he
tenido que soportar. Abandona toda idea de significarte, de
mostrarte, y no pienses que el préjimo habra de ayudarte a ti
algun dia. Vive para ti, que solamente aquél que triunfa,
caiga quien caiga, alcanza los merecimientos perseguidos. En
este picaro mundo, hijo mio, no hay méas que dos posiciones:
la de martillo o la de yunque. Procura que nadie machaque
nada sobre tus espaldas.

Y el hombre joven, recién venido, acaba por acomodar sus
actos a estas recomendaciones del alma, y efectivamente, no
vive mas que para él, eludiendo todo compromiso, todo riesgo,
todo sentimiento de compaifiia, de solidaridad.

Lo estamos viendo a través de las imagenes de la Televi-
sion. Un dia aparecio en la calle un muchacho con las mufe-
cas esposadas. Y con ademan imploratorio se dirigié a los tran-
seuntes, suplicAndoles que por favor le quitaran aquellas espo-
sas que alguien por broma le habia colocado. Y entonces se
nos ofrecid el deprimente espectaculo de una humanidad mie-
dosa, inmisericorde, que no queria saber nada, que evitaba el

compromiso, que rechazaba la aventura, que eludia el posible riesgo, aunque el hombre tuviera que
continuar esposado por los siglos de los siglos.

Y recientemente se ofrecié otra imagen bien significativa: Del fondo de un buzén publico de correos,
salia una voz quejumbrosa de mujer que solicitaba el auxilio de los transeUntes, para que la rescataran de
aquella terrible prisién en la que le habian encerrado. Habia un hombre encargado de suscitar la com-
pasion, de promover el espiritu de solidaridad humana. Y vimos como las gentes pasaban y no se acercaban
al lugar del presunto tragico suceso ni por curiosidad. Las gentes no querian saber nada de nada, por no
comprometerse, por no perder su tiempo, por no solidarizarse
con ninguna clase de sucesos ajenos a sus propios problemas.

No; nuestra generacion, la generaciéon anterior a la guerra
no era asi. La generacion de los tiempos del cuplé, era més

apasionada y por tanto mas generosa. Hubiera arrancado las
esposas al maniatado y hubiera derribado el buzoén-prisién.

Aunque después hubiese habido lio... Porque era una ge-
neracién que si no habia bulla no se divertia.

iComo sera de radical la transformacion de los seres hu-
manos pertenecientes a bien cercanas promociones, que, en
uno de esos juegos televisivos con trampa que se comentan,
una bella sefiorita, en plena via publica se aproximaba a mu-
chachos de 20 afios solicitando de ellos un beso, con una pre-
gunta simple pero convincente-

—¢Oiga usted, por favor —rogaba la encantadora chica—
me da usted un beso?

Y el joven de 20 afios y el otro joven y el otro, invetera-
damente contestaron, NO.

Parece increible pero es verdad. Rechazaron la invitacion
al vals. ¢(Por qué? Sencillamente porque les sorprendid la idea
de aquel beso sin preparacion artillera, sin motivacion,, sin
justificacién, sin razén.

Y jay! cuando una generacion necesita justificar la razon
de un beso... malo, malo rum...

H. V. L.

Equilibrio



JURB

| dia 28 de junio y en sesion con-

junta, se reudnen los Jurados de
Empresa de Santa Lucia y Matallana, para en
junta ordinaria, tratar de los asuntos fijados en
el Orden del Dia. En primer lugar es leida por
el Secretario, el Acta de la dltima reunion cele-
brada, la cual se aprueba por unanimidad.

JUNTA ADMINISTRATIVA
DEL ECONOMATO

Se da lectura por la Presidencia a la varia-
cion de los articulos del Economato en lo que
a su precio se refiere, notandose el alza de la
inmensa mayoria de ellos y siendo solamente
6 articulos que sufren descenso. Sobre el pro-
blema de las patatas se espera que en los pro-
ximos dias se reciban ya en el Economato, sien-
do su precio de venta el de 6,30, o al que sea.
En relacion con los huevos, se ha tomado el
acuerdo de retirar los de tercera y dejar a la
venta solamente segunda y primera, habiendo
la diferencia de 2,00 pesetas. Para mayor bene-
ficio del personal, se llegd a la conclusion que
las variaciones de precios, en vez de hacerlas
trimestralmente se hardn mensualmente.

Se da lectura y aprobacion a las propuestas
de la Comisiébn que previamente se nombro,
compuesta por Vocales Jurados, Comisionado de
Economato y de la Caja de Auxilio, para deter-
minar el personal que se considera beneficia-
rio del Economato.

Se considerardn beneficiarios del Economa-

to a los hijos de los productores hasta la edad

de 18 afios los varones y las mujeres hasta que
contraigan matrimonio, siendo condicién indis-
pensable que no trabajen. Como excepcion se
considerardn beneficiarios sin limitacién de
edad, a los invalidos o subnormales que no des-
empefien trabajos propios a su capacidad, sin li-
mitaciones de edad.

De igual manera seran considerados benefi-

EMPRESA

ciarios a los estudiantes, los cuales tendran que
justificar ante la Junta Administrativa del Eco-
nomato su calidad de tales, con los documentos
gue por la misma se les interese.

B personal que se acoja a los Beneficios
de Minero para el Servicio Militar, tendran de-
recho a ser considerados beneficiarios o titu-
lares.

Los aprendices menores de 18 afios, estaran
considerados como beneficiarios nada mas, es
decir como si fuesen estudiantes. Si est4 consti-
tuido en cabeza de familia y sus ingresos son el
sostén de la misma, serd titular, teniendo que
solicitar los beneficios de la Junta Adminis-
trativa del Economato, siendo requisito indis-
pensable estar ligados a la Empresa por Con-
trato de Aprendizaje.

En cuanto a los padres, seran beneficiarios
siempre y cuando vivan a expensas de los hi-
jos y no tengan pension ni bienes considera-
bles, o que su pension sea muy reducida. La
Junta resolvera en cada caso.

Para los demas casos que se puedan pre-
sentar, serd necesario tener que vivir a expen-
sas del titular y bajo su techo y ser éste el que
tenga mayor obligatoriedad que el resto de la
familia de su tutela, siendo la Junta la que de-
cida en cada caso.

Todo Alta y Baja, pasara por la Junta Admi-
nistrativa que sera la que considere o no estos
movimientos.

En cuanto al personal pasivo se considera-
ran beneficiarios solo y exclusivamente a hijos
'menores de 18 afios, respetando en todo mo-
mento a invalidos y subnormales, asi como a
las esposas.

Se acordé nombrar a cuatro miembros mas
no pertenecientes al Jurado y que fuesen En-
laces Sindicales, para el funcionamiento de la
Junta Administrativa del Economato, siendo és-
tos don Evangelino Conejo Barragan; don Eloy
Alvarez Chamorro; don Matias Jambrina Calza-

da y don Emilio Lopez Lanza,



COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Es leida por el Secretario el acta de la ulti-
ma reunién del Comité, resefiandose lo siguien-
te: SANTA LUCIA: Enrachonadas rotas mas alla
de la polea del 3/4. Nivel de techo apretado en
Macizo 0. Pozo 1, tablero roto y escaleras su-
cias. Planta nueva 3/4 entrada techo algunos ro-
llizos rotos. En el plano del 3/4 faltan algunas
enrachonadas. En el piso segundo se formd una
pequefia quiebra. Planta 90 enrachonada mal.—
CINERA: Planta 145 piedras cortadas y caidas en
la via. Cuarta Sur apretada entrada de la explo-
tacion. Explotacion Emilia esta apretada la gale-
ria. H pozo cuarta norte sigue muy apretado.—
COMPETIDORA: Piso cuarto enrachonadas rotas
asi como enrachonadas mal en pozo del macizo
5 estando la entrada de este pozo en malas con-
diciones. Planta vieja macizo 5 estd apretada.
Planta nueva Macizo 5 hay un tramo de galeria
apretada. Se acuerda que el dia 15 de julio es-
tén todos los servicios del Grupo en el piso se-
gundo.— SOCAVON: Galeria planta quinta sigue
apretada. Algunas enrachonadas rotas en trans-
versal que va al pozo de San José. Enrachona-
das mal en piso 0. No se encontré grisu ni pol-
vo.— FABRICA SANTA LUCIA: Aln no se ha
puesto la proteccidn en la parte posterior del
edificio nuevo de las Ruston. Es conveniente po-
ner una escalera portatil de madera en el de-
posito de las Ruston. En las locomotoras eléc-
tricas, conviene proteger los mangones de las

dinamos.— FABRICA DE AGLOMERADOS: Tra-

bajos pendientes de ejecucién: El pasillo adosa-

do a la fachada norte de la fabrica de briquetas,
para poder entrar a los vagones de carbon seco
para Cementos La Robla, e instalar un rodillo
para poder hacer la maniobra de la ensacado-
ra en ambas direcciones. Las anormalidades son
las siguientes: Se encuentran sin protecciéon las
correas de la cinta transversal del carguero de
ovoides. Informa el sefior encargado que debido
a rotura de las mismas y al no haber en el Al-
macén las adecuadas, se vi6 obligado a poner
otras mas largas, y que al desplazar el motor,
pega la polea de éste en la proteccién, y que por
lo tanto queda asi hasta que se reciban en Al-
macén. Se encuentran varios pasillos de ciertas
vias con escombro en los mismos, dejados al
efectuar trabajos y no retirarlos una vez termi-
nados éstos.—SAN JOSE: No asistieron los Vo-
cales de este Grupo.—TABLIZA: Sigue el humo
de las locomotoras en piso segundo, pero el
Jefe del Servicio de Seguridad hace constar que
las muestras tomadas no ofrecen peligrosidad.
H piso segundo tiene algunas enrachonadas ro-
tas. En el pozo de la explotacion 0,3 hay algu-
nas enrachonadas mal. No se encontré grisd ni
polvo.— FABRICA DE MATALLANA: Todas las
labores de este Grupo estan bien. Se informa de
los accidentes habidos en el mes de mayo con
el siguiente resultado: Seccion de Santa Lucia
= 14; Seccion de Matallana = 0y Secciéon La
Robla = 0.

CAJA DE AUKXILIO

Se da cuenta de su normal funcionamiento,

explicando el Secretario de la misma el acuer-



do adoptado por la Junta Rectora de suspender
las prestaciones que se venian pagando de 20
pesetas, y comenzar a cobrar a partir del 31, dia
de enfermedad a 30,00 pesetas hasta el 91, en
gue se hara a 40,00, hasta agotar los nueve
meses de baja. A las viudas se les pagaran
20.000 Ptas, y 2.000 por hijo menor. Esta situa-
cion serd transitoria, llegandose a la conclusion
gue los pagos al personal enfermo deben de
desaparecer ya que las prestaciones del Institu-
to son, si no como las de accidente, si muy
equiparables y se espera que en corto plazo
seran iguales, por cuyo motivo la Indemnizacion
de la Caja no tiene objeto de ser. Con los fon-
dos, se estudiara una propuesta de abonar los
desplazamientos de las familias que veraneen
en el Sur, si la Fundacion Laboral construye
unos chalets, pues de esta forma todo el per-
sonal de la Sociedad, mas pronto o mas tarde,
disfrutard de los beneficios de la Caja de Au-
xilio. Esta propuesta fue aprobada unanimemen-

te por el Jurado.

JURADO DE EMPRESA

RUEGOS y PREGUNTAS

B sefior Presidente informa ampliamente de
la marcha de la produccion, haciendo incapié,
en el abusivo absentismo que sé padece y las
graves consecuencias que puede originar en

perjuicio de toda la plantilla de la Sociedad.

Se interesa de la Presidencia la construc-
cion de unos aparcamientos para los producto-
res del Grupo de Fabrica, manifestando que se
haran donde se esta edificando el nuevo Eco-
nomato de Santa Lucia.

Se toma el unanime acuerdo de hacer llegar
a don Antonio del Valle Menéndez, felicitacion
con motivo de su nombramiento como Director
General de Politica Interior y Asuntos Sociales
del Ministerio de la Gobernacion y que se haga
constar en Acta.

Por dltimo se procede a sortear el premio
del Economato, resultando agraciado el numero
13.918.

iCAJA dceauxilio!

CAIA GENERAL

Saldo antigua Caja de Auxilio

Saldo Secciones.

Cuotas Personal

Cuotas Empresa

Indemnizac. 26-1IV al 25-V

| SALDO A CUENTA NUEVA

DESGLOSE SALDO CAJA GENERAL
Saldo antigua Caja de AuXilio..............

Suma Algebraica Saldo Secciones .. ..

DEBE HABER SALDO
47.136 - 47.136,-
374.536,- 421 672 -
42.675 — 464.347,-
42.675 - 507.022,—
69.050,— 437.972,-
.................. 507.022,- 69.050,- 437.972,—
47.136,—
390.836,—
SALDO A CUENTA NUEVA. 437 972,—



OLABORACIONES
HISTORIA  SOCIAL DEL TRABAJO

“LOS TRABAJOS Y LOS DIASE

omero escribio la lliada

y la Odisea en el siglo

VIl antes de Cristo, esto
esseiscientosafios despuésdela caida
deTroya, cuando la civilizaciénaquea
habia desaparecido hacia tiempo y
cuando los dorios habian destruido
todo en la zona que bafia el Egeo e
incluso habian llegado hasta Creta,
ultimo bastibn que segin hemos visto
ya, fue respetado en principio por el
temor que éstos tenian al mar.

Pero como bien sabemos la téc-
nica y la cultura adquiridas jaméas
desaparecen del todo y de vez en
cuando hay un nuevo despertar que
origina un lento renacimiento. Asi
Homero recoge en sus epopeyas las
antiguas y gloriosas tradiciones vy
asombrosamente describe todos los
recuerdos del pasado.

Ahora bien, los tiempos han
cambiado, desaparecié el feudalismo
y tanto las riquezas como la mone-
da que acaba de ser creada en Lidia
se encuentran en poder de grandes
terratenientes, de maestros artesanos
y de mercaderes enriquecidos que
han suplantado a los sefiores. De
esta nueva época poseemos un tes-
resonancia es bien di-

timonio cuya

ferente de las rapsodia* homéricas,

nos referimos al poema del campe-
sino Hesfodo, LOS TRABAJOSy LOS

DIAS, (Erga kai Hémérai, en griego).

CHESIODO)

HOMERO

En este poema, el trabajo es el tema
principal de la obra literaria y la pa-
labra que lo designa da titulo a la
misma. Vamos a intentar a continua-
ciéon analizar el

vocabulario griego

referente al trabojo.

Se pretende decir que los grie-
gos concibieron el trabajo como un
castigo y un dolor, dando a la pala-
bra PONOS, mismo

que tiene el

significado que la latina POENA
solamente la equivalercia de: traba-
jo. Nuestro vocablo PENA tiene el

doble significado de castigo y sufri-

miento, pero ni en griego, ni en
francés, ni en espafiol designa el
trabajo humano; ahora, toda se-
paracién, todo duelo, todo senti-

miento herido engendra pena y todo
esfuerzo que fatiga es Illamado pe-
noso sea cual fuere su clase y su
forma de aceptarle, asi el prestigio
de Heracles procede de haber prefe*

rido éste una existencia hecha de

ponos, es decir pruebas, luchas y su-
frimientos. Entonces la palabra PO -
NOS, que si puede evocar el aspec-
tiene un

to doloroso del trabajo,

sentido mucho mas extenso y sin
ninguna relacién con el trabajo
humano.

El estudio del sustantivo ER-
G ON, de su plural ERGA y del verbo
ERGARZESTAI nos permitirda compren-
der mas facilmente el significado

para los griegos del trabajo vy del

trabajar. Vemos que originalmente
las labores agricolas se denominaban
TA-ERGA, que refiere al mismo tiem-
po los campos de cultivo y las labo-
res agricolas, trabajos penosos pero
no degradantes. Los ERGA, son para
las mujeres las labores domésticas y

las ergastinas del Partenén fueron
muchachas nobles que tejian la tani-
ca de Atenea, diosa patrona de los
artesanos y que llevaba el titulo de
ERGANE; lo que nos demuestra que
los erga, no denominaban sélo a los
trabajos de la tierra, sino también los
de las artes, la navegacién y el co-
mercio que hicieron la riqueza de
Grecia. S6lo la palabra DEMIURGO'!,
que también lleva la raiz ERG y que
significa trabajadores al servicio del
califica a cuantos

publico, no se

dedicaban a la agricultura, tales
como peones, artesanos, negociantes,

adivinos, poetas o musicos. La frase:



EME DElI ERGADZESTAlI EOS HEMERA ESTI, (debo tra-
bajar en cuanto dure el dia), se ha encontrado sobre
la tumba de un comerciante griego en un cementerio
moderno, por lo que este verbo se aplicaba para de-
signar a las mas altas actividades, asi como también a
las mas nobles, correspondiendo de esta forma a nues-
tro concepto actual del trabajo.

Por altimo la palabra TEKNE, referida al trabajo,
trata exclusivamente de la fabricacién de objetos tales
como el tejido femenino o la especialidad del artesano.
Por todo lo anterior deducimos que la imagen griega
del trabajo es como ia actividad libre y gozosa de una
multitud ordenada que labora sin cesar, pero cada
individuo a su guisa, con la independencia, la chispa
burlona de saberse dominadores de su tarea y con
capacidad para poder juzgarla.

Parece que Hesiodo compartia ya en el siglo VIl
los sentimientos adversos que los cldsicos sentiran cua-
trocientos afios méas tarde por los hombres dedicados a
las artes mecanicas y lo que éste nos cuenta de si
mismo, asevera alln mas este criterio: pequefio propie-
tario beocio que vive en un alto valle del Heliconf
s6lo se interesa por su trabajo, por las molestias que le
ha causado un pleito de herencia y por los concursos
de poesia donde una vez gand un trébedes con dos
asas. Este campesino-poeta se encuentra tan encerrado
en su pequefio mundo, tan indiferente al desarrollo del
artesanado en su pequefio circulo como antes lo estu-
vieron los sefiores aqueos; se ocupa de los erga en el

sentido antiguo de la palabra, es decir, de los trabajos

del agricultor del que canta las penas al mis-
mo tiempo que las alegrias, la palabra erga
nada tiene de desprecio para él, pero con
ella designa solamente la trama del destino
humano hecho de felicidad y de cuidados a
la vez.

Pero, analicemos méas de cerca la perso-
na y la vida de Hesiodo: su padre, co-
lono griego emigrado al Asia Menor, habia
fracasado como comerciante y navegante,
por ello regresa de nuevo a su pais y como las
buenas tierras se hallaban en poder de ricos propieta-
rios se ve obligado a establecerse en el «maldito pue.
blo de Ascra, rudo en invierno, penoso en verano, pero
jamas placentero». Alli con su tenacidad logré6 amasar
una pequefia fortuna y ella di6 lugar a que por su
herencia mantenga un pleito del que Hesiodo saldra ven-
cido por su hermano Perses, hombre perezoso, celoso,
y disipador; a partir de ahi Hesiodo mantendra un vivo
resentimiento contra los corrompidos jueces que ho
habian reconocido su derecho y, contra su hermano
que se vio obligado a mendigar con su familia después
de disipar aquella fortuna, al que rechaza cuando le
pide socorro. Hesiodo muy bien pudiera ocurrir que
pretenda con la composicién de su poema justificarse
al mismo tiempo que acusar a sus jueces y amonestar
a su hermano; por ello al analizar sus ideas debemos

contar con su estado de animo.

Para Esiodo el mundo camina del mal en peor y
la Unica esperanza de los hombres radica en una in-
tervencién final de Zeus que recompensara a los justos
y castigard a los malvados; entre tanto la humanidad
va degenerando. Una primera raza de oro, (Cervantes
la describe en su obra inmortal: «discurso de las armas
y las letras»), se hallaba exenta de todos los males:
viviendo los hombres como dioses libres de inquietud y
exentos de fatigas y miserio; una segunda raza de
plata, que tenia la despreocupacion del nifio, mostran-
dose presuntuosa y violenta: pereciendo en la discordia
sin rendir culto a los dioses; viene luego lo raza de
bronce, hombres recios y belicosos que forjaron armas
con las que se mataron entre si hasta el udltimo de
ellos; fue entonces cuando apareci6é la raza de los

héroes que combatieron al pie de las murallas de



ESTRUCTURA DEL TRABAJO

Troya: generosos y mas justos no por eso dejaron de ser
victimas de las guerras que emprendieren; aparece enton-
ces ia raza de hierro, en la que nos encontramos, carac-
terizada por la ma&s cruel injusticia con toda su secuela
de envidias, palabras pérfidas, justamente falsos, perversi-
dad e ingratitud; Hesiodo dice: «prefiero no vivir entre
los hombres de esta generacidén, sino morir antes o
nacer mas tarde». £1 pudor y la equidad abandonaron a
los hombres para refugiarse en el Olimpo, quedandoles
s6lo la fatiga y la miseria, el mal no tiene remedio y esta
generacion también sera destruida por Zeus ya que los
hombres mueren apenas nacidos, en cuanto encanecen
sus sienes. El mito del oro tiene origenes asiaticos encon-
trandose su eco en el discurso reproducido en el primer
canto de la lliada atribuido al viejo Néstor, este orden
descendente desde el méas noble al méas vil de los metales
que caracteriza a las diferentes edades de la humanidad,
nos muestra el destino humano como una decadencia y
una maldicién. El trabajo no es desacreditado pero si es
asimilado a la enfermedad, al sufrimiento y a la muerte,
no queriendo decir lo anterior que en la edad del oro se
desconociera el trabajo, pero aquellos hombres no expe-
rimentaban penas para vertirse y alimentarse, poseian

cuanto les era necesario y cosechaban frutos a su albur

tranquilos en su prosperidad, ricos en rebafios y
bastandoles para subsistir con ordefar las vacas y
cosechar verduras y frutas; en nuestra edad del
hierro, el trabajo como toda actividad no es mas
que pena y desdicha, siendo esto nuevo en el mun-
do helénico, revelandose el origen extranjero del
mito que Hesiodo relata; ya en aquella época la
decepcionante sabiduria indd habia penetrado en
Asia Menor y entonces Hesiodo amargado y decep-
cionado lo acogié déandole ciertos retoques, intro-
duciendo esa especie de pausa en la decadencia,
representada por los héroes griegos en las tragedias
homéricas que les hacia revelarse contra todo lo
existente; ahora bien, el poema de Hesiodo, en si,
desmiente la texis oriental del trabajo maldicion
condenando en cambio los vicios engendrados por
la ociosidad: pereza, injusticia, mentira, libertinaje y
bandidaje. «<El hombre ocioso resulta odioso tanto
para los hombres como para los dioses, es el insecto
sin aguijon, el abejon avido que engorda, con el tra-
bajo de las abejas». Dice a su hermano Perses: realiza
cada faena a su tiempo para llenar tus graneros de
provisiones, por el trabajo adquiriras otra vez la ri-
queza y la opulencia que has perdido y muy pronto
seras envidiado. Hesiodo nos dice que en las vicisi-
tudes de la vida el trabajo nos concede las grandes
satisfacciones, asi la alegria del campesino es muy
grande cuando ve que su esfuerzo es premiado por
la naturaleza; el trabajo como vemos no representa
para él solamente un deber, sino un bien y esto
podemos aplicarlo hoy ya que siempre tiene una
funcién moral suprahumana, ya que nodo tiene de
vergonzoso y la verglenza recae Unicamente sobre

el hombre perezoso.

Pericles decia méas tarde que en la pobreza no
hay otra vergienza que la de no poder escapar de
ella mediante el trabaje; y esto ofiado yo, no se
debe al trabajo ya que siempre la riqueza sera en-
gendrada por el trabajo, pues sin él no existiria
aquella en ningin estamento social, por tanto el

problema es de otra indole.

Segun ciertos comentaristas antiguos para He-
siodo el trabajo representa un mal inevitoble que

no tiene sino la virtud de asegurar al hombre su



subsistencia, pero esto es un error, ya que él nos
relata por dos veces Prometeo robd6 a Zeus e|
fuego divino para darselo a los hombres y en
sus escritos no trasluce para nada que el trabajo
sea para el hombre una obligacién impuesta
como un castigo por aquellos robos, ya que nun-
ca el hombre griego habia vivido en la ociosidad
y lo que si dice Hesiodo es que anteriormente la
raza humana vivia al margen de los males, de la
fatiga, de la pena y de las enfermedades y que
el castigo dado al hombre es la mujer llamada
Pandora a la que se considera portadora de
todos los males, todos los ponoi de los cuales
anteriormente habia vivido preservado.

Pero en la historia de Pandora sélo se
alcanza a ver una chanza enorme de la que los
griegos de entonces, grandes humoristas, se de-
leitan; incluso en plena guerra de Troya estalla-
ban en carcajadas homéricas en las que la hila-
ridad de sus méas grandes dioses estremecia el
monte Olimpo. Parece ser que Hesiodo resultd
tan decepcionado por los hombres como por las
mujeres, a las que llamé Kalon-Kakon, «bella
calamidad», pero seguramente lo decia con cier
ta sonrisa al igual que el Zeus de los trabajos
cuando ordenaba a los dioses sonriendo que en-
viaran la broma que iba a ser la creacion, asi
como a la joven Pandora con sus ricas vestidu-
ras, adornada con un cinto, un collar de oro y
una corona de flores y matiza finalmente su
pensamiento cuando dice: «No hay para el hom-
bre nada mejor que una mujer, cuando es buena
pero no hay nada méas molesto que una mala
mujer, siempre al acecho de un banquete; en
vano su marido puede ser vigoroso, la mujer lo
consume sin antorcha y lo entrega a la vejez
cruel»

En cuanto al mito de Prometeo portador
del fuego, Esquilo lo considera como el Titan

bienhechor que aplasta la supremacia de los

ESTRUCTURA DEL TRABAIJO

dioses; su rebeliéon le costard grandes sufrimientos pero libe-
rarda a los hombres del miedo, de la enfermedad y de la pe-
nuria, siendo al mismo tiempo la fuente del progreso artistico

y cientifico de la civilizacion.

Hesiodo que llama trapacero a Prometeo por su enga-
fio a Zeus, le concede elogiosos calificativos al mismo tiempo,
llamandole noble hijo de Yapeto y el masJndustrioso[cJe los
seres; ¢por qué los sabios helenistas dicen que mucho méas que
un bienhechor, le considera como al factor de la caida de la
humanidad y que condujo al hombre a la desventura?: pare-
ce totalmente falso este pensamiento quiza inspirado en esta
frase hesiédica: «Quien aumenta su ciencia aumenta su
dolor», y su pensamiento resumido en esta hermosa descrip-
cién: «Entre nosotros y la virtud los dioses han puesto el sudor;
el camino a seguir es al principio largo, dspero y penoso,
pero cuando se llega cerca de la cumbre resulta, a pesar de
sus dificultades cada vez mas facil». Hemos de considerar que
para Hesiodo el trabajo es una virtud, esto es bueno y dutil,
en contraposicion a la pereza, a-ergié, definiéndolo como un
esfuerzo y una actividad provechosa; pero él se refiere a los
trabajos particulares y a las profesiones que conoce: agricul-
tura, navegaciéon y comercio. Tanto es asi que con la palabra
define también el amor, que es el placer y dolor al mismo
tiempo, siendo en esto opuesto a los ascetas y faquires orien-
tales; siendo que tanto los trabajos agricolas como el amor
son para él la gran virtud cuando son regidos por la justicia
y la razén y asi pone en guardia a su hermano contra la

pereza y la inmoralidad.

Para Hesiodo la diferencia entre el bien y el mal es
causada por la accién de la fuerza vital que actGa segun las
disposiciones del hombre escuchando o desoyendo los con-
sejos de la justicia, siendo en este sentido el precursor de la
Filosofia y sentando ya que el porvenir de la humanidad sera

siempre progresista.

Lo mas admirativo en Hesiodo es que llega a estas an-
teriores conclusiones encontrdndose tan desprovisto de ele-
mentos que s6lo era poseedor de una carreta y dos arados
rudimentarios y teniendo que recurrir para las reparaciones
de los mismos a un herrero y un carpintero y siendo que la
divisién del trabajo en su valle del Ascra es tan elemental
que aparte de los dos citados oficios, un alfarero y los men-
digos, todos los deméas hombres son labradores. Hay pocos

esclavos porque la pobreza existente no los permitia.

En aquella Grecia del siglo VIIl antes de Cristo, la civi-
lizacién y la cultura estan muy adelantadas sobre la técnica:
por desgracia, hemos de pensar, que en nuestro mundo de
hoy ocurre lo contrario, debiendo de considerar este ante-

cedente como la méas grave enfermedad de nuestro tiempo.

]. V. A. FERNANDEZ



PROSA Y POESIA CADA DIA

A MI MADRE

L recuerdo de nuestra madre debe ser para todos los humanos algo tan sublime

que jamas podra ser borrado de nuestras mentes; la simple pronunciacién de
esta magica palabra — jMadre!—, ha de conmover el alma de todo ser, sea cual sea su origen
0 su medio de vida actual, ya que para un ser racional no puede haber nada mas grande,nada mas
elevado que la presencia o el recuerdo del origen de su propia existencia. Temo cansar a los
lectores de nuestra revista, pero pido mil perdones y me permito la publicacion en estas pa-

ginas de un poema, que en su dia envié a mi madre, a la lejana nacién, Argentina:

Recuerdo a mi madre como el dia a la luz,
con todos mis anhelos y todos mis corajes,
;es [posible acaso, olvidarse de ti?:
iMadre!

Abrazado al recuerdo de mi juventud
me lleva la idea por siempre a mi madre,
jquién me estorbarad en esta noble causa?

iNadie!

Madre: nobleza de siempre, calor de siempre;
entrafas

donde por torrentes se unen nuestras sangres,
donde todas las luces muertas se levantan:
iMadre!

Decir madre es decir luz que se ha encendido;
es decir a los hombres: jarriba, levantate!,
es sentir en el alma y gritar hacia el cielo,

iSangre!

TG eres madre, mas que puente: ansia,

proa de navio

que marca las rutas vivientes [por todos los mares.
TG eres vida entera que llena el infinito,
iMadre!

Mujer: amor en la boca, en el alma y en todo.

Senectud, que se va consumiendo, que ha de
[acabarse.

Con maés fuerza que antes volveré a sentirte,

iMadre!

Lucero que un dia alejaste tu huella,

desde entonces te llevo méas cerca que antes.
Cuando un hijo es un hijo, vive y muere gritando:
iMadre!

Pido a mis hermanos que otra suerte han tenido,
de gozar de tu esencia por todas las partes,
ennoblezcan tus canas, madrecita santa:

siempre.

Una fotografia y una carta pequefia,

un beso y una luz son a veces iguales.

Hoy eres tu el manto que nos cubre a todos,
iMadre!

Abrazo de esta vida que nos funde en la luz;
los oscuros recuerdos vuelven a acercarse,

se funden en nosotros y te traen entera,
iMadre!

Madre mia: roca estoica que se abre en pedazos
de amor ventura profunda, para darme:

no me separaran de tus nobles entrafas,
iMadre!

Ademés de admirarte tanto, pido una cosa:
que la mujer y los hijos que tengo, cuando recen,
lleven su mente al rincdn que te siente,

iMadre!

J. V. A. Fernandez



PLAN DE ACCION PARA

EL MES DE LA SEGURIDAD

orno en afios anteriores, vamos a de-

dicar el mes de septiembre a la Segu-
ridad. Es indudable, y consideramos que estas
Campafia son muy necesarias, ya que son como
unos Ejercicios Espirituales de la Seguridad,
donde con ellos se sale mas convencido de que
practicando y haciendo Seguridad, se hace un
bien a uno mismo y al préjimo. Son tan sefiala-
dos los beneficios, que no hace falta repetirlos
ya que estimamos que la mayoria de los trabaja-
dores se dan perfecta cuenta de ello.

Aunque la situacion econdmica de la Empresa
no es nada halagiefia debido a la baja cotizaciéon
en el mercado de nuestros carbones, la Direcciéon
estima que el gasto que se puede hacer en estas
Campafias queda compensado con creces, con
un ligero descenso de los accidentes.

En lo que llevamos de afo, apenas hemos
bajado los accidentes con relacion a la fecha del
aflo anterior. Esto no deja d; ser un sintoma
alarmante, ya que aunque hemos llegado a cifras
bastante bajas para esta clase de trabajos, al exa-
minar las causas de accidentes todavia podemos
comprobar que una gran mayoria son debidos a:
«No lo vi»; «No lo pensé»; «No lo sabia». Estos
son los tres «NO» que mas accidentes causan, y
entonces se le suele llamar el accidente «TON -
TOw»; si estos sefiores, que son los que mas se
accidentan, se fijaran un poco mas cuando van a
realizar un trabajo, pensaran como debieran de
hacerse, y preguntaran si no saben hacer una
cosa, esto que en su conjunto es tan sencillo,
evitaria muchos accidentes.

Esperamos que se presenten
sugerencias, que nos demues-
tren la preocupacién por la Se-
guridad; hay que romper esa
timidez que algunos tienen para
expresar sus ideas, que en algu-
nos casos pueden ser de gran
utilidad. Durante este afio se
han presentado tres, que fue-

ron premiadas y sirvieron de gran utilidad
y eficacia; nadie mejor que el que constante-
mente ve los inconvenientes y los peligros,
puede sugerir ideas para evitarlos; estas ideas,
aunque no estén bien matizadas, se pueden
perfeccionar.

Como todos los afios dedicamos el mes de
la seguridad a una cosa, este afio vamos a de-
dicarlos al absentismo, que es una de las
preocupaciones de la Empresa, y que induda-
blemente es causante de muchos accidentes.
El absentismo es consecuencia del bienestar
econémico, pero puede llegar a destruirlo y a
minar la economia de los paises en plan de
desarrollo, como es el nuestro.

En una ponencia presentada en la ultima
Asamblea Provincial de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, se demostraba que tenia una
incidencia muy grande el absentismo sobre la
Seguridad, sobre todo si tenemos en cuenta
las caracteristicas de los trabajes mineres, dis
tintas a las de otras clases de industrias.

Los trabajos de la mina en general implican
un riesgo constante, y los cambios de pues-
tos, al faltar personal, no todas las veces
pueden suplirse con el obrero idéneo para
aquel trabajo, y en algunos casos se mandan
a los que aprecia el mando retnen mejores
condiciones, siendo esto causa de muchos
accidentes.

Como indicAbamos anteriormente, inde-
pendiente del tactor que mas nos preocupa,

que es la Seguridad, hay
otro factor muy importante
y que querramos o0 no, debe
preocuparnos, que es el eco-
némico.

El absentismo incide so-
bre la propia economia del
pais, ya que encarece el pro-
ducto que se produce o se

fabrica, sobre la economia de



la Empresa; a muchos parece que no les preocupa
ésto, pero podemos suponer que de una empresa
donde la economia es prdspera, se puede siempre,
y de hecho lo estamos viendo, sacar algo; de donde
no se puede sacar nada es de una empresa que no
gane dinero; es como si queremos ordefiar mucho
una vaca y no la damos de comer.

El absentismo perjudica a todos los demas com-
ponentes de la empresa, ya que al bajar el rendi-
miento y la produccidén, bajan las primas e incenti-
VOS que por estas causas tenemos.

En definitiva, todo aquel que falta al trabajo sin
causa justificada, o bien fingiendo estar enfermo o
herido, o diciendo que tiene un familiar grave, esta
cometiendo un fraude a la Seguridad Social, a la
Empresa y a los compafieros de trabajo.

Durante el curso del mes, se dardn algunas char-
las sobre la importancia que tiene el absentismo en
la Seguridad.

Esperamos con mucha ilusién esta nueva Cam-
pafia que se hara en el mes de septiembre, donde
podra demostrar todo el personal de la Empresa la
competencia y el celo que demuestran por la Segu-
ridad. El triunfo que obtengamos o los fracasos, se
deberan a TODOS. El Servicio de Seguridad es
uno de tantos colaboradores para conseguir lo que
nos proponemos: sensibilizar a todo el personal, ya
gue es como una vacuna contra la enfermedad del
accidente.

Inauguracién

El domingo 2 de septiembre, a las once y media
de la mafana, en el Cine Emilia, donde podran
asistir todos los productores acompafados de sus
esposas. Hablara un eminente orador sobre la im-
portancia que tiene el absentismo en la Seguridad,
y las consecuencias fatales que acarrea a la econo-
mia familiar, empresarial y nacional. Se sorteard un
reloj entre los asistentes al acto.

Preparacion del clima de Seguridad

Durante todo el mes de agosto se asistird a las

reuniones de los Comités Locales de Seguridad e
Higiene, para dar instrucciones sobre la forma de
desarrollar la Campafia. En los distintos cuartos de
aseo se daran cortas charlas sobre Seguridad.

Propaganda

a) Se colocaran en los Grupos, dibujos indi-
cando los trabajos mas peligrosos y la forma de
actuar para eliminar el peligro.

b) Se colocaran anuncios en los Grupos y en
los principales pueblos mineros.

c) Se entregaran unos banderines con el ana-
grama de la Empresa y que diga: Campafia de Se-
guridad - Septiembre 1973, para que sean coloca-
dos en los coches de la Empresa y en todos los que

tengan coche.

Campafia en las Escuelas

Se proyectaran en el Cine Emilia, en la fecha
que se anunciara previamente, varias peliculas so-
bre prevencion y primeros auxilios, entregando
globos con el anuncio de la Campainia.

Concurso de Socorrismo

Se proyecta dar un curso de Socorrismo duran-
te el citado mes de septiembre.

Coincidiendo con las fiestas de Cifiera, se cele-
brard un concurso de Socorristas, en el campo de
Santa Barbara. Se estdn haciendo gestiones para
gue este Concurso sea provincial, con el fin de
darle mas aliciente.

Por el Servicio Médico, se iniciarda una campafia

de recuerdo a los Socorristas.

Concurso de Fotografias y Dibujos

Se otorgaran dos premios, de 4.000 pesetas para
el primero y 2.000 pesetas para el segundo, para
premiar los dibujos que reflejen un peligro en la



mina o una infracciéon de Seguridad. Estos dibujos
tienen que ser inéditos y no tengan ninguna rela-
cion con los dibujos editados por el Servicio de
Seguridad.

También se otorgara un premio de 1.000 pese-
tas y otro de 500 pesetas a las fotografias que mejor
reflejen la infracciéon de una norma de Seguridad, y
gue no hayan sido publicadas en la Revista Hor-

naguera.

Sugurencias

Sigue habiendo pccas.

Pueden hacerse sobre mejoras de métodos para
realizar un trabajo con menos peligro. Pueden ser
indicativas de sitios peligrosos que puedan originar
un accidente; organizaciones que entrafien peligro,
gue puedan modificarse, eliminandolo o ahorrando
tiempo; toda idea o iniciativa sobre normas de Se-
guridad, o modificacion de las Campafias.

Se premiaran todas las sugerencias que se en-
vien, otorgando los premios el Comité de Seguridad,
después de examinadas y en consonancia con su
importancia.

Premio a un articulo sobre Seguridad

Se entregara un premio de 2.000 pesetas al pro-
ductor que escriba un articulo inédito sobre un
tema de Seguridad.

El articulo premiado sera publicado en la Revis-
ta. Debe constar de 4 cuartillas escritas a maquina,
a dos espacios.

Comision para premiar a los grupos y para
el reparto de premios

El dia que se sefale del mes de agosto, celebra-
rd una reunion extraordinaria el Comité de Seguri-
dad e Higiene, para nombrar un obrero de cada

Grupo, con el fin de nombrar la Comision clasifica-
dora, y para el reparto de premios.

SEGURIDAD

En dicha reunién se confeccionara un baremo
para premiar a los Grupos que mas se hayan pre-
ocupado por la Seguridad.

En esta reunioén se acordara la formula que se
empleara, teniendo en cuenta para la puntuacion,
la formula del mes y la del afio, aplicando un indi-
ce base igual para todos los Grupos del interior-

Para los Grupos del exterior, se tendran en
cuenta los mismos puntos y se nombrard otra Co-
mision.

Los Grupos del Interior que no hayan tenido
ningln accidente en 3 meses seguidos, o en 6 alter-
nos se les dara un premio. A los del exterior, se
establecen 4 meses seguidos, y 8 alternos.

Premios

1.° Un trofeo para el Grupo del interior que
obtenga el primer premio.

2.° Un obsequio valorado en 12.000 pesetas
para sortear entre los obreros del Grupo del interior
que obtengan el primer premio, 0 un viaje para dos
personas a Palma de Mallorca, por 15 dias.

3.° Un reloj de oro con el anagrama de la Em-
presa valorado en 5.000 pesetas, para sortear entre
los obreros del Grupo del exterior que obtenga el
primer premio.

4.° Un reloj de oro valorado en 5.000 pesetas,
para premiar a los Grupos, tanto del interior como
del exterior, que no hayan tenido ningln accidente
en los meses que se indicaron anteriormente.

5.° Se entregarda un bono de la Fundacién La-
boral «<Emilio del Valle Egocheagat, valorado en
5.000 pesetas, a todo aquel productor que relna
5 diplomas. A los productores que se jubilen y no
lleguen atenen 5 diplomas, se les abonardn 1.000
pesetas por cada uno.

6.° Se entregara un Diploma valorado en 1.000
pesetas a los obreros que no hayan tenido ningun
accidente segun la escala siguiente:



Grupo del interior

Vigilantes..iiiicccse e
Picadores...ciiieeieiciese s
SUtIradores. ..
TranSPOrteS....ccviineicrceeceeenne
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9.° Premio de 6.000 pesetas para los dibujos

que consigan el primero y segundo premio.

10. Premios de 1.500 pesetas para el articulo
de Seguridad que sea seleccionado por la Comision.

NOTA. El sorteo de los regalos en los Grupos

Entibadores......ccoveiiniiiinnc,
Camineros y resto del personal...................

o N N o oo O oo
Q
>
o
w

Peones eXTerior......iciiieieeceiie e 10 afios.
Maniobras eXterior.........cieeievieeiiecvnseene, 8 afios.

Grupo del exterior

Transporte iNterior......ineinee, 7 afos.
Transporte eXterior ... 8 afios.
Lavadores. ... 10 afios.

Montajes, soldadores y herreros................ 8 afos.
Resto personal.......ciceieeens 10 afios.
Listeros y Administrativos 20 afos.

7.° 10.000 pesetas para premiar las distintas
sugerencias que se presenten.

8.° Obsequio de trofeos y premios en metéalico

que obtengan el primero y segundo premios del in-
terior, y el primero del exterior, se hara entre los
obreros que hayan trabajado todo el mes, no se
hayan accidentado en todo el afio, no hayan tenido
mas de 10 faltas sin justificar durante el afio, no
hayan perdido mas de 90 dias por enfermedad, y

no hayan sido expedientados.

Clausura

Se celebrara el dia 7 de octubre, en el Cine Emi-
lia, a las once y media de la mafiana, con asistencia

de Autoridades y la Direccion de la Empresa.

para los ganadores del

que se detallaran oportunamente mediante progra-

mas de mano.

Concurso de Socorristas,

ridad.

Se entregaran los premios y se daran a conocer
los resultados obtenidos durante el mes de la Segu-

Accidentes por imprudencia o fallo técnico

a haber solantietdeedresujetos con un alambre

accidentes en todo el
mes, se da la circunstancia que
estos tres son debidos a impru-
dencias, o mas bien fallos debidos
a la confianza que se adquiere en
los trabajos.
El primero fue sutirando; por
no tapar bien el frente por arriba,
le cay6 una piedra en un pie. El

poner unos rachones y unos bas-

cuando se rompe la alambrera de
proteccién, para poder sacar las
piedras grandes que bajan del hun-
dimiento, no cuenta apenas tiem-
po ni trabajo, y evita muchos ac-
cidentes como en este caso, que es
una factura.

Otro accidente fue al tratar de
recuperar una montera metalica,

sin hacerlo sujetdndola con una

cadena y tirando de ella con un
«silvester». Esta operacion la hizo
porque no habia monteras sufi-
cientes, por lo que el accidente es
debido también a fallo técnico por
mala organizacién.

El tercero fue debido ano apilar
las puntalas metélicas correctamen-
te, osea, extender una filay después
poner unas maderas para poder

extender otra encima sin peligro.



ACCIDENTES MES DE JUNIO

tirante este mes hubo en la Sec-

cion de Santa Lucia 3 accidentes,
con un indice de frecuencia de 17, ninguno en
la Seccién de Matallana, y ninguno en la de
La Robla, siendo el Indice de Frecuencia total
de la Empresa, de 13.

Desde que por el Servicio de Seguridad se
lleva un control de los accidentes, este mes se
ha batido el record con menos accidentes des-
de hace méas de 12 afios, y desde luego el re-

cord desde que se fundd la Empresa.

La mina en general, aunque esta bastante
bien, no se sale de lo normal de otras épocas
del afio como estas, ya que en el mes empeza-
ron a darse vacaciones, y hubo alguna fiesta a
la cual achacaban el aumento de los accidentes.
Entonces no nos queda mas que atribuirlo a que
durante este mes todos nos hemos preocupado
algo méas de la seguridad. Esto, indudablemente
es un sintoma que nos alegra mucho; no es que
atribuyamos el éxito al Servicio de Seguridad,
gue también ha actuado normalmente como to-
do el resto del afo. El batir records o marcas
siempre es halagador para el equipo que sea,

en este caso, el equipo es la Empresa, y los

componentes somos todos, y por lo tanto el ga-
lardén corresponde a la Direccién de la Empresa,
Técnicos, y a todos los demas productores que

integran la plantilla de la misma.

Con este éxito, no nos vayamos a confiar y
creamos que ya tenemos eliminado al enemigo;
todo lo contrario, el accidente, que es nuestro
enemigo, esta agazapado en cualquier sitio de
aparente seguridad, esperando la ocasién pro-
picia de una imprudencia nuestra, para saltar
sobre su victima.

Algunos trataran de atribuir este éxito al
factor suerte. Con esto no hay que contar en
Seguridad; la suerte puede influir en que un ac-
cidente sea mas o menos grave, pero de ningu-
na manera en que se produzca o no el acciden-
te, ya tenemos demostrado que los accidentes
no se producen, sino que los producimos nos-
otros con nuestra actuacion incorrecta.

Esperamos que estos éxitos se vayan pro-
duciendo durante mas meses del afio, ya que
hasta la fecha, aunque llevamos igual nuamero
de accidentes que el afio pasado, el Indice de
frecuencia es mayor, debido a que disminuye-

ron los jornales al aumentar el absentismo.



PRIMERA ASAMBLEA DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

E los dias 5y 6 del mes de Julio, se celebré en la Escuela de Ingenieros Técnicos de

Ledn esta Asamblea, con el siguiente objetivo: 1°—Contribuir al conocimiento y anali-
sis de la preocupante problemética de la Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo, mediante el
estudio de algunas de sus importantes incidencias en la provincia de Ledn. 2°—Seleccionar las po-
nencias mas importantes, para poder presentarlas en la préxima Asamblea Nacional de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

H desarrollo de la Asamblea se hizo en 5 Ponencias, siguiendo las sugerencias expresadas
en reuniones previas con los Grupos Profesionales Provinciales especializados.

La primera ponencia estuvo dedicada a la PREVENCION Y MAQUINARIA, actuando de Presi-
dente don Daniel Vanaclocha Monzé, Delegado Provincial del Ministerio de Industria; como Mode-
rador, don Juan Artieda Bosquets, Director de nuestra Empresa y de la Escuela de Ingenieria Técni-
ca Minera; como Ponentes, don Rodolfo Portal Nicolas, Director Técnico de Antracitas de Fabero,
gue desarroll6 el tema de la Mecanizacion en las minas de carbon; don Fernando A. Rubio Gonza-
lez y don Carlos Garrido, de Cementos Cosmos y Cementos H Roble; desarrollaron el tema «Pre-
vencién y Maquinaria», y don Faustino Menéndez Diez, el tema «Maquinas Herramientas».

La segunda ponencia se refiere a la Brucelosis como enfermedad profesional, siendo Presiden-
te de la misma, don Jorge Mario Sanchez Gonzéalez, Jefe Provincial de Sanidad; Moderador, don Pa-
blo Gredilla Rodriguez, Director del Laboratorio Regional de Sanidad Animal; Ponentes, los Doctores
don Amalio Ruiz Ferndndez, don Carlos Diez Gonzélez, don Ramén Lacalle Anguiano y don Arsenio
Rodriguez Zapico.

La tercera ponencia trata de la SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, actuando de Presidente, don
Vicente Serrano Serrano, Presidente del Colegio Oficial de Médicos; Moderador, don Faustino Fer-
nandez Vigil, Jefe de Promocién, Estudios y Coordinacién de la Delegacién del Ministerio de Indus-
tria; Ponentes, don Mauricio Delgado Martinez, que desarrollé el tema «Transportes Mineros»; don
Esteban Lépez Cabero, el tema «Transportes en Fabrica», y don Pablo Blanc Mas, que desarroll6 el
tema de «Transportes de Productos Quimicos por Carretera». Se presentaron dos comunicados, uno
de don Juan Artieda Bosquets sobre la Seguridad en el «Transporte con vagonetas de mina», y otro
de don Manuel Geijo Rodriguez, sobre «Dispositivo de seguridad en los ganchos».

La cuarta ponencia estuvo dedicada a EPIDEMIOLOGIA DE LA SILICOSIS, con los siguientes te-
mas: A.—Factores que condicionan el riesgo, la aparicién y evolucion de la enfermedad silicogena,
por el Doctor don José Luis Alvarez Fernandez. B.—Sintomas y signos criticos y radiolégicos de la
silicosis, por el Doctor don Julian Garcia Mata. C.—Consideraciones sobre la prevencién médica de
la silicosis y las enfermedades intercurrentes, por el Doctor don Agustin lIglesias Diez. D.—Técni-
cas y valoraciones estadisticas de la Provincia de Leo6n, por el Doctor don Ramoén Serrano Valladci-
res. Se presentd una comunicacion del Doctor don Antolin Martin, Jefe del Servicio Médico de
Empresa de Hulleras de Sabero y Anexas, S.A., sobre Profilaxis de la silicosis.

La quinta ponencia, sobre temas libres, fue presidida por don Alfredo Mateos Beato, Jefe de la
Inspeccién Provincial de Trabajo, actuando de Moderador don Santiago Alfageme, Jefe del Gabinete
Técnico Provincial de Higiene y Seguridad en ei Trabajo. Se presentaron los siguientes comunica-
dos: Accidentes In ITINERE, por el Gabinete Técnico Provincial. Organizacién de Campafias de Se-
guridad, de don Antonio Gutiérrez Marco. H tiempo en el puesto de trabajo, como causa de algu-
nos accidentes laborales, por don Agustin Martin Guerra. H técnico de Seguridad, por don Manuel
Angel Fernandez Arias. La Seguridad de las instalaciones eléctricas en la industria de la construc-
cion, de don Miguel Alvarez Ibanez.

(Pata a la pag. «jguiante)



SUGERENCIAS DE SEGURIDAD

El tratamiento de las aguas

gue marchan al rio despues de pasar
por el lavadero de carbones

ESDE hace tiempo, la Empresa ve-

nia poniendo todos los medios posi-
bles para que las aguas residuales que salen del
lavado de carbones, fuesen al rio limpias, ya que
perjudicaban mucho la pesca y contaminaban
sus aguas, y en vez de ser el cauce del rio un
lugar de esparcimiento, se convertia en paraje
inhdspito.

Ultimamente, con el tratamiento de dichas
aguas con un producto llamado Praestol, se ha-
bia conseguido que éstas fueran al rio casi lim-
pias, hasta el punto que no se notaba en sus
aguas ningun residuo de carbén que pudiera en-
negrecerlas. Este tratamiento era muy costoso,
debido a que dicho producto es muy caro.

Como consecuencia del interés puesto por la
vigilancia y los operarios que estan al frente de
la instalaciéon, don Manuel Fernandez Rebollo y
don Eduardo Orddéfiez Gutiérrez, con una serie
de experimentos que hicieron, se consiguid re-
bajar el empleo de dicho producto en mas de
un 50%, consiguiendo que las aguas vayan in-
cluso mas purificadas.

Aunque esto no encaja dentro del campo de
la Seguridad en el trabajo, la Empresa premia

a estos obreros, ya que con su aportacion se
consiguid una economia y una mejora de las
aguas, que en definitiva es una Seguridad co-
lectiva. Con esto, la Direccion de la Empresa
quiere dejar patente que se premiaran todas las
ideas que impliquen una mejora técnica de or-
ganizacién, y por descontado, todas las que sean
beneficiosas para la prevencion de accidentes.
Felicitamos a estos productores por su bue-
na iniciativa, esperando sigan el ejemplo algu-
nos otros, que por temor a equivocarse no dicen
nada; el hombre que no se equivoca un 60% de
las veces, puede considerarse como un super-
dotado, si sabe corregir sus errores en las oca-
siones restantes. Lo curioso es que la gente
aprende a respetar a la persona que admite ha-
berse equivocado,
porque ésta es una
virtud propia de gran-
des hombres.

Todas esas ideas que

se pierden pueden
mejorar mucho la Se-
guridad y la econo-
mia de una Empre-
sa.

PRIMERA ASAMBLEA DE HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABADO

Clausuré la Asamblea con una brillante conferencia sobre Historia de la Seguridad, el limo, se-
flor don Fernando Loépez Barranco, Delegado provincial de Trabajo.

Las jornadas resultaron brillantes, desarrollandose después de cada ponencia dialogos y pregun-
tas sobre los temas tratados, entre los ponentes y asistentes, donde se demostré el interés que en
todos los actos hubo en las reuniones. Asistieron muchos Técnicos de Empresas importantes, apor-
tando con sus conocimientos una nuevas normativas para mejorar la Seguridad en nuestra Pro-

vincia.

Felicitamos al Gabinete Técnico Provincial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, organizador de
estas jornadas, y en particular a su Jefe, don Santiago Alfageme.



SUGERENCIAS DE SEGURIDAD

a lucha para eliminar el

polvo en los trabajos del
interior, se estd intensificando en
nuestras minas por distintos proce-
dimientos, como son? inyeccién en
vena y a la corona y en los frentes
de arranque a alta presidon, con
unos resultados muy sorprendentes;
Gltimamente se introdujo la inyec-
cibn a baja presion, dando tiros lar-
gos por delante del frente y parale-
los a éste, también con muy buenos

resultados; en esta clase de inyec-

cibn hay que cementar los primeros
metros de la boca, y en el de alta
presion se hace con unas canulas
especiales que se hinchan, y al com-
primir contra las paredes del barre-
no, impide que salga el agua.

Al tratar de inyectar ala coro-

na en una explotacion del Grupo

LA LUCHA

PARA ELIMINAR H. POLVO EN

LOS TRABAJOS DEL INTERIOR

Socavéon, en una capa de una potencia de 4 a 6 mts.,
la inyeccion a alta presiéon no se podia hacer por varias
dificultades que no vamos a enumerar; a baja pre-
sion tampoco se podia, debido a que las canulas
gue se emplean para la inyeccién de alta presion no
ejercian su funciéon de taponar, porque eran muy con-
sistentes para la presion de 5 atmosferas, que es la pre-
sibn en baja; tampoco se podia cementar por ser cortos
los barrenos y por estar dados verticalmente. Los tiros
largos paralelos al frente tampoco dieron resultado,
porque se cerraban los barrenos al ser el carbén en
dicha capa de muy poca dureza. Al no inyectar, dio
lugar a que al hundir o sutirar se formara muchisimo

polvo.

€1 Vigilante del Grupo Socavdn, D. Dosé Antonio Lo-
renzo, ide6 una canula de inyeccién que permite inyec-

tar a baja presion.

La jdea, como se puede apreciar por el croquis ad-
junto, aunque es sencilla no deja de ser importante. Es
algo parecido a las canulas de alta presion, y consiste
en lo siguiente: a) es una manguera corriente de las
usadas para aire comprimido, de 15 mm. de didmetro
interior, que es por donde viene el agua a unas 5 at-
mosferas como maximo; b) es una manguera de confec-

ciobn casera, de goma sencilla, y de mas diametro

Todos nosotros debemos aceptar la responsabilidad de nuestra propia

Seguridad y no depender tan solo del equipo de proteccién o de nuestros

Jefes o comparieros de trabajo.



interior que el exterior de la manguera del
agua; se mete un metro aproximadamente
la terminacion de la manguera del agua
y se sujeta a ésta en ambos extremos con
una grapa a cada lado. Se mete todo el
conjunto en el barreno donde se quiere
inyectar, y se abre el agua, la cual al llegar a
la terminacién del barreno y encontrar cierta
resistencia para salir, se mete por unos orifi-
cios que anteriormente se habian practicado
en la manguera, y entra en el hueco que hay
entre las dos mangueras, y como la manguera
(b) es méas sencilla, se hincha y hace presion
sobre los hastiales del barreno, impidiendo que
salga el agua por la boca del mismo, y al no
tener salida, vence la resistencia del carbén y
empieza a impregnarlo de agua, Los resultados
fueron de una eficacia muy grande, eliminan-
do por completo el polvo que se producia.
Falta perfeccionarlo, y se estd buscando una
manguera (b) que exista en el mercado y que
se adapte a las caracteristicas precisas, pues
como indicAbamos, tiene que ser sencilla aun-
gque no demasiado para que no se rompa, que
permita dilatarse con presiones de 3 a 5

atmaosferas.

Felicitamos a D. José Antonio Lorenzo, y
esperamos siga aportando otras ideas. Esto ser-
vird de estimulo para que sigan surgiendo jdeas
de nuestros productores, que se estudiardn con
todo interés. Hay que vencer ese temor a hacer
el ridiculo al lanzar ideas. Porque alguna no
sea préactica o no tenga buenos resultados, no
se hace el ridiculo; creo que se hace mas te-

niendo ideas y no expresandolas.

La idea de este productor, como deciamos,
es sencilla como la del huevo de Coldn
pero a nadie se nos habfa ocurrido. Por todo
ello, se le dard un premio en metdlico, y le
guedamos muy agradecidos por la aportacion
hecha a la Prevencion de esa enfermedad tan

temible como es la silicosis,

1000



ESTADISTICA

S

GRUPOS

Competidora............
Socavon...........
Bernesga ..o
Fabrica.............
Serv. Gen. Seccion.
San José ...

Tabliza........

Fabrica

Serv. Gen. Seccion.

Numero de jornales

Movimiento parque

ECCION SANTA LUCIA Y MATALLANA
Junio 1973
Produccién bruta Jornales °/0 de cenizas N.° de accidentes
31.103 6 397 39,90 1
15.718 4.169 33,07 1
7.844 2.806 42,43 —
7.134 2.683 36,55 1
— 5.185 — —
— 1.833 — —
4.238 1.370 32,46 —
7.407 2.463 35,52 \
— 438 — —
— 341 — _
73.444 27.695 36,25 3
Rendimiento del Lavadero Santa Lucia .......cccoevvvvceiees e 77,90 </
Rendimiento del Lavadero Matallana..........cccoocevvvviveiiines e 74,80 %,
Prima de Resultados ..o 33,55 /
Lo ] g = 1 [T 30.018

FABRICA DE AGLOMERADOS

Junio 1973

carbones

Produccién de aglomerados.
Prima de resultados..................

NuUmero de accidentes

Mts. de preparacién

68,00
61,50
85,00
48,00

299,50

2.804,40
25 944,84
7.477,42
41,56 %



“Tenis a la
italiana”

ecogemos una interesante crénica del gran
cronista deportivo Enrique Marifias.

«No voy a discutir la legitimidad del triunfo de
Italia sobre Espafia en la semifinal del grupo B de la
zona europea de la Copa Davis. Con el supervete-
rano Santana, el supernovel Higueras y el histérico
y miedoso Gisbert las posibilidades de victoria eran
muy pocas, tras de la temerosa defeccién de Juan Gisbert
para jugar los encuentros de «singles». Un complejo de
derrota lo encasill6 en una negativa absurda de servir a
la Federacion, a la que se debe, en trance de singular
importancia. Curiosamente libré6 un excelente partido
de dobles, demostrando hallarse en un estupendo mo-
mento de juego y sin embargo su ausencia de los indivi-
duales decreté la eliminacién de Espafia Ahora se ve
claro, porque Gisbert —a quien llaman «el Gallo» del
tenis por su «espanta»— no hubiera tenido mayores di-
ficultades para vencer a Barazutti y a Zugarelliyun
solo punto més conquistado por Espafia hubiera vuelto
la oracién por pasiva y la victoria habria caido de nues-

tro lado.

Como es reglamentarlo Jaime Bartoli tuvo que desig-
nar con antelacién al sorteo los jugadores que participa-
rian en los encuentros individuales y la posicion de Juan
Gisbert no le dej6 alternativa alguna y hubo de dar los
nombres de Santana e Higueras. Por eso no se puede
cambiar nada después, salvo en el dobles en que hay
plena libertad para elegir la pareja momentos antes del
encuentro. Si fueran posibles modificaciones no hay
duda que el capitan espafiol, tras el magnifico partido
de Gisbert en dobles, lo hubiera designado en lugar de

Higueras para enfrentarse a Barazutti y se hubiera gana*

do, sin duda alguna, pero para tal cambio es menester un acuerdo
entre los capitanes y a buena hora el italiano Fausto Gardini, un in-
cordiante y proteston de primer orden pero sin duda astutisimo, como
buen italiano, hubiera accedido a algo que le pondria la victoria casi
segura en el alero. Supongo que Bartoli en caso similar hubiera hecho
lo mismo, por lo que no cabe critica a la posible actitud negativa del
capitan del equipo de lItalia.

Manolo Santana jug6 con fatiga psiquica por miedo a la fatiga
fisica. El temor a cansarse lo atenaz6 en su primer partido frente a
Conrado Barazutti. Comenzé arrolladoramente y frené; pisé6 de nuevo
el acelerador y se llevé por delante al italiano en el segundo set Des-
pués reaccioné sus fuerzas por el citado temor y perdi6.

Higueras no pudo soportar la enorme responsabilidad que cargaron
sobre sus hombros por la decisién de Gisbert Con 19 afios, debutante
en la Copa Davis y con un partido de plena responsabilidad en la
Gltima jornada, era demasiado para un novel que, pese a todo, habia
ganado a Barazutti en otras ocasiones.

Los italianos gustan de demostrar en su cine caracteristicas de la
vida que no son precisamente aleccionadoras. Y asi han realizado peli-
culas como «Matrimonio a la italiana», «Celos a la italiana», etc. Po-
drian hacer otra que se denominase «Tenis a la italiana». Nos habian
dicho que el publico turinés de tenis era mas bien publico de fatbol.
El que asistié al Circolo de la Stampa Sporting a presenciar esta eli-
minatoria estaba, en efecto, compuesto por unos exaltados «tifossi»
sin el menor sentido de la deportividad Aclamaban los fallos de los
espafioles, la doble falta de saque, los «churros» de los suyos. jAlgo
increible e insolito en el tenis! Por su parte el capitan del equipo ita-
liano todo vestido de negro como ave de mal agiero, protesté todo lo
gue quiso. Salia a la pista para sefalar el supuesto punto de bote
—que siempre les favorecia, naturalmente— gesticulaba como uu ener-
gumeno; llamaba a sus jugadores que se pasaban al otro lado de la red
para participar en el cénclave, zarandeaba al arbitro internacional
que en el mejor de los casos para los espafioles, concedia la repeticiéon
del saque, achicado por los aspavientos y gritos del «capitan». En fin,

un espectaculo que no suele tener cabida en las canchas de tenis».

MAS SEGURIDAD £N £L FUTBOL

SE PIDE LA CONSTRUCCION
DE BARRERAS MAS FUERTES

LONDRES, 28. (Pyresa). El secretario britdnico del Interior,
Rober Carr, ha hecho un llamamiento a los club de futbol del
pais para que adopten nuevas medidas de seguridad con vistas
al préximo campeonato de Liga que comenzara el préximo 25
de agosto.

Al parecer, el préximo otofio va a publicarse un cédigo es-
pecial al respecto, en el que sefialardn una serie de medidas en-
caminadas a aumentar la seguridad para los espectadores de una
serie de deportes, entre ellas se incluye la construccion de ba-
rreras mas fuertes que separen a los espectadores del terreno de
juego y mayor amplitud de las puertas de salida de los estadios.
Este énfasis puesto por el Gobierno en el aspecto de seguridad
en los deportes, que ha sido aconsejado tras un detenido estu-
dio del desastre de Ibrox Park, en Glasgow, donde en 1971 mu-
rieron 61 personas, podria tener graves consecuencias para la
economia de una serie de clubs de Tercera y Cuarta Division,
que tal vez no puedan hacer frente a esos nuevos gastos.



LOS ESPANOLES EN

LA HISTORIA DEL TOUR

Para los lectores de «Hornaguera» Yy en especial para aguellos
aficionados a la recopilacion de datos, ofrecemos los siguientes:

LA PARTICIPACION ESPANOLA EN LA HISTORIA DEL
«TOUR» ES LA SIGUIENTE:

e 1912: Vicente Blanco «El cojo», de Bilbao, tomé la salida
de la primera etapa, no logré clasificarse.

= 1933: Sensacional revelacion de Vicente Trueba. Se cla-
sifico sexto en la general y se proclamé rey de la montafia
con gran ventaja de puntos.

= 1934: Participa un equipo mixto Espafia-Suiza. Mariano
Caflardé se clasificé el noveno. 10 Vicente Trueba. 19
Ezquerra y el 30 Luciano Montero Por naciones, Espafa
quedo la tercera

- 1936: ANO DE TRIUNFOS.—EI sexto fue Cafiardé, Be-
rrendero el 11 y rey de la montafia, Ezquerra el 17 y
Alvarez el 25. Por naciones, Espafia qued6 la segunda.

= 1949: El «Tour» entra por primera vez en Espafia, con
final de etapa en San Sebastian. Los espafioles abando-
naron en Pont L'Eveque.

< 1951: Bernardo Ruiz vence en dos etapas y se clasifica
noveno de la general.

= 1952: Bernardo Ruiz logra el tercer puesto en la general
consiguiendo la méaxima clasificacion espafiola hasta en-
tonces. Antonio Gelabert queda segundo en la montafa.

< 1953: Jesui Lorofio, revelacion del afio, consiguié el
reinado de la montafia; José Cerra termina primero de
los espafioles y 16 en la general.

e 1954: Debut del que seria «El Aguila» Federico Martin
Bahamontes quien se alza con el reinado de la montafa.

e 1955: Primera intervencién en el «Tour» de Miguel Po-
blet, vence en una etapa, siendo el primer espafiol que
«calz6» el jersey amarillo. Venci6 también en la daltima
etapa, Bahamontes que también participaba junto con
Lorofio y Bernardo Ruiz entre ot os. Se lesion6 en una
rodilla

= 1957: JesUs Lorofio hizo quinto en la general y por pri-
mera vez el «Tour* tuvo final de etapa en Barcelona.

< 1958: Bahamontes con una gran actuacion consigue el
premio de la montafia, finalizando en la general en octa-
va posicion

= 1959: Por primera vez un corredor espafiol entra vencedor
en Paris. Bahamontes consigui6 los dos grandes premios,
la general y la montafa.

= 1960: Abandon6 Bahamontes en la segunda etapa. Man-
zaneque se clasifico en el puesto once de la general.

= 1963: Nutrida participacion espafiola. Bahamontes es
segundo de la general, Pérez Francés, tercero y Angelino
Soler, sexto.

< 1964: Bahamontes premio de la montafia y segundo de la
general Julio Jiménez séptimo de la general y segundo
de la montafia.

e 1965: Julio Jiménez vencedor del premio de la montafa;
Pérez Francés sexto de la general, el «Kas» primero por
equipos.

= 1966: Julio Jiménez se alza con el premio de la montafia
haciendo el doce en la general y Gabica el séptimo.

e 1967: Julio Jiménez conquisté nuevamente el premio de la
montafia y segundo en la general; Fernando Manzaneque,
décimo de la general.

1969: Debut de Luis Ocafia, y Gandarias, noveno en la general.

1971: L6pez Carril y Galdés en los puestos 11 y 12 respectiva-
mente, el primero a 36 minutos del lider Merckx. Por equipos,
el Kas es sexto. Ocafia tuvo una caida cuando sacaba ocho mi-
nutos al segundo y casi diez al campeonisimo belga que le
aparté de la carrera.

1972: Otro triunfo de Merckx. Mariano Martinez que corre con
Francia es el primer espafiol clasificado en sexto lugar, Ocafa
tuvo que retirarse.

1973: El «Tour» espafiol. Ocafia lider absoluto y a gran distan-
cia del segundo. Pedro Torres rey de la montafia y Fuente ter-

cero de la general.

EL HULLERA
PERFILA SU PLANTILLA

De cara a la proxima temporada liguera, que esta lla-
mando a las puertas, el Hullera, al igual que los deméas Clubs
viene delineando su plantilla, si bien un poco tarde, pero
esperamos y confiamos que el proximo dia 2 de septiembre
todo esté a punto. EI mister Hullerista Marassa repite tem-
porada en el Hullera. Con él algunos de los muchachos de
la pasada Liga, mas unos cuantos fichajes que hay en carte-
ra segun los mentideros locales

Asi pues, a esperar que llegue el dia 12 y con él la pre-
sentacion del equipo. Marassa tiene ante si otra tempo-
rada dificil, pero con los refuerzos que estdn en cartera,
podra trabajar con mayor garantia de éxito 0. L. D. BUSTOS

LOS
ARBITROS

S TW i



29 24-2

Avilés - Ponferradina
Caudal - Guecho
Zamora - Sestao
Lemos - Torrelavega
Ferrol - Pontevedra
Erandio - Rayo
Basconia - Gijon 1.
Leonesa - Turén
Langreo - Ensidesa
Bilbao At. - Lugo

9-9 20-1

Ponferradina - Langreo
Guecho - Avilés

Sestao - Caudal
Torrelavega - Zamora
Pontevedra - Lemos
Lugo - Ferrol

Rayo - Bilbao At.
Gijon |I. eErandio
Turdén - Basconia
Ensidesa - Leonesa

16-9 27-1
Ponferradina - Guecho

Avilés - Sestao

Caudal . Torrelavega
Zamora - Pontevedra

Lemos - Lugo

Rayo - Ferrol

Bilbao At. - Gijon 1.

Erandio Turén

Basconia - Ensidesa

Langreo - Leonesa

23-9 32
Guecho - Langreo

Sestao - Ponferradina
Torrelavega - Avilés
Pontevedra - Caudal

Lugo - Zamora

Rayo - Lemos

Gijon 1. - Ferrol

Turén - Bilbao At.

Ensidesa - Erandio

Leonesa - Basconia

30-9 10-2

Guecho e Sestao
Ponferradina - Torrelavega
Avilés - Pontevedra

Caudal - Lugo

Zamora - Rayo

Lemos - Gijon 1.

Ferrol . Turén
Bilbao At. - Ensidesa
Erandio * Leonesa

Langreo m Basconia

CALENDARIO DEL
PRIMER GRUPO DE TERCERA DIVISION
TEMPORADA 73-74

7-10

Sestao - Langreo
Torrelavega - Guecho

17-2

Pontevedra - Ponferradina

Lugo - Avilés
Rayo - Caudal

Gijon 1. - Zamora
Turén - Lemos
Ensidesa - Ferrol

Leonesa - Bilbao At.
Basconia - Erandio

33

10-3

17-3

14-10

Sestao - Torrelavega
Guecho - Pontevedra
Ponferradina < Lugo
Avilés - Rayo
Caudal - Gijén 1.
Zamora - Turén
Lemos - Ensidesa
Ferrol - Leonesa
Bilbao At. - Basconia
Langreo - Erandio
28-10

Torrelavega <« Langreo
Pontevedra - Sestao
Lugo - Guecho

Rayo - Ponferradina
Gijon 1. - Avilés
Turén - Caudal
Ensidesa - Zamora
Leonesa - Lemos
Basconia - Ferrol
Erandio - Bilbao At.
4-11

Torrelavega - Pontevedra
Sestao - Lugo
Guecho - Rayo
Ponferradina - Gijon I.
Avilés - Turén
Caudal - Ensidesa
Zamora - Leonesa
Lemos Basconia
Ferrol Erandio
Langreo - Bilbao At.
11-11

Pontevedra < Langreo
Lugo - Torrelavega
Rayo - Sestao

Gijon 1. . Guecho
Turén «Ponferradina
Ensidesa - Avilés
Leonesa - Caudal

Basconia * Zamora
Erandio Lemos
Bilbao At. e Ferrol

18-11 31-3
Pontevedra - Lugo
Torrelavega - Rayo

Sestao = Gijéon I.

Guecho - Turén

Ponferradina - Ensidesa
Avilés - Leonesa

Caudal - Basconia

Zamora - Erandio

Lemos - Bilbao At.

Langreo - Ferrol

25-11 21-5
Turdén - Ensidesa

Gijon 1. - Leonesa

Rayo - Basconia

Lugo . Erandio

Pontevedra - Bilbao At.
Torrelavega - Ferrol

Sestao - Lemos

Guecho - Zamora
Ponferradina - Caudal

Avilés - Langreo

2-12 7-4
Lugo - Langreo

Rayo - Pontevedra

Gijon |. - Torrelavega
Turén - Sestao

Ensidesa - Guecho

Leonesa - Ponferradina
Basconia - Avilés

Erandio < Caudal

Bilbao At. . Zamora

Ferrol - Lemos

9-12 14-4
Lugo - Rayo

Pontevedra m Gijén I.
Torrelavega - Turén

Sestao - Ensidesa

Guecho - Leonesa
Ponferradina - Basconia
Avilés - Erandio

Caudal - Bilbao At.

Zamora - Ferrol

Langreo - Lemos

16-12 21,4

Rayo - Langreo

Gijon 1. - Lugo
Turdén - Pontevedra
Ensidesa - Torrelavega
Leonesa - Sestao
Basconia - Guecho
Erandio - Ponferradina
Bilbao At. < Avilés
Ferrol - Caudal =
Lemos - Zamora

23-12 284

Rayo - Gijon 1.

Lugo - Turén
Pontevedra - Ensidesa
Torrelavega - Leonesa
Sestao m Basconia

Guecho - Erandio
Ponferradina - Bilbao At.
Avilés - Ferrol

Caudal - Lemos

Langreo - Zamora

30-12 5-5
Gijén 1. - Langreo
Turén - Rayo

Ensidesa - Lugo
Leonesa - Pontevedra
Basconia - Torrelavega
Erandio - Sestao
Bilbao At. - Guecho
Ferrol - Ponferradina
Lemos - Avilés
Zamora - Caudal

6-1 12-5

Gijén 1. - Turén
Rayo - Ensidesa
Lugo - Leonesa
Pontevedra = Basconia
Sestao - Bilbao At.

Guecho - Ferrol
Ponferradina . Lemos
Avilés - Zamora

Langreo - Caudal
Torrelavega - Erandio

13-1 23-5 (o 19-5)
Langreo - Turén
Ensidesa - Gijon I.
Leonesa - Rayo
Basconia - Lugo
Erandio - Pontevedra
Bilbao At. - Torrelavega
Ferrol - Sestao

Lemos - Guecho
Zamora - Ponferradina
Caudal - Avilés



SEPTIMO
HARTE

Desconcierta mucho oir decir a produc-
tores y directores de cine espafioles que
hacen el tipo de peliculas «que gustan al
publico». Porque, en efecto, le gustan al
publico. Y un publico tan numeroso que

decide los éxitos de taquilla.

No se trata de saber qué es «lo que
gusta al publico». La cuestion reside en
«POR QUE gusta al publico».

Dejemos ya en paz el latiguillo aquel de
«hablarle en necio para darle gusto». En

principio porque es totalmente cierto. Pero...

Frases de Sara Montiel, recordando su
infancia, publicadas en «<ABC» el dia 6 de
junio:

«Veia unos cuadros y aunque yo no
sabia que eso era pintura, me atraian por-
que eran bonitos. Veia unos almohadones
y no sabia distinguir si eran de seda o de
qué, pero si sabia que eran «guapos*. Es
decir, posefa una enorme intuicion para
captar la belleza».

Entonces Sara Montiel no era famosa, si-
no «publico» de almohadones, una nifia de
Campo de Criptana, hija de padres pobres,

hace 40 afios.

Al publico se le «habla en necio» y se
le «da gusto» porque a usted y a otros mu-
chos como usted, sefior productor, les CON-
VIENE. Bien porque no sabe hablar de
mejor manera, bien porque «en necio» se
puede hablar mucho méas y cada «nece-

dad» le da dinero a ganar. A usted, claro.

Y mientras no sepa lo que es un almo-

hadén de seda... mantendra el callo en las

posaderas.

jSaura, Saura, donde estas.

Pelicula pretenciosa de Peter Ustinov (director detrds de la cAmara y gordo
diosdoctor de manicomio delante), plagada de lejanos simbolismos religiosos que
si aun dominando la Biblia resultan méas bien ininteligibles, a nivel del espectador
espafiol medio parece chino. Un genio del mal tirando a sobrio puesto en mangas
de camisa por Richard Burton; una supuesta esquematlzacion de Eva, tomada a lo
ancho por Elizabeth Taylor; un esquizofrénico motorizado de linea fécil para Beau
Bridges; y, de afiadidura, alguna que otra caricatura topica y directa (cual el tejano
del sombrero o el angel guardian de la porteria, con menos tornillos que su clien-
tela), componen un tan extrafio como aburrido panorama alegérico-critlco-pseudo-
humoristico, muy corto de ideas, de interpretaciéon y de juego cinematografico.

Recomendacién: No impresionarse esta vez con los nombres del reparto y

dejar la pelicula para no verla tampoco en el afio 2000.

«MIMI, METALURGICO, HERIDO
EN SU HONOR»

Dos soluciones: 1, seguir de cerca el sarcasmo de una notable directora y
autora, Lina Wertmuller, y no reirse apenas (salvo en la facil violencia cdmica de
la escena de la seduccién de la esposa del «carabinieri») por la Impresién de su
tremenda acidez burlesca. Y 2, no ver mas que la graciosa actuacion de Giancarlo
Giannini, Maridngela Melato y compafiia, en sus respectivas caricaturas socio-
tradicionales, y reir sin meterse en esceptismos criticos de once varas. (Una tercera
soluciéon: admirar la personalidad que Lina Wertmuller da a la composicion de
planos, las tonalidades de color empleados, el original uso de trozos de 6pera co-
mo «didlogo» de escenas mudas, la certera ambientaclén con un par de toques
directos y sus posibilidades irénicas cuando utilice elementos a ideas menos
tépicas.)

Con cualquiera de las tres los espectadores quedaran satisfechos, sea cual sea
su disposicion del animo y mentalidad.

Recomendacion: Pelicula sumamente divertida, se mire como se mire, par-
ticularmente, recomiendo las posturas 1y 3. Aprenderse el nombre de la suizo-
galiana Lina Wertmuller.

VIRINOWSKY



LO PRIMERO ES EL HUMOR

Si un tartamudo llora, ;sufre

el doble?

De todos los patrimonios, el

mas discreto es el cromosémico.

Si la cola no pega fuerte,

jhay que cortarla?

La verdad, a veces, apare-
ce en flagrante delito de adulte-
rio o, mas brevemente y mas
familiarmente, aparece con las

manos en la masa.

MEDITACIONES

PARA NO PENSAR EN NADA

(El auto de fe se puedi des-

congelar?

(A quién se puede decir «jNo
me fastidies, idiota!», y a quien

no?

Cuando no hay mas esperanza,
algo queda todavia: la desespe-

ranza.

¢Los que se desmayan durante
los interrogatorios policiacos son

unos mal educados?

;Quién quiere méas a quién?
¢El jefe a su subalterno o el subal-

terno a la secretaria del jefe?

En caso de incendio crimi-
nal, el primero en largarse es el

autor del incendio.

iBuscar trabajo... buscar tra-
bajo...! iEso si que es peligroso!
Porque a fuerza de buscarlo se

encuentra.

La justicia divina existe: las
patatas mas ricas son las que se

comen los pobres.

Si somos blancos es por cul-
pa de los negros.

El mas barato de todos los

vicios es el de ir a confesarlos.

GIANINI FINLANDIA






