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Editorial

Tecnocracia para la polis

Por Angel Manuel Arias
Consejo Editorial

ace seis afos, cuando la crisis se

encrespaba, en uno de los edito-

riales de ENTIBA se abordaba

la cuestion de los técnicos y la
politica, defendiendo el servicio que la In-
genieria presta a la segunda, cuando el saber
hacer y la experiencia técnicos forman parte
del bagaje esencial con el que se toman las
decisiones de Estado.

Puede que muchos pensaran entonces, y
lo mantengan ahora, que esa incorporacion
ya existe y que los cuerpos de funcionarios
técnicos sirven a ese propdsito. Apuntando
incluso hacia el niicleo del argumento, no
descarto que una parte significativa de los
que lean esto, opine que los ingenieros de-
ben mantenerse prudentemente alejados de
la politica, siendo neutrales.

Esta inhibicion ahonda sus raices en la
apreciacion que realizamos los propios
técnicos respecto a la indole de nuestra ac-

tividad y para la que, incluso, hemos sido
formativamente orientados. La mayoria se
sienten mas comodos defendiendo su in-
dependencia, tratando de salvaguardarla
de contaminaciones ideoldgicas. Asumen
como principio que su funcién es limitarse
a ofrecer una gama factible de soluciones al
problema que se les plantee, dejando a otros
la responsabilidad —empresarial o politica—
de elegir entre ellas.

En consecuencia, pocas opiniones téc-
nicas llegan al foro de debate ptblico y
cuando lo hacen, los patios de butacas se
encuentran muy influenciados por previos
analisis que han surgido de posicionamien-
tos intuitivos o ideoldgicos del asunto. No
habran faltado a la cita, incluso, quienes
se hayan prestado a darles la capa de pin-
tura que mejora el aspecto del producto,
destinada a satisfacer la apariencia de in-
formacién minima para su valoracion, pre-
tendiendo darle credibilidad por el mero
hecho de disponer de un titulo universitario
al que el vulgo otorgue solvencia.

De la unién de tales recelos y condicionan-
tes, se podria obtener la impresién de que
politica y técnica son términos contrapues-
tos. En los circulos intimos ingenieriles no
es tan extrafio escuchar el reproche velado
de que los politicos propenden a manipu-
lar en casos sensibles la presentacion de la
realidad, para hacerla coincidir con lo que
la mayorfa quisiera ver (o no ver), en tan-
to que los veredictos técnicos son tenidos
desde aquellos por piezas de verdad, que
no buscan el reconocimiento general, sino
que se agotan en la exposicion objetiva de
lo que se sabe.

No veo razones para cuestionar la liber-
tad individual para opinar en ciencia o en
conciencia, pero echo en falta un esque-
ma de actuacion por parte de los técnicos
que ayude a diferenciar en los barullos
donde se debaten cuestiones tecnoldgicas,
separando las falsedades descaradas y las
opiniones sospechosas de falta de funda-
mento, de aquello que se conoce bien o, al
menos, mejor.
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El momento es adecuado. Se habla de re-
visar postulados, poniendo sobre la mesa
de evaluacién (no solo en Espafia), cuestio-
nandolos, algunos de los elementos que nos
trajeron hasta aqui. Se critican métodos, ma-
neras, modos y personas, marcando incluso
con énfasis que hay que modificar las for-
mas de hacer politica, con nuevos partidos
y lideres.

La luz con la que se iluminan casos de
corrupcidn, se vuelve, ademds, cegadora
dirigiéndola contra los que observamos
escandalizados la desfachatez con la que
algunos actuaron. Que se les juzgue desde
la sancién legal y, en todo caso, desde el
reproche supremo de la ética, pero que no
se nos haga confundir la correccion de esa
gangrena con encontrar el camino que debe
seguir la sociedad, mayoritariamente sana,
y objetivamente ilusionada por vivir en un
futuro sin sobresaltos.

Tiempo, pues, parece de resaltar que la
técnica, que ha sido artifice fundamental
del cambio tecnoldgico, es coadyuvante de
la solucién a la crisis general y considerar
imprescindible contar con la presencia de
la tecnocracia en la mesa en la que se deci-
den vias de futuro, y en su vertiente genui-
na, combinando la habilidad (el tecno) con
la fuerza (el kratos) de la ingenieria.

El vocablo estd, por suerte, libre hoy de
injustas connotaciones negativas, favoreci-
das, en sus tiempos, por la izquierda radical
iluminada. Una presunta que, por cierto, no
se compaginaba con lo que Karl Marx es-
cribi6 en 1845, en la segunda de sus Tesis
sobre Feuerbach: “El problema de si al
pensamiento humano se le puede atribuir
una verdad objetiva, no es un problema
tedrico, sino un problema practico. Es en la
practica donde el hombre tiene que demos-
trar la verdad (...)".

La préctica, esto es, la experiencia como
valor en el que se separa la verdad demos-
trada de la mera elucubracién. Despejados
que deberfan ser los recelos reciprocos,
la cuestién que cobra actualidad es si los
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tecndcratas, en particular, los ingenieros y
cientificos, tienen mas recursos con los que
gestionar o ayudar a gestionar la crisis, que
los que se han especializado en las artes de
la politica, patrimonio legal que regentan
hoy con casi total exclusividad los partidos
y algunas profesiones.

Por mi parte, estoy convencido de que
si, de que es hora de atender seriamente a
las valoraciones de la técnica para juzgar
los programas politicos. La crisis actual
no es solo consecuencia de desequilibrios
econdmico-financieros, que podrian corre-
girse en mayor o menor plazo, si se pre-
sentaran aislados, sino que estd sefialada
por la eclosién y desarrollo simultdneos de

multiples tecnologias que se han converti-
do en actores sin libreto de un cambio que
carece de precedentes. El proceso augura
transformaciones descomunales, porque no
ha hecho mds que empezar.

Esta vez hay demasiados factores inde-
pendientes interactuando, en relacién con
lo sucedido en crisis anteriores: tecnologias
de fécil aplicacion pero que son de genera-
cién compleja y muy localizada en focos
de especialistas; automatizacion eficaz que
desplaza continuamente la mano de obra y
hasta el conocimiento adquirido, haciéndo-
los prescindibles; presion demografica en
zonas subdesarrolladas a las que llega la
informacioén de cuanto se cocia antes ocul-



to; globalizacién como concepto admitido
pero atn en fase incipiente de aplicacion;
problemas ambientales cuya correccion
implica fuertes inversiones que hay que
conseguir distribuir; urgente necesidad de
sustitucion de fuentes energéticas tradi-
cionales por la tension climdtica creciente;
profundas desigualdades salariales y de los
indices de prestacion social segtin paises;
multinacionales con poder de decisioén su-
perior a muchos Estados; agotamiento de
recursos naturales bésicos y voluntad de
aprovechar velozmente otros; necesidad de
liderazgo para ordenar las fuentes de pro-
duccién, distribucién y consumo a escala
planetaria, etc.

Reduciendo la visién de tamafia comple-
jidad a la Unién Europea, no basta con que
unas cuantas voces se manifiesten, alertan-
do, con andlisis a veces muy someros, sobre
peligros y esbozando, mas que soluciones,
apelaciones a cambios de paradigma. Aler-
tando del riesgo de poner todo patas arriba
sin haber clarificado lo que mejor conviene,
el presidente del Consejo Europeo, Herman
Van Rompuy, en la apertura del afio acadé-
mico en el Instituto Universitario de Floren-
cia, afirmé que “necesitamos reformas, no
cambios definitivos”.

No hay guién preestablecido que se haya
estudiado en las Universidades de Politicas,
de Historia o de Economia. Tampoco, de-
bemos admitirlo, en las Escuelas de Inge-
nierfa. Necesitamos el concurso de cuantos
sepan valorar mejor las necesidades y resul-
tados de las propuestas, por haber acumula-
do experiencia practica.

En ello veo la oportunidad de que los co-
lectivos profesionales aporten su valoracion
sobre el estado de la técnica o la oportuni-
dad o inconveniencia de tomar decisiones
de calado tecnolégico, dotindolas de la
credibilidad y solvencia que surge del sa-
ber mds asentado. No como ideas persona-
les, vinculadas a nombres y apellidos, sino
como consecuencia de debates técnicos, en
los que se haya profundizado en las verda-
des que provienen de lo que se sabe hacer y
no de las verdades del barquero. Se evitaria
asi la proliferacion de tertulias donde flore-
cen opiniones de eruditos a la violeta que
exageran los riesgos, imaginan ventajas o
descalifican de cuajo procedimientos, con-
secuencia de haber dejado libre el escenario
para que opinen los que saben poco pero
gritan alto.

Hay que sacar a nuestra sociedad de la
esquizofrenia de necesitar dvidamente de
la técnica para casi todo, coexistente con la
paradoja de que una parte de ella no duda
en despreciar las declaraciones de personas
experimentadas en temas sustanciales, des-
calificandolas con otras recogidas de las fa-

Editorial

ciles aguas de Internet, alimento, como se
sabe, de la ignorancia supina, capaz de dar
el mismo valor al sabio que al pretencioso,
cuando no se la filtra con criterios de auto-
ridad.

Los colectivos técnicos no deberian se-
guir tolerando, con su inhibicién, la dico-
tomia nada infrecuente entre técnica y po-
litica. Han de esforzarse por encontrar el
maximo comun denominador de la verdad
tecnoldgica, buscando el modo de acercarse
a las mayorias, acudiendo a la cita de los
argumentos.

No se trata solo de apoyar que los pro-
fesionales técnicos con experiencia real
encuentren un sitio junto a los economis-
tas y juristas que dominan en la actuali-
dad la escena de las decisiones politicas
de primer nivel. No han sobrado nombres,
pero algunos hubo siempre, empezando la
relacion, en lo que a ingenieros de minas
respecta, por Rafael Cabanillas Malo y Lo-
renzo Lépez Pardo, pioneros en dedicarse
personalmente a la politica. Hoy mismo,
en Asturias, donde la concentracion de in-
genieros de minas es posiblemente una de
las mayores del mundo por km2, tenemos
colegas detentando la Presidencia autoné-
mica (Javier Fernandez) o la Delegacion de
Gobierno (Gabino de Lorenzo y antes, por
este mismo, la Alcaldia de Oviedo). Puede
que no todo el mundo coincida en apreciar
que, cuando se trata de miembros de parti-
dos politicos, estén actuando como tecno-
cratas, pero su formacién académica es la
de ingenieros.

Postularse para la primera linea del de-
bate politico es algo a lo que no estamos
acostumbrados, ni individualmente, ni ain
menos, como colectivo. Pero nada justifica-
ria hoy quedarse en retaguardia, asistiendo
a polémicas vacias con el argumento de que
no se nos entiende o escucha. La buena ges-
tién de la polis nos afecta a todos, y las aso-
ciaciones y Colegios de Ingenieria, tienen
que proporcionar, en lo que pueden, mayor
claridad a los debates.
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CON NOMBRE PROPIO

Angela Fernandez Luque: “No es extrafio presentarte a una oferta en cualquier pais y coincidir con hasta
m cinco empresas espaiiolas”

La joven ingeniera de minas lleva practicamente desde sus inicios vinculada a los proyectos de centrales de energia.

Primero en el Grupo Duro Felguera y ahora en Isolux Ingenieria. Recién aterrizada de Kuwait explica su experiencia

profesional hasta la fecha, donde el mercado extranjero ha ido ganando cada vez mayor protagonismo.

ENTREVISTA SENIOR
José Maria Lucia: Gestor por naturaleza

m Elquellegara aseren 1983 presidente de Ensidesa repasa en conversacion con Angel Arias su trayec-
toria profesional, sin olvidar aspectos mds personales y ofreciendo su particular visién de la situacién
actual de Espafia.

SOLIDARIOS

Cinco ingenieros de minas comparten su experiencia como colaboradores de dife-
rentes organizaciones sociales, una tarea para la que, aseguran, “no hace falta tener
una vocacion especial” y que “una vez que la conoces, engancha”.

AL DIA

Gonzalo Martin Morales de Castilla e Ignacio Garcia Matos desgranan la nueva ley de evaluacion
ambiental y su incidencia en el sector minero e industrial; Antonio Lopez Lopez repasa la historia de la
fabrica de Bayer, en Langreo, asi como a importancia del carb6n tanto en el origen del 4cido acetilsa-
licilico, como en la ubicacidn de la factoria; Juan Ferndndez-Aceytuno describe la forma responsable
de gestionar una crisis, prepararse para evitarla y acelerar para salir de ella; La Unién de Empresas
Sidertirgicas alerta de las “graves” consecuencias de la nueva normativa europea sobre CO2

SANTA BARBARA
El Colegio de Ingenieros de Minas del Noroeste de Espafa honra a su patrona
con un programa de actos cargado de actividades en Asturias y Galicia.
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ENTREVISTA
Juan Mata: “Soy afortunado por pertenecer a una generacion que ha tenido la oportunidad de ganar cosas
@ que nunca antes se habian ganado”
El jugador de la considerada mejor Seleccion Espafiola de Fiitbol de la historia, repasa con ENTIBA su carrera profesio-
nal, desde sus primeras patadas al balén con apenas cinco afios hasta su prometedor momento actual en la liga inglesa.

EVENTOS
Las Escuelas de Oviedo y Vigo entregan los titulos a los nuevos ingenieros de minas; La Escuela de Vigo
celebra su tradicional Semana de la Ciencia y acoge el Congreso Internacional de Mecanica de Rocas

EUROCK; Los colegiados disfrutaron de un viaje cultural por la costa ddlmata.

Revista del Colegio Oficial
de Ingenieros de Minas
del Noroeste de Espana
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LA OTRA CARA

Manuel Hurtado: “No hay ingenieria sin arte ni literatura sin ciertos cédigos técnicos”
El ingeniero de minas compagina su trabajo como directivo de Saint-Gobain con una pasidn, la escri-
tura, con la que llegé a ser finalista del Premio de Novela Fernando Lara en 2009 con su primera obra.
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CON NOMBRE PROPIO

Angela Fernandez Luque, ingeniera de proyecto en Isolux Corsan

“No es extrano presentarte

a una oferta en cualquier pais
y coincidir con hasta cinco
empresas espanolas”

La carrera profesional de Angela Fernandez Luque lleva desde practicamente sus
inicios vinculada a los proyectos de centrales de energia. Primero en el Grupo Duro
Felguera y ahora en Isolux Ingenieria. Recién aterrizada de Kuwait cuenta para
ENTIBA su carrera profesional hasta la fecha, donde el mercado extranjero

ha ido ganando cada vez mayor protagonismo.

Texto: Pilar Alonso
Fotos: Colectivo Kraken

Pese a que acumula cientos de horas de
vuelo a sus espaldas admite que, de momen-
to, no se cansa de viajar. Angela Fernandez
Luque acaba de regresar del Golfo Pérsico
por motivos laborales y quiza, en breve, ten-
ga que volver a hacer la maleta. Charlamos
con ella en Oviedo, donde solo esta de paso.
Su residencia estd ahora en Madrid. All{ tra-
baja como ingeniera de proyectos en el de-
partamento de ofertas de Isolux Ingenieria
desde hace tres afios. “Ofertamos proyectos,
fundamentalmente EPC, de centrales térmi-
cas de combustible f6sil, de gas —ciclo sim-
ple y ciclo combinado—, termosolar e inclu-
so alguna hidrdulica”, explica esta ingeniera
de Minas de la promocién del 2003.

Esa labor es la que precisamente la ha lle-
vado a finales del pasado mes de enero a per-
manecer una semana en Kuwait. “Fuimos a
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presentar la oferta para la construccién de
una central de ciclo simple. Estuvimos fina-
lizando alli la documentacién y ultimando
los detalles con el esponsor, porque alli estas
obligado a ir de la mano de una empresa lo-
cal”, aclara. Siete dias de intenso y laborioso
trabajo, a los que se sumo la obligacion de
presentar las hojas de precio a mano, por
cuestiones de transparencia. Una de las pe-
culiaridades que ha hecho que, una vez mas,
cada proyecto sea diferente.

Los retos del dia a dia

“Cada cliente es un mundo y cada proyec-
to es distinto. Puedes ir solo o con un socio,
cada empresa tiene una forma de evaluar...
Y aunque la labor es mds o menos la misma,
realizar oferta técnica, es decir, la definicion
datos técnicos, la descripcion de la planta y
la composicion de la hoja de precios, etc. la
forma de trabajar cambia. Siempre te pueden
sorprender con algo nuevo”, explica.

Durante la fase de oferta es necesario ya
definir, aunque sea de forma preliminar,
todas las dreas que luego se desarrollaran
en el proyecto una vez adjudicado: la inge-
nierfa, las compras de los equipos, la obra
civil, el montaje y la puesta en marcha,
ligada a unas garantias, principalmente de
plazo de construccion, potencia y consu-
mo térmico. En esta fase, surgen siempre
nuevos retos, como contactar con las em-
presas locales para que ejecuten los traba-
jos de construccion. “Salvo los muy espe-
cializados, como podrian ser los montajes
de turbinas, para los que muchas veces se
acude a empresas a nivel internacional que
se desplazan a la zona, normalmente se tra-
baja con las de alli”’. Buscarlas, contactarlas,
que sean solventes, fiables... son cosas que
a veces complican el desempefio del trabajo.

Y por encima de todo, la inmediatez.
“Hay quien pide una oferta con un pla-
zo de un mes”, asegura. “Lo peor a nivel



Angela Fernandez Luque, frente al edificio de Isolux Corsan en Madrid, donde trabaja como ingeniera de proyecto.
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Angela Fernandez Luque, ingeniera de proyecto en Isolux Corsan

personal es que no puedes planificar nada.
Dependes de la fecha del cliente, que las
cambia, las adelanta, las retrasa... lo que
obliga a planificar las vacaciones en el ul-
timo momento o, a veces, a cancelar pla-
nes”, se lamenta. Es el tnico pero de un
trabajo que a Angela Fernandez Luque le
entusiasma.

Viajar, parte del trabajo

Y es que todo lo demds compensa. “Sobre
todo viajar, el contacto, el trato personal
con otras gentes y otras culturas”, subraya.
Ella lleva toda su vida laboral haciéndolo.
Primero como coordinadora de ofertas en
Duro Felguera, donde se incorporé al afio
de finalizar la carrera y donde trabajo en el
Departamento Comercial, en coordinacién
de oferta tanto desde el punto de vista téc-
nico como comercial. En total, siete afios
en los que la empresa participé en proyec-
tos en Venezuela, —al que da una especial
relevancia porque fue “un proyecto clave”
para la compafifa—, en Italia, Portugal, Chi-
le, Peru, Argentina, Colombia, Reino Uni-
do o Finlandia, entre otros.

Pero también en Espafia. Y es que sus
primeros afios en Duro coincidieron con un
boom en la construccién de centrales en toda
Espaiia. “Construimos para Endesa, HC...”,
aunque esta ovetense destaca por encima de
todas la del Grupo 5 de Soto, proyecto que
ella misma coordiné en 2007, porque “lo veo
en pie siempre que vuelvo a casa”.

No obstante, “ya en sus dltimos afios en
Duro, la actividad dentro de nuestras fron-
teras se habia ralentizado”, recuerda. Hasta
el punto de que en la actualidad apenas hay
referencias de oferta de EPCs en nuestro
pais. “Surgen proyectos en cualquier parte
del mundo excepto en Espafia”, asegura.
La crisis puso fin a unos afios de actividad
frenética, cuando se construfan centrales
de ciclo combinado por todo el territorio,
cuando las primas a las renovables activa-
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“Ya en sus ultimos anos
en Duro, la actividad
dentro de nuestras
fronteras se habia
ralentizado”

La crisis puso fin a

unos anos de actividad
frenética, cuando se
construian centrales de
ciclo combinado por todo
el territorio

Su division de energia es
una de las mas pujantes
de la compania, una de
las areas de negocio
mas estratégica

ron la construccion de plantas... Después,
con la crisis, se cortaron de raiz las subven-
ciones, afloraron los problemas de finan-
ciacién... algo que, sumado al hecho de
que al haber menos empresas, se necesita
menos energia, dio como resultado el ac-
tual panorama, donde todas las compaiifas
son conscientes de que la tnica opcidn es
salir al extranjero.

Por eso ahora, como ingeniera de pro-
yectos en el departamento de Ofertas de
Isolux Ingenieria, continda siendo asidua
a las salas de embarque, desde las que ya
ha partido rumbo a destinos como México,
Alemania (para un proyecto en Brasil), In-
dia, Colombia y quizd, en un futuro proxi-
mo, lo haga a Oriente Medio o algin pais
africano.

“El futuro del sector pasa por tener pre-
sencia en el extranjero. Ahora no es extrafio
presentarte a una oferta en cualquier pais y
coincidir con hasta cinco empresas espafio-
las”, sefiala. “La competencia es cada vez
mas dura”, afiade. No obstante, en ese senti-
do Isolux est4 bien posicionada. Su divisién
de energia es una de las mas pujantes de la
compaiiia, una de las dreas de negocio mas
estratégicas, con importante presencia en
los mercados clave y con especial relevan-



cia en Brasil, Bangladesh, Argentina, Mé-
xico, India, Estados Unidos y Africa. Una
carta de presentacion que no invita al cam-
bio para quien disfruta con un trabajo que,
ademds, alimenta su vena viajera.

“Ahora no me planteo regresar a Astu-
rias”, admite Angela Ferndndez que aterri-
z6 en Madrid hace tres afios para incorpo-
rarse a la plantilla de Isolux. Por entonces
trabajaba en Duro. Fue la marcha a Isolux
de quien habia sido su jefe en Duro la que
motivé su traslado. “Me 1lamé para decir-
me que necesitaban gente de mi perfil en
el equipo. Yo en realidad no estaba bus-
cando cambiar en ese momento, pero al
poco de llegar descubri que si me apetecia
trasladarme a Madrid y la idea de conocer
como trabajaba otra empresa me parecid
algo positivo”.

Inicios profesionales

No fue algo que se hubiese planteado,
como tampoco lo fue la decisién de estu-
diar Ingenieria de Minas. Pese a que de
adolescente siempre le llam6 mads la parte
viva de las ciencias, acabd decantandose
por una ingenieria. Y aunque Minas no
fue su primera opcidn, sino Quimica, aca-
b6 encontrando en la carrera la formacién

que mds se adaptaba a sus inquietudes.
“Quiz4 estaba predestinada”, bromea An-
gela Fernandez, quien solo guarda buenos
recuerdos de la carrera. “El ambiente, la
gente y la carrera en si; la formacién es
muy variada y completa”. Eso si, lo que
siempre tuvo claro es que su especialidad
iba a ser Energia.

No obstante, sus primeros contactos con
el mundo laboral tampoco estuvieron vin-
culados a esa rama. Antes de terminar sus
estudios obtuvo una beca en una metalur-
gica de cobre en Huelva, que siguié a un
trabajo en Alemania en una empresa de
minerfa, antes de lograr una tercera beca
en Hunosa como traductora de manuales e
intérprete de un grupo de iranies que se es-
taban formando en la compaiiia asturiana.

Finalizada esta beca en Hunosa, fue se-
leccionada para un madster en Direccidn
de Proyectos de Duro. Seis meses des-
pués, y como parte de aquella prime-
ra promocién, Angela se incorporé a la
plantilla del grupo.

(Es ahora algo mas complicado para los
recién licenciados acceder al mundo labo-
ral?, le preguntamos. “Yo creo que si, hay
menos trabajo, aunque en mi sector ahora
comienza a haber mds movimiento de gen-

No todo es trabajo

Pese a que su trabajo apenas le
deja tiempo para nada mas, Angela
siempre encuentra hueco para cul-
tivar una de sus grandes aficiones:
la musica. En dos vertientes. Asidua
a festivales, —nunca se pierde el
Sonorama de Aranda de Duero y
en los ultimos anos el Primavera de
Oporto—, esta ingeniera ovetense
ha retomado una aficién que dejo
hace ya unos anos atras, el violin.
“Cursé hasta la mitad de la carrera
de conservatorio. Después lo dejé
porque sabia que no me iba a dedi-
car profesionalmente a ello y ahora
he vuelto... Recibo clases particu-
lares y aunque es en plan amateur,
ya hemos dado algun concierto”. El
proximo, en abril.

te entre empresas, se contrata algo mas...”
Y el hecho de ser mujer, ;ha sido alguna
vez un escollo? “Nunca me han tratado de
forma diferente por ser mujer. Solo miran
tu cargo, independientemente de si eres
mujer o no”, admite. No obstante, lo que si
percibid al inicio de su carrera profesional
fue cierto proteccionismo.

Y aunque es habitual que el porcentaje
de hombres en su ambito sea superior al
de mujeres, si le sorprendi6é que en paises
como Alemania el nimero de mujeres en
puestos similares al suyo fuese muy infe-
rior al que, por ejemplo, hay en Espaiia.

Para finalizar, y aunque Angela no es muy
amiga de dar consejos, lo que recomienda
a los jovenes estudiantes es que apuesten
fuerte por los idiomas. “A mi siempre me
gustaron y me abrieron muchas puertas. Por
ejemplo el alemén, aunque luego para tra-
bajar casi siempre se utiliza el inglés, en el
curriculo creo que llama la atencién”. Tam-
bién que no se limiten a buscar salidas de
su especialidad. La oportunidad puede estar
donde uno no la busca y siempre aprendes.
Y por tltimo, “que se muevan. Si no lo ha-
cen ahora les va a tocar en el futuro, asi que
cuando antes mejor”. Ella mejor que nadie
lo sabe.
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osé Maria Lucia:
estor por naturaleza

Por Angel Manuel Arias
Fotos: Colectivo Kraken

e espero a la puerta del restaurante,

que no tiene barra. Me he adelantado

algo sobre la hora, para poder elegir
una mesa que me parezca mas adecuada
para mantener la entrevista discretamente;
dejé la libreta para tomar notas y el Ipad con
el que pienso sacar algunas fotos sobre una
silla. José Marfa Lucia llega puntual, embu-
tido en un abrigo beige con bufanda a juego.
Hace casi diez afios que no nos vemos.

Escucha con atencién el método para de-
sarrollar la entrevista. Serd una conversa-
cién durante la cual yo iré tomando notas.
No habré preguntas insolentes, ni bisqueda
de titulares agresivos. El destino de lo que
se pueda deducir de este reencuentro es una
revista colegial, en la seccién destinada a
reflejar como se desenvuelven hoy algunos
de los compafieros ingenieros de minas que,
habiendo desempefiado puestos relevantes,
estan en la actualidad jubilados. Vale.
Elegimos de la carta con rapidez. Nos ha-

Ilamos en Las tortillas de Gabino (Madrid)
un sitio que mi entrevistado dice haber co-
nocido hace algin tiempo. Somos ambos
“de poco comer”. El prefiere los fritos de
bacalao; yo, las carrilleras; compartiremos
una tortilla de boletus edulis.

Una prehistoria dificilmente olvidable
“Lo de Ensidesa pertenece a la Prehistoria.”
—califica, cuando le digo que tendremos que
empezar hablando en lo que supongo un
momento especial en su vida profesional—
“Pensando en lo que pasé, fui muy feliz,
porque pude hacer cosas. Tenfa ganas.”

Lo hayamos pretendido evitar o no, la
conversacion sobre lo sidertrgico ocupara
una parte importante de la conversacidn.
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En septiembre de 1978, con 43 afios, Lucia
ingres6 en Ensidesa como Director General
de Operaciones, cargo del que pasé a ser
nombrado Consejero delegado, en el que
se mantuvo hasta su destitucion en junio de
1981. Era una época de muiltiples crisis: po-
litica, industrial, econémica. Gobernaba la
Unién de Centro Democritico; Tejero habia
intentado su peculiar golpe de Estado en fe-
brero de ese tltimo afio.

“Hubo cosas en
Ensidesa que no me

dio tiempo a hacer. El
sistema de gestion de

la empresa era muy
complicado: la sencillez
en el control hubiera sido
mucho mejor”

El entrevistador llevaba ya ocho afios em-
pleado en “la fabricona”, incorporado por
entonces al equipo de Investigacion Metaltir-
gica. Lucia venia precedido de una aureola de
organizador, y abria, en especial para los in-
genieros mds jovenes, la ventana de muchas
esperanzas. Su idea de organizar sesiones in-
formales, en horario de trabajo, en las que se
mezclaban diversas categorias profesionales,
procedentes tanto de los servicios como de
“produccién”, dentro de un ambiente mixto

de juego y de confesién personal, provocd re-
acciones encontradas en una estructura rigida
como la que regfa en Ensidesa.

Primer intento de cambiar la Dinamica
Lucia vuelve a explicar el objetivo con la
misma intensidad que entonces: “Con la
metodologia de dindmica de grupos, nos
planteamos c6mo derribar las barreras en-
tre los ingenieros, los peritos y el resto de
trabajadores. También se abord¢ la cues-
tién de mejorar la ejecucién del manteni-
miento”.

El Instituto Nacional de Industria emplea-
ba por entonces a 250.000 personas, y las
empresas que concentraban la mano de
obra perdian mucho dinero. Las dos que
encabezaban la lista con resultados nega-
tivos tenian sus explotaciones en Asturias:
Hunosa habia reflejado pérdidas en 1978
cercanas a los 15.000 millones de Ptas. y
Ensidesa la seguifa, con 12.500 millones de
déficit.

Aquellas reuniones atipicas entre los man-
dos de empresa y sus subordinados, fueron
vistas por muchos con recelo, y se suspen-
dieron sin llegar a completar los programas.
En mi posicién de portavoz de los titulados
superiores, transmiti el descontento a Lucfa,
al que habia tenido ocasién de conocer afios
antes. “Yo solia ir al final de las reuniones...”
—recuerda mi entrevistado— “Os veia a todos
callados, en especial, a los de los servicios
técnicos, aunque el equipo de las acerias pa-
recia encantado. Habia desconfianza sobre
mi continuidad y alguien, en una de ellas,
me preguntd: “Pero Vd., ;va a durar, o no?
Porque si se marcha, nos quedaremos con la
brocha en la mano”.

Las incertidumbres sobre el destino de
Lucia resultaron justificadas. En 1981, José
Maria Lucia fue cesado por Luis Rodriguez



Castelld, quien sustitufa al dimitido José Luis
Baranda, anterior presidente. Se retir a su
“refugio antiatdmico”,—asf se refiri6 a Fraser,
la empresa que habia fundado hacia afios—.

Segunda etapa: Tirando millas

José Marfa Lucia lo cuenta asi: “Hubo una
reunién en Gredos, por parte de quienes for-
maban la Unién de Sidertdrgicas espafiolas
(Unesid), en la que se puso de manifiesto
una maniobra que pretendia limitar la capa-
cidad de Ensidesa, en beneficio del sector
privado. Habiamos ido a la reunién Joaquin
Escandoén, entonces Director Comercial de
la empresa, y yo. A su final, redactamos una
carta discrepando con lo que se proponia,
dirigida al entonces Presidente del Unesid,
quien habia pertenecido al equipo de Anto-
flanzas” (uno de los anteriores Presidentes).

“El INI —admite— disponia de unos siste-
mas de gestion excelentes, que incluso utili-
cé posteriormente. Pero su directorio estaba
sometido a decisiones dimanadas desde la
politica”. Destituido, se le encontraria sin
embargo acomodo, como vicepresidente
ejecutivo, en Backock Wilcox, que pertene-
cia al INI desde 1978. “Estuve alli seis me-
ses”, puntualiza.

En las elecciones de octubre de 1982 gan6
el PSOE, y “a peticion de los sindicatos, me
llaman para ser presidente de Ensidesa”. Lo
fue (simultineamente de Altos Hornos del
Mediterrdaneo) a partir de enero de 1983.
Indago acerca de si desde el Ministerio le
dieron, en aquel entonces, directrices sobre
c6mo actuar en la reconversion del sector,
que era ya reconocida como imprescindible.
“Tira millas, me dijeron”, contesta.

Habia opiniones para todos los gustos tan-
to sobre las reducciones de produccién como
sobre las ampliaciones de instalaciones que
se estimaban necesarias para corregir los
balances. El Director de Industrias Sidero-
metaltirgicas del INI, Mariano Garcés, habia
hecho priblicas en 1982 las indicaciones del
llamado Plan Kawasaki (basado en un Infor-
me de la Kawasaki Steel Co.), que fueron
desestimadas por el nuevo gobierno.

El plan de reconversion que Lucia abor-
daria suponia “actuar en dos fases”, buscan-
do la rentabilidad. La primera, que fijé en el
horizonte de 1988, implicaba, —reconstruye

;‘k_k -

1Y,
la situacion con excelente memoria—, “ce-
rrar Sagunto, modernizar el tren semicon-
tinuo de Avilés, e instalar una nueva aceria
en terrenos de Ensidesa y una nueva colada
continua en Verifia. En la segunda fase, se
debia cerrar la cabecera de Altos Hornos de
Vizcaya, el tren de bandas de Ansio y mon-
tar la acerfa compacta en Bilbao”. De los
viejos suefios de crear una IV sidertrgica in-
tegral en Valencia solo quedaria el moderno
tren de laminacion en frio.

“La remodelacién del semicontinuo de
Avilés lo convirtié en un tren muy potente.—
dice, con orgullo— “Pusimos como caja cero
el tren de chapa que se habia adquirido para
Reinosa.”

“Habfamos realizado un estudio del
break-even, y de él se deducia claramente
que se necesitarfan para obtener beneficios

5,5 o 6 millones de toneladas que no se
podian consumir en Espafia ni era factible

vender en el exterior. Se habian tomado toda
una serie de decisiones previas equivocadas,
entre ellas, ampliar la aceria LD-II, basadas
en previsiones irreales de crecimiento del
mercado. Los (empresarios) privados, por
su parte, querian tener una aceria eléctrica
para producir palanquilla con aceros de ca-
lidad.” La factoria de Sagunto, que estaba
pensada con el “objetivo de producir 5,5 0 6
millones de toneladas al afio, no era viable.
Sobraba palanquilla, que es el producto me-
nos noble, en muchos sitios y, sobre todo, en
Ensidesa.”

Follones y disparos sobre el pianista
Las dificultades préacticas y las tensiones
surgidas desde todos lados, reflejo del mo-
mento, quedan manifiestas, para quienes no
lo han vivido o no lo recuerdan, en que José
Maria Lucia solo estuvo un afio y medio en
la Presidencia de las dos sidertrgicas espa-
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flolas, y que el anuncio de sus intenciones
se verfa sometido a continuas criticas y
presiones.

“Nunca menti a los sindicatos” —enuncia,
como uno de los puntos fuertes de su actua-
cién—, y, quizd como prueba de que cuando
se explican bien las cosas y se quieren en-
tender, los problemas se aminoran, apunta.
“Siendo yo todavia Presidente se cerraron
las fabricas de Mieres y Moreda-Gijon sin
especiales controversias” (el tren de chapa de
Mieres dejo de laminar en 1980) .

“Cuando se plante6 clausurar la factorfa de
La Felguera, me vinieron a ver los alcaldes de
la zona para que les preparara una entrevista
con el Presidente del INI.” Les contesté que,
por mi parte, no se la iba a facilitar. “Pueden
criticarme tanto como quieran pero no espe-
ren que delegue mi responsabilidad”, les dije.
“Entonces era muy facil pasarle la pelota a los
de arriba”.

Pero lo que, sin duda, tuvo que probar al
maximo su capacidad de resistencia, fue cuan-
do “se mont6 el follon de Sagunto”: huelgas y
manifestaciones contrarias al cierre, presiones
desde muchos angulos para interferir sobre los
propositos de reajuste del flamante Presidente.

Ramén Tamames escribié un articulo en
El Pais, en febrero de 1984, titulado Sagunto,
aun estamos a tiempo, proponiendo la inver-
sién de 16.000 millones de pesetas en aquella
factorfa, asegurando que en pocos afios seria
rentable. Lucia le contesté en el mismo peri6-
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dico argumentando sobre la fantasia de esas
previsiones, que eran del mismo tipo que las
que imaginaron en 1970 que se llegaria en Es-
pafia 1983 a un consumo de 20 millones de
toneladas, cuando solo se habia alcanzado en
aquellos momentos a absorber 8 millones.

(En otro momento de la conversacion, res-
pondiendo a una curiosidad mia acerca del
apoyo que habia sentido de la profesion, me
comentarfa: “Cuando se hace lo de Sagunto
no tuve mucho apoyo. El silencio de los que
debian estar de acuerdo, fue general, inclu-
so entre compaferos. El tnico ingeniero de
minas que me manifesté su opinién, ya des-
tituido, me espetd: “Te estd bien empleado,
por socialista”. “Habfa mucha gente diciendo
que lo que pretendia hacer era una barbaridad.
Los mandos intermedios defendian el mante-
nimiento de las instalaciones. Me llamé Juan
Manuel Kindeldn, compatfiero de promocion,
entonces Director general de Minas” (lo fue
entre 1982-1985)”y me pregunté “‘;Tienes
a alguien en el equipo que escriba bien?”. El
guidn de la carta, apunta como detalle para la
historia veraz, “lo redact6 Pepe Mir”)

El cuento del pollito

Unos dias después del puiblico intercambio
epistolar, José¢ Maria Lucia fue cesado. “Me
trasladaron que la solucién del problema era
cargarse al Presidente” —expresa, con preci-
sién exenta de dramatismo—. “Pregunté, sa-
biendo la repuesta, si habia prevista alguna

indemnizacion. No la habia.” Asi que volvié
a su refugio antiatomico. En su despedida,
en Madrid, se le rindié un “calido home-
naje”; en Avilés, por extrafio e inexplicable
contraste, percibi6 “frialdad”.

En aquellos momentos nacié “el cuento
del pollito”, que Lucfa refiri6 a los perio-
distas Luis José Avila y José Luis Poyal y
que, al ser difundido por éstos, fue interpre-
tado en los mds diversos sentidos. Es Lucia
quien me interroga ahora: “; Te acuerdas?”.
“Claro que me acuerdo”. —le respondo— “Se
trata de un pollito, que vivia en una granja
en Siberia, y que decide salir al exterior, a
conocer mundo. Pero fuera hace mucho frio,
y el animalito se estd helando. Ya a punto
de morir, una vaca le hace justo encima sus
necesidades. El pollito come y se calienta y,
feliz, comienza a piar alborozado. Un zorro
que pasaba por alli, alertado por el ruido,
se acerca veloz, y se lo come.” Me intereso
por su propia explicacién de como entendia
que debia aplicarse al momento que estaba
viviendo entonces. “Estd claro que lo que
correspondia era que me callara para mi
mismo lo que pensaba. Eso hice. Se trataba
de no enredar ni reivindicar nada.”

Hay algo misterioso en las referencias
ocasionales de Lucia a interlocutores anoni-
mos a lo que dijeron, hicieron o pensaron
hacer, de los que se desprende, en mi ex-
clusiva interpretacion, la sensacién de que
actuo en soledad. Pero no quiero interferir



con mis apreciaciones personales en ese re-
lato, reconstruido a saltos, de lo que vivié
mi entrevistado hace hoy mds de 30 afios y
que, sin duda, fueron momentos cruciales
en su futuro profesional y politico. Tengo
una curiosidad: “Tu hubieras sido un gran
ministro, ;qué impidié que lo fueras?”, le
pregunto ahora. Lucia se rie.

El plan siderurgico que después se aca-
baria realizando, y cuya segunda fase no
tuvo tiempo a ejecutar, por lo que el mé-
rito “se lo atribuirfan otros, quedé disefia-
do”, concluye José Marfa, para cerrar este
capitulo de nuestra charla. “Incluso habia-
mos hecho un encargo a la Nippon Steel
para concretar las especificaciones de la
nueva aceria”’. A su marcha de la empre-
sa, las dos factorfas de Asturias y Valencia
fueron divididas. Se nombraron presiden-
tes, respectivamente, a Fernando Lozano
y a José Manuel Mateu, ambos ingenieros
de minas. El segundo, de mi misma pro-
mocién de Oviedo (1971); Lozano, de la
de 1952 de Madrid.

Familia y otras cualidades

Quiero dar a la conversacion un giro, y le
pregunto por su familia. Luc{a habla de ella
con transparente orgullo. Ninguno de sus hi-
jos estudié minas. Cuando me intereso por
saber qué le condujo a la Escuela de Madrid,
reconoce que “lo que se llevaba entonces era
ser ingeniero de caminos. A los que tenia-
mos capacidad para las matemadticas se nos
orientaba hacia alli, pero un amigo me su-
girié que por qué no hacfamos minas, y nos
inscribimos en ella”. Fue nimero uno de su
promocién (termind la carrera en 1960, en
una de las promociones mas numerosas, con
62 titulados aquel afio, en el que figuran mu-
chos nombres ilustres).

“Tengo cuatro hijos. El varén es médico
investigador” (Alejandro Lucia es Doctor
en Medicina y Catedratico de Fisiologia
del Ejercicio, en la Universidad Europea de
Madrid). “Cuando comento con él sobre la
situacién de la investigacién en Espafia, me
dice que los indices espafioles de apoyo a
la investigacién no son malos en absoluto:
estamos en el puesto once; en investigacion
aeroespacial, andamos por el lugar séptimo;
en agroalimentaria, en el segundo lugar y
en medicina, desde luego, muy altos”.) Otra

hija, Maria Luisa, es decana de Fisicas en
la Universidad Complutense. Se refiere a to-
dos con idéntico orgullo y afecto.

De sus seis nietos, me expresa que “son
buenos estudiantes. Y curiosos. Los cuatro
mayores son capaces de estar horas con su
abuela, discutiendo de todo lo imaginable.
Me gustaria que fueran capaces de entregar
ciento, como en la parabola de los talentos.
Les recuerdo a menudo que hay que dejar
de pedir para dar testimonio”. Tiene con to-

“A los sesenta y nueve
afos dejé de trabajar
formalmente. Estuve

un tiempo en Caritas, y
ahora hago voluntariado,
viajo con mi mujer...visito
enfermos”

“Nos hemos olvidado
de un campo que
seria nuestro, y de
forma indiscutible: los
materiales”

dos ellos, parece, una relacién de patriarca,
pero con la amable distancia que proporcio-
na tener consciencia de donde se estd. “Ya
sabes —me cuenta, con una sonrisa— c6mo
es el contestador automatico de los abue-
los. “Si eres uno de nuestros hijos, marca
uno; si quieres que te llevemos los nifios
al colegio, marca dos,...” Hay que estar
preparados para ayudar, pero sin presion.
Lo mismo que en el caso de los jubilados,

para los que se podria decir: “Si llamas a
un amigo y te contesta, marca uno”; pues
el de los nietos su contestador podria ser:
“Si quieres que te resetee el ordenador,
marca uno; si quieres que...”

He pedido una copa de vino tinto para
acompafiar las carrilleras.

Memoria sin Memorias

Por supuesto, “hubo cosas en Ensidesa que
no me dio tiempo a hacer. El sistema de ges-
tién de la empresa era muy complicado: la
sencillez en el control hubiera sido mucho
mejor, agrupando, por ejemplo, los gastos
por naturaleza, para poder analizarlos co-
rrectamente’.

Su experiencia como evaluador, queda ex-
presa en esta rotunda afirmacién, que anoto
en otro momento de la charla: “La responsa-
bilidad sobre una cuenta de resultados es la
prueba de fuego de la capacidad de un pro-
fesional. Hay que sufrir el problema de tener
que pagar una némina cada mes. Quien no
ha pasado por ello, no me sirve”.

Camina a diario de una hora a hora y me-
dia, y practica algo el golf. Supongo que por
influencia de su hijo Alejandro, especialista
en Fisiologia del esfuerzo, y autor de nume-
rosos articulos sobre cémo el deporte influ-
ye en la salud.

(Qué estd leyendo ahora? Se sincera:
“Leo poco. No soy lector de ensayos. Lo tl-
timo que lei fue el nuevo tomo de la Trilogia
de Ken Follet “The Century” (“El umbral
de la eternidad”). Ahora tengo entre manos
la “Historia de la cristiandad” (de Diarmaid
Macculloch), “pero ain no pasé de la pagina
50, admite.

“Alos sesenta y nueve afios dejé de traba-
jar formalmente. Estuve un tiempo en Cari-
tas, y ahora hago voluntariado, viajo con mi
mujer...visito enfermos.” Parece encontrar
justificacién para todo: “Cuando eres volun-
tario, recibes mucho mas de lo que entregas.
Sin comparacién”.

Lo que no encuentro en una persona que
ha tenido indudable poder y tomado deci-
siones importantes, es vanidad. “No he pen-
sado en escribir ningtin tipo de Memorias.
Tuve puestos que ni sofié alcanzar. Si he
sido niimero uno en mi promocién lo fue por
suerte. Habia muy buenos compafieros”. Me
cita varios nombres, de los que retengo el
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de Ubaldo Usundriz, autor, entre otras obras
que prueban una excepcional versatilidad,
del Diccionario biografico de matematicos,
con mas de 2.000 resefias.

Un curriculum puesto a pruebas

El curriculum de José Maria Lucia abarca
diversos terrenos. “Empecé en la mineria del
carbdn, en Asturias. Pasé luego a la mineria
del hierro; disfruté, cambiando el método de
explotaciéon y mejorando sustancialmente
los costes. Luego, monté Fraser.”“ Después
de Ensidesa fue vicepresidente ejecutivo de
CAF (Compaiifa Auxiliar de Transportes),
en donde estuvo varios afios. “CAF tenia
una investigacion y desarrollo muy buena, y
exportaba por todo el mundo: el primer tren
de alta velocidad sali6 de alli.”

La consultora, que fue referencia del sec-
tor durante décadas, se cerrd hace algunos
afios. “;Qué por qué no tuvo mds continui-
dad?” —reflexiona, respondiendo a mi curio-
sidad— “Trabajdbamos en organizacién de
empresas, en especial, en temas de manteni-
miento y mejora de la fiabilidad de equipos.
En los ochenta, aparecen paquetes como los
SAP (Sistemas de Aplicaciones para proce-
samiento de datos), y esas soluciones glo-
bales informatizadas redujeron las opciones
de empresas como la nuestra, enfocadas a
problemas especificos”.

La calidad de los materiales mineros
Lucia fue profesor un par de afios en la Es-
cuela de Madrid, pero no siguid. “No tengo
vocacion” —se explica, en una autovaloracion
dificil de compartir—. “Siendo director de
la Escuela de Madrid Francisco Michavila
(1984-1990) se me encarg6 un Estudio sobre
la calidad de la Ensefianza. Traté de identi-
ficar la calidad de lo que se veia, valorando
la aportacién de los diversos niveles, em-
pezando por los catedraticos, considerados
como recursos, pues estimaba que la calidad
resultante es un producto. Utilicé, para la eva-
luacién, varios criterios (atraccién externa,
prestigio internacional, etc.), calificando cada
pardmetro en los diferentes niveles con un
factor de peso relativo, y en funcién de mu-
chas opiniones personales, siguiendo pregun-
tas estructuradas. Era una pirdmide compleja,
y al final el resultado fue de 4,9 sobre 10”.
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“En Espana tenemos
demasiadas
Universidades, excesivos
titulos de los llamados
superiores y hemos
descuidado la formacion
profesional”

Actualmente, cada
autonomia pretende
tener su propia
Universidad, en
analogia con USA,
pero inventandose
titulos sin sentido

No estoy seguro de haber entendido del
todo el esquema, y expreso mi curiosidad
interesindome por lo que se hizo con el
Informe. “Sali6é un plan estupendo que ten-
go en alglin cajén de mi casa”. Y subraya:
“Analicé solo la calidad perceptible, no el
nivel de las asignaturas”.

Le pido que haga alguna sugerencia so-
bre el enfoque general que podria resultar
adecuado para la potenciacion de la carrera
de los ingenieros de minas. La Escuela de
Minas de Madrid se llama ahora de Minas
y Energia, y otras especialidades clasicas de
nuestra profesion han pasado a segundo pla-
no. “Los ingenieros de minas estamos obse-
sionados con los gedlogos y los ingenieros
de caminos por disputarnos el trabajo en el
subsuelo, y con los industriales, por compe-
tir en el de la energia.” —afirma— “Nos he-
mos olvidado de un campo que seria nues-
tro, y de forma indiscutible: los materiales”.
Se refiere, tomando un ejemplo —a Lucia le

gusta poner ejemplos, ya lo sé— a la mejora
del revestimiento de los hornos altos, que
pasé de durar dos afios a casi quince, 0 a
fabricacion de los aceros de alta resistencia
para empleo en condiciones de alta presion
y temperatura (aceros API), que se desarro-
llaron cuando era Presidente de Ensidesa.
La dltima referencia me emociona, porque
yo era entonces responsable de la investiga-
cién de productos laminados.

Su sugerencia, le comunico, ya tiene, por
cierto, reflejo en el nombre de la Escuela de
Oviedo, que ha pasado a llamarse, desde
agosto de 2014, “de Minas, Energia y Ma-
teriales”.

Estamos de acuerdo en que hubiera sido
necesario mantener el nivel de alta forma-
ci6n bdsica en los primeros afios para quie-
nes deseen cursar estudios superiores de
ingenierfa. Y cuenta una anécdota personal:
“Cuando se creé la Escuela de Minas de
Oviedo (la ETSIMO), se mantuvo una huel-
ga en la Escuela de Madrid. La inmensa ma-
yoria de la gente protestaba contra aumentar
el nimero de Escuelas, simplemente porque
pretendia que se mantuviera el numerus
clausus”. Lucia, que era delegado de Escue-
la —estaba en quinto curso—, envid, junto con
otros compaiieros, una carta al Director, Pe-
dro Arsuaga Daban (1959 a 1961), con una
serie de reflexiones que ‘““se centraban no
solo en reivindicaciones, sino que abarcaba
otras ideas, como la necesidad de mejorar
la formacién, ampliando nuestra capacidad
para ahondar en nuevas tecnologias, poco
conocidas entonces”.

No me dice qué pasé con aquella carta, y
daun salto en el tiempo. “Actualmente, cada
autonomia pretende tener su propia Univer-
sidad, en analogia con USA, pero inventan-
dose titulos sin sentido y sin darse cuenta, al
parecer, de que el mercado pondra las cosas
en su sitio”.

Trilogia para el cambio y algo sobre
el empleo

(Qué dos o tres cosas, en su opinién, cam-
biarfa de nuestro pais? No lo duda: “Refor-
maria la Justicia, la ley electoral y el sistema
de formacion profesional”. En relaciéon con
la tercera de estas prioridades, opina que “en
Espafia tenemos demasiadas Universidades,



excesivos titulos de los llamados superiores y
hemos descuidado la formacién profesional”.
Sin solucién de continuidad, hablamos
de los “problemas de Espana”. Uno de los
principales es, para mi interlocutor, que “no
sabemos vender. ;Por qué ha proliferado,
por ejemplo, la idea de que en América fui-
mos los espafioles quienes nos dedicamos
a aniquilar a los indigenas? Por nuestra in-
capacidad colectiva para defender nuestros
productos o nuestras actuaciones’.

“;Coémo crear empleo?” —repite mi pre-
gunta, como si pretendiera asimilarla. “No
es facil, desde luego. No creo tanto en que
el PIB del pais tenga que crecer un determi-
nado porcentaje para que se genere empleo.
Hay que matizar, ademds, cudnto serfa ne-
cesario. Pienso que de los cinco millones de
desempleados que ahora figuran en las esta-
disticas, puede haber quiza dos millones que
no quieren trabajar oficialmente”.

Lo tiene claro: “No creo que el Estado sea
quien deba crear directamente el empleo,
sino generar el marco y tampoco opino que
deba conceder subvenciones. Subvencién
equivale a perversion”. Atn mas, dando una
nueva vuelta de tuerca al tema: “Soy libe-
ral. Garantizando la duracién del empleo
no se ayuda a crear empleo. Si tomamos el
Silicon Valley como paradigma de las actua-
ciones para generar nuevas actividades, no
funcionaria si se garantizasen los puestos de
trabajo indefinidos: cada poco se estdn ce-
rrando y abriendo nuevas empresas alli. La
competencia es imprescindible. El Estado
tiene, eso si, que poner controles.” Como un
ejemplo de actuaciones desviadas —siempre,
ejemplos—, expone que “el Instituto Geold-
gico y Minero ha entrado a veces en el pa-
sado competencia con actividades privadas,
realizando investigaciones geoldgicas, lo
que no es la misién para la que fue creado,
que era ser el gran archivo minero al servi-
cio del pais”.

Su férmula magistral: “Hay que ensefiar
a la gente a buscar su propio puesto de tra-
bajo, porque encontrar trabajo es un trabajo
en si mismo. Esta idea genérica sirve para
cualquier oficio o empleo, tanto para un
albafiil como para un ingeniero. Fundé en
su momento una empresa, Start, que pre-
tendia resolver esa dificultad, la de como
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No creo que el Estado
sea quien deba crear
directamente el empleo,
Sino generar el marco

presentarse con éxito. Recientemente, vol-
vi a utilizar el método en mi colaboracién
con sociedades de beneficencia”. (Como
la mayorfa de quienes realizan trabajos de
asistencia social, José Marfa guarda dis-
crecién respecto a su propia actividad en
el Programa de integracion de emigrantes
de San Vicente Paul, y otras organizaciones
humanitarias).

Es partidario de que los jubilados y pre-
jubilados no se anquilosen y aporten su ex-
periencia alli donde se estén tratando temas
que han conocido. Aunque no es un iluso al
respecto. “Cuando te haces mayor, ya no

tienes la misma energia. Estds mds solo.
También se hace mas dificil introducirte en
el uso de las nuevas tecnologias. Segura-
mente yo uso solo el diez por ciento de la
capacidad de mi aparato telefonico.”

Examen final

Aflora de pronto un elemento de José
Marfa Lucia que, en lo que yo ya conocia,
conforma un fundamento importante para
encuadrar y, en parte, justificar, su fuer-
za personal: su religiosidad, o, mas con-
cretamente, el apoyo que encuentra en el
mensaje evangélico. “De las tres religiones
monotefstas la tinica que no liga la religion
a las costumbres, es la cristiana. Jesds no
dej6 nada escrito. Su lema era un voto per-
manente de confianza hacia la Humanidad:
“Cuanto hagdis en la Tierra, el Padre y Yo
lo aceptaremos” y el mensaje clarisimo
de amar a los demds. La Iglesia catdlica,
separandose de ese principio, ha ido elimi-
nando las costumbres, sustituyéndolas por
dogmas, cuando, en mi opinién, deberia
ahondar mucho mads en aquella idea”.

Se siente también cémodo al tratar este
tema, poco habitual entre profesionales y
menos en una entrevista que va a ser publi-
cada. Se expone mds: “Mirando en lo pro-
fundo, la libertad viene de la religién. Dios
es libertad. Por eso, lo de menos es que la
Virgen haya o no sido virgen. Utilizar el
dogma como instrumento de premio o cas-
tigo ha sido un error, que ha acarreado mu-
chas guerras y conflictos. La religion se basa
en la confianza, no es un problema de fe.
Amar a los demds: ahi estd resumido todo”.

Hemos pasado mas de dos horas juntos.
Antes de despedirnos, ya en la calle, le ped{
que posara para algunas fotos con las que
completar el reportaje. Luego, nuestros ca-
minos se separaron, cada uno enfocado a
tomar el transporte publico que correspon-
diera. Habia avanzado unos pasos, cuando
advierto que me llama. “Recuerda que al
atardecer de la vida, nos examinardn de
amor”, me dice. Sin disimular mi sorpresa,
le pregunto: “De quién es esa frase, ;de Ra-
bindranath Tagore?”. Con una sonrisa, re-
plica. “No, qué va. De San Juan de la Cruz”

Lo miro irse, piano pianito.
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Solidarios

“Ser voluntario es una tarea
de lo mas gratificante”

Cinco ingenieros de minas comparten con ENTIBA su experiencia
como colaboradores de diferentes organizaciones sociales, una
tarea para la que, aseguran, “no hace falta tener una vocacion
especial” y que “una vez que la conoces, engancha”. Por eso,

y ante el amplio abanico de necesidades sociales existentes,
animan a que, dentro de sus posibilidades, todo el mundo aporte

Su granito de arena.

Texto: Irene Garcia

e puede ser solidario de muchas ma-
Sneras: donando sangre, colaborando

econdomicamente, dedicando parte
del tiempo libre a tareas de voluntariado...
Diversas férmulas para que quien quiera,
pueda. Los ingenieros de minas Enrique
Fernandez Bustillo, Manuel Martinez Fidal-
g0, Andrés Sudrez Gonzélez, José Manuel
Ongallo Acedo y Ricardo Rueda Fornies
optaron por dedicar parte de su tiempo tras
su jubilacién a ayudar a los demds. En un
encuentro organizado por el Colegio para
esta revista, y ante la proximidad del Dia In-
ternacional del Voluntariado (5 de Diciem-
bre), compartieron sus experiencias y su vi-
sién sobre la situacion actual en materia de
solidaridad. Un campo en el que toda ayuda
es siempre necesaria.

Enrique Ferndndez, Manuel Martinez y
Andrés Sudrez son profesores voluntarios
en la Fundaciéon Cauce. Trabajan con jo-
venes de ESO y Bachiller, sobre todo in-
migrantes, a los que dan clases de apoyo.
Ademas, Andrés colabora también con Cruz
Roja, en un centro que la entidad tiene en
Oviedo para chicas con deficiencia mental
y Manuel hace lo propio con el Teléfono de
la Esperanza, donde también es voluntario
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“Muchos empezamos
después de jubilarnos
pensando qué hacer con
el tiempo, pero luego te
arrastra y entras en otro
mundo”

José Manuel Ongallo. Ricardo Rueda, por
su parte, es psicologo en Cdritas Madrid,
donde evalia a aquellas personas que son
derivadas a alguno de los centros que la en-
tidad tiene en la capital espaiiola.

Son diferentes entidades y distintos per-
files de usuarios con los que trabajan, pero
en los discursos de todos ellos se entrevé un
denominador comiin: la pasién por su dedi-
cacioén social. Pero, ;cémo surge el impulso
hacia el voluntariado? Los cinco quieren de-
jar claro que no es algo exclusivo de quien
nace con una gran vocacion, sino que cual-
quier persona es apta para ello y apuntan a
que, en cierto modo, la colaboracién surge,

en primera instancia, del deseo por satisfa-
cer una necesidad personal, “para llenar el
tiempo libre y sentirnos ttiles”. Reconocen
incluso, que més alla de lo que ellos mismos
puedan aportar, son grandes beneficiarios de
su trabajo. “Ser voluntario es una tarea de
lo mas gratificante”, defienden convencidos
de que quien se acerca a esta realidad acaba
enganchado para siempre.

El acercamiento a las diferentes entida-
des también fue diferente para cada uno.
Fernandez Bustillo comenzé a colaborar
con la Fundacién Cauce animado por otro
compaiiero ingeniero de minas hace ya unos
cuatro afios. Martinez Fidalgo, por su parte,
recuerda que una vez jubilado buscé algu-
na asociacién en la que hubiera una gran
flexibilidad y que tuvieran que ver con la
enseflanza, pues es donde él creia que po-
dria aportar algo. También lo encontr6 en la
Fundacion Cauce. Ademads, ya habia tenido
una experiencia solidaria durante su juven-
tud, en Inglaterra, donde trabajé como vo-
luntario en un Centro de Dia para personas
mayores. “Me qued6 grabado”, asegura. De
ahi que no dudara en dedicar su tiempo li-
bre tras la jubilacién a ser voluntario. En el
caso de Andrés Sudrez, prejubilado de Hu-
nosa, su paso hacia el voluntariado llegé de
la mano de Cruz Roja, entidad que conocia



bien a través de la Brigada de Salvamento,
por lo que al llegar su prejubilacién, hace seis
aflos, se unio a ellos como voluntario en un
centro de acogida de chicas con deficiencia
mental en Oviedo, donde se les ofrece apo-
yo escolar, acompafiamiento... Ademds, hace
cuatro afos, también gracias a otro ingeniero
de minas, compagina Cruz Roja con las clases
de apoyo en Cauce. Jos¢ Manuel Ongallo, ya
jubilado, asisti6 a una charla del Teléfono de
la Esperanza, le convencio el discurso y ense-
guida empezd con la formacién para colaborar
como orientador. Por tltimo, el caso de Rueda
Fornies es quizds mas peculiar, pues €l conti-
nuo formandose una vez prejubilado y acabd
la carrera de Psicologia. Intent6 entrar en un
programa de investigacion sobre neuroimagen
pero al no ser aceptado tomd la decisién de to-
mar la via de la accién social. Hizo una prueba
para Céritas Madrid y desde hace tres afios y
medio colabora con ellos.

En ninguno de los casos llegaron a com-
paginar su trabajo como ingenieros de minas
con el voluntariado. Eso sf, segtin apunta An-
drés Sudrez, en gran parte fue por desconoci-
miento: “No sabia que se podia compatibili-
zar, crefa que hacia falta mucho tiempo”. Sin
embargo, su vision es ahora muy diferente y
entiende que “hay muchas formas de trabajar
como voluntario” que facilitan su desempefio

incluso mientras se trabajan. “Quién no tiene
una hora libre los sdbados”, pregunta. “En la
fundacién Cauce hay muchas chicas que lo
compaginan con estudios o trabajo”, ejempli-
ficé Ferndndez Bustillo.

Gran implicacion

“Una vez dentro engancha”. Es el argu-
mento que los cinco ingenieros de minas
comparten tratando de animar a que otros
decidan también aportar su granito de arena.
“Muchos empezamos después de jubilarnos
pensando qué hacer con el tiempo, pero lue-
go te arrastra y entras en otro mundo”, ase-
gura Martinez Fidalgo. Tanto es lo que lle-
ga a “enganchar” que, en ocasiones, puede
resultar incluso demasiado, referido sobre
todo a la gran implicacién emocional y per-
sonal que un voluntario puede llegar a expe-
rimentar en ciertos casos. No sucede tanto
con la mayoria de estos cinco voluntarios ya
que el anonimato en el Teléfono de la Espe-
ranza o la rotacion de usuarios en las clases
en la Fundacién Cauce o en las sesiones de
Caritas Madrid no les lleva a crear esos fuer-
tes lazos. No asi para otros casos como el
de Andrés Sudrez en Cruz Roja, donde man-
tiene un largo contacto con las chicas con
las que trabaja, por lo que es uno de quienes
mas entiende esa vinculacion a la que tienen

Ricardo Rueda Fornines,
Andrés Suarez Gonzalez,
José Manuel Ongalld,
Enrique Fernandez Bustillo
y Manuel Martinez Fidalgo
posan en la sede del
Colegio en Oviedo.

que hacer frente. De forma diferente tam-
bién quienes colaboran con el Teléfono de la
Esperanza afrontan situaciones que pueden
afectar emocionalmente al voluntario: sole-
dad de las personas, tentativas de suicidios,
desesperacion... De ahf la gran importancia
que la formacién tiene para gran parte del
voluntariado. Si bien es cierto que no en to-
dos los casos es imprescindible, las organi-
zaciones suelen, sin embargo, organizar nu-
merosos cursos, conferencias y debates para
que la experiencia de los voluntarios sea la
més adecuada para cualquier situacién y
trabajar, del mismo modo, con sus propias
emociones. A este respecto, Jos¢ Manuel
Ongallo, quien recibié una gran formacién
en el Teléfono de la Esperanza, recono-
ce que su vision de las cosas ha cambiado
desde que llegd: “Uno llega con la idea de
ayudar a solucionar los problemas de los de-
mds, por algo somos ingenieros y solucionar
problemas es lo que hemos hecho durante
toda nuestra vida profesional. Sin embargo,
la escucha activa es otra cosa, es acoger al
llamante, comprenderlo, no juzgarlo y com-
partir su angustia y sufrimiento”.

El voluntariado tiene, ademds, muchos
aspectos positivos que benefician a quien lo
practica. As{ lo entienden al menos los cinco
voluntarios, quienes, tal y como afirma Rue-
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da Fornies, coinciden en destacar que pro-
porciona una mayor flexibilidad mental, se
comprenden mejor las situaciones persona-
les y te haces mds abierto a los demds. Y va
mds alld, asegura que “incluso hace que se
valoren mas los detalles del dia a dia, el dis-
frutar de un momento con amigos, por ejem-
plo, se vive con una perspectiva distinta”. Y
es que, “se produce un cambio en la escala
de valores, en el sentido de dar prioridad a
aquellos que realmente tienen un valor ab-
soluto, a la vez que se relativizan otros que
suelen ser muy coyunturales”, afiade Mar-
tinez Fidalgo, quien pone como ejemplo el
conocer a través de las clases particulares a
aquellos chicos inmigrantes de 14-15 afios
que han viajado durante dias en los bajos
de un camién con sé6lo una botella de agua.
“Eso te cambia la forma de ver tus propias
preocupaciones”, asegura. Y es que, como
anade Sudrez Gonzailez, “a veces vivimos
en una burbuja, pero existe otra realidad que
también estd pasando”.

La apertura de mente y el mayor entendi-
miento del mundo llega también de la mano
del acercamiento a culturas totalmente dife-
rentes a la occidental. Cabe destacar que en
gran parte, a excepcion quizas del Teléfono
de la Esperanza donde el perfil es mas va-
riado, la mayor parte de las personas con las
que trabajan estos voluntarios son inmigran-
tes que llegan con sus creencias, costumbres
y normas que, en ocasiones pueden llegar a
chocar con las nuestras. Asi, los voluntarios
se han encontrado casos en los que la estruc-
tura social imperante en culturas como la mu-
sulmana o la latina han llegado a ser muros
inquebrantables que impedian el ayudar a la
mujer en su integracion. Algo que puede lle-
gar a frustrar a un voluntario. Sin embargo,
siguen pesando mds los aciertos y son mu-
chas las cosas que se logran. Por eso, no du-
dan en destacar como algo que les emociona
de ser voluntarios, el agradecimiento que re-
ciben de la gente. “La palabra gracias es de
cortesfa normalmente, pero cuando viene de
quien no esperas nada, te llega mucho mas, es
una recompensa que reconforta”, coinciden.

Efectos de la crisis

Que la crisis econdmica es un agravante de
los problemas sociales a los que los volunta-
rios de las diferentes asociaciones se enfren-
tan es de sobra conocido. Si bien es cierto,
no se manifiesta en la misma medida en to-
dos los trabajos voluntarios. En el caso de
la Fundacién Cauce, la tarea desempeiiada
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I Solidarios I

Enrique Fernandez, Manuel Martinez y Andrés Suarez son voluntarios en la Fundacién Cauce. Ade-
mas, los dos ultimos colaboran con el Teléfono de la Esperanza y Cruz Roja, respectivamente.

“La palabra gracias es
de cortesia normalmente,
pero cuando viene de
quien no esperas nada,
te llega mucho mas, es
una recompensa que
reconforta”

por los ingenieros de minas en relacién con
el refuerzo escolar en los institutos la crisis
no ha influido, ya que su tarea sigue siendo
la misma. Por el contrario, cuando la labor
se refiere a la ensefianza mds bdsica, por
ejemplo ensefiar a leer o escribir en espaiiol,
notan que los que antes demandaban estos
servicios, ahora lo tnico que solicitan es co-
mida y vestido. Tampoco para Andrés Sué-
rez en su colaboracién con Cruz Roja ha ha-
bido cambios. Continta trabajando con las
mismas chicas y de la misma forma. En caso
del Teléfono de la Esperanza, sin embargo,
si que se llega a notar més esta circunstan-
cia. “El ser humano se cree muy fuerte pero
se rompe por muchas cosas”, apunta José
Manuel Ongallo, quien comenta que “la
crisis, la falta de trabajo, de dinero... influ-
ye puesto que los problemas se multiplican,
haciendo crecer la desesperacion”. Ademas,
Ricardo Rueda apunta a que la crisis puede
llevar también a la ruptura del apoyo social

familiar que mucha gente estaba teniendo,
ya que entre la poblacién inmigrante par-
te de la familia vuelve a su pais de origen
generando una disgregacion de la familia
extensa. Ademads, también se encuentran
casos en los que “los puntos de soporte se
transforman e incluso aparece insolidaridad
dentro, ya que todos pueden acabar teniendo
similares problemas econémicos que impi-
den el apoyo mutuo”. Esta falta de apoyo
acaba generando problemas psicoldgicos y
dejando a numerosas personas en situacion
de desamparo.

Mas alla de la crisis econémica, los vo-
luntarios también han percibido que con los
afios han cambiado otras cuestiones. Asi,
tal y como explica Ricardo Rueda, “una de
las cosas que parece que ha cambiado es la
impulsividad de los adolescentes; la acelera-
cién de la vida podrfa incidir en que las de-
cisiones que toman sean menos pensadas de
lo que eran hace afios”. Esto, a su entender,
puede acarrear también una serie de proble-
mas derivados de la inconsciencia ante las
consecuencias de los actos realizados.

Estd claro que son muchos los problemas
sociales existentes: la soledad de las perso-
nas, sobre todo mayores; el desamparo de
quienes lo han perdido todo; los problemas
mentales; la necesidad de apoyo escolar...
Muchas carencias en la que todavia son
necesarios muchos voluntarios que las mi-
tiguen. Los ingenieros de minas comparan
la sociedad espafiola con las anglosajonas,
donde el 60% de la poblacién realiza ta-
reas voluntarias, frente al 16% que lo hace
en Espafia Algo que les hace considerar la



José Manuel Ongallo y Ricardo Rueda colaboran
con el Teléfono de la Esperanza y Caritas, respec-
tivamente.

nuestra como “una sociedad civil poco desa-
rrollada”. Apuntan a la necesidad de una auto-
organizacién més fuerte para cubrir los huecos
que la realidad demuestra que aun existen. De
ahi que el mensaje que los cinco ingenieros de
minas quieren aprovechar para lanzar sea el de
que cualquiera puede hacer su aportacién para
el cambio hacia un mundo mejor. Insisten en
que “no hace falta una vocacién especial de
solidaridad, basta con intentarlo y probable-
mente quedards enganchado”, como sefiala
Martinez Fidalgo, al tiempo que Andrés Sudrez
no deja de hacer hincapié en que “no hace fal-
ta esperar a la jubilacion para realizar alguna
accion social”. “Todo el mundo tiene tiempo
libre”, reafirma Fernandez Bustillo. “Cuando
alguien tiene tiempo libre, el voluntariado es
una forma de aprovecharlo, reconfortante, que
engancha en el momento que prueba”, aflade
Martinez Fidalgo. Y de cara a aquellos jubila-
dos que son quienes mds tiempo libre tienen,
José Manuel Ongallo les reconforta: “al prin-
cipio tienes miedo a perder tu libertad, pero
se pueden compaginar las dos cosas y seguir
disfrutando”. “No hay por qué aburrirse tras
la jubilacién”, coinciden. Pero, ;son solida-
rios en general los ingenieros de minas? Los
cinco voluntarios consideran que si y entien-
den ademads que es algo que va muy unido a
la profesién ya que, sefiala Bustillo, “cuanto
mdés riesgo hay, mds solidaridad”. Martinez
Fidalgo afiade, ademads, que “potencialmente
el ingeniero de minas, sobre todo en algunas
de las especialidades de la profesion, al tener,
una estrecha relacién con temas de tipo social,
puede tener una mayor aptitud para entender
este tipo de problemas”.

Cuatro entidades de referencia
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Son numerosas las asociaciones,
fundaciones y organizaciones que
trabajan para ayudar a los demas.
Un amplio abanico de posibilidades
en el que quien busca participar en
la accion social encuentra seguro el
lugar mas adecuado segun su perfil
y disponibilidad. Las cuatro organi-
zaciones con las que colaboran los
cinco ingenieros de minas entrevis-
tados por ENTIBA son muestra de
ello.

Céritas Madrid, con la que
colabora como psicélogo Ricardo
Rueda Fornies, es la delega-
cion que el conocido organismo
oficial de la Iglesia mantiene para
promover, orientar, coordinar y, en
su caso, federar la accion creati-
va y social en la propia Diécesis.
Cuenta con mas de 9.700 vo-
luntarios y un amplio abanico de
actividades y acciones con las
que se puede colaborar. Rueda
Fornies pasa consulta tres dias a
la semana a aquellas personas que
se le derivan via parroquial para
valorar su ingreso en alguna de las
residencias del organismo. Para
quienes estan interesados en ser
voluntarios, su sede se encuentra
en el Centro de Estudios Sociales
de Caritas Madrid, C/Cerro de la
Plata,8 Metro Pacifico. Y su teléfo-
no es 914163353.

Cruz Roja, donde colabora
Andrés Suarez Gonzalez, por su
parte, es también una entidad
social de sobra conocida, dedicada
a numerosas actividades y planes
sociales, incluyendo la gestion
y mantenimiento de hospitales,
cooperacion internacional, forma-
cion, intervencion social, socorro y
emergencias... Un amplio abanico
de posibilidades. La tarea desem-
pefnada por el ingeniero de minas,
en concreto, se centra en el trabajo
en el centro que Cruz Roja tiene en

Oviedo para chicas con deficiencia
mental, donde el acompafamiento
y el apoyo son la base fundamental.
Para colaborar con esta entidad, uno
puede informarse llamando al 902
222 292, o bien en la propia pagina
web: www.cruzroja.es

Mas especifica es la tarea del
Teléfono de la Esperanza, con
la que colaboran José Manuel
Ongallo y Manuel Martinez Fidalgo,
durante cuatro horas a la semana.
Los voluntarios, tras una exhausti-
va formacion, atienden las llama-
das de todo aquel que necesita
ser escuchado y que, en algunos
casos puede llegar a ser derivado
a los psicélogos para su tratamien-
to y orientacion. En un 99% esta
fundacion funciona con personal
voluntario. Para hacerse voluntario
y colaborar con esta fundacion,
pueden dirigirse a la sede de
Oviedo, situada en la Avenida de
Bruselas, 4 bajo; o bien llamar al
902500002 o escribir al email: ovie-
do@telefonodelaesperanza.org.

Por ultimo, quizas menos cono-
cida es la Fundacion Cauce, con la
que colaboran Enrique Fernandez
Bustillo, Manuel Martinez Fidalgo y
Andrés Suarez Gonzalez. También
se trata de una entidad con nume-
rosas posibilidades de colaboracion
pues sus actividades son varias en
materia de cooperacion, integra-
cion y juventud. En el caso de los
ingenieros de minas voluntarios,
ellos se ocupan del apoyo escolar
a jovenes, durante dos horas a la
semana. Su funcionamiento es muy
flexible y pueden llegar a organi-
zarse entre los propios voluntarios,
en funcion de su disponibilidad.
Para colaborar con ellos, uno pue-
de dirigirse a su sede en la Calle
Cardenal Inguanzo, 2, de Oviedo;
llamar al 985226 401 o escribir a
oviedo@fundacioncauce.org.
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La nueva Ley de Evaluacion
Ambiental: entre el desarrollo
sostenible y la libertad de empresa

Gonzalo Martin Morales de Castilla, jefe del Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo
de la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de Asturias e Ignacio Garcia Matos,
doctor en Derecho y socio del Area de Derecho Administrativo de Vaciero Economistas y
Abogados, impartieron el pasado 25 de febrero una conferencia en el Colegio sobre La nueva Ley
de Evaluacion ambiental y su incidencia en el sector minero e industrial. Desde sus respectivos
ambitos —administrativo y privado— desgranaron las luces y sombras de la nueva normativa.

Texto: Irene Garcia

(Es posible promover el desarrollo sosteni-
ble sin perjudicar a la libertad empresarial?
Es la pregunta que muchos atn se hacen
a dia de hoy. La nueva Ley de Evalua-
cién Ambiental, aprobada en diciembre de
2013, nacié —no exenta de polémica— como
“herramienta esencial para garantizar la
méxima proteccién del medio ambiente y
al mismo tiempo agilizar los procedimien-
tos de evaluacion ambiental”. Sin embargo,
pese a las buenas intenciones con las que
lleg6, atin carece de ciertas concreciones
que para los promotores pueden derivar en
problemas, tal y como aseverd el doctor
en Derecho Ignacio Garcia Matos, quien,
junto a Gonzalo Martin Morales de Casti-
lla (jefe del Servicio de Asesoramiento Ju-
ridico Administrativo de la Consejerfa de
Economia y Empleo) analizaron ante los
colegiados el nuevo texto legal, desde sus
diferentes perspectivas.

Ambos coincidieron en sefialar la impor-
tancia de que exista una convivencia entre
la libertad de empresa y el desarrollo sos-
tenible. Algo que, sin embargo, no parece
quedar tan claro en el nuevo texto legal,
al menos para Garcia Matos. A su enten-
der, “el andlisis de la Ley deja varias dudas
relacionadas con la apertura de caminos
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Gonzalo Martin Morales de Castilla; el vicedecano del Colegio, Vicente de la Pedraja,
e Ignacio Garcia Matos, durante su intervencién.

a la Administracién para decidir, ensan-
chando sus potestades discrecionales”. Es
decir, que la nueva norma estarfa dejando
todavia un margen de maniobra excesiva-
mente amplio a la Administracién, cuando
lo ideal seria una estructura que respetara
estrictamente los aspectos legales, mas alld
de posibles interpretaciones de caricter co-
yuntural.

Gonzalo Martin también hizo referencia
al hecho de que se invoque constantemente
el articulo 45 de la Constitucién en defensa
del medio ambiente, pero —afiadié— “se nos
olvida muchas veces que existe otro articu-
lo anterior y que es la libertad de empresa,
en el marco de la economia de mercado y
que sigue siendo uno de los valores funda-
mentales de nuestra estructura constitucio-



nal, por lo que quizas un exceso de planifi-
cacion que muchas veces puede chocar con
esa libertad de empresa”.

“Perfecta separacion”
En esa linea fueron las criticas vertidas
por Garcia Matos, quien ha asesorado en
los dltimos afios directamente a los pro-
motores de proyectos y quien apunta que
“cuando se dicta una Declaracién de Im-
pacto Ambiental para planes, programas o
proyectos, se hace previo examen de una
serie de antecedentes, estudios e informes,
a partir de los cudles sélo se puede llegar
a una unica conclusién., No puede darse
una declaracion favorable o desfavorable
sin una exhaustiva motivacién de cardcter
juridico”. Por ello insiste en sefialar que
“una Declaracién de Impacto Ambiental si
bien tiene cierto componente discrecional
no hay una absoluta libertad en manos de la
Administracion para decidir lo que quiera”.
A su juicio, a lo que se deberia tender es a
que exista “una perfecta separacion entre
Administracién y Gobierno”. “Si se traba-
ja con contenidos estrictamente legales se
puede llegar a un resultado definitivo a tra-
vés de una actividad de cognicion objetiva-
ble y no Unicamente de voluntad”, reitera.
Relacionado con esto, el ponente se refirié
también a la vaguedad o generalidad con
la que se exponen los principios que ins-
piran la nueva Ley y que podrian agrandar
esa “libertad de maniobra” para la autori-
dad competente. Aparecen en el articulo 2
pero, lamenta el letrado, “no tienen ningtn
tipo de definicion, sino que es necesario
acudir a la jurisprudencia para saber exac-
tamente de qué estamos hablando”. Se re-
firi6 en concreto a principios como los de
proteccién y mejora de medio ambiente
y el de precaucidn, el de accién preven-
tiva y cautelar”. A su entender, el hecho
de que no queden claros estos conceptos
puede llevar a interpretaciones genéricas
que lleven a prohibir cualquier cosa, “son
tremendamente manipulables”. La Admi-
nistracion debe en suma extremar su celo
en este ambito” para garantizar al promotor
del proyecto una resolucion correctamente
motivada en Derecho”.

Garcia Matos sostiene que “el nivel de
exigencia hacia el promotor es extremo” en
el nuevo texto. A lo exhaustivo de los conte-

Gonzalo Martin Morales de Castilla es el jefe
del Servicio de Asesoramiento Juridico Ad-
ministrativo de la Consejeria de Economia y
Empleo del Principado de Asturias.

Ignacio Garcia Matos es doctor en Derecho y
socio del Area de Derecho Administrativo de
Vaciero Economistas y Abogados

“Si se trabaja con
contenidos estrictamente
legales se puede llegar a
un resultado definitivo a
través de una actividad
de cognicion objetivable
y No Unicamente de
voluntad”

nidos que debe incluir en su estudio de im-
pacto ambiental, se une la inseguridad que
genera por ejemplo, la confusa redaccién
de los articulos 7.2.c) y 47.2.a) de la Ley.
El primero se refiere a la inclusién dentro
de la tramitacién simplificada, de determi-
nado tipo de modificaciones de proyectos
que puedan tener efectos significativos so-
bre el medio ambiente, mientras que el se-
gundo permite a la Administracién obligar
al promotor a volver a la casilla de salida
y tramitar el procedimiento ordinario si al
final advierte que el proyecto tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente,
lo que invita a prescindir de este procedi-
miento y acudir directamente al ordinario.
En la misma linea se encuentra la necesi-
dad de tener en cuenta el cambio climatico
a la hora de realizar los estudios. Esto, para
el abogado resulta, “un brindis al sol si no
se concreta con mds detalle, por ser algo
que no tiene una base cientifica palpable
en virtud de la cual se pueda llegar a una
conclusién cierta”. Por ultimo, sefiala que
a diferencia de lo que ocurria en el texto
anterior, no se sefiala el contenido y alcan-
ce de los informes que deben evacuar las
diferentes Administraciones para instruir
al érgano que debe adoptar la Declaracion
de Impacto Ambiental, lo que dificultard
en via jurisdiccional controlar la decision
adoptada por falta de criterios objetivos. A
modo de conclusion, Garcia Matos recor-
dé las palabras del catedratico en Derecho
Administrativo Tomds Ramén Fernandez
quien, en un trabajo fuente de una agria po-
Iémica con otro Catedratico, defendié que
“controlar a la administracion contribuye a
administrar mejor”, “entendiendo con ello
que la Administracion debe estar siempre
sometida a la Ley”, matizé Garcia Matos.

Las novedades

Si Garcia Matos se dedicé a expresar sus
dudas sobre el texto legal desde el punto de
vista del promotor, el jefe del Servicio de
Asesoramiento Juridico Administrativo en
la Consejeria de Industria y Empleo, Gon-
zalo Martin Morales de Castilla, se encargd
de exponer la version de la Administracion
centrandose, sobre todo, en las diferencias
y novedades que la Ley aporta respecto a
textos anteriores, asi como en la experien-
cia del Principado de Asturias.
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Los asistentes, que llenaron la sala de conferencias, aplauden a los conferenciantes.

El ponente comenzé explicando cémo la
nueva Ley considera el inicio del proce-
dimiento de evaluacién ambiental en un
momento distinto al que se consideraba
hasta la fecha, ya no es el instante en que
el promotor presenta el proyecto, sino que
se traslada a un momento posterior, una
vez superadas tanto la fase de consultas
previas como la de participacién publica
y de consulta a las administraciones ptibli-
cas afectadas. La nueva Ley distingue tres
fases: inicio, andlisis técnico y declaracion
de impacto ambiental.

Martin Morales de Castilla sefiald6 que
el nuevo texto “entiende que la evaluacién
medioambiental es indispensable para la
protecciéon del medio ambiente y lo que
quiere buscar son mecanismos eficaces
para su correccién y compensacion”. Por
ello, una de las novedades fundamentales
de esta Ley son los denominados bancos
de conservacidn, con los que “se trataria de
crear un mercado de medidas compensato-
rias”. Algo que, atin estd por desarrollar en
detalle y que “ha sido muy criticado”.

Queda bastante por desarrollar

Respondiendo a las motivaciones de la
nueva Ley, el ponente se refirié a la com-
parecencia del ministro Miguel Arias Ca-
fiete en su presentacion del anteproyecto,
cuando afirm¢é que lo que pretendia era “re-
forzar la protecciéon del medio ambiente,
simplificar los procedimientos, agilizar la
evaluacion ambiental y establecer una le-
gislacién homogénea en todo el territorio”.
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“Controlar a la
administracion contribuye
a administrar mejor”

“Los procedimientos
excesivamente largos
no implican una mayor
proteccion del medio
ambiente”

También sefialé que “los procedimientos
excesivamente largos no implican una ma-
yor proteccion del medio ambiente”. “Una
tramitacién mas eficaz favorece el desarro-
llo sostenible”, afiadi6 el ponente, afirman-
do que “los tiempos de tramitacién lo que
hacen fundamentalmente es erosionar la
seguridad juridica de cualquier promotor e
incluso de las administraciones”. “No hay
derecho a que en la tramitacién ambiental,
las reglas del juego o la documentacién
técnica que haya de ser presentada, no
estén prefijadas y que se puedan ir dictan-
do o requiriendo nueva documentacién, a
medida que avance el “partido” y que se
tarde tantisimo como se tarda en resolver
los expedientes de evaluacién ambiental”,
exclamé.

El Ministerio considera que puede haber
unos diez mil expedientes en tramitacion

actualmente en toda Espaiia, con un plazo
méaximo que puede haber de quince afios
y una media de 3.4. El objetivo actual de
la Ley es de cuatro meses. A este respecto
Gonzalo Martin hizo una puntualizacion:
“Obviamente aqui el ministerio se hace
trampas al solitario porque el cémputo de
esos cuatro meses empieza en una fecha
diferente, en un modo diferente a como se
viene haciendo hasta ahora”. En todo caso,
la nueva Ley pretende “agilizar los trami-
tes, simplificar y racionalizar los procedi-
mientos”. Hasta ahora existia una norma-
tiva bastante dispersa. Sin embargo, ahora
establece una legislacion bésica para todo
el Estado y entiende que debe haber una
suma de esfuerzos entre todas las adminis-
traciones para una mayor cooperacion”.

Transparencia

La participacién publica es uno de los
principios bdsicos del tema ambiental y
en esto, aseguré Martin Morales de Cas-
tilla, “al menos la Direcciéon General de
Mineria y Energia siempre ha estado muy
centrada en una mayor transparencia y en
una mejora del acceso a la documenta-
cién técnica y ambiental, sometiendo a
informacién publica toda la documen-
tacion que sea precisa”. Reconocié que
hubo tiempos en que podia ser dificil ac-
ceder a la documentacién pero asegurd
que en la actualidad esto no sucede. “En
estos momentos, mas con la Ley de Trans-
parencia, cualquiera puede pedir cualquier
expediente y, respetando la Ley de Protec-



cién de Datos y otra serie de derechos, se
le tiene que dar copia”.

El ponente también considera de gran
importancia la incorporacién de aspectos
ambientales en la toma de decisiones. Eso
si, trabajando siempre con el mejor cono-
cimiento cientifico. “Una de las cosas de
la Ley que se constituye como una especie
de manual de derecho ambiental”, sefiala
aludiendo a que “soluciona muchos de los
problemas que desde el punto de vista juri-
dico se habian planteado hasta ahora como
la naturaleza juridica de la declaracién de
impacto ambiental”, como un informe pre-
ceptivo y determinante (no directamente
vinculante).

Otro de los aspectos relevantes de la nue-
va Ley, segtin destaca el ponente, “‘es la nece-
sidad de que el estudio de impacto ambiental
tenga que ser realizado por personas que po-
sean capacidad técnica suficiente, de confor-
midad con las normas sobre cualificacién pro-
fesional y la educacién superior. Eso si, sefiala,
“no dice nada del personal que dentro de la
Administracién puede informar o resolver so-
bre estos asuntos”. Su sugerencia al respecto
“al personal de la Administracién del Princi-
pado de Asturias, es que cuando informen algo

relativo a estudios de impacto ambiental, al
menos reflejen su titulacién profesional”.

Respecto a la situacién en Asturias, Gon-
zalo Martin apunté que no dispone de una
Ley de Impacto ambiental. “Junto con
Ceuta y Melilla, Asturias es de las pocas
CC.AA. que no tiene esa Ley”. Por eso,
la normativa ambiental que se aplica es
la del Estado, “como legislacién bdsica, y
si bien en el Principado de Asturias tiene
normativa medioambiental, esta lo es con
rango de Decreto”. El ponente cree que
aun tardard en aprobarse una Ley propia
del Principado.

Para finalizar su ponencia, Gonzalo
Martin quiso exponer su opinién respecto
al término desarrollo sostenible que, a su
entender, puede darse “una contradiccién
en términos”. “El desarrollo sostenible es
aquel que es capaz de satisfacer las ne-
cesidades actuales sin comprometer los
recursos y posibilidades de futuras gene-
raciones”. Por desgracia, apuntd, “lo que
estamos viendo en muchas de las alega-
ciones que se presentan es que siempre
se opte o se adopte la alternativa cero,
esto es, que no se haga nada, que no haya
ningin tipo de desarrollo”. En este senti-

do, coincidi6é con lo expuesto por Garcia
Matos, a su entender “por incumplir cual-
quier tipo de vicisitud en una directiva o
principios que inspiran algo no puede no
hacerse nada”. Puso como ejemplo el he-
cho de que exista en la Unién Europea una
guia o protocolo de actuacion para poder
llevar a cabo el aprovechamiento de recur-
sos en zonas incluidas en la Red Natura
2000 cuando, “aqui como estés, no dentro,
sino proximo a la Red Natura, es pricti-

camente imposible realizar una actividad
minera”.
Como conclusién final, el ponente se

refirié a las reflexiones de otro catedréti-
co de Derecho Administrativo, Francisco
Lépez Menudo, sobre la Administracion
del porvenir. “Viene a decir que hay que
desechar el burocratismo trasnochado de
exigir y exigir mas trdmites, pero también
el modelo liberalizador descontrolado”. A
su entender “la administracién del porvenir
tiene que ser Util para el ciudadano y con
una organizacion profesional que huya de
ese gigantismo orgénico, y centrdndose en
lo que tiene que hacer, centrarse en la vi-
gilancia, control y garantia de sus propios
cometidos”.

Algunas definiciones importantes de la Ley

El jefe del Servicio de Asesoramiento
Juridico Administrativo de la Consejeria
de Economia y Empleo, Gonzalo Martin
Morales de Castilla, explicé algunos de
los términos que la nueva Ley define:

¢ Evaluacién ambiental: como concepto

administrativo e instrumental procedi-
mental en que se analizan los proyectos
en sus posibles efectos significativos en
el medio ambiente.

J ()rgano sustantivo: cuando se trata de

proyectos de Mineria, Energia e Industria
la competencia suele estar en la Conseje-

ria de Economia y Empleo. Es el érgano
que va a dar la autorizacién y que incor-
pora las determinaciones ambientales

J ()rgano ambiental: en el caso del
Principado es la Consejeria de Fomento,

Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.
* Personas interesadas: Todas aquellas que
concurran en las circunstancias que prevé la
propia Ley, que incluso define las carac-
teristicas que tienen que tener los grupos
ecologistas para poder ser considerados
como tales: acreditar su proteccion al medio
ambiente, que lleven dos afios al menos
ejerciendo esa actividad y que el &mbito
territorial del que planteen las alegaciones
sean el que prevén los estatutos. Sobre este
punto, Gonzalo Martin quiso plantear una
sugerencia: “Considero que el colegio de
ingenieros podria ser reconocido como
interesado en los expedientes ambientales
de determinados proyectos”. Para ello debe
incorporarse como tal en la Consejeria pero,
sostiene el ponente, “creo que deberia hacer-

lo para poder mostrar el apoyo que ofrece a
determinados proyectos”.

* Promotor: cualquier persona o entidad
juridica que pide la autorizacion a la Admi-
nistracion.

* Estudio de impacto ambiental. Docu-
mento técnico elaborado por el promotor.

* Declaracion de impacto ambiental:
Aqui resuelve una duda juridica que sobre
la naturaleza de la declaracién de impacto
ambiental que dio lugar a muchas sen-
tencias. Viene a ser una figura nueva: un
informe determinante. Hasta ahora la ley
de procedimiento, tanto la actual como la
del afio 1958, s6lo hablaban de informes
preceptivos o no preceptivos, vinculantes o
no vinculantes, aqui hay una figura nueva,
informe determinante.
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El carbon, en los origenes

El ingeniero de minas y jefe del Departamento de Ingenieria de Bayer, Antonio
Lépez Lbépez, visitd el pasado 28 de abril el Colegio para impartir la conferencia
Del carbon a la aspirina. Historia de una fabrica quimica en Lada, en la cuenca del
Nalon, donde abordd la importancia del mineral asturiano tanto en el origen del
acido acetilsalicilico, como en la ubicaciéon de la factoria.

Texto: I. Casaprima

ctualmente la fabrica de Bayer en
A Lada (Langreo) concentra la pro-

duccién mundial de 4cido acetilsa-
licilico con el que se fabrican las populares
aspirinas. Eso si, lo que quizds muchos no
saben es el por qué de su ubicacion en plena
cuenca del Nal6n ni su vinculacién con el
carbon asturiano. El jefe del Departamento
de Ingenieria de Bayer HealthCare-Bayer
Hispania, S.L., Antonio Lépez Lopez, des-
pejo las dudas a los colegiados haciendo un
repaso por la amplia historia de la factoria
asturiana. Y es que, si no fuera por las mi-
nas que existen en su entorno, la factoria no
estarfa donde hoy se encuentra. Asf se expli-
caba en las primeras referencias de prensa
encontradas sobre la factorfa langrena: “Del
carbon asturiano tratado en las coquerias de
Duro Felguera se obtienen en la Féabrica de
Productos Quimicos Sintéticos los medica-
mentos basicos derivados de la hulla”.

En un principio la fébrica se denomina-
ba PROQUISA y era precisamente a través
del carbén como se obtenian las materias
primas que permitian la fabricacion de la
aspirina. Antonio Lépez recuerda que en-
tonces se vivia en una autarquia que obli-
gaba a autoabastecerse de las materias ne-
cesarias. Asi, explica, “del carb6n se saca
el cok, que se pasa a carburo de calcio, y
con acetileno y acetaldehido, se llega al
anhidrido acético. Y del alquitrdn, se pasa
a aceite ligero, benceno, fenol y de ahf al
acido salicilico”. De la reaccién de estos
dos productos (anhidrido acético y 4cido
salicilico) surge el 4cido acetilsalicilico, la
famosa aspirina. Un proceso que, sin em-
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Antonio Lopez Lépez, junto al decano Juan José Fernandez Diaz, durante su conferencia.

bargo, actualmente ha cambiado puesto
que “se ha pasado de la carboquimica a la
petroquimica”, sefiala.

(Como se elabora entonces el acido ace-
tilsalicilico en la actualidad? Por un lado,
se elabora el acido salicilico y por otro,
junto con anhidrido acético, se produce
ya el dcido acetilsalicilico. Para la primera
fase, se produce fenolato sédico mediante
las materias primas procedentes de la pe-
troquimica: fenol e hidréxido sédico. El fe-
noldto sédico se envia a unos reactores de-
nominados autoclaves, donde se trata con
CO2 en una reaccién que dura 48 horas y
que produce la denominada carboxilacion,
produciéndose salicilato sédico, que en
otros reactores se purifica con carbén acti-
vo y se pasa por un filtro donde se elimina
el carbén activo, y finalmente se envia a
unos precipitadores, donde se precipita con

dcido sulfiirico y se obtiene la precipitacion
o suspension de dcido salicilico, el producto
activo en el que se basa el dcido acetilsali-
cilico y que, ademds, la fabrica también co-
mercializa de forma independiente. Eso si,
antes debe pasar por unas centrifugas donde
se separan las aguas madres del producto
s6lido pero humedo, y finalmente pasa a a
un secadero turbojet, de donde sale comple-
tamente seco y listo para el envasado.

En cuanto al 4cido acetilsalicilico, se
parte del acido salicilico que previamente
han fabricado, combindndolo en un reactor
con la materia prima, anhidrido acético, y
de esa reaccion resulta el 4cido acetilsa-
licilico, pero ademds como subproducto
se obtiene el 4cido acético, que también
se destina a la venta. En cuanto al 4cido
acetilsalicilico, se filtra afiadiendo carbon
activo para depurar, se filtra a través de un



de la aspirina

filtro de bujfas y se envia a los cristalizado-
res, donde un programa informaético (Crea-
do por la Universidad de Oviedo) controla
su enfriamiento, aspecto muy importante a
la hora de controlar el momento justo para
la inoculacién de los cristales de la aspiri-
na. Allf se produce la suspension del dcido
acetilsalicilico que posteriormente hay que
centrifugar, en una centrifuga que al mismo
tiempo es secadora, lo que permite hacer
dos pasos en uno y que la mano humana no
entre en contacto con el producto en nin-
glin momento. Es un circuito cerrado. De
aqui, las aguas madres salen por un lado
hacia las columnas de destilacion, donde
se aprovecha para recuperar parte del 4cido
acético y del anhidrido acético. El producto
final sale ya seco, hacia un mezclador para
envasado de barriles y Big-Bags de 800
kilos que se envian a Alemania, donde se
produce el envasado final para su venta.
Antonio Lépez explica que hasta hace
poco tenifan cuatro maquinas centrifugas ale-
manas funcionando que proporcionaban una
produccién de 4.800 toneladas. Sin embargo,
con la incorporacion de una nueva méquina,
se esperan superar las 6.000 toneladas al afio.

Instalaciones
Tal y como sefal el ingeniero de minas,
“Bayer a nivel multinacional tiene tres pi-
lares: HealthCare (cuidado de la salud),
CropScience (cuidado de las cosechas) y Ma-
terial Science (plasticos)”. La planta de Lada
cuenta con instalaciones dedicadas a la fabri-
cacion de productos activos para la primera.
La calle de acceso a la factoria se de-
nomina Sabino Alonso Fueyo y en ella se
encuentran los tres edificios de oficinas:
Administraciéon e Ingenieria, Porterfa y
Servicios Médicos y Control de Calidad.
“La instalacién SAS es la de 4cido salici-
lico, que es el precursor para la fabricacion
del acetilsalicilico”. Otro edificio alberga
la fabricacion del acetilsalicilico ASS y en
unas dependencias independientes se en-
cuentra la instalacion Pharma, donde se ela-
boran productos farmacéuticos, fundamen-
talmente dos: clotrimazol y butafosfan.

Una fabrica
con 72 anos
de historia

La fabrica de Lada (La Felguera)
cuenta ya con 72 afos de historia.
Se puso en marcha por mediacion
de un grupo de empresas entre las
que se encontraban el Banco Ur-
quijo, el Banco Hispanoamericano,
el Banco Herrero, Duro Felguera

y Explosivos Riotinto. Su actividad
se inici6 en 1942 denominandose
PROQUISA, Productos Quimicos
Sintéticos, y como fabricante de
aspirina, de acido acetilsalicilico.
En 1949, tras la Segunda Guerra
Mundial, Proquisa compra la mar-
ca aspirina y también el derecho a
utilizar la cruz de Bayer que poseia
la Quimica Comercial y Farmacéu-
tica. Era entonces la representante
de Bayer en Espafia. En 1969 la
Quimica Comercial y Farmacéutica
compra la planta de la Felguera y
en 1972 cambia el nombre por el
de Quimica Farmacéutica Bayer.
En 1981 Bayer compra el 100%
de las acciones de QFB y en 2011
cambia el nombre por el actual,
Bayer Hispania S.L.

Por otro lado, la zona trasera de los terre-
nos de la fibrica estd destinada en su préc-
tica totalidad al tratamiento de las aguas
residuales. Le damos mucha importancia
y de ahi que tengamos tres etapas para su
tratamiento”: en la primera las aguas se
someten a un tratamiento para eliminar el
contenido en fenol, pues en la produccién
del 4cido salicilico una de las materias pri-
mas es el fenol. La segunda es la zona de

eliminacion de sulfatos, debido a que en la
instalacién de salicilico también se utiliza
el 4cido sulftirico que a su vez produce
sulfato de sodio, que se precipita con hi-
dréxido de calcio y se obtiene al final la
precipitacién del sulfato de calcio, que es
el yeso cominmente conocido. Por ltimo,
la tercera fase consta de un tratamiento
biolégico, donde se someten las aguas re-
siduales a un tratamiento para eliminar los
componentes orgdnicos y poder enviar el
agua a la depuradora de Frieres.

Ademads de estas zonas, la fabrica cuenta
también con una zona de almacenes para
los productos terminados y un espacio de
terreno libre “para susceptibles ampliacio-
nes”, apunt6 el conferenciante.

Bayer en el mundo

“La Felguera es el centro principal de pro-
duccién mundial de acetilsalicilico”, re-
cuerda Antonio Lépez quien, explica, sin
embargo, que no es de alli de donde sale el
producto final para su venta al publico, sino
que desde alli se envia a la fabrica princi-
pal de la empresa que es la de Bitterfeld,
que es donde se produce el empaquetado
de la aspirina. Allf se produce el comprimi-
do, el blister y las cajetillas que luego se
exportan a todo el mundo. El conferencian-
te explicé como anécdota que esa fébrica
estaba previsto hacerla en Tarragona. “Si
la hubieran hecho La Felguera probable-
mente se hubiera ido alli también”, opina.
Lo que hizo que cambiaran las cosas fue la
caida del muro de Berlin, que hizo que los
directivos de Bayer decidieran invertir en
Alemania del Este, frustrando los planes de
Tarragona.

Bayer exporta a todo el mundo, a lugares
como Turquia, América latina (Argenti-
na, Colombia México...), Estados Unidos,
Asia... Practicamente se puede decir que no
hay lugar en el mundo al que esta empresa
no llegue.

Afortunadamente, la planta de Lada estd
teniendo buenos resultados y en los ulti-
mos afios, a pesar de la crisis econdmica,
su actividad se ha ido incrementando. De
ahi que el decano del Colegio, Juan José
Ferndndez Diaz, destaque que “la Bayer
tiene una gran historia dentro de Asturias y
es un buen ejemplo como empresa que ha
crecido en estos ultimos afios”.
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“En una época de autarquia, donde era dificil
conseguir el fenol o el anhidrido acético,
la Unica via era hacerlo a través del carbon”

Desde 1986, Antonio Loépez Lopez forma
parte de la empresa Bayer Hispania S.L.
Tras la conferencia impartida en el Cole-
gio para explicar el funcionamiento e his-
toria de la factoria que la empresa tiene
en Langreo, el ingeniero de minas charla
con ENTIBA y profundiza en la relacion
aspirina-carbon.

¢ Se puede decir que el carbén asturia-
no resulté imprescindible para la fabri-
cacion del acido acetilsalicilico en Es-
pafna?

Sin duda alguna. En una época de autar-
quia, donde era dificil conseguir materias
primas como el fenol o el anhidrido acéti-
co, la unica via era conseguirlas a través
del carbdn. El benceno que obtenia Duro
Felguera, por medio del “método Grog-
gins”, mediante una sulfonacion y fusion
alcalina se producia fenol; se llegaba al
acido salicilico. La segunda materia prima
era el anhidrido acético que se obtenia a
partir del carburo de calcio.

¢Por qué cree que la fabrica se ubico en
Langreo y no en otras cuencas carboni-
feras del pais?

En 1942 el grupo formado por: Duro Fel-
guera, Explosivos Rio Tinto, Banco Herre-
ro, Banco Urquijo y Banco Hispano Ameri-
cano, constituyeron la Sociedad Productos
Quimicos Sintéticos, S.A., cuya finalidad
era disponer de una fabrica donde, a par-
tir de productos béasicos obtenidos de los
subproductos de la coquizacion del car-
bén, se pudiera producir la aspirina.
¢Ademas del carbon, se utilizaba en
otros sitios alguna materia prima dife-
rente?

En esos afos, principios de los 40 del si-
glo XX, la industria carboquimica era muy
poderosa, el conjunto de moléculas con
la denominacion genérica de compues-
tos aromaticos (que podriamos conside-
rar como derivados basicos del benceno)
formaron parte fundamental de la fraccién
ligera del alquitran producido en la destila-

cion seca de la hulla. Por ello, la mayoria
de las materias primas procedian de esta
industria.

¢Cuando y por qué dejo de utilizarse el
carbon como materia prima?

Hacia finales de los afios 40 se lleva
a cabo en EE. UU. la primera obtencion
de hidrocarburos aromaticos procedentes
del petréleo. Con esta tecnologia, habia
nacido la moderna industria petroquimica
basada en naftas del petr6leo y procesos
cataliticos. La progresion de esta nueva
industria es tan vertiginosa que ya en los
afos 60 se produce la practica desapari-
cion, por conversién de materias primas,
de la industria carboquimica.

Una vez que el origen de la materia pri-
ma necesaria cambioé hacia el sector
petroquimico, ¢se pens6 alguna vez en
cambiar la ubicacion de la fabrica?

En los ultimos afios han tenido lugar di-
versas ampliaciones de instalaciones asi
como modernizaciones para adaptar la

Entrada a la fabrica en los afios 50, obra del artista asturiano Eduardo Urculo, quien llegé a trabajar en ella durante una temporada.
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fabrica a la tecnologia actual, convirtiéndo-
se en un centro de producciéon importante
dentro de la estrategia global de la multina-
cional Bayer en el mundo. Quizés el unico
momento fue el ya comentado durante la
conferencia del gran proyecto de la nueva
fabrica en Tarragona, que luego se frustro
con la caida del muro de Berlin y la cons-
truccion de la nueva fabrica en Bitterfeld.
¢Cree que la fabrica asturiana tiene un
buen futuro por delante?

Dentro del grupo BAYER, la fabrica de
Langreo, es la unica de produccion del
acido acetilsalicilico; estd dotada de mo-
dernas instalaciones con una gran nivel
tecnologico y en seguridad y medio am-
biente es un claro referente dentro de la
industria quimica.

Las cuencas mineras asturianas no pa-
san por su mejor momento, ¢teme que
esto pueda repercutir de algin modo en
la empresa?

Es indudable que la situacién actual no es
lo més halaglefia que deseamos, pero hay
que ser un poco optimista y pensar que
podemos salir de ella. De todas formas,
pienso que mientras seamos competitivos
en el tema de costes y nos mantengamos
alertas en los tres pilares fundamentales
de toda empresa: salud laboral, seguridad

El publico asistente escucha con atencion la historia de la factoria langreana.

y medioambiente, no hay nada que temer.
La industria quimica no es quizas una
de las salidas habituales para la profe-
sién, ¢cuales son las tareas de un inge-
niero de minas en este tipo de instala-
ciones?

Siempre que me preguntan esto, suelo
responder lo mismo. Donde haya maqui-
nas e instalaciones, hay mantenimiento y
proyectos y ahi un ingeniero de minas pue-
de dar buen nivel como en otras muchas
facetas de la industria.

Breve biografia

Antonio Lépez Lopez es ingeniero
de minas graduado en la Escuela de
Oviedo en 1982. Empez06 a traba-
jar en la central nuclear de Zorita
(Guadalajara) durante su proyecto
fin de carrera. Pasé por la Central
Térmica de Soto de la Barca y por
Ensidesa-Verifia, en el manteni-
miento eléctrico. Desde 1986 entrd
a formar parte de Bayer, como jefe
de proyectos primero, pasando
después como jefe de Mantenimien-
to y en la actualidad como jefe del
Departamento de Ingenieria.

¢Como decidio usted formar parte de
esta empresa?

Siempre hay un punto de partida. Por aquel
entonces, hubo un requerimiento por parte
de BAYER, yo postulé para aquel anuncio,
me seleccionaron, la entrevista final fue
en Barcelona, con el jefe de ingenieria de
BAYER AG, y me eligieron. Para mi fue un
gran reto, por todo lo que significaba una
gran multinacional alemana; pero, con el
paso de los afios, al volver la cabeza atras,
pienso que merecid la pena.
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Instalaciones de Bayer en Langreo.
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Juan Fernandez-Aceytuno, Juan José Fernandez Diaz y Angel Arias, durante la presentacién de la conferencia.

“Creo que en este pais
nos hemos olvidado de
la responsabilidad individual”™

Crisis, liderazgo, compromiso social... El ingeniero de minas Juan Fernandez-Aceytuno,
director general de la Sociedad Espanola de Tasacion, reflexioné sobre estos asuntos
el pasado 15 de mayo en la conferencia La légica sencilla: una manera asequible de
entender el estilo de gestion responsable en la empresa y en la sociedad. Lo hizo
partiendo del yo interior de cada uno, en relacion a las personas del entorno, las cosas

que pasan y cOmo se comunican.

Texto: |. Casaprima

Tratar de determinar cudl es la forma
responsable de gestionar una crisis, prepa-
rarse para evitarla y acelerar para salir de
ella no es tarea fécil. El ingeniero de minas
Juan Ferndndez-Aceytuno trat6 de ofrecer
a los colegiados una vision al respecto con
su Logica Sencilla, una teoria que aunque
se plantea como accesible no promete so-
luciones magicas o féciles. Lo hizo en una
conferencia que, tal y como adelantd el
decano del Colegio, Juan José Fernandez,
se sali6 del estilo habitual de las ponencias
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programadas en otras ocasiones. El doctor
ingeniero de minas y miembro del con-
sejo editorial de esta revista Angel Arias
fue el encargado de presentar al ponente,
buen amigo suyo y a quien ya entrevistd
para el nimero anterior de ENTIBA. En
su intervencién lo defini6 como “provoca-
dor y gestor de ideas” y afiadié que “no es
solo ingeniero sino también humanista”.
Prometi6é una intervencién que harfa a los
presentes pensar en otra forma de ver las
cosas, y asi fue.

El actual director general de la Sociedad
de Tasacién y quien fuera durante afios

director de General Electric y Britsh Pe-
troleum, partid de su propia experiencia
y utiliz6 como apoyo la poesia japonesa
denominada ‘haiku’, de la que es ferviente
seguidor y practicante, junto con las suge-
rentes fotografias de Chema Madoz. “No
estoy tratando de crear un dogma, sino
compartir una experiencia que he tratado
de simplificar”, advirtid explicando que
de la observacion es de donde proviene su
premisa.

Segun la teorfa de la Ldgica Sencilla,
cada uno de nosotros vivimos en torno a
tres circulos: el personal, (yo interior, mis



El conferenciante se dirigio a los asistentes en un tono ameno y desenfadado.

creencias, mi ser), el de las personas que ro-
dean a cada uno y el de las cosas que pasan.
Estos circulos, sefiala Fernandez-Aceytuno,
“se cortan, se entrelazan... Son una signifi-
cacién de la vida, de todos nosotros: yo soy
lo que pienso y creo, las personas que me
rodean y las cosas que pasan”.

El circulo interior

El primer circulo es el de la persona in-
terior y para empezar a analizarlo el con-
ferenciante expuso el primer ‘haiku’:
“;,como llegas a /los sétanos del alma/ Se
baja solo?”. De este modo se refiri6 a la
importancia de conocerse a uno mismo.
“Todos tenemos sétanos. Es bueno bajar,
ser realista y entender realmente quién
eres, qué defectos tienes”, sefialé. Eso si,
aunque se baja solo, dijo “se sube acompa-
flado”, pues siempre habra quien te preste
su ayuda para hacerlo. Eso si, aconsejo
no pasar demasiado tiempo en esta zona
sombria pues puede terminar por deprimir
a uno.

En todo caso, en lo que si insistié fue
en lo interesante de conocerse y saber
quién es uno. “Yo me veo como un com-
pés, teniendo un pie fijo en algo. Es bueno
mantener un pie en lo que uno cree, en lo
que le cobija, donde uno se refugia cuan-
do tiene un problema; a partir de ahi, con
un pie fijo, ya se pueden trazar todos los
circulos concéntricos que se quiera”. Y
es que “la gente te va a ver con todos los
circulos”. Por ello defendié que para las
personas que empiezan proyectos y para

quienes les siguen, como sus empleados,
es muy importante eso de tener un pie
fijo”. También se refirié6 a la importan-
cia de ser consciente de que “cada uno
de nosotros somos tantas personas como
personas nos conocen, ya que cada uno
tiene una imagen propia de nosotros”. En
este sentido, él mismo se definié como un
poliedro, con muchas caras: ingeniero de
minas, director general de la Sociedad de
Tasacion, escritor de poesia, fundador de
la plataforma Know Square...” y defendi6
que “todos tenemos multiples caras y es
preferible que nos vean asi a dar una ima-
gen de una tnica cara de persona publica
respetada, sino que lo importante es refle-
jarse como uno es”.

Unido a lo anterior y entrando ya en ma-
teria sobre el liderazgo, apunto a la trans-
parencia como otro de los aspectos impor-
tantes y, partiendo de una instantidnea de
Madoz, se refiri6 a ese espejo que todos
tenemos en el que vemos el reflejo de lo
que otros nos transmiten sobre nosotros
mismos, “lo que dicen los empleados, lo
bien que lo haces, lo bueno que eres...”,
cuando sin embargo la realidad estd al
otro lado de ese reflejo. Por ello, recomen-
do6 a todos “que se tenga la responsabili-
dad de romper ese espejo que todos lleva-
mos, pues es muy importante ser tal cual
es uno, no el reflejo de lo que otros ven”.

El siguiente aspecto abordado por el
conferenciante fue el de la responsabilidad
social. A su entender, “la responsabilidad
social corporativa es igual al sumatorio

de las responsabilidades sociales indivi-
duales”. De este modo, aseguré no creer
en la responsabilidad social corporativa,
“salvo que la empresa que lo practica de-
muestre que las personas que estan dentro
son realmente socialmente responsables a
nivel individual”. Y es que, anadi6, “creo
que en este pais nos hemos olvidado de la
responsabilidad individual y que otra de
las grandes catdstrofes es que tenemos pa-
raguas, protecciones y todo tipo de salva-
guardas, para evadir esa responsabilidad”.
En su opinién, “es importante reconocer
que la responsabilidad social individual es
lo que mueve el pais, lo que mueven las
personas”.

En su experiencia sobre la responsabi-
lidad social corporativa lamenté haberse
encontrado con muchos casos en que ésta
no existe salvo que “haya caja” detrds. Por
eso, considera que “esa es una responsa-
bilidad artificial y una estafa a la socie-
dad que me parece una falta de ética al no
cumplir el objeto social de la empresa que
es ofrecer un valor”.

Por tltimo, respecto a este circulo inter-
no, analizé la razén de ser de cada uno.
“Creo que las personas a las que sigo, que
veo que hacen cosas, tienen este valor re-
flejado, el de no preguntarse por qué se
hacen las cosas, sino por quién”. Y puso
un ejemplo: “Si te levantas a las siete de la
mafiana y piensas por qué lo haces, igual
ni te levantas, pero si en lugar de que po-
nes quien, como tus hijos, 0 como en mi
caso, porque en la empresa en la que yo
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trabajo hay 900 familias que dependen de
lo que yo pueda hacer un dia determinado,
pues sales de la cama pero espoleado”. “Si
lo hiciera pensando en la cuenta de resul-
tados, en la fama... yo creo que o no me
levantaria o acabaria haciéndolo mal”.

Necesidad compartida

El segundo de los circulos planteados por
la Logica Sencilla es el de las personas
que nos rodean. El conferenciante se re-
firi6 en concreto a todas las personas de
Espaiia, a la situacién en que nos encon-
tramos los espafioles. A este respecto hizo
referencia al libro Por qué fracasan los
paises, del que dijo haber leido una pri-
mera vez en clave reptiblicas y ex repu-
blicas soviéticas, en las que se hablaba de
corrupcion, falta de libertad, casta... y que
en una segunda pasada, esta vez en cla-
ve espailola, se percaté de que mucho de
aquello por lo que pensamos que fracasan
otros paises, otras republicas, otras socie-
dades y que menciona el libro, se ven muy
cercanas, como esa corrupcion, las castas,
las decisiones irresponsables...”. A su en-
tender, “estamos regalando el pais”. “Yo
veo Espafa como esas peliculas de los
‘cowboys’ en las que vuelan el desfiladero
para poner piedras sobre el agua y asf se-
car los campos, arruinar a los granjeros y
poder comprar los terrenos a precio de re-
galo, tras lo que vuelven a volar el desfila-
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Angel Arias fue el encargado de presentar al ponente.

‘Lo mas importante no
es la prima de riesgo

0 el paro, sino el modelo
de negocio gue tiene

el pais”

“Creo que la clave
de este pais, de qué
clase de pais quiere
ser, depende mucho
de los ingenieros y
de la capacidad que
tengamos de apoyar
al empresariado”

dero para que pase el agua y los precios se
vienen arriba y se enriquecen”. Pues bien,
afiadid, “cambiad agua por financiacion y
tenemos la situacion de Espaiia de los tlti-
mos 25 afios”. Para €l se estd viviendo una
especie de Bienvenido Mister Marshall,
con los fondos que vienen de fuera, las
ventas de carteras, de activos...

Recordé su llegada a la Sociedad de
Tasacion, en 2008, cuando comenzaba a
pinchar la burbuja en la que se habia vivi-
do en Espafia. “Se partia de una situacién
muy complicada en la que hay que recon-
ducir valores”, apuntd. En referencia a esa
época anterior de euforia, se refirié a las
grandes cantidades dinero que fueron en-
trando en menos de seis afios, a partir so-
bre todo del efecto del euro como moneda
segura y que hizo que la gente se sintiera
rica. “ Hizo que la clase media se sintiera
rica y entrasen en cinco afios cinco mi-
llones de inmigrantes y que el pais fuera
absolutamente bancalizado con la cola-
boracion necesaria de tasadores, notarios,
ayuntamientos, comunidades auténomas,
hacienda...”. Pero para €l la burbuja mas
preocupante era la de los ciudadanos, la
de su sentimiento como ricos. Compara
a Espafia con un barco, en zona tranquila
hasta que baja la marea. “Cuando baja la
marea y dependes del agua de los demas,
encallas”. Fernandez-Aceytuno echa de
menos un pais con marca, trabajando en



equipo, con tecnologia, afrontando retos
y que es, a su juicio, a lo que nos debe-
riamos de parecer. Y a este respecto, se
refirié a la gestion del cambio, “las cosas
pueden cambiar y no siempre son como
las vemos”. Y es que para €l las personas
que cambian satisfactoriamente, primero
piensan, después deciden, toman la deci-
sién de cambiar y a partir de ahi, se libe-
ran del pasado y saltan. “No sé si Espafia
estd en la etapa de pensar, desde luego en
la de decidir no, pero si empezamos a pen-
sar a lo mejor podemos hacer algo”.

No obstante, entiende que tanto en las
empresas como en el pafs se habla de mu-
chas cosas que pueden no ser la clave. “Lo
mads importante no es la prima de riesgo
ni el paro, sino el modelo de negocio que
tiene el pais”. En este punto, una nueva
referencia bibliogréfica, esta vez al libro
Generacién de modelos de negocio, que a
su entender, “vale para la empresa, pero
también para la vida de cada uno y para
el pais” y que se reduce a nueve puntos
en los que identificas a tus socios, tus ac-
tividades, tus recursos, tu puesta en valor,
las relaciones con los clientes, los clientes
que tienes, los canales, los ingresos y los
costes. “No he visto este ejercicio hecho
para Espafia”, lamento.

“Si el primer circulo era el de la perso-
na, pero también con valores y liderazgo,
el segundo es el de las personas y el cam-
bio, pero un cambio entendido hacia una
necesidad compartida de todas esas perso-
nas, que es lo que cohesiona realmente el
circulo”. “Lo que nos une a las personas
es precisamente la necesidad comparti-
da”, insistio.

Comunicacién

Por ultimo, el tercer circulo de la teoria
expuesta se refiere a las cosas que pasan
y, apunto el conferenciante, “las cosas que
pasan son las cosas que se comunican”.
De ahf la gran importancia que su teoria
le da a la comunicacién. “La Légica Sen-
cilla 1o que pretende es no tanto centrarte
en las cosas que pasan sino en el canal de
comunicacién de esas cosas que pasan”.
Como ejemplo puso al faro. “Es una de las
mayores vocaciones que hay sobre comu-
nicacién y mensaje”, destacd, puesto que
“emite un mensaje en una frecuencia con-
creta y el mensaje se emite con conoci-
miento del interlocutor, de la persona que
va navegando y que entiende el mensaje”.

Juan Fernandez-Aceytuno expuso su teoria
sobre la Légica Sencilla.

Las multiples caras
de Juan Fernandez-
Aceytuno

Juan Fernandez-Aceytuno se definié
a si mismo como un poliedro, una
persona con muchas caras, muchas
facetas, y no es para menos. Ade-
mas de ingeniero de minas y director
general de la Sociedad Espanola

de Tasacion, es escritor y conferen-
ciante polivalente. Es fundador de la
plataforma Know Square (reconocida
por la revista Actualidad Econdémica
como una de las mejores ideas de
2008). Es también autor del libro
Gestion en tiempos de crisis (Edito-
rial Deusto, 2009), bloguero regular
(http://rocayagua.blogspot.com.es)

e impulsor de mdltiples iniciativas
como el proyecto coach.

Ademads, afnadid, “el mensaje del faro
invita al interlocutor a escucharlo, no lo
obliga ni trata de convencerlo”. Este faro
lo puso luego en clave de comunicacidén
empresarial, o colegial, o en los munici-
pios o el propio pais para “analizar si se
estd comunicando de esta forma, emitien-
do un tnico mensaje a un interlocutor que
lo estd recibiendo, si generamos empatia
o sentimiento de cobijo en las personas
que lo escucha”. A este respecto, advirtio
de que, al igual que con los faros, puede
surgir el problema de la niebla que distor-
siona o incluso impide ver el mensaje. Esa
niebla serian los rumores, las criticas, los
falsos juegos...

Ademads, la comunicacién tiene que ir
mds alld de las palabras pues, “cuando
quieres transmitir algo, tienes que sentir-
lo”. En este sentido, destacé la importan-
cia de pequefos gestos como una sonrisa,
una palmadita en el hombro... y volvié a
referirse al ‘haiku’ como ejemplo de que
“en comunicacién, menos es mas”.

En definitiva, para Fernandez-Aceytu-
no “la Logica Sencilla estd compuesta
por una persona (un lider con valores),
una necesidad compartida y una comu-
nicaciéon”. De este modo asegurd, “en los
proyectos que observo y que veo un lider
con valores, una gestiéon compartida (de
persona, de pais de ciudad, de empresa)
y hay una comunicacién sincera y sana de
verdad, sé que saldran adelante”. Eso si,
para conseguir todo esto, hace falta fuerza
de voluntad y, a este respecto, dijo, “lo pri-
mero es preguntarte si quieres hacerlo, y si
la respuesta es que si, que lo escribdis, ledis
lo escrito, os movais y lo hagdis”.

(Y qué papel pueden llegar a jugar los
ingenieros de minas en este cometido?
La respuesta del conferenciante fue clara:
“Que sea sencillo no quiere decir que sea
facil o exento de trabajo. Yo creo que la
responsabilidad de los ingenieros estd en la
creacion y apoyando la empresa, pero vien-
do que tenemos capacidad de trabajar por
el bien comun”. De hecho, anadid, “echo
mucho de menos en el mundo financiero a
la industria “. “Creo que la clave de este
pais, de qué clase de pais quiere ser, de-
pende mucho de los ingenieros y de la ca-
pacidad que tengamos de apoyar al empre-
sariado, presentarles propuestas que sean
solventes y econdmicamente rentables que
permitan generar empleo”. “Tenemos que
reivindicar ese papel”, sentencio.
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AL DIA

UNESID alerta de las “graves”
consecuencias de la nueva
normativa europea sobre CO.

La Union de Empresas Siderurgicas asegurd el pasado 21 de octubre,
en la rueda de prensa desarrollada en el Colegio, que la propuesta de la
Comisién Europea para reducir las emisiones de CO, en un 40% en 2030
“seria suicida para la industria europea”.

1 director general de la Unién de Em-
E presas Siderirgicas (UNESID), An-
drés Barceld, alert6 el pasado 21 de
octubre de las “graves” consecuencias que a
su entender tendrd la nueva normativa euro-
pea que estaba prevista de aprobacioén para
el Consejo de Europa en los dias 23 y 24 de
octubre (y asf se hizo). Barcel6 hizo estas de-
claraciones en la rueda de prensa organizada
por el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas
del Noroeste de Espaiia, en su sede de Oviedo.
Bajo su punto de vista, la propuesta de la Co-
mision Europea para reducir las emisiones de
CO; en un 40% en 2030, sobre los niveles de
1990, “seria suicida para la industria europea”.
Y es que, sostiene, “‘el limite de la industria eu-
ropea para reducir los gases de efecto inverna-
dero para seguir siendo competitivas es de un
15%” . Por ello, la industria sidertirgica conside-
ra que en su actual redaccion, la reglamentacion
tendria consecuencias muy negativas para ins-
talaciones siderurgicas, mermando su competi-
tividad y poniendo en riesgo su supervivencia.
En larueda de prensa, que fue presentada por
Juan José Fernandez Diaz, decano del Colegio
Oficial de Ingenieros de Minas del Noroeste
de Espaiia, intervinieron Andrés Barceld, di-
rector general de UNESID, y Esther Alonso,
ingeniero de minas, miembro del Consejo de
Direccién de UNESID vy presidenta de la Co-
misién de Medio Ambiente de esta asociacion
sectorial. Ambos intervinientes pusieron de
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Los intervinientes consideran necesaria una revision de la nueva normativa.

manifiesto la preocupacion empresarial ante la
inminente aprobacion de la nueva normativa
europea. La decision sobre la nueva politica
a largo plazo en materia de energia y lucha
contra el cambio climético para Europa, que
decidiran los Jefes de Estado y de Gobierno a
finales de esta semana, es a la vez una decision
sobre si la industria tendrd o no cabida en la
economia de la UE en el futuro. La industria

sidertrgica est seriamente preocupada por las
consecuencias que la normativa pueda tener
en la actividad de las empresas del sector, algo
que adquiere especial relevancia para Asturias.

Para UNESID, la Comisién Europea debe
aplicar niveles de referencia realistas, tener en
cuenta el potencial real de reduccion de emi-
siones de CO, en esta industria y basarse en
la produccion real, no en producciones hist6ri-




“El limite de la industria
europea para reducir
los gases de efecto
invernadero para seguir
siendo competitivas

es de un 15%”

La industria siderurgica
esta seriamente
preocupada por las
consecuencias que

la normativa pueda
tener en la actividad de
las empresas del sector

“El nuevo marco no
deberia castigar a las
plantas mas eficientes
con costes directos 0
indirectos vinculados

a emisiones de CO:2 que
mermen su competitividad
a escala mundial”

“Compartimos la
ambicion de encontrar
una respuesta efectiva
frente al cambio climatico,
para lo que es necesaria
una politica que apoye

la existencia de una
so6lida industria como

la siderurgica”

Andrés Barceld, director general de UNESID; Juan José Diaz Fernandez, decano del Colegio
de Ingenieros de Minas del Noroeste de Espana ; y Esther Alonso, ingeniero de minas, miem-
bro del Consejo de Direccion de UNESID y presidenta de la Comisiéon de Medio Ambiente de
esta asociacion sectorial.

cas. Andrés Barcel6 sefial6 que “el nuevo mar-
co sobre clima y energia de la UE no deberfa
castigar a las plantas mas eficientes con cos-
tes directos o indirectos vinculados a emisio-
nes de CO, que mermen su competitividad
a escala mundial. Nosotros compartimos la
ambicién de encontrar una respuesta efecti-
va frente al cambio climatico, para lo que es
necesaria una politica que apoye la existencia
de una sélida industria como la sidertrgica
tan representada en Europa”.

Segun destacaron los expertos, el nuevo
marco politico europeo en materia de ener-
gfa y lucha contra el cambio climético con el
horizonte 2030, en su redaccién actual, pone
en grave peligro 335.000 puestos de trabajo
directos y 1,5 millones de indirectos en la in-
dustria sidertrgica europea. La aplicacion de
esta politica podria suponer para la siderurgia
de 1a UE un coste aproximado entre 70.000 y
100.000 millones de euros.

Barcel6 recordd el compromiso de hace
unos meses cuando, en marzo de 2014,”los
Jefes de Estado prometieron que la deci-
sion relativa al nuevo marco politico apor-
tard las bases necesarias para el crecimien-
to”, seflalando que la industria confia en
que se cumpla esta promesa.

Referencias realistas

La industria sidertrgica considera que la Co-
mision Europea deberia aplicar niveles de re-
ferencia realistas, tener en cuenta el potencial
real de reduccién de emisiones de CO, en esta
industria y basarse en la produccion real, no en
producciones histdricas.

La referencia para la siderurgia, defiende
UNESID, debe basarse en los niveles de emi-
siones que puedan alcanzar las plantas euro-
peas mads eficientes, en condiciones técnica y
econdmicamente alcanzables. Y esas plantas
mas eficientes no deberfan verse obligadas a
adquirir derechos de emisioén de CO, para po-
der desarrollar sus actividades. Mientras que
aquellas plantas con nivel de eficiencia infe-
rior al de referencia, si deberfan seguir pagan-
do por derechos adicionales de emisién. Esto
supondria un incentivo para mejorar, dado
que, cuando alcanzasen el nivel de referen-
cia mediante la reduccion de sus niveles de
emisiones, ya no se verfan obligadas a pagar.
Asimismo, desarrollando y aplicando innova-
doras tecnologifas contribuirfan a establecer
mas niveles de referencia mas ambiciosos en
el futuro.

La propuesta de asignar derechos de emi-
sién en consonancia con los niveles reales de
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Numerosos medios de comunicacién asistieron a la convocatoria.

produccién elimina, a su juicio, la necesidad
de un factor de correccion, dado que los dere-
chos de emisién se asignarian de forma precisa
desde el principio.

La industria siderirgica necesita —insiste
UNESID- la compensacion integra de los cos-
tes indirectos vinculados a emisiones de CO,
(compensacion de los costes vinculados a emi-
siones de CO, incurridos por el sector eléctrico
y repercutidos en los precios de la electricidad)
en todos los Estados miembros para reducir el
riesgo que supone este impacto en términos de
costes.

La industria sidertirgica europea ocupa una
posicién de liderazgo mundial en su sector,
con una produccién anual media de 170 mi-
llones de toneladas de acero. El volumen de
empleo directo supera las 350.000 personas
—empleo altamente cualificado—, que trabajan
en mds de 500 plantas de produccion y trans-
formacion de productos sidertirgicos, generan-
do ademds puestos de trabajo indirectos para
mas de un millén de ciudadanos.
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“El nuevo marco
pone en grave peligro
335.000 puestos de
trabajo directos y 1,5
millones de indirectos
en la industria
siderurgica europea”

Desde 2008, la siderurgia europea ha perdido
mas de un 15% de su plantilla. La produccion
de acero bruto en la Unién Europea se sittia
un 20% por debajo de los niveles registrados
antes de la crisis. Si no se logra un reequilibrio
entre las politicas industriales, energéticas y de
lucha contra el cambio climatico de la UE, el
sector sidertrgico, que aporta un 1,4% del PIB
de la UE, se debilitard atin més y con €l la pro-
duccién industrial y el empleo.

En Espafia la industria siderdrgica es la
base de la cadena de valor metal-mecanica:
automdviles, todo tipo de maquinaria, infraes-
tructuras. .. tienen en el acero un componente
fundamental. En 2013, la industria espafiola
del acero produjo 14,3 millones de toneladas
de acero bruto, y el consumo aparente de pro-
ductos siderurgicos fue de 10,3 millones de
toneladas. El sector es netamente exportador
—66% de la produccién—, alcanzando el 3,1%
de las exportaciones espafiolas de bienes.

Innovacidn, eficiencia, sostenibilidad y se-
guridad laboral son principios que rigen la es-
trategia del sector, que se reconoce como un
factor fundamental de la nueva economia ver-
de. Cada tonelada producida conlleva 7 euros
en inversiones medioambientales. La industria
siderurgica espafiola es la campeona del reci-
claje, con casi 11 millones de toneladas reci-
cladas en 2013, una industria que realiza un
uso eficiente de los recursos hasta aprovechar
casi el 80% de los residuos y subproductos que
genera en el proceso.



Homenajes y reencuentros
por Santa Barbara

Los colegiados contintan siendo fieles a su cita con su patrona

y los actos organizados por el Colegio volvieron a congregar a
jovenes y veteranos en torno a una festividad que, ademas de para
el ocio y los reencuentros entre amigos, sirve para poner sobre la
mesa y debatir sobre el pasado, presente y futuro de la profesion.



Santa Barbara en concierto

%

José Carlos Gonzalez Abeledo, durante la presentacion de la actuacion.

Talento musical como preludio
de una emotiva jornada

orren buenos tiempos para la lirica.

Tanto es asi, que el salén Covadon-

ga del Hotel de La Reconquista se
quedd pequeiio para albergar el tradicional
concierto con el que arranca la jornada cen-
tral de las celebraciones en honor a Santa
Barbara. La ocasion lo merecia y los artistas
Jorge Robaina, al piano, y la soprano Marfa
Zapata superaron las expectativas con una
actuacion que se prolongé durante casi una
hora y que mereci6 la ovacién del publico.

De las palabras de José Carlos Gonzalez
Abeledo durante la presentacion del concier-
to ya se desprendia que la cita musical iba a
estar a la altura. Y es que el propio ingeniero
de minas, presidente de la Asociacién Lirica
Alfredo Kraus, no dudoé en calificar de “dia-
mante en bruto” a esta soprano ovetense a la
que descubri6 a través de un amigo y quien
le dej6 “sorprendido” desde el primer mo-
mento en que la escuchd, por su “categoria y
posibilidades”. Una joven cantante formada
en la Escuela superior de canto de Madrid,
que en la actualidad forma parte del Centro
de perfeccionamiento Placido Domingo, en
Valencia, y cuya trayectoria ya ha sido re-
conocida en varias ocasiones, tanto dentro
como fuera de nuestras fronteras.

Una apuesta ganadora y mads atn si va
acompafiada al piano por el galardonado
maestro Jorge Robaina, “uno de los mejores
pianistas de Espafia”. Profesor de la Escuela
de canto de Madrid, Robaina imparte clases
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Jorge Robaina, al piano, y la soprano Maria
Zapata ofrecieron un emotivo concierto.

magistrales tanto en nuestro pais, como en
Estados Unidos, labor que compagina con
sus actuaciones en festivales nacionales e
internacionales y como solista junto a gran-
des orquestas europeas.

Tras esta carta de presentacion, el publi-
co aguardaba ya ansioso el inicio del reci-
tal, que incluy6 en una primera parte temas
asturianos compuestos por Antén Garcfa-
Abril, como Ayer vite na fonte,—con la que
abrieron—, Ella lloraba por mi o Madre As-
turias, y piezas de Opera y zarzuela en una
segunda, como Senza Mamma, de Puccini,
Ldgrimas mias, de la zarzuela El anillo de
hierro, de Marqués o Petenera, pieza in-
cluida en La marchenera, de Moreno To-
rroba.

Con el publico ya entregado y completa-
do el programa previsto, los artistas no du-
daron en regresar al escenario para poner la
guinda a una cita que aun depararfa sorpre-
sas, hasta para la propia soprano, como ella
misma admitid.

Y es que tras interpretar un primer bis,
Maria Zapata y Jorge Robaina agradecieron
los detalles que la directiva del colegio les
entrego regalando al publico una tdltima pie-
za, El manojo de rosas, con el que, esta vez
si, se daba por finalizado el recital lirico.
No asf el programa de actos, que continud
con la entrega del premio del certamen li-
terario y la imposicién de insignias a los
ingenieros jubilados.



Santa Barbara. Certamen de escritores

Fernando Mendieta gana el IX Certamen
Nacional de Escritores Ingenieros de Minas

la primera fue la vencida. Fernan-

do Mendieta, que este afio debutaba

en el Certamen Nacional de Ingenie-
ros y Estudiantes de las Escuelas de Minas,
se alzo en esta novena edicion con el primer
premio, concedido por La leyenda de Altair.
Bajo este titulo, el autor narra el periplo de
un joven en busca de su maestro, quien le
ha inculcado una méxima en su vida que a
veces choca con las prioridades que rigen las
sociedades en las que el protagonista recala
durante su viaje. Se trata, en definitiva, de
“un canto a la busqueda de un fin en la vida,
hacer felices a los demds”, apuntd el vicede-
cano Vicente de la Pedraja, antes de continuar
desvelando el nombre del resto de ganadores,
“compaifieros desconocidos en estos certd-
menes, que desarrollan temas muy dispares
y cuya lectura hard disfrutar durante unas
cuantas horas”, afiadio.

El premio José Emilio Duran, Pin, fue el
primero de la tarde. Pero no el tnico. En se-
gundo lugar, el jurado premid el relato firma-
do por Ramén Paramo que en Mondlogo del
condescendiente presenta las “reflexiones de
un marido al final de su vida laboral y terre-
nal. Su protagonista recuerda con tristeza y
dolor los engafios conyugales, pero también
viene a su memoria como estos contribuye-
ron en gran medida a los ascensos logrados
en su empresa y al enriquecimiento familiar.
La perspectiva del tiempo y una buena dosis
de cinismo equilibran la balanza de sinsabo-
res y alegrias con lo que parece que al final
unos adornos en la frente no son tan malos”.

El tercer premio fue concedido a David
Garcia, responsable de “un thriller, auténtica
novela negra que con un poco mds de exten-
sién harfa un buen papel en festivales de este
género”, apunt6 el vicedecano. Cierto es que
el relato Acciones de amor y muerte “tiene
todos los ingredientes de un guién cinema-
tografico, con macarras, trapicheos varios,
clubs de alterne, drogas, ajuste de cuentas,
asesinatos... En definitiva, un relato entrete-
nido y bien llevado”.

Ademds de los tres primeros premios, el ju-
rado otorgd dos accésit. A Elias Llamazares,
por El hombre que cantaba como Elvis: la
historia del reencuentro, en una plaza madri-
lefia y en torno a un tema del rey del rock, de

El ganador del primer premio, Fernando Mendieta, recoge su titulo de manos de Mabel,
viuda de José Emilio Duran, Pin.

dos enamorados distanciados por una dispu-
ta; y a Antonio Gonzalez-Lamufio por EI be-
cario de Pere, que narra las experiencias de
un joven ingeniero de minas en explotaciones
de la Republica democritica del Congo y en
el que autor aprovecha para introducir re-
flexiones sobre la situacion actual en ese pais.
Vicente de la Pedraja, responsable de condu-
cir el acto de entrega de premios del certa-
men literario, agradeci6 durante el transcurso
del mismo la labor de quienes otorgan estos
premios. La Fundacién tecnolégica Luis Fer-
nandez Velasco y el Colegio de Ingenieros de

Minas, asi como la del jurado que los califica.
Formado por Carmen Ruiz-Tilve Arias, Ma-
nuel Herrero Montoto y Miguel Rodriguez
Muiioz de quienes, dijo, “con sus ideas, pres-
tigio y buen hacer contribuyen a mejorar el
desarrollo de estos certdmenes”.

Tampoco faltaron palabras de agradeci-
miento para todos y cada uno de los 25 par-
ticipantes en el certamen, a los que felicitd
por la calidad de la obra presentada en su
conjunto y animé a seguir participando en un
certamen que ya estd a punto de cumplir una
década.
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Santa Barbara. Certamen de escritores

El vicedecano Vicente de la Pedraja presenta los premios y recuerda la figura de Pin .

o = i
Accésit. Recoge el diploma el galardonado,
Elias Llamazares, de manos de Francisco Blan-
co, director de la Escuela de Ingenieros de Mi-
nas, Energia y Materiales de Oviedo.

Accésit. Recoge el galardon el autor, Antonio
Gonzalez-Lamuho. Entrega la madre del pre-
miado, Ana Maria Leguina.

David Garcia recoge su tercer premio de
manos de Carmen Ruiz-Tielve, miembro del
jurado.

Una vida digha de elogio

Nadie olvida a José Emilio Duran Zalona,
Pin. Con motivo de la entrega de galardones
del Concurso de escritores la llama de su re-
cuerdo, inalterable, se reaviva. No en vano,
desde 2002 el primer premio lleva su nom-
bre. “El de un magnifico ingeniero de minas
y excelente escritor; un ejemplo para gene-
raciones futuras de inteligencia y amor a su
profesion. Un buen amigo que vivié derro-
chando las virtudes humanas que definen a
un hombre bueno”.
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El vicedecano del Colegio de Ingenieros
de Minas, Vicente de la Predaja, inici6 asi
un emotivo discurso en memoria de Pin;
un sentido homenaje a quien “vivié una
vida digna de elogio”, sefial6. Merecedo-
ra de “una mencién honorifica”, como la
que antafio los monjes cartujos brindaban
durante los sepelios solo a aquellos miem-
bros de la comunidad que mds aportaban,
a los mds queridos y admirados, relaté de
la Pedraja.

José Emilio Durdn era para la comuni-
dad de ingenieros de minas uno de esos
miembros, un profesional “integro e irre-
petible” a quien nunca dejardn de agrace-
der “lo mucho que aport6 al colegio” y al
que todos recuerdan con “nostalgia y cari-
fio”. Antes de que el auditorio rompiera en
aplausos, Vicente de la Pedraja se dirigio
a la esposa de Pin, Mabel, a sus hijos y
hermanos presentes en el acto, a los que
dedicé sus palabras.



Entrevista a Fernando Mendieta Benedicto

“Este premio es un espaldarazo
a mi faceta de escritor”

Fernando Mendieta Benedicto (Madrid,
1959) siente pasion por la escritura desde
joven. Y aunque su faceta como formador
ha canalizado buena parte de su produc-
cion literaria hacia textos de cardcter téc-

nico, son ya unos cuantos los relatos de
ficcién los que atesora en sus cajones. Y
otros tantos es su mente. Un hervidero de
ideas en el que se fraguan historias que tie-
nen que ver con los sentimientos, como La

leyenda de Altair. Relato merecedor del
primer premio en el IX Certamen de escri-
tores ingenieros de Minas, al que Mendie-
ta se presentaba este aflo por primera vez
y al que promete regresar.
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Santa Barbara. Certamen de escritores

Hablenos de su relato...

Es muy alegérico, muy metaférico. Narra
el viaje de un chico, Altair, con nombre
de estrella, que va buscando a su maes-
tro. El joven va recorriendo distintas
ciudades, sociedades que representan
una competencia de cada persona. En
una sélo valoran el trabajo, en otra la sa-
biduria... Y de todas ellas es expulsado
puesto que lo que el valora es el amor,
la amistad, hacer felices a los demas...
Es la historia de la busqueda de nosotros
mismos.

,Qué supone para usted recibir este
galardén?

Va a ser un espaldarazo para animarme
a dedicarle mds tiempo a la escritura. La
ilusién que me ha hecho recibir este pre-
mio y la posibilidad que me ha dado de
publicar por primera vez me anima a se-
guir, a tomdrmelo m4s en serio, con mas
dedicacién. Como escritor aficionado
enseflas tus trabajos a los amigos y les
gusta... pero faltaba un poquito el em-
pujon del reconocimiento de gente des-
conocida, de un jurado ecudnime que te
elige entre otros y eso te da autoestima,
ilusion.

Era esta la primera vez que se pre-
sentaba al certamen?

Si, era la primera vez y pienso volver a
hacerlo en la préxima edicion.

;Habia ganado anteriormente otros
concursos?

Nunca fui premiado en otros certdimenes,
excepto en uno que, no siendo de ficcién
sino ensayo técnico, marc6 mi destino de
un modo fundamental.

¢En qué sentido?

El motivo por el que me decidi a estudiar
Ingenieria de Minas fue porque resulté
ganador del segundo puesto de un con-
curso que convoco el Consejo Superior
de Colegios y la Asociacién Nacional
de Ingenieros de Minas en el afio 1976
entre todos los alumnos de COU sobre
un tema que giraba entorno a la contami-
nacion del agua. La entrega de premios
tuvo lugar en el edificio de la ETSIM de
Madrid y durante la misma nos mostra-
ron el museo, visitamos la mina experi-
mental y nos explicaron el contenido de
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“La ilusion que me

ha hecho recibir este
premio y la posibilidad
que me ha dado de
publicar por primera
vez me anima a seqguir”

“Es dificil compaginar
el trabajo con
la escritura”

“Me inclino por la
ficcion, pero para a
través de ella relatar
sentimientos cercanos,
cotidianos”

la carrera. Me parecié maravilloso, ya
que todo aquello dotaba a una carrera
técnica de un aspecto mds humanista,
que ya entonces buscaba... No lo dudé
y decidi matricularme.

Buena eleccion...

Si. El tiempo me ha dado la razén y esa
fue una de las mejores y mds importan-
tes decisiones que tomé. No sélo a nivel
profesional, sino también a nivel perso-
nal. No en vano, alli conoci a mi mujer,
Piedad, hermana de otro compaiiero
estudiante entonces y hoy ingeniero de
Minas también. Hoy, al cabo del tiempo,
puedo echar la vista atrds y afirmar que
me considero muy feliz y afortunado de
haber cursado esta carrera.

Es curioso como llego a ser ingeniero
de Minas a raiz de un concurso y es
ahora otro premio el que le va animar
a dedicar mas tiempo a la escritura...
Podemos decir que con la entrega del
premio se completa, —que no cierra,
puesto que mi relacion con la ingenieria
de Minas todavia no ha terminado—, un
ciclo que se inici6 hace ya 38 afios.

JEl trabajo le ha impedido dedicar a
la escritura todo el tiempo que hubiese
deseado?

Es dificil compaginar el trabajo con la
escritura. Me hubiese encantado quiza
dedicarme a ella, pero como dicen estd
antes la obligacion que la devocién y
siempre ha estado antes el trabajo que
esto. Ahora que uno va cumpliendo algu-
nos afiitos y que el trabajo bueno, lamen-
tablemente ha decaido un poco, pues hay
que buscar el lado positivo y pensar que
asf tendré més tiempo para escribir.
,Qué le inspira a la hora de ponerse
frente al teclado?

Pienso en lo que me gustaria leer. Me
inclino por la ficcién, pero a través de
ella relatar sentimientos cercanos, coti-
dianos.

.Ha pensado ya en un proximo relato?
Si, ya lo tengo pensado y empezado. Y
alguna cosa ya escrita por los cajones...
Se plantea un retiro como escritor?
Yo no diria retiro, porque no me conside-
ro con edad para retirarme... A partir de
ahora si veo el inicio de una nueva etapa.



Santa Barbara. Imposicion de insignias

Los ingenieros de minas condecorados posan juntos tras el merecido homenaje.

Experiencia imprescindible
para encarar el futuro

“Necesitamos de vuestra experiencia y de vues-
tro posicionamiento ante una situacién que
poco a poco nos estd llevando a una total des-
localizacién. Necesitamos que echéis una mano
en todo aquello que suponga cambiar la opinién
publica respecto a la minerfa”. Juan José Fer-
néandez Diaz, decano del Colegio de ingenieros
de Minas pidi6 encarecidamente el apoyo de los
ingenieros mas veteranos para que la profesion
siga adelante y recupere la estima que ahora
la sociedad le niega. Lo hizo en el transcurso
del acto de entrega de insignias a quienes han
cumplido 70 afios, durante el que pronuncié un
discurso que fue también un alegato en defensa
de una profesion que, pese a ser motor de desa-
rrollo, en la actualidad no goza de la valoracién
social que se merece.

“Ahora mismo estamos viendo que, por des-
gracia, la sociedad no estd viendo con buenos
ojos la actividad que desarrollamos. Cada poco,
a través de los medios de comunicacion, se tras-
ladan ideas que giran en torno a que la mine-
ria no es buena. Probablemente enfundadas en
falsas demagogias o incluso algunas actitudes

llamadas verdes, detrés de las que seguramente
se ocultan otros intereses”, lamento el decano.
Una percepcion del todo injusta si tenemos en
cuenta que “hoy, seguramente, no estarfamos
aqui y no tendrfamos todo lo que tenemos si no
fuera por la minerfa”, afiadié.

“Y es quiza por efecto del malentendido o ex-
cesivo protagonismo y proteccionismo de nues-
tro medioambiente, —reflexiono el decano—, lo
que estd empujando a trabajar fuera de nuestra
tierra a los estudiantes que cada afio finalizan
su carrera”. Protagonistas de un éxodo que les
lleva desempeiiar su profesion en “lugares don-
de tienen bastante més relajados los aspectos
sociales y medioambientales”. Y es que parece
que la sociedad ha olvidado la importancia de
los recursos naturales y su procedencia, “sin los
que no hubiésemos llegado hasta aqui y sin los
que tampoco podriamos continuar avanzando”,
recordd. “No nos damos cuenta de que los re-
cursos han de salir de nuestras explotaciones,
de nuestra industria, de nuestras empresas trans-
formadoras, donde si respetamos los derechos
humanos, donde si tenemos conciencia social y

ambiental”. Y “sin embargo, muchos de nues-
tros jovenes compafieros estdn trabajando en lu-
gares donde no comparten esas percepciones’.

El de este afio no fue un discurso al uso. Asi,
en vez de recordarles que ha llegado el momen-
to de relajarse, el decano rogdé a los ingenieros
septuagenarios que contintien al pie del cafién.
“Vosotros, que trabajasteis en situaciones difici-
les, que habéis resuelto muchos problemas, que
disteis un paso adelante cuando fue necesario,
que habéis estado ahi, contribuyendo al creci-
miento de la profesion, sois las personas ideales
para que nos apoyéis y entre todos consigamos
mantener la profesién y darle todo aquello que
la sociedad ultimamente no estd valorando lo
suficiente”, apuntd.

Llegados a este punto, Juan José Ferndndez
encard el tramo final de su intervencién agra-
deciendo el trabajo de los 22 ingenieros que
este afio recibieron sus insignias. “Es un orgullo
agradeceros todo lo que habéis hecho y es un
orgullo poder homenajearos en un dia como
hoy, en que también es momento para recordar
a todos los compatieros fallecidos”, finaliz6.
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Santa Barbara. Imposicidn de insignias

El vicedecano, Vicente de la Pedraja entrega a Jaime Acinas
de Blas su insignia.

Diego Alfonso Bécares colocé el distintivo a su padre, Angel El decano posa junto Benjamin Dugnol Alvarez, tras entregarle
Alfonso Fernandez. su insignia.
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Juan José Fernandez Diaz coloca a Enrique Echevarria José Ramén Fernandez Menéndez estrecha la mano del decano.
Alonso su broche.

Manuel Gonzalo Fernandez Valcarce recibe su homenaje de manos Ramoén Garcia Lopez-Dériga posa junto a su mujer Socorro.
de su hermano Angel, anterior decano del Colegio.

Silverio Gonzalez Alvarez recibe su insignia de manos del decano.  El decano impone la insignia a Sergio Gonzalez Guerra.
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Santa Barbara. Imposicion de insignias

José Maria Lanaja del Busto, mientras el decano le condecora. Vicente Luque Cabal, abrazado por Silverio Castro Garcia.

José Antonio Martinez Fidalgo, recibe su medalla
de manos de su hermano, Manolo.

Tomas Sanchis Merino, durante la imposicion de insignias. José Pedro Sancho Martinez posa junto a su hijo, José Sancho
Gorostiaga.
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El decano entreg6 la condecoracion a Arturo Solis Suarez. Enrique Suarez Cueva, recoge su insignia de manos del decano.

Luis Manuel Tejuca Suarez estrecha la mano del decano. Francisco Uria Martinez recibe su medalla de manos de José
Manuel Embil, tesorero del Colegio

José Maria Lorenzo Ramajo, saludado por el decano. El decano coloca la insignia en la solapa de Angel Fernandez Suarez.
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Santa Barbara. Torneo de Golf

Los ganadores posan con sus trofeos.

La lluvia no fue handicap en
el XXXI campeonato de golf

n afio mas, y con éste son ya 31 el
U campeonato de Golf Santa Barba-

ra resulté un éxito. Y ello a pesar
de la lluvia, que no logré deslucir un en-
cuentro que se viene celebrando en el Club
de La Barganiza practicamente desde que
éste inicié su andadura. Asi lo rememord
durante el acto de entrega de premios del
torneo el presidente del club, Fernando
Alvarez-Lafuente Iglesias, quien subrayé
la labor de aquellas familias de ingenieros
que hace ya tres décadas contribuyeron,
con su presencia en el campo, a sembrar el
germen del que hoy dia pasa por ser ya un
clasico en el calendario anual.
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Una cita deportiva que marca el inicio
de los actos de celebracién de la patrona y
al que los participantes no dudan en acudir
pese a que no siempre el tiempo lo ponga
facil. Este afio fue una de esas ocasiones.
Y es que a una primera jornada, en la que
incluso el sol llegé a hacer acto de presen-
cia, sigui6 otra marcada por la lluvia. “De-
beriamos tener dos héndicaps”, ademads
del propio, otro dependiendo de si el dia
es lluvioso o soleado, bromeaba en alusion
al revés meteoroldgico el vicedecano del
colegio de Ingenieros de Minas, Vicente de
la Pedraja, quien agradecio la presencia de
los jugadores sobre el campo, asi como la

de los patrocinadores del campeonato, re-
flejada en la mesa sobre la que reposaban
los trofeos.

Entre ellos, los mds anhelados, son sin
duda las lamparas, cuya obtencidn acre-
dita a los ganadores. En esta trigésimo
primera edicién del torneo las recogieron
Claudio Alvarez e Ignacio Vidau, primera
pareja con un ingeniero de Minas, y Ma-
riola Vega e Ignacio Peldez, primera pare-
ja clasificada.

“Tenfa muchas ganas de conseguir la
lampara”, reconocia Mariola Vega. Mere-
cido galardén que finalmente “cayé a la
317, afadia su compafiero de competicion
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Ignacio Peldez. Tras la entrega de premios
ambos se mostraban realmente contentos
con el resultado de su participacion. “Ha
sido sensacional, el campo estaba muy c6-
modo”, comentaba ella. Y aunque admitié
que “el sdbado, el tiempo ayudd”, no resté
ni un dpice de mérito a su pareja, implaca-
ble “desde todos los dngulos”. El dia salié
redondo.

Menos rodada transcurri6 la jornada, en
este caso la del domingo, para la pareja cla-
sificada con un ingeniero y formada Clau-
dio Alvarez e Ignacio Vidau. “Nos llovié
durante los 18 hoyos y tuvimos que estar
muy concentrados”, admitia el primero tras
recoger el trofeo. No obstante, su buen ha-
cer y el “magnifico estado del campo, pese
a las inclemencias”, les llevaron a lo mas

Agradecimiento a los patrocinadores

Adaro Tecnologia S. A.

Banco Herrero

Cables y Eslingas S. A.

Ediciones y Soluciones de Marketing S. L.

Fundacion de Investigacion Tecnoldgica ‘Luis Fernandez Velasco’

Grafinsa KRK- Ediciones

Joaquin Alperi

J

Marino Menéndez, presidente del Comité de Competicion del Club de Golf La Barganiza; Vicente del Pedraja, vicedecano del Colegio de Ingenie-
ros de Minas del Noroeste de Espana; Cayetana Rodriguez Fernandez y Rosana Lépez Muiiiz, del Banco Sabadell Herrero; Fernando Alvarez-
Lafuente Iglesias y Antonio del Busto, presidente y director gerente respectivamente, del Club de Golf La Barganiza.

alto de la clasificacién del torneo, al que
Claudio Alvarez es asiduo. “No SOy socio
del club, pero estoy encantado de jugar en
este campo; su mantenimiento a estas altu-
ras del afio es digno de elogio”, alabd, sin
desaprovechar la ocasion de “felicitar al
club y a su directiva”, y expresar su deseo
de que “el campeonato contintde celebran-
dose muchos afios mas”.

EUROSTARS Hotel de La Reconquista
Sanchez y Lago S. A.
Colegio de Ingenieros de Minas del Noroeste

Colegio de Ingenieros de Minas de Levante

Colegio de Ingenieros de Minas del Sur
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Santa Barbara. Torneo de Golf

e
Clasificacion

1? Pareja Clasificada: (44 puntos): Mariola Vega
Granda e Ignacio Pelaez Fernandez.

1° Pareja con un ingeniero de minas (38 puntos):
Claudio Alvarez Rodriguez e Ignacio Vidau Galan.

2° Pareja Clasificada (44 puntos): Francisco Riera
Martinez y Alvaro Fernandez Rubio.

2° Pareja con un ingeniero de minas (37 puntos):
Javier Cueto-Felgueroso Lopez-C. Y Javier Cueto-
Felgueroso Garcia.

3° Pareja Clasificada (43 puntos): Guillermo Villaamil
Gomez de la Torre y Macarena Morales Alvarez.

3? Pareja con un ingeniero de minas (36 puntos):
Manuel Penche Garcia y José Manuel de Vicente
Rodriguez.

Ignacio Pelaez y Mariola Vega recogen su primer premio de manos del presidente
del Club La Barganiza, Fernando Alvarez-Lafuente. 42 Pareja Clasificada (42 puntos): Ignacio Martinez-
Guisasola Campa y José Manuel Sanchez del Valle.

5?2 Pareja Clasificada (41 puntos): Francisco Marti-
nez-Guisasola Garcia-Braga y Pablo Martinez-Guisa-
sola Garcia-Braga.

6 Pareja Clasificada (41 puntos): Carlos Suéarez
Suarez y Javier Suarez Suarez.

7° Pareja Clasificada (41 puntos): Miguel Alvarez-
Quifiones Garcia y Adolfo Pulido Rodriguez.

8? Pareja Clasificada (41 puntos): Veronica Fernan-
dez Sanchez y Rodrigo Roza Vigil.

9? Pareja Clasificada (40 puntos): Carmen Cabo
Olmos y Vicente Gallart de Cabo.

10° Pareja Clasificada (40 puntos): Carlos Paredes

El vicedecano entrega el trofeo a la primera pareja con un ingeniero de minas a Lopez y Carlos Paredes Arango.

Ignacio Vidau y Claudio Alvarez. Bola més cercana al hoyo 6 (sélo para ingenieros de

minas): Rogelio Prado Alvarez.

Bola mas cercana al hoyo 12: Javier Cueto-Felgueroso
Garcia.

et
-
-
-
-
-

L

i

Marino Menéndez entrega el premio a la segunda pareja clasificada, formadapor ~ Claudio Alvarez entrega a la pareja formada por Carlos Sua-
Francisco Riera y Alvaro Fernandez. rez y Javier Suarez el premio como sextos clasificados.
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a 1
Marino Menéndez entrega el trofeo a la Cayeta Rodriguez entrega el premio a la oc- Carmen Cabo y Vicente Gallart recogen su
séptirpa pareja clasificada, formada por Mi- tava pareja clasificada a Verénica Fernandez, trofeo como novenos clasificados de ma-
guel Alvarez-Quinones y Adolfo Pulido. que formé pareja con Rodrigo Roza. nos de Vicente de la Pedraja.

Vicente de la Pedraja entrega el premio a
El presidente del Club hace entrega del trofeo a Javier Cueto-Felgueroso Garcia recoge el la segunda pareja clasificada con un inge-
la décima pareja clasificada, formada por Carlos premio a la bola mas cercana al hoyo 12 de  niero de minas, formada por Javier Cueto-
Paredes Lopez y Carlos Paredes Arango. manos de Rosana Lopez Felgueroso y Javier Cueto-Felgueroso.

i

El director del Club entrega el premioala  Vicente de la Pedraja entrega el = Cayetana Rodriguez Fernandez y Rosana Lopez Muiiz entre-
tercera pareja clasificada con un ingenie-  premio a la cuarta pareja, formada  gan a Macarena Morales y Guillermo Villaamil el premio a la
ro de minas, formada por Manuel Penche  por Ignacio Martinez-Guisasola y  tercera pareja clasificada.

y José Manuel de Vicente. José Manuel Sanchez del Valle.
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Santa Barbara. Cena en el Reconquista

Una noche para ponerse al dia

toria. Mds de 200 comensales se reunieron en torno

a las mesas dispuestas en uno de los salones del ove-
tense Hotel de La Reconquista para disfrutar de una noche
de reencuentros precedida, como es habitual, del tradicio-
nal céctel de bienvenida.

Eran cerca de las nueve y media de una lluviosa noche
de sdbado y los primeros invitados comenzaban a acceder
al Patio Gil de Jaz, donde no tardaron en formarse los pri-
meros corrillos que, seguin transcurrian los minutos, se iban
haciendo mas y mds numerosos. Grupos de habituales, pri-
merizos y reenganchados a esta cita, a los que el trabajo
fuera de Asturias impidié durante un tiempo asistir, com-

I a cena anual de gala mantiene su poder de convoca-
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ponen el publico asistente. J6venes ingenieros de minas y
veteranos que aprovechan esta ocasién para reencontrarse
con colegas a los que no ven a lo largo del afio. Un motivo
mds que suficiente para no perderse la cena oficial organi-
zada con motivo de los festejos de Santa Bérbara.

Asi, mientras unos y otros iban poniéndose al dia y la Ilu-
via en el exterior no daba tregua, la velada avanzaba hasta
casi llegar a las diez y media. A esa hora, los invitados fue-
ron llamados al comedor, en el salén Reconquista, anexo a
la antigua capilla y presidido por grandes frescos del pintor
asturiano Vaquero Palacios. Un rincén magnifico para una
magnifica cena a la que siguid un baile hasta entrada ya la
madrugada.



Santiago Mufoz, Martina Saiz, Manuela Prieto y Joaquin Gonzalez. Carmen Pozuelo, Juan Manuel Fernandez, Alicia Lopez y Alberto Rey.

Jorge Fernandez, Patricia Ruano, Natalia Barrera, Alejandro Abe- Rubén Fuente, Belén Vallina, Amparo Zubieta y José Luis Pelaez.
llan, Fatima Iglesias e Ignacio Sanchez-Chans.
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Santa Barbara. Cena en el Reconquista

Saul Garcia, Sara Fernandez, Guillermo Iglesias, Ricardo Gémez y Maria Carmen Alvarez, Carlos Gonzalez, José Luis Prada, Ignacio Mallada
Rodriguez. y Belén Crespo.
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Sara Andrés, Irene Méndez, Sonia Rodriguez y Mariano de Miguel. Javier Bragado, José Luis Menéndez, Luis Suarez, Miguel Luis Rodri-
guez y Félix Garcia.

Isabel Ramos, Maria
Teresa Arrieta, Amalia
Collado y Ana Martin.
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Andrés Olay, Ana Belén Suarez, Daniel del Valle Conrado Pineda, Noé Anes, Walter Gonzalez, Maria Blanco, José Luis Rodriguez, Cova-
y Mercedes Pavon. donga Fernandez, Ricardo de Sandoval, Marcos Ulecia, Sonia Fernandez y Elena Villar.

Ignacio Fernandez, Rosa Alonso, Mini Diaz, Miguel Sanchez, Marta Mar- Rosa Gutiérrez, Sonia Tufidn, Luisa Salguero, Beatriz Trapiella, Ana
tin, Constantino Rodriguez, Irene Valifio, Sergio Garcia, Estefania Diaz y Vifies, Maria Antonia Pintado, Maria Eugenia Castafieira y Paula Ma-
Eduardo Esteban. drofiero.

Francisco Javier Alvarez-Linera, Pilar del Rio, Elena Colunga, José Luis Lada, Santiago Fernandez, Flor Sanchez y Sonia Tuién.
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Santa Barbara. Misa y comida

Encomendados a Santa Barbara

omo cada 4 de diciembre,
los ingenieros de Minas se
encomendaron a Santa Bar-
bara, su patrona. Lo hicieron durante
la misa celebrada en la iglesia San
Tirso, a la que acudieron decenas de
colegiados, amigos y familiares, que
cada afio asisten puntuales al oficio
religioso en honor a la santa y martir.

Y es que “celebrar esta festividad
participando de la eucaristia tiene un
hermoso significado”, tal y como se-
flalé el parroco del templo ovetense
Angel Rodriguez Viejo durante una
liturgia en la que glosé la figura de
Santa Barbara y animé a los alli reuni-
dos a seguir su ejemplo de fortaleza
y fe. Sélo asi, “poniendo en practica
la palabra del sefior, construyendo
sobre roca como ella hizo y no sobre
arena, evitaremos que nuestro pro-
yecto vital se hunda”.

Asimismo, y antes de dar paso a
la consagracion, el sacerdote pidié
la intercesion de Santa Béarbara para
que “los vinculos de amistad y esti-
ma que comparten los ingenieros de
minas, valores humanos y cristianos
importantes y necesarios, —subray6—,
se conserven, crezcan y sigan avan-
zando”.

Llegada ya la hora de despedirse,
don Angel dese6 a los presentes “un
feliz dia y que sigan disfrutando de
la intercesion y proteccion de Santa
Barbara”. Tras sus palabras, la Ca-
merata vocal de Oviedo entoné una
ultima pieza: el Himno de Covadon-
ga.Un emotivo canto al que parte de
los asistentes unieron sus voces, po-
niendo asi punto final al acto religio-
so. No a las celebraciones en torno
al dia grande, que continuarian en
el Club de Tenis con la tradicional
comida de colegiados que contd con
mds de un centenar de comensales

que disfrutaron y compartieron sus
experiencias en torno a un mend es- El parroco Angel Rodriguez Viejo celebré el oficio religioso junto a la engalanada imagen de Santa
Barbara, propiedad del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Noroeste de Espana.

pecial para la ocasion.
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Santa Barbara. Misa y comida
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Santa Barbara. Mus

Manolo Moure y Alberto Sanz-Villota ganan
el Memorial Francisco Martin Diego

isputado y no exento de algin

que otro pique. El campeonato

de mus reuni6 en el Club de Te-
nis de Oviedo a 17 parejas de ingenieros
que compitieron durante algo mas de tres
horas y media para hacerse con el tor-
neo. Honor que, en esta novena edicion
del Memorial Francisco Martin Diego,
recay6 en la pareja formada por Manolo
Moure y Alberto Sanz-Villota, protago-
nistas de una ajustada victoria.

“Se nos escapd por un punto”, lamen-
taba al final del encuentro Vicente de la
Pedraja quien, junto a Angel Fernandez,
vio como Moure y Alberto les arreba-
taban el campeonato quedando ellos en
segunda posicion en la tercera ronda, que
habian comenzado como primeros.

“Para ganar hay que saber jugar un
poco, si, pero también hay que tener
suerte”. Ya lo decia Manolo Moure al
término del torneo, tras recoger su ma-
jestuosa cesta. Para el no fue la primera.
“Es la segunda vez que gano. Voy a creer
que juego bien”, bromeaba. Quien pare-
cia no creérselo todavia era su compaiie-
ro, Alberto Sanz-Villota. “Lo mio es de
chiripa”, admitfa el flamante ganador de
un campeonato en el que generalmente
no participa. “El afio pasado si, pero me

Vicente de la Pedraja y Angel Fernandez fueron los segundos clasificados.
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Los hijos de Francisco Martin Diego entregaron a Manolo Moure y Alberto Sanz-Villota sus ces-
tas como ganadores del certamen que lleva el nombre de su padre.

echaron en la primera ronda”, rememora-
ba. Nada que ver con el resultado de su
participacién en esta edicién. Y eso que
“no pensaba jugar”.

Satisfechos de su paso por el campeona-
to de mus también se mostraron Joaquin
Gonzidlez y Luis Rodriguez, que ocuparon
un tercer puesto que les supo a victoria ya

el tercer puesto.

L
-

que “hacia tiempo que no lo catibamos”,
como ellos mismos admitieron. En cuarto y
ultimo lugar cerraron el cupo de premiados
Paco Garcia y Silverio Castro, que desta-
c6 la sana rivalidad que se vivié durante el
campeonato. “Somos todos ganadores y a
ninguno nos gusta perder, pero siempre des-
de la base de la deportividad”.

. .

La pareja formada por Joaquin Gonzalez y Luis Rodriguez lograron
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Santa Barbara. Loteria

Cuestion de suerte y algo mas

1 azar quiso que este afio el premio

especial de la loteria celebrada con

motivo de la festividad de Santa Bar-
bara se adjudicase por sorteo. El empate entre
dos concursantes en el ltimo cartén en juego
provocd, de este modo, un final inesperado
que puso el cierre a una entretenida jornada
de fiesta.

Con una primera combinacién acertante
de lo mds madrugadora la tarde prometia.
Begofia Ron, encargada de cantar los niime-
ros junto a Angeles Santiago, apenas habia
podido calentar la voz cuando al fondo de la
sala se oy6 la primera linea. La afortunada,
Victoria Tuya, mostraba encantada el prime-
ro de los 41 regalos en juego. Una cartera de
charol negra que compensaba su retirada de
la loterfa hasta el carton especial. “Lo malo es
que no puedo jugar hasta el final”, lamentaba
Victoria quien, no obstante, continud la tarde
echando una mano a sus amigas, con las que
compartid su suerte. Y es que a medida que
avanzaba la jornada, hasta cuatro lineas mas
se oyeron cantar en el rincén de la mesa que
habia ocupado este grupo de asiduas a la lo-
teria llegadas de Gijon, Sotrondio y Laviana.
Argentina Pertierra, Azucena Cuetos, Elena
Bejega y Belén Alvarez, ademds de Victo-
ria, quienes atribuyeron parte de su fortuna
al broche en forma de biiho que colgaba del
jersey de esta ultima. “Pasamos los cartones
por el biho, es verdad”, admitian, deseando
al tiempo que su amuleto continde ddndoles
suerte de cara al Gordo.

Mientras ellas ponian la vista ya en la otra
loterfa, la de Navidad, el resto de participan-
tes que atn no habfan cantando linea conti-
nuaban centradas en la que por Santa Barbara
retine en el Club de Tenis a medio centenar de
mujeres. Aun quedaban regalos por repartir y
cualquiera podia ser la afortunada que se lle-
vase a casa un anticipo de Reyes en forma de
pafiuelo de seda, paraguas, pulsera, guantes o
marco de fotos.

Para el regalo especial atin habria que espe-
rar algo mas. Lo mismo que la primera linea
se cantd al poco rato de comenzar, el bingo se
hizo algo mds de rogar. No en vano eran tres
las lineas que debian completarse. “Me fal-
ta s6lo una”, “uy!”, “casi lo tengo...” se ofa
decir, mientras Begofia continuaba cantando
nimeros. La expectacion era mdxima hasta
que por fin llegé. Y lo hizo por duplicado.
Raquel Rodriguez alzaba la mano a un lado
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Maria Jesus Frecha y Raquel Rodriguez se sortean el premio especial tras empatar en el
altimo carton..

de la sala. Al otro, Maria Jesis Frecha
confirmaba que ella también habia hecho
pleno.

Comprobados los nimeros de ambos
cartones, s6lo quedaba desempatar. La
suerte se puso del lado de Maria Jesus
Frecha, que extrajo la bola con el niimero
ganador. “Es una pena que haya sido por

sorteo”, admitfa tras recibir el premio es-
pecial, un bolso que se sumaba a la pul-
sera obtenida con una linea. “Sélo con la
pulsera ya estarfa contenta”, aseguraba
esta vecina de Oviedo. Mientras Raquel
Rodriguez, que no habia hecho linea hasta
el cartdn final, se iba con las manos vacias.
Es cuestién de suerte.



Maria Jesus Frecha fue finalmente la
ganadora del premio especial.

Victoria Tuya, quien logro el primer premio de la tarde, posa junto a sus amigas
Argentina Pertierra, Azucena Cuetos, Elena Bejega y Belén Alvarez, quienes
compartieron suerte llevandose un regalo cada una.
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Santa Barbara en Galicia | Pontevedra Fotos: Tono

Los colegiados gallegos brindan en
Pontevedra, Lugo y Ourense por la patrona

a celebracion de los actos en honor a la patrona volvié a
dividir su programacion en Galicia para facilitar la par-
ticipacién de todos los colegiados que no quisieron
perderse la efeméride y aprovechar asi para reencontrar-
se con amigos y compaiieros de profesion. Los brindis, las charlas
y el compadreo fueron la ténica general de estas jornadas. Como ya
viene siendo habitual, los mas madrugadores en honrar a la patrona
fueron los colegiados de A Coruiia y Pontevedra que, al igual que el
afio pasado, volvieron a reunirse para comer en el Gran Talaso Hotel

de Sanxenxo. Lo hicieron el 29 de noviembre. Los colegiados de
Lugo y Ourense prefirieron, por su parte, celebrarel dia de Santa
Barbara el mismo 4 de diciembre. La jornada se inicié en Lugo
en la iglesia conventual de los Padres Franciscanos, donde se ce-
lebré un oficio religioso en honor a la patrona, que fue seguido de un
vino espaiiol en el Restaurante Mesén de Alberto. En Ourense, por
dltimo, varios colegiados se dirigieron al Pazo do Castro, en Barco
de Valdeorras, para disfrutar de una suculenta comida, amenizada
con buenas conversaciones y reencuentros.

Leticia, José Luis, Juan, Anton, Alejandro, Silvia, Maria, Gabriel, José Manuel
e Iria.

)\

Belén, Diego, Daniel, Juan, José Manuel, Pablo, Silvia, Rosana y Luisa.
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Jaime, Iria, Ana, Mar, Suso, Pablo, Ismael, Maria José, Francisco y Fatima.




Beni, Juan Carlos, Vane, Nuria, Enrique, Higinio, Uxia, Tania, Juan José y Raquel, Fernando, Maria, Juan José, Mercedes, José Javier,
Maria. Teresa, Teresa y Alfredo.

Manuel, Amelia, Maria José, Salvador, Isidro, David, Montse, Jordi y Amparo. Verénica, Rafael, Luis, Alberto, el pequeiio Alejandro,Vanesa,
Maria, Antonio,Beni, Javi y Luis.

2014 | 15 | 65



Santa Barbara en Galicia | Lugo Fotos: castro

La celebracion de Santa Barbara en Lugo comenz6 con una misa en la iglesia de
los Padres Franciscanos.

Juan Carlos Moran del Pozo, Alberto Villaverde Pilar Garcia Porto, José Manuel L6pez Zas, Luis Alvarez  Emiliano Lépez Reguera y Mari Carmen Rielo Lope.
Sedano y Javier Lopez Méndez. Martinez, Atanasio Pefia Alvarez y Emilio Aragén Deago.

Pedro Unzueta Martinez, el comandante de
la Guardia Civil de Lugo Carmelo Ruiz Ruiz
y el comisario jefe de la Policia Nacional Luis Torres Diaz, Alicia Sampedro Cadrecha, Luis Alfonso Huerta Sanchez, Victor Gémez
de Lugo Manuel Teijeiro Sande. Laura Cienfuegos Garcia y Héctor Gonzalez Alvarez. Diaz y Teresa Roca Calvo.

El policia nacional José Luis Mosquera Lépez,
junto a Carlos Rodriguez Vazquez y José Maria
Garcia Blanco, de Intervencion de Armas, de la  Javier Pernas Verdugo y Martin Jaureguizar Loyola. José Luis Fernandez del Valle, Rogelio Lombé
Guardia Civil de Lugo. Vega y Manuel Colmenero Guzman.
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Santa Barbara en Galicia | Orense Fotos: chery

Agimiro Rodriguez, José Antonio Olalla Marcos Ochoa, Manuel Miranda y Manuel Gonzalez. Dionisio Sanchez y Daniel Leén.
y Ricardo Rodriguez.
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Maikel Carrera, Beni Antufia y Juan Carlos Antufia. Enrique Garcia, David Voces y Carlos Otero. Salvador Gonzalez y David Fernandez.
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Entrevista Juan Mata

Soy afortunado por ser parte
de una generacion que ha
tenido la oportunidad de
ganar cosas que nunca

antes se habian ganado

Juan Mata, jugador de la considerada mejor Seleccion Espanola
de Futbol de la historia, repasa con ENTIBA su carrera profesional,
desde sus primeras patadas al baldbn con apenas cinco anos hasta
su prometedor momento actual en la liga inglesa.

Texto: Irene Garcia

unque nacié en Burgos, donde su
A padre era futbolista profesional,

Juan Mata se crié en Oviedo, don-
de vive su familia y ciudad con la que atn
mantiene una estrecha relacion. Forma par-
te de la considerada mejor Seleccion espa-
fiola de la historia, tras ganar la Eurocopa y
el Mundial de Futbol de Sudafrica en el afio
2012. Desde su residencia actual en Man-
chester, el jugador responde a las preguntas
de ENTIBA, en las que repasamos su tra-
yectoria y anhelos.
. Como recuerdas tus inicios en La Fresne-
da y el Juventud Estadio Club de Futbol?
Lo recuerdo como una época fantdstica en
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la que di mis primeros pasos en el mundo
del fiitbol y empecé a hacer amigos gracias a
este deporte. Gracias a estos dos clubes estoy
donde estoy porque fue en ellos donde empe-
¢é a disfrutar del fiitbol, con cinco afios.
Soifiabas ya entonces con dedicarte pro-
fesionalmente al fiitbol?

La verdad es que cuando era tan pequefio
no. Jugaba porque me encantaba, porque
todos mis amigos jugaban y porque nos lo
pasdbamos fenomenal jugando en el patio
del colegio y los fines de semana, pero nun-
ca con mayores aspiraciones.

¢ Quiénes eran tus idolos? ;Y tu equipo
preferido?

Nunca he tenido un idolo fijo, pero al prin-
cipio siempre me gustdé mucho Maradona,

porque mi padre me ponia muchos videos
de €l cuando yo era pequefio, y mds tarde
también Zidane. Y mi equipo preferido, el
Real Oviedo.

El hecho de que tu padre fuera futbolis-
ta, ;crees que influyo en tu carrera pro-
fesional?

Yo creo que si. Desde pequefio recuerdo ir
con mi padre a sus entrenamientos y a sus
partidos y creo que fue una influencia muy
importante para que yo empezara a darle
patadas al balén incluso en casa.

¢ Co6mo vivia tu familia los pasos que ibas
dando hacia una carrera profesional?
Me iban apoyando en todo. Por ejemplo,
cuando tenfa 15 afios fue un momento muy
dificil para ellos y para mi porque me fui



Juan Mata se proclamé campedn del mundo en el mundial de Sudafrica 2012.

de Oviedo a Madrid. Me separaba de mi
familia a una edad muy temprana y no fue
sencillo para ninguno de nosotros, pero nos
apoyabamos mutuamente.

Cuando atin eras un nifio llegaste a la can-
tera del Real Oviedo. ;Qué supuso para ti?
Para mi en ese momento supuso un paso
enorme. Yo creo que para cualquier nifio de
Oviedo es un suefio estar en el Real Ovie-
do, entrenar en la cantera del club, con la
ropa del Oviedo... Cuando llegué, a 1a edad
a la que fui, con 12 afios, fue casi como un
suefio para mi.

(Guardas algin recuerdo especial de tu
paso por este equipo?

Muchos. Estar en el Oviedo fue fantastico
para mi, tanto en el aspecto del aprendizaje

como por las grandes personas que conoci
y que hoy en dia siguen siendo mis amigos.
Estoy muy orgulloso de haber pasado por
la cantera del club durante esos afios.

El fichaje por el Real Madrid ya hacia
vislumbrar una prometedora trayecto-
ria profesional. ;Resulté duro para ti el
irte lejos de casa?

Si, resulté duro porque con 15 afios no es
facil para ningtn nifio dejar la familia y los
amigos de siempre e irte a otra ciudad, pero
desde el primer momento me adapté muy
bien a Madrid y a mis compafieros de re-
sidencia y de equipo, y disfrutaba, aunque
obviamente, sobre todo los primeros me-
ses, echaba mucho de menos a mi familia y
a mis amigos.

Con apenas 18 aiios debutaste en Segun-
da Divisién y llegaste a ser uno de los
maximos goleadores del equipo. ;Cémo
viviste esos momentos?

Para mi fue muy importante poder estar
en el Real Madrid Castilla con 18 afios y
llegar a ser profesional tan joven. Pese a
que en lo deportivo no fue un afio muy bue-
no para el equipo, aprendi muchisimo de
cémo es el fuitbol profesional y de lo dificil
y competitivo que es.

Primera Divisién

;Fue un gran cambio para ti llegar a Pri-
mera Division con el Valencia?

Fue un gran cambio, si. Pasar de un ves-
tuario de gente muy joven, en un filial, a
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Entrevista Juan Mata

otro como el del Valencia con tanta gente
consolidada y con gran experiencia fue un
gran cambio, pero la verdad es que sobre
todo mi primer afio, que fue un afio bastan-
te convulso en el club, para m{ fue como un
master en aprendizaje de lo que significa
formar parte de una primera plantilla de un
club de maximo nivel. Y en Valencia tam-
bién vivi una etapa fantastica de mi vida.
Desde bien pronto fuiste un habitual de
la Seleccion espaiiola, en sub 15, sub 19,
sub 20 y sub 21. ;Qué sentias cuando te
convocaban para estas categorias? ;So-
fiabas con debutar con la absoluta?
Siempre fue un orgullo para mf ir a la Se-
leccién. Cada vez que he ido y que voy,
desde la sub 15 hasta la absoluta, es un mo-
tivo de alegria. Cuando estaba en la sub 15
y la sub 19 siempre sofiaba con ir subiendo
escalones y debutar con la absoluta, y el dia
que lo hice, con 20 afios, fue algo increible.
. Como recibiste la noticia de que Vicente
del Bosque habia decidido convocarte?
Yo jugaba en el Valencia. Recuerdo que
terminé el entrenamiento, sali6 la lista de
convocados y el delegado vino al vestuario
a avisarme. La verdad es que me emocio-
né mucho porque con lo joven que era y la
cantidad de grandes jugadores que habia en
la Seleccién era muy dificil ir. Fue fantasti-
co y por suerte debuté en un partido oficial
con 20 afios en el Bernabéu.

Momento Histérico

Has formado parte de la considerada
mejor Seleccion espaiiola de todos los
tiempos. ;Como se llevaba eso en el ves-
tuario? ;Realmente habia tan buen am-
biente de equipo como parecia?

Pues si, yo creo que soy un afortunado por
ser parte de una generacion fantdstica que
ha tenido la oportunidad de ganar cosas
que nunca antes se habfan ganado, como el
primer Mundial para nuestro pafs o enca-
denar tres titulos consecutivos. El ambien-
te ha sido clave: al final ya tenfamos mu-
chisima confianza entre todos y creo que
ese buen rollo se transmite en el terreno de
juego y fue fundamental para los éxitos que
conseguimos.

. Qué supuso para ti la victoria del Mun-
dial? ;Y la Eurocopa de 2012?

Fueron dos suefios hechos realidad. Cuan-
do uno empieza como futbolista profesio-
nal siempre tiene la ilusiéon de jugar para
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Debuté en Primera Division con el Valencia. | LAZARO DE LA PENA

e
“‘Desde pequeno
recuerdo ir con mi padre
a sus entrenamientos

y a sus partidos y creo
que fue una influencia
muy importante”

“Para cualquier nifio de
Oviedo es un suefio
estar en el Real Oviedo,
entrenar en la cantera
del club, con la ropa...
Cuando llegué, con 12
afos, fue casi como un
suefo para mi”
[

su pais, y quiza algtn dia ser campedn del
mundo, pero parecia algo muy lejano. De
pequefio, cuando veia a esos grandes ju-
gadores tocando y levantando la Copa del
Mundo todo parecia muy dificil y esa no-
che, en Sudéfrica, nunca se me olvidara. Ni
a mi ni a ninguno de los que estdbamos alli.
Fue algo irrepetible. Y la Eurocopa de 2012
también fue muy especial, en este caso por-
que tuve la oportunidad de marcar el tlti-
mo gol del partido, el 4-0 contra Italia, y
aquel dia fue una fiesta.

De repente, erais héroes para todo el mun-
do. ; Te obligd a cambiar tu forma de vida?
No demasiado. Trato de hacer una vida
como siempre he hecho, sabiendo que ob-
viamente, y a medida que vas jugando, te-
niendo mds experiencia y ganando titulos,
eres admirado por mucha gente, pero yo
siempre trato de seguir con la misma filo-
soffa de vida, con tranquilidad y teniendo
los pies en el suelo.

Liga inglesa
(Como viviste la llegada a la liga ingle-
sa? ;La adaptacion fue dificil?



Fue otro cambio bastante importante en mi
vida. Pasé a formar parte de otra liga, a vi-
vir en otro pais, con otro idioma, y la ver-
dad es que estoy muy contento por cmo ha
ido todo porque creo que he crecido como
jugador y como persona. La adaptacién fue
mads facil de lo esperado porque desde el
primer momento todo me fue muy bien en
lo deportivo y eso ayuda a adaptarse.

¢En qué momento dirias que te encuentras
ahora mismo en el Manchester United?
Bueno, en un momento de reconstruccion
del club, con un nuevo entrenador, con
grandes fichajes y la verdad, con la inten-
cién de hacer grandes cosas en el United,
un club que tiene que estar peleando por
todo lo que juegue.

.Crees que volveras a jugar en la Liga
espaiiola? Han sonado varios rumores
que te sitian de vuelta.

Pues lo cierto es que estoy muy contento
aqui. Tengo la sensacién de que acabo de
llegar al club y de que todavia me quedan
muchas cosas por hacer aqui en Manchester.
A lo largo de toda tu experiencia, (tie-
nes algin partido del que guardes un re-
cuerdo especial?

Si, el dia que debuté en un Mundial, el
dia que marqué un gol en una Eurocopa, el
dia que debuté en Primera con el Valencia,
la Champions League y la Europa League
que gané con el Chelsea... Por suerte he po-
dido vivir muchos dias muy especiales en
mi vida y esos han sido algunos de ellos.
Ademas del fitbol, sigues estudiando.
¢ Por qué te decidiste a hacerlo?

Bueno, creo que jugar al fiitbol de forma
profesional no estd refiido con fomentar
otros intereses en tu tiempo libre. Ahora
mismo es dificil para mi porque viviendo
aqui es muy complicado ir a Espafa a exa-
minarme, pero algin dia tarde o temprano
espero acabar y me sentiré orgulloso por
haberlo hecho.

. Te falta algin sueiio por cumplir?

Me siento muy afortunado por todo lo que
he conseguido, pero a nivel deportivo si
que me gustaria ganar la Premier League,
y a nivel personal seguir siendo tan feliz
como lo soy ahora.

¢Sigues la situaciéon del Real Oviedo?
;Coémo has vivido los momentos mas
complicados para el equipo?

Si, pese a la distancia sigo la situacién de

Con 12 anos, llegar al Real Oviedo fue para él
como un suefo.

“Cuando estaba en

la sub 15y la sub 19
siempre sofaba con ir
subiendo escalones y
debutar con la absoluta,
y el dia que lo hice, con
20 anos, fue algo increible”

“De pequeno, cuando
veia a esos grandes
jugadores tocando y
levantando la Copa del
Mundo todo parecia muy
dificil y esa noche, en
Sudafrica, nunca se me
olvidara”

Laurele|

Actualmente es jugador del Manchester United.

manera muy cercana. En primer lugar, con
respecto al momento complicado que hubo
hace un afo con el tema econémico, senti
admiracién por cémo se solucionaron las
cosas y desde luego estoy muy contento
por ver que ahora mismo el club es mas
estable y que deportivamente las cosas
también van muy bien. Ojald que este afio
sea el del ascenso porque creo que ya se lo
merecen el club y, sobre todo, la aficion.
Asturias no pasa por su mejor momento
futbolistico en los iltimos afios con nin-
gln equipo en Primera Division. ;Crees
que algiin dia podremos volver a gozar
de dos equipos en la maxima categoria?
Espero que si y espero que sea lo antes
posible. El Sporting estd haciendo una
grandisima temporada, sin haber sido de-
rrotado todavia, y el Oviedo también lo
estd haciendo muy bien. Espero que en los
proximos afios el fiitbol asturiano vuelva a
estar representado en la méaxima categoria,
desde luego.

.Qué recomendarias a todos esos nifos
que, como ti hace afios, suefian con lle-
gar a ser profesionales del fitbol?

Sobre todo que disfruten del fiitbol. Cuan-
do eres pequefio tienes que disfrutar, pasar-
telo bien jugando al fiitbol, hacer amigos...
Y a medida que vayan creciendo y querien-
do ser profesionales, que tengan mucha
confianza en si mismos y en especial que
nunca dejen de intentar mejorar, porque
creo que eso es fundamental.
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El acto estuvo presidido por el vicerrector del Campus, Informatica e Infraestructuras de la Universidad de Oviedo, Victor Guillermo Garcia Garcia,
que estuvo acompaiado en la mesa presidencial por la primer teniente de alcalde y concejal de Educacion y Cultura del Ayuntamiento de Oviedo,
Inmaculada Gonzalez Gomez; el decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Noroeste de Espaia, Juan José Fernandez Diaz; la presi-
denta de Hunosa, Maria Teresa Mallada de Castro y el director de la Escuela, Francisco Blanco Alvarez.

Entrega de titulos a la cuadragésimo
octava promocion de ingenieros de
minas y la primera de graduados en
Ingenieria de Tecnologias Mineras

Irene Garcia

El pasado 5 de diciembre, con motivo de la
conmemoracion del dia de Santa Barbara,
se celebrd el tradicional acto académico de
la Escuela de Minas, Energia y Materiales
(EIMEM) de Oviedo en la conmemoracién
del dia de su patrona, en la que se entre-
garon los diplomas a los 46 alumnos de la
cuadragésimo octava promocion de inge-
nieros de minas y a los 20 de la primera
promocién de graduados en Ingenieria de
Tecnologias Mineras.

El acto estuvo presidido por el vicerrector
del Campus, Informatica e Infraestructuras
de la Universidad de Oviedo, Victor Gui-
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llermo Garcia Garcia, que estuvo acompa-
fiado en la mesa presidencial por la primer
teniente de alcalde y concejal de Educacion
y Cultura del Ayuntamiento de Oviedo, In-
maculada Gonzalez Gémez; el decano del
Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del
Noroeste de Espaiia, Juan José Fernandez
Diaz; la presidenta de Hunosa, Maria Te-
resa Mallada de Castro y el director de la
Escuela, Francisco Blanco Alvarez.

La presidenta de Hunosa —antigua alumna
de la Escuela— fue la encargada de impartir
laleccion magistral bajo el titulo Ingenieros
de Minas, una dptica social, en la que invi-
t6 a reflexionar “sobre el rol social que debe
jugar un ingeniero de minas para contribuir

no solo a la explotacién y transformacion
de materias primas, al aprovechamiento de
fuentes de energia y desarrollo de nuevos
materiales, sino a la transformacién y el
desarrollo de una sociedad que por desgra-
cia se nos muestra enferma y algo huérfana
de valores y de ética personal y profesio-
nal”. Por ello, pidi6 a los recién titulados
“un esfuerzo para actuar como ingenieros
y también como agentes transformadores
de la sociedad!”. “somos ingenieros, cui-
damos de que en la medida de lo posible
todo encaje, de que la técnica dé sus frutos
y de que la matemadtica de la obra cumpla
sus objetivos, pero ante todo como perso-
nas somos ingenieros de la vida, que debe-



mos actuar de modo ejemplar, transmitien-
do los valores que impregnan la titulacién,
que habitan en esta Escuela, para tratar de
combatir este mal social, que podriamos
definir hoy como ingenieria de la trampa”,
sefial6 la ingeniera de minas, quien destacé
en su discurso la importancia de mantener
aquellos valores aprendidos en la Escuela,
como es el de la integridad.

A continuacion, el secretario del centro,
Rodrigo Alvarez Garcia, hizo un repaso a
las actividades del centro durante el curso
2013 — 2014, comentando los aspectos do-
centes, actividades de los alumnos y cues-
tiones varias, mas relevantes que tuvieron
lugar, como los madsteres de Ingenieria
Energética, del Departamento de Ener-
gia; de Ciencia y Tecnologia de Materia-
les, del Departamento de Ciencia de los
Materiales e Ingenieria Metaltrgica y de
Direccién de Proyectos, del Departamento
de Explotacién y Prospeccion de Minas.
Ademads, se presentaron en el Centro un
total de 18 tesis doctorales realizadas en
los siguientes Departamentos y Organis-
mos: Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (8 tesis doctorales); Departa-
mento de Explotacion y prospeccién de
minas (4 tesis doctorales) y Departamen-
tos de Ciencia de los materiales e ingenie-
ria metaldrgica, Fisica y Administracién
de empresas, con dos tesis doctorales cada
uno de ellos.

Tras el repaso académico, se procedié a
la entrega de los nueve premios existentes
en la Escuela para los mejores Proyectos
Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado,
relacionados con las actividades profesio-
nales mas relevantes de la Ingenieria de
Minas, que fueron los siguientes:

- Mejores proyectos fin de carrera, del
plan de estudios en Ingenieria de Minas
de 1997:

- Premio Gas Natural-Fenosa, al me-
jor proyecto fin de carrera sobre Energia
y Medioambiente, concedido a Carmen
Arganza Gonzélez por el proyecto titula-
do Impacto radiolégico de una central de
biomasa, realizado bajo la direccion de la
profesora Marfa Cruz Alvarez Alvarez.

El 4ccesit del premio Gas Natural-Fe-
nosa ha sido concedido a Marta Gonzélez
Garcfia, por el proyecto titulado Determina-
cion de la difusividad térmica del subsuelo
a partir de un sondeo geotérmico. Aplica-
cion a un caso de estudio, realizado bajo la

“Debemos actuar

de modo ejemplar,
transmitiendo los valores
que impregnan la
titulacion, que habitan
en esta Escuela”

“Tenemos la obligacion
de trabajar por vosotros,
cada uno en nuestro
ambito (politico y
empresarial) para que
tengais la posibilidad

de encontrar trabajo sin
falta de tener que salir
de Espana”

“La exploracion
geologica, la mineria,

la energia, la metalurgia
y los materiales,
seguiran siendo areas
y actividades muy vivas
y activas”

direccién de los profesores Teresa Alonso
Sénchez y Miguel Angel Rey Ronco.

- Premio Instituto Geol6gico y Minero
de Espaiia, al mejor proyecto fin de carre-
ra sobre Geologia, Exploraciéon Minera,
Aguas Subterrdneas y Ciencias Conexas,
concedido a Adridan Pérez Barbén, por el
proyecto titulado Mineralogia, geoquimica
y metalogenia de la mineralizacion de Cu-
Sb de Vegarrionda (Pilofia), realizado bajo
la direccién de Rodrigo Alvarez Garcia.

- Premio CEPSA, al mejor proyecto fin
de carrera sobre Exploracién y Prospec-
cién de Hidrocarburos, concedido a Luis
Darfo Rey Cuervo por el proyecto titulado
Potencial de recursos no convencionales
de gas tipo “gas shale” en la Fm Tereiies

(Jurdsico Superior), co-dirigido por Pablo
Cienfuegos Sudrez y Rodrigo Alvarez Gar-
cia.

- Premio HUNOSA, al mejor proyecto
fin de carrera sobre Tecnologias Mineras
e Innovacién y Sostenibilidad en Mineria,
concedido a Carlos Sudrez Garcia por el
proyecto titulado Estudio mineraliirgico y
dimensionamiento de una planta de trata-
miento de arenas de playa de 10 t/h, rea-
lizado bajo la direccién de los profesores
Mario Menéndez Alvarez y Malcolm Ri-
chard Gent.

- Premio Arcelor-Mittal, al mejor pro-
yecto fin de carrera sobre Metalurgia, Ma-
teriales y Ciencias Conexas, concedido
a Carlos Alonso Merino, por el proyecto
titulado Auditoria energética de una plan-
ta siderometaliirgica, realizado bajo la di-
reccién de los profesores Francisco Javier
Iglesias Rodriguez y Ana Sudrez Sanchez.

- Mejores Trabajos Fin de Grado, para
los Graduados en Ingenieria de Tecnolo-
gias Mineras:

- Premio Sebastian Saénz de Santamaria,
al mejor trabajo fin de grado sobre Laboreo
de Minas, Obras Subterrdneas, Explosi-
vos y Ciencias Conexas, concedido a Aroa
Gonzdlez Fuentes, por el trabajo titulado
Nuevas técnicas para la caracterizacion
de pizarra, bajo la direccién del profesor
Celestino Gonzélez Nicieza.

- Premio Ferroatlantica, al mejor trabajo
fin de grado sobre Metalurgia, Materiales
y Ciencias Conexas, concedido a Raquel
Lépez Castafio por el trabajo titulado Via-
bilidad técnica y econémica de la recupe-
racion de TTRR procedentes de residuos,
realizado bajo la direccion de los profeso-
res Joaquin Villanueva Balsera y Sara Ma-
ria Andrés Vizan.

- Premio GDF-Suez, al mejor trabajo fin
de grado sobre Tecnologias Energéticas y
Eficiencia y Sostenibilidad Medioambien-
tal, concedido a Sergio Sudrez Fernandez
por el proyecto titulado Instalaciones ener-
géticas en una vivienda passivhaus ubica-
da en Asturias, co-dirigido por los profeso-
res José Florentino Alvarez Antolin y Jorge
Xiberta Bernat.

- Premio de la Asociacion de Fabricantes
de Aridos del Principado de Asturias al me-
jor trabajo fin de grado sobre Tecnologias
Mineras, Aridos e Innovacién y Sostenibi-
lidad en Mineria, concedido a Miren Josu
Alvarez Amigo por el trabajo titulado Apli-
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Los alumnos aguardan su turno para recoger el titulo que los acredita como nuevos ingenieros y graduados.

cacion de la directiva ATEX en maquinaria
minera, realizado bajo la direccién del pro-
fesor Francisco Javier Iglesias Rodriguez.
Los siguientes en pasar por el escenario
fueron los 46 miembros que componen la
cuadragésimo octava promocién de Inge-
nieros de Minas de la Escuela, comenzando
por el nimero uno de la promocién y Pre-
mio Fin de Carrera, Sandra Espafia Gutié-
rrez, seguida del resto de sus compafieros.
Tras éstos, fueron entregados los diplomas
a los 20 miembros de la primera promocién
Graduados en Ingenieria de Tecnologia Mi-
neras de la Escuela, comenzando también
por el nimero uno de la Promocién y Pre-
mio Fin de Carrera, Miguel Fanjul Cuesta.
Los alumnos Premios Fin de Carrera y
nimeros uno de cada una de las promocio-
nes dedicaron a los presentes unas palabras
en representacion de sus compafieros en
las que repasaron su paso por la carrera, el
orgullo de haber culminado esta etapa y la
necesidad de completar su formacién con
nuevos conocimientos como los idiomas.
También tuvieron palabras de agradeci-
miento a los profesores por lo aprendido,
asf como a sus familias por el apoyo reci-
bido. Ademas, aprovecharon para pedir a
las empresas una apuesta por los jévenes
formados en la Escuela de Oviedo.
También el decano del Colegio de Inge-
nieros de Minas del Noroeste de Espafia
quiso felicitar a los nuevos compaiieros de
profesion. “Habéis conseguido algo muy
importante, habéis aprendido muchas co-
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sas y no tenemos que olvidarnos de que hoy
empezdis un camino largo”, sefial6 al tiempo
que reflexion6 sobre la imagen actual de la
actividad minera “rechazada por la sociedad
amparada en demagogias por un creciente
aprecio medioambiental mal entendido”. Y
es que, a su entender, si bien debe tenerse en
cuenta el aspecto ambiental, también el desa-
rrollo social y la generacion de valor deben
ser criterios a conjugar y mas, insistid, en una
regién como Asturias donde, considera, “los
jovenes podrian desarrollar su trabajo y ca-
pacidades en lugar de tener que ir fuera a ha-
cerlo”. Ante esta situacion, les paso el testigo
de trabajar por el prestigio de la carrera y por
contar una confianza en si mismos como base
para un buen desempefio de su trabajo.

Por su parte, la primer teniente de alcalde y
concejal de Educacién y Cultura del Ayunta-
miento de Oviedo, ademas de felicitar a los
nuevos ingenieros y graduados, reconocié la
responsabilidad de politicos y empresarios
de trabajar para evitar que estos jovenes
tengan que salir a desempefiar su trabajo
fuera. “Tenemos la obligacién de trabajar
por vosotros, cada uno en nuestro ambito
(politico y empresarial) para que tengdis la
posibilidad de encontrar trabajo sin falta de
tener que salir de Espafia, y si ese no es el
caso, para que poddis regresar con un ba-
gage y ayudar a salir de la crisis que nos ha
tocado vivir”, dijo. También recordé a los
estudiantes la gran importancia que tiene la
formacion continua, algo que, a su juicio,
no deben abandonar en ningtin momento.

En su discurso, el director de la Escue-
la felicité también a los nuevos ingenieros
y graduados y les anim6 a mirar al futuro
con optimismo, en base a su excelente pre-
paracion y a que el futuro de la profesion
de Ingeniero de Minas es muy prometedor,
ya que con toda seguridad, “la exploracién
geoldgica, la mineria, la energia, la me-
talurgia y los materiales, seguirdn siendo
areas y actividades muy vivas y activas,
dado que habrd una demanda incesante de
materias primas y de energia, ya que a la
necesidad de abastecimiento de los paises
desarrollados, se superponen las enormes
necesidades de los mercados emergentes
como China, India, Rusia o Brasil”.

Por iltimo, el cierre del acto le corres-
pondi6 al vicerrector de la Universidad
de Oviedo, quien anim6 a los nuevos in-
genieros y graduados por haber culminado
unos estudios muy exigentes y recordd la
entrada en vigor del Master en Ingenieria
de Minas en el curso 2014-2015, culmi-
nandose de ese modo la implantacién del
Plan Bolonia en la Escuela. Consideré un
éxito de la Universidad y, en particular, de
la Escuela la formacién de profesionales
capaces de competir en cualquier parte del
mundo. Felicit6 a los nuevos titulados y a
sus familiares y amigos, animandoles a no
romper sus lazos con la Universidad.

El solemne acto concluyé con la audi-
cién del Gaudeamus Igitur, pasando pos-
teriormente a tomar un vino espafiol en el
vestibulo de la Escuela.



il

El grupo completo de colegiados, durante su viaje a Croacia.

Viaje por la costa dalmata

Varios colegiados disfrutaron el pasado octubre de un intenso itinerario cultural por
Croacia, donde pudieron conocer Dubrovnik, KorCula y Bosnia-Herzegovina, entre
otros lugares. Uno de los viajeros, Celso Penche, nos relata la experiencia.

1 jueves 9 de octubre iniciamos

nuestro periplo con relativa pun-

tualidad. Tras un placentero vue-

lo de apenas 3 horas nos recibi6

Dubrovnik con un clima realmente veranie-

g0, sol radiante y unos 24 grados de tem-

peratura. En el autobts que nos llevé desde

el aeropuerto hasta el centro de la ciudad,

contemplamos el fabuloso paisaje que ofre-

ce la costa ddlmata y sus innumerables islas

proximas. Rosa Maria, la simpatica guia que

fue asignada a uno de los dos grupos en que

fuimos divididos, nos instruy6 en el idioma
croata y en la historia local.

Tras un corto recorrido por las angostas

y empedradas calles de la ciudad vieja, en-

tramos en el convento de los Dominicos,

situado en la parte oriental de la ciudad bajo
la proteccion de la fortaleza Revelin y en
el que se pueden apreciar los elementos de
los diferentes estilos, romdnico, barroco, y
en mayor medida gético y renacentista flo-
ral. Cabe destacar su patio magnificamente
adornado, con sus columnas, claustros, her-
mosas trifloras y pozo de piedra en el centro,
asi como la majestuosa torre que lo corona.

Una vez abandonado el monasterio, nos
dirigimos hacia el Palacio del Rector que
cuenta con una hermosa galeria con sopor-
tales y capiteles esculpidos y un bello patio
interior. En la primera planta se encontra-
ban los aposentos del Rector, que hoy dia
forman parte de un museo y albergan una
pequefia pinacoteca con obras del siglo

XVI y una amplia coleccién de monedas,
sellos y medidas que se empleaban en la
Republica de Ragusa.

Tras esta visita, y antes de terminar la
jornada con el traslado al hotel, disfruta-
mos de un tiempo libre para deleitar la vista
por la famosa Stradum, arteria principal de
la ciudad, que majestuosamente preside, en
su extremo mds proximo a la puerta Plo-
ce, la no menos famosa torre del reloj, asi
como el Palacio Sponza que después de ha-
ber servido como almacén, banco, casa del
tesoro, armeria, etc, en la actualidad alber-
ga la historia de la Republica de Ragusa en
un archivo con mas de 7.000 volimenes y
100.000 documentos, algunos cercanos al
milenio de antigliedad.
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Excursion a Kor€ula

La agencia organizadora del viaje ofrecia
la posibilidad de asistir a una serie de ex-
cursiones. La primera tuvo como destino
la isla de Korcula, a la que accedimos por
una sinuosa carretera que bordea las bahias
de Zaton y Slano, desde donde tuvimos
una vision perfecta de esta parte del mar
Adriatico, salpicado por el gran nimero de
islas que conforman el archipiélago de las
Elaphiti, nombre que proviene del griego
elaphos (ciervo).

En el camino entre las dos bahias, encon-
tramos dos poblaciones dignas de mencion:
Trsteno por albergar en su centro dos drbo-
les espectaculares de la variedad platano
oriental con mds de 500 afios de antigiiedad;
y Slano, que da nombre a una de las mencio-
nadas bahias, es célebre por la promocién
del turismo nudista cuando formaba parte
de la antigua Yugoslavia de Tito.

Progresando en la ruta, llegamos al istmo
de la peninsula de Peljesac, que atravesa-
mos para adentrarnos en ella y encontrar-
nos con una poblaciéon denominada Ston
que destaca por sus murallas y sus salinas.
Continuamos avanzando por la peninsula,
cuyo paisaje estd repleto de cultivos de
vid y de olivos, atravesamos el valle de
Potomje, para llegar a la cabecera de un
pequeiio puerto de montafia, al iniciar su
descenso tenemos el primer contacto vi-
sual con la isla de Kor¢ula. Sin embargo,
para poder pisar la tierra que, segtin algu-
nos, vio nacer a Marco Polo, atin nos queda
completar el trayecto que separa el puerto
de montafia de la localidad de Orebi¢ y una
corta travesia en barco.

Una vez en Korc¢ula, poblacién que da el
nombre a la isla mas habitada de las 47 que
salpican el Adritico, nos encontramos con
una serie de edificaciones de piedra blan-
ca de clara influencia veneciana. Después
de un pequefio paseo por la ciudad, cuyas
callejas estan trazadas con la forma de una
espina de pescado para defenderse de los
vientos dominantes, durante el cual transi-
tamos por delante de la casa en la que pre-
suntamente nacié Marco Polo, nos adentra-
mos en el Museo Ikone que esta regentado
desde la antigiiedad por las cofradias del
sector naval.

Continuando con la visita, accedemos al
Museo Riznica o de la Abadia de San Mar-
cos, donde se guarda una rica coleccién de
orfebreria asi como de baculos y escudos
de los antiguos obispos y otra valiosa co-
leccion de casullas y capas dalmaticas, el

nombre de estas tdltimas parece que tiene
algo que ver con Dalmacia.

Para terminar, nos adentramos en la cate-
dral de San Marcos, un edificio construido
entre los siglos XV y XVI con un magni-
fico roseton en su fachada y un admirable
friso tallado con motivos fantdsticos.

Durante el posterior tiempo libre hubo
quien aproveché para darse un bafio en las
tranquilas aguas del Adridtico y no era para
menos, pues la temperatura ambiente ron-
daba los 30 grados.

Visita a Montenegro

Quienes optamos por conocer parte de la
Repiblica de Montenegro, emprendimos
viaje en autobus, esta vez con rumbo Sur,
sobre las 8:10 horas del sabado 11. Una
vez mds la climatologia nos fue favorable
y transitamos por una carretera trazada por
un valle ubicado entre dos cordilleras, una
emergente a nuestra izquierda, los Alpes Di-
ndricos, que en esta zona sirven de frontera
natural entre Croacia y Bosnia Herzegovina,
y otra que quedd sumergida bajo el Adriati-
co y cuyas cuspides visibles se correspon-
den con las islas que salpican dicho mar.

“En el autobus que nos llevo
desde el aeropuerto hasta el
centro de la ciudad,
contemplamos el fabuloso
paisaje que ofrece la costa
dalmata y sus innumerables
islas proximas”

En la margen izquierda nos encontramos
con una central eléctrica hidraulica, cuya
singularidad estriba en el aprovechamiento
del salto natural de un rio subterrdneo para
mover las turbinas que también estdn insta-
ladas bajo tierra.

Continuamos avanzando por el valle en-
tre un espectacular mar de niebla, en el que
a duras penas se distinguen las siluetas de
los innumerables cipreses que lo pueblan
y después de escasos 45 minutos de viaje
llegamos al paso fronterizo entre Croacia
y Montenegro. Pasamos por la poblacion
de Herzeg Novi, presidida por una espec-
tacular fortaleza de origen turco y puerta
de unas maravillas de la naturaleza que
concatenan fiordos y bahfas ancladas entre
montafias y con caprichosas formas. En el
extremo interior de uno de los fiordos se
encuentra nuestro primer destino: Kotor

Vista de Kotor y su fiordo.

En la mitad del estrecho brazo que co-
munica las dos grandes bahias se encuentra
la poblacion de Kamenari a la que un fe-
rry nos conducird, autobus incluido, desde
Lepetane para acortar el viaje de vuelta en
mds de 70 km. Una vez adentrados en la
bahia mds interior, nos topamos con la po-
blacién de Morinj, tristemente famosa por
haber albergado el campo de concentracion
de los prisioneros croatas durante la guerra
de los Balcanes.

Cuando uno se va acercando a Kotor,
muy cerca de Perast, en medio de la in-
mensa bahia se divisan dos islas. Son tan
pequefias que lo tnico que hay en cada una
de ellas es una iglesia: San Jorge y Nuestra
Sefiora de la Roca. En nuestro progreso, ya
de lleno en el fiordo de Kotor, nos encon-
tramos con la poblacién de Risan que des-
taca por sus palmeras.

Kotor, nos recibié con una grandiosa
muralla de 4,5 km de longitud y 15 m de
altura, que rodea a la Ciudad Vieja, a la que
accedimos por la Puerta del Mar, construi-
daen 1555, sobre la que se puede leer la si-
guiente inscripcion: “Tude necemo suvoje
ne damo” (No queremos lo que pertenece a
otros, pero lo nuestro no lo cedemos), acu-
flada por Tito en el afio 1944 cuando liberé
la ciudad de la dominacion italiana, segtin
reza la placa conmemorativa que esta en el
dintel.

Una vez en la zona amurallada, inicia-
mos una visita guiada en la denominada
Plaza de los Armeros, en la que destacan
una serie de edificios con mucha historia
como el Palacio del Principe, la Torre de la
Guardia y el Palacio de Napoleén. Igual-
mente es digna de mencién la Torre del
Reloj, bajo la cual estd la pirimide que en
su dia fue pilar de la vergiienza, lugar en
el que se castigaba a las personas acusa-
das con el fin de que todos los ciudadanos
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Torre del reloj y Palacio Sponza, en Dubrovnik.

supieran su delito. También visitamos la
Plaza de la Harina, asi 1lamada por la mer-
caderia de este producto que en su dia se
llevaba a cabo en su interior, donde pudi-
mos apreciar el Palacio Pima, que en su dia
Ilamé la atencién por sus balcones y terra-
zas. Contemplamos la monumental cate-
dral de San Trifén, que pese a sus barrocas
torres y fachadas reconstruidas después del
terremoto de 1667 es una de las iglesias
mds antiguas de Europa y la mds antigua
de la ex Yugoslavia; y a su izquierda, el Pa-
lacio Episcopal. Pasamos a continuacion a
la Plaza de Navegantes, donde destaca el
Museo Grgurina; y, para concluir la visita
guiada, accedimos a la Plaza de San Lucas,
también llamada ortodoxa, por albergar las
dos iglesias que hay en Kotor: San Nicolas
y San Lucas, tras lo que pudimos disfrutar
de un tiempo de libre disposicion, apuntan-
do las guias la posibilidad de ascender a la
ermita de Nuestra Sefiora de la Salud, que
se encuentra camino de la fortaleza situa-
da en una de las montafias que domina el
valle, entre otras cosas por la espectacular
vista que se tiene de la ciudad y del fiordo.
Parece que la idiosincrasia montenegrina,
con clara tendencia al descanso, es alta-
mente contagiosa pues de las mds de cin-
cuenta personas que formabamos parte de
la excursion, solo tres hicimos el pequefio
esfuerzo de ascender, eso si por un escar-
pado camino, para contemplar aquella
maravilla.

Sobre las 13:30, cuando el grupo del que
yo formaba parte nos dirigiamos al autobtis
para emprender viaje hacia Budva para el
almuerzo, nos encontramos con los com-
pafieros del otro autobis que acababan de
llegar tras haber sufrido una averia que les
mantuvo en la carretera algtin tiempo, que
algunos aprovecharon para darse un bafio
en una cala cercana.

En poco mas de media hora llegamos a
Budva, ciudad situada en la costa abierta
del Adriatico ya fuera de los fiordos, tiene
una zona con edificaciones modernas y una
Ciudad Vieja cuya arquitectura, en su ma-
yor parte es de estilo veneciano.

Bosnia-Herzegovina

Una jornada mds, quienes optamos por esta
excursion nos dirigimos bien temprano a los
autobuses que otra vez con rumbo Norte nos
llevaron a Mostar. Cuando llevdbamos algo
menos de una hora de recorrido, llegamos a un
primer paso fronterizo por el que accedimos a
Bosnia-Herzegovina y unos pocos kilometros
mads adelante, a la entrada de la poblacion de
Neum, hacemos una parada por razones hidro-
técnicas, expresion acufiada por Rosa Marfa,
que como ya se dijo es la eficiente guia que
acompaiia a uno de los grupos.

Continuamos circulando por territorio
croata, descendiendo hacia el extremo mas
préximo al mar de una extensa vega plagada
de naranjos y otros arboles frutales, ademas
de miuiltiples plantaciones de hortalizas, don-
de se encuentra la localidad de Opucen, muy
cerca de la desembocadura del rio Neretva.
Pocos kilémetros mas adelante encontramos
la poblacién de Metkovi¢, a cuya salida se
encuentra la frontera, esta vez definitiva en-
tre Croacia y Bosnia-Herzegovina. Alli nos
fueron requeridos los pasaportes y el tiempo
perdido fue importante, ademds se celebra-
ban elecciones en Bosnia-Herzegovina y el
trafico era intenso.

Por fin en Mostar nos reciben guias locales
al pie de la iglesia franciscana de San Pedro y
San Pablo, cruzamos el Stari Most y nos aden-
tramos en la zona vieja de la ciudad, de clara in-
fluencia del imperio otomano, pasando al lado
de una vieja mezquita que es la més antigua de
la ciudad y tiene la peculiaridad que bajo sus ci-
mientos abovedados pasa un riachuelo.

La muralla de Dubrovnik

Si algo llama la atencion por singular son los
cementerios de Mostar, que hoy ocupan en su
mayor parte la superficie de los parques exis-
tentes antes de la guerra. Esta macabra recon-
version se debid a la gran cantidad de muertos
que se produjeron en los bombardeos casi no
ofrecia otra alternativa que darles sepultura en
lugares proximos a su deceso, faciles de exca-
var. No en vano Mostar fue la ciudad mas azo-
tada por la guerra, de tal suerte que una gran
parte de la poblacion masculina de entre los 25
y 35 afios se muri6 en ella.

Visita a Cavtat y regreso

No comenté hasta ahora que la parte poste-
rior del Hotel Rixos tenfa un hermoso so-
larium con una piscina y escalerillas para
darse un bafio en el mar. La extraordinaria
climatologia que nos acompafié todos los
dias invitaba a ello, y algunos colegas sa-
crificaron una o varias de las excursiones
para dedicar parte del tiempo al descanso
y consiguiente bafio. Sin embargo otros de
los que optamos por acudir a todas las sali-
das, casi no tuvimos tiempo para ello. Sin
embargo, hubo quien no resistié la tenta-
cién de bafiarse en el Adridtico y atn a una
hora un tanto intempestiva (pocos minutos
después de las 7:30 de la mafiana), pues la
salida del autobus hacia el aeropuerto esta-
ba programada para las 9:00, lo logré.

En el camino de regreso realizamos una
dltima parada en terreno croata para visi-
tar la poblacion de Cavtat, también llama-
da Ragusavecchia, se encuentra a unos 16
km al sur de Dubrovnik y a poco mds de
dos km del aeropuerto, hoy un destacado
destino turistico, entre los muchos que se
pueden encontrar en la bonita costa ddlma-
ta, con un paseo maritimo espectacular y
singulares edificios que ponen de manifies-
to la larga historia de la ciudad y las dife-
rentes culturas que la habitaron.
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Mesa presidencial durante la entrega de los titulos a los graduados.

Acto de Graduacion en la Escuela
de Minas de la Universidad de Vigo

ara los centros es uno de los dias
P mas importantes del afio y a punto

de acabar el curso, la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria de Minas cele-
bro el pasado 11 de Julio el acto de gradua-
cién de sus titulaciones, una fecha especial
en la que coincidié la despedida a los 33
alumnos de la tltima promocién de Inge-
nieria de Minas, con el adiés o hasta lue-
go a los titulados y tituladas de los nuevos
grados de Ingenierfa de la Energia (34); de
Ingenieria de los Recursos Mineros y Ener-
géticos(22) y del Mdster en Tecnologia
Medioambiental (11). En total son mas de
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Cargados de
“‘competencias,
habilidades y valores,
son técnicos versatiles
y con un alto potencial
laboral”

cien especialistas en sectores estratégicos
para la sociedad vinculados a la explota-
cién y gestion de recursos naturales, al me-
dio ambiente, a los nuevos materiales, a las
obras publicas o a la energia dispuestos a
sumergirse de lleno en el mercado laboral.

Cargados de “competencias, habilidades
y valores, son técnicos versdtiles y con un
alto potencial laboral”, subrayé antes del
acto el Director de la escuela, Benito Vaz-
quez, que hizo hincapié en que estos nue-
vos profesionales llegan al mercado laboral
“cargados de conocimiento” pero también
de “competencias, habilidades y valores”



que adquirieron durante la vida univer-
sitaria en la escuela participando activa-
mente, segin subrayé el director, en co-
misiones y 6rganos de representacion del
centro y de la Universidad; en las activi-
dades deportivas a nivel internacional del
Cartel de Minas, en las labores de organi-
zacion del Foro Tecnolégico de Empleo,
en acciones de voluntariado, de interés
social o sensibilizacién medioambiental o
en propuestas de defensa del patrimonio
geoldgico y minero como las que realiza
la Sociedad Mineralégica Gallega o Mun-
do Minero.

La graduacion de la dltima promocion de
Ingenierfa de Minas coincidi6 en el tiempo
con la jubilacién de dos de sus mas firmes
impulsores, los profesores Pedro Merino y
José Marfa Lanaja, y la escuela no quiso pa-
sar por alto esta ocasién para rendirles un
calido homenaje. En nombre de los dos ha-
blé Pedro Merino, primero director/comisa-
rio de la titulacién cuando esta surgi6 en el
1992, convirtiéndose en la tercera carrera de
estas caracteristicas en Espafia.

La extincién obligada de la docencia de
la titulacién de Ingenieria de Minas en el
curso 2013-2014 da paso en el préximo
curso al Mdster Universitario en Ingenie-
ria de Minas que continda de forma natural
con la formacién que habilita para la pro-
fesion regulada de ingeniero/a de minas en
este nuevo paradigma educativo.

El acto, que tuvo lugar en el Auditorio
Centro Cultural A Fundacién de Vigo (y
que incluyé una leccién magistral sobre
la profesion de ingeniero de minas, del
antiguo alumno David De Vicente Lopez,
Responsable de Mercado de Gases de Sol-
dadura y Corte, de la empresa PRAXAIR
ESPANA) reunié a los titulados y sus fa-
milias con el profesorado, el personal de
apoyo y servicios, los representantes de
los colegios profesionales, los responsa-
bles de las administracion publicas y las
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Los nuevos graduados y sus acompaiiantes escuchan con atencién las interevenciones.

El acto coincidio en el
tiempo con la jubilacion
de dos de sus mas
firmes impulsores,

los profesores Pedro
Merino y José Maria
Lanaja

empresas del sector. “Una declaracién de
intenciones del que representa la Univer-
sidad como punto de interseccion de todos
esos colectivos, siendo al mismo tiempo
una forma de rendir cuentas a la sociedad
lo pone nuestro trabajo”, recalcé Beni-
to Vazquez, que agradecié la presencia
de la vicerrectora de Investigacion de la
Universidad de Vigo, Asuncién Largo; del
alcalde de Vigo, Abel Caballero; del deca-
no-presidente del Colegio Oficial de Inge-
nieros de Minas del Noroeste, Juan José
Fernandez; del decano del Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos de Minas de Gali-
cia, Atanasio José Pefia, y del presidente
de la Camara Oficial Minera de Galicia,
Juan De Dilos.
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Monitores y visitantes del Programa de Mayores de la Universidad de Vigo.

Mas de 1.200 estudiantes de ensefianza media de 35 centros de toda Galicia
visitaron la ETSIMUV para aprender y divertirse, durante la celebracién de la
ya tradicional Semana de la Ciencia, una experiencia de divulgacion cientifica
y tecnologica con la que el centro abre sus espacios de docencia, investiga-
cion y transferencia a los chicos y chicas que en breve tendran que decidir a

qué les gustaria dedicarse en el futuro.

ace ocho afios que la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenierfa de Mi-
nas de la Universidad de Vigo (ET-
SIMUV) se suma a la celebracién
de la Semana de la Ciencia, un evento de carac-
ter internacional que pretende acercar la Ciencia
y la Tecnologia a la ciudadania, concienciando
aun publico no experto sobre la importancia de
la formacion y la inversién en I+D+i que a largo
plazo, beneficia a toda la Sociedad. En las siete
primeras ediciones, cerca de 8.000 alumnos de
institutos de toda Galicia visitaron las instala-
ciones de la Escuela para conocer la labor
de investigacion y divulgacion que se rea-
liza en el centro en el que se forman ahora
ingenieros e ingenieras de energia, recursos
mineros y energéticos y de minas. Asi, cada
afio durante cinco dias se abren sus puertas
al alumnado de 4° de la ESO y Bachillerato
con el objetivo de dar una visién lo mas rea-
lista posible (a través de experiencias apoya-
das en diversos recursos multimedia) de las
investigaciones que se realizan en los labo-
ratorios y que muestran al mismo tiempo el
amplio abanico de actuacién profesional de
nuestros egresados. Este afio, coincidiendo
con el Afio Internacional de la Cristalogra-
fia, las visitas tuvieron lugar del 17 al 21 de
noviembre bajo el lema de Energia, mate-
riales y medio ambiente: en todas partes.
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La inauguracién conté con la presencia del
Rector de 1a Universidad de Vigo. M4s de 1.200
estudiantes de ensefianza media de 35 centros
de toda Galicia visitaron la ETSIMUV para
aprender haciendo y divertirse, toda una expe-
riencia de divulgacién cientifica y tecnoldgica
con la que la Escuela abre sus espacios de do-
cencia, investigacion y transferencia a los chi-
cos y chicas que en breve tendran que decidir
a que les gustarfa dedicarse en el futuro. Una
particular manera de hacer que la Universidad
vaya a la escuela y la escuela a la Universidad.
Este afio veintisiete centros de ensefianza preu-
niversitaria no tuvieron la oportunidad de asistir
al no conseguir un turno ajustado a sus necesi-
dades. Se recibié también a un numeroso grupo
de alumnado del Programa de Mayores de la
Universidad de Vigo con un remarcado interés
y grado de participacion.

Visibilizacion

Esta visibilizacién de las tareas docentes e in-
vestigadoras del centro ayuda sin lugar a dudas
a aumentar el niimero de vocaciones en este
4mbito de la ingenierfa de Minas y de la Energia
entre el alumnado de secundaria y bachillerato,
al mismo tiempo que muestra las importantes
labores que realizan nuestros egresados para la
Sociedad, siendo asf una actividad que supone
un retorno positivo para la academia y para la

profesion. Algo que se ha convertido en un ob-
jetivo prioritario de la Unién Europea, como
ponen de manifiesto actividades de comuni-
cacion a desarrollar hasta el afio 2020 como el
“Raw Materials University Day”, cuyo objetivo
es informar acerca de las oportunidades de es-
tudio y de carrera en el sector de las materias
primas, atraer a los estudios en este campo a los
Jjévenes que afrontan la decisién sobre su pro-
fesién e informar a los futuros graduados sobre
las posibilidades reales en este sector.

Las visitas guiadas por las instalaciones de la
escuela tienen una duracién de dos horas, duran-
te las que el alumnado va pasando por distintos
espacios de aprendizaje-divulgacion. Aunque el
disefio y planificacion de estas actividades corre
a cargo del profesorado de la escuela, es esen-
cialmente el alumnado de los titulos del centro
(Grado en Ingenierfa de la Energia, Grado en
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energé-
ticos y Master Universitario en Ingenierfa de
Minas) el encargado de recibir y acompaiiar a
los visitantes y explicarles con un lenguaje mas
préximo en qué consiste cada médulo interacti-
vo. Sin la implicacion del alumnado, del equipo
de docentes y del personal de apoyo y servicios
del centro, una treintena de personas todos los
afios, serfa imposible organizar una actividad de
estas caracteristicas. Estos pequefios espacios de
aprendizaje y divulgacion lidicos e informales,
situados en las nuevas instalaciones de la ETSI-
MUYV se convierten en una especie de museo
cientifico/tecnoldgico. Entre los contenidos que
se les muestran estd una demostracion activa
de manejo simulado de explosivos, atribucién
especifica de los ingenieros de Minas. También
asisten a una explicacion de las tareas que estos
profesionales realizan en obra civil subterrdnea,
como tiineles y aparcamientos y participaran
en demostraciones activas de trabajo de campo
como levantamientos tridimensionales de una
parte de un edificio o estructuras diversas me-
diante escaneos bastos del entorno con un laser
3D como los empleados habitualmente por los
ingenieros de Minas en andlisis de puentes, en-
tes patrimoniales, etc, ...

El programa de actividades comprende ade-
més la participacion en experiencias manipu-
lativas que muestran las posibilidades de las
energias alternativas en general y en particu-
lar observando el funcionamiento de un mo-
delo real del motor de Stirling. También se
pueden acercar a la vision estereoscopica o a
los nuevos materiales, tanto ceramicos como
metdlicos o hibridos, y conocer como es el
proceso completo de fabricacién de objetos
cotidianos. Finalmente participan en la toma
activa de imagenes con una cdmara termo-



grafica como la empleada en los estudios de
eficiencia térmica de edificaciones.

El éxito de una actividad como ésta requie-
re también la implicacion, la participacion y el
esfuerzo del profesorado de secundaria que nos
visita por acercar su alumnado al mundo de la
investigacion que se hace en la Escuela. En fe-
chas previas a la Semana de la Ciencia, estos
docentes en sus centros disefian actividades que
los alumnos deben completar durante su visita
para exprimir al maximo este conocimiento
fuera del aula. Una vez acabada la visita, desde
la ETSIMUYV se les envia a los centros partici-
pantes material impreso para sus bibliotecas y
un reportaje fotografico de su visita, en la que
se incluyen sus termogramas y escaneados tri-
dimensionales, junto con material aportado por
diferentes entidades académicas, investigadoras
y profesionales para que puedan seguir, si asi lo
desean, trabajando los conceptos mostrados en
las aulas y puedan sacar un verdadero aprove-
chamiento de la visita, un regalo que pretende
llevar la actividad a sus aulas més alld del dia
que estan en el centro.

Aplicacion movil

Para proyectar en el futuro la experiencia de
la visita, en esta edicién se actualizé desde la
Escuela una aplicacion gratuita (en gallego,
castellano e inglés) para dispositivos méviles
y tablets, denominada La Carrera con mds Re-
cursos, en la que, a través del juego, se pone de
manifiesto la importancia de los recursos natu-
rales. La aplicacion en un formato divulgativo,
contempordneo y proximo pretende tener un
fuerte impacto en el alumnado en formacion,
cumpliendo asi uno de los objetivos estratégi-
cos de la convocatoria de la Fundacién Espa-
flola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)
del Ministerio de Economia y Competitividad
que cofinanci6 su realizacién en la convocatoria
del afio 2013. Durante el juego, la bateria de un
coche eléctrico debe recargarse para superar las
distintas etapas, consiguiendo una energia vir-
tualmente inagotable, al estar pendiente: de las
mareas para conseguir la energfa mareomotriz;
de los rayos del sol a dirigir a paneles solares;
de las rachas de viento que hay que llevar ha-
cia los aerogeneradores edlicos o de la energia
que mana de la Tierra que se aprovecha con los
sistemas geotérmicos. Para superar las etapas
del juego los recursos aprovechables no deben
interferir entre si, pues la no utilizacién de la
energia disponible necesitard del uso de ener-
gias convencionales para producir la energia
eléctrica que provocan una emisién de CO2, un
aumento de la huella de carbono: la combustion
de 1litro de gasolina para generar electricidad

A CARREJRA
CON MAIS
RECURSOS.
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Aplicacion gratuita para dispositivos moviles y
tablets La carrera con mas Recursos.

Lk
Termografias de alumnado de Bachillerato.

supone la emisién de algo més de 2kg de CO2.
Eso nos permite mostrar que muchos de nues-
tros titulados juegan un papel predominante en
los necesarios cambios estratégicos de la politi-
ca energética.

Mientras el desarrollo de esas fuentes de ener-
gia renovable no llegue a un punto excelente, se
hace necesario compatibilizarlo con el empleo
de energias convencionales (carbdn, petrdleo y
gas natural), las cuales, una vez consumidas en
su totalidad, no pueden sustituirse. Ese proceso,
que necesariamente debe realizarse con crite-
rios de viabilidad econdmica y sostenibilidad
ecoldgica, y que implica a parte de nuestros
titulados, nos permitird a todos mientras ganar
algo de tiempo.

La labor divulgativa desarrollada desde el
afio 2007 con motivo de la Semana de la Cien-
cia le vali6 a la ETSIMUYV el Premio Santa
Béarbara 2014 de Comunicacién otorgado por
la Camara Oficial Minera de Galicia (CMOG)
en el decurso de la celebracion por parte del
sector minero gallego de su patrona. En ese
mismo acto, los sesenta afios de experiencia y
dedicacion de José Gonzélez Aratijo en el sub-
sector granitero de Galicia llevaron asi mismo
a su eleccion como merecedor del premio
Trayectoria 2014 de la CMOG. La CMOG es
una corporaciéon de Derecho Publico, 6rgano
consultivo de la Administracién y portavoz del
sector empresarial extractivo que representa el
1,18% del PIB de Galicia y que incluye aso-
ciaciones empresariales del &mbito hidroldgi-
co, cerdmico, granitero, energético, pizarrero,
de los aridos... Se entiende asi que este premio
reconoce la vocacién de la ETSIMUV por
vincular su oferta formativa e investigadora
con este importante &mbito del campo empre-
sarial y profesional de nuestros titulados.

Para esta actividad de difusion y trasferencia
cientifico-tecnoldgica se agradece la ayuda
recibida del Gabinete del Rector, del Con-
sejo Social y del Gabinete de Prensa de la
Universidad de Vigo, asi como del Cole-
gio Oficial de Ingenieros de Minas del No-
roeste, del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Minas de Galicia, del Instituto
Geolégico Minero de Espaiia, de la Cama-
ra Oficial Minera de Galicia, de la Asocia-
cién de Aridos de Galicia y de la Asocia-
cion Cluster de la Geotermia Gallega. Una
buena parte de la informacion generada en
estos ocho afios por la actividad (videos,
enlaces, carteleria, galerias fotograficas,
notas de prensa, informes termograficos...)
queda registrada y puede consultarse en el
apartado Semana de la Ciencia de la web
del centro.
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Visita técnica a Vendanova 3 (Portugal).

Vigo acoge el congreso Internacional
de Mecanica de Rocas EUROCK 2014

La Universidad de Vigo y la Sociedad Espafiola de Mecanica de Rocas organizaron
el pasado mayo el ISRM European Rock Mechanics Symposium, al que asistieron
390 delegados de 40 paises diferentes.

1 ISRM European Rock Me-
chanics Symposium (EUROCK
2014) tuvo lugar en Vigo del 27
al 29 de Mayo de 2014, organiza-
do por la Universidad de Vigo y la Sociedad
Espatfiola de Mecanica de Rocas. Un total de
390 delegados de 40 paises asistieron al con-
greso que cont6 con 6 lecciones magistrales
y la presentacién de més de 200 trabajos de
forma oral o en poster. Aproximadamente un
tercio de los delegados fueron estudiantes.
Las charlas magistrales fueron presenta-
das por expertos de categoria internacional
incluyendo Nick Barton Barton (resistencia
de macizos rocosos), Anna Maria Ferrero
(caracterizacion con técnicas topograficas
avanzadas), Derek Martin (rotura fragil de
rocas), Xia-Ting Feng (grandes proyectos
en China), Claudio Olalla (Cimentaciones
en roca) y José Lemos (simulacién de pre-
sas); que cubrieron un amplio espectro de
problemas geomecanicos todavia no resuel-
tos y casos practicos de gran relevancia.
Adicionalmente se celebraron dos cursos
titulados ‘Simulacién numérica en mecé-
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Las actas del congreso
fueron publicadas por

la prestigiosa editorial
Taylord & Francis, en

un libro que contiene los
articulos correspondientes
a las charlas magistrales
y los resumenes del

resto de articulos

La Escuela de Minas de
Vigo se implico en gran
manera en la organizacion
y apoyo al congreso,
concediendo 15 becas

a sus estudiantes

para asistir al evento

nica de rocas’ y ‘Soluciones de la mecani-
ca de rocas en el ambito de la proteccion
de la roca ornamental y conservacion de
yacimientos arqueoldgicos’. También se
celebr6 un taller sobre la ‘Aplicabilidad y
aplicacion del Eurocddigo 7 al disefio en
ingenieria de rocas’. Estos cursos y taller
acogieron en total en torno a 80 asistentes.
Tres visitas técnicas fueron llevadas a
cabo el dia siguiente del congreso. La pri-
mera de ellas visité la explotacion subte-
rranea de pizarra ornamental de Pizarras
Gallegas y Las Médulas. La segunda la
caverna subterrdnea para el refuerzo de
potencia de la presa de Venda-Novacerca
de Braga en Portugal y la dltima un tdnel
de alta velocidad en el entorno de Xinzo
de Limia. Un total de 50 personas acudie-
ron a estas visitas.

Publicacion

Las actas del congreso fueron publicadas
por la prestigiosa editorial Taylord & Fran-
cis, en un libro que contiene los articulos
correspondientes a las charlas magistrales



y los resimenes del resto de articulos,
junto con la version electrénica completa
de todos los articulos recibidos. Seis ar-
ticulos magistrales y 250 articulos de 39
paises fueron aceptados, que incluyeron
contribuciones de Asia (43), Australia
(11), Europa (171), América (22) y Afri-
ca (2). Las actas, atendiendo a la calidad
del proceso selectivo, estan reflejadas en
la base de datos cientifica SCOPUS.

En lo que respecta a las actividades
sociales, el ayuntamiento de Vigo tuvo a
bien realizar una recepcion para los de-
legados que incluyé a la sazén un cdctel
y estuvo amenizada por misica y baile
tradicional. La cena de gala se celebrd en
el hotel Bahia, incluyendo una sesién de
cata de vinos gallegos y finalizé con una
queimada. Varios tours fueron ofrecidos
a los acompafiantes para visitar Santiago
y el Bajo Mifio.

El congreso contd con el patrocinio
de la Universidad de Vigo, Repsol, Gas
Natural-Unién Fenosa, Geobrugg, la Di-
putacion de Pontevedra y el Concello de
Vigo, Subterra, Sibelco y la delegacién
Noroeste del Colegio de Minas. La Es-
cuela de Minas de Vigo se implicé en
gran manera en la organizacioén y apoyo
al congreso, concediendo 15 becas a sus
estudiantes para asistir al evento. A todos
ellos enviamos nuestro mas sincero agra-
decimiento desde estas lineas.

Tres dias de interesantes lecciones
magistrales y presentaciones, discu-
siones y relaciones en el incomparable
marco del Centro Social A Banca. Tres
dias para ver a viejos amigos y hacer
nuevos, para ver los proyectos mads
avanzados a lo largo y ancho del mun-
do y familiarizarse con nuevas técnicas,
discutir sobre ideas y plantear nuevos
retos y proyectos. El desarrollo del con-
greso tuvo lugar en ambiente amigable
y gran parte de los delegados agradecie-
ron a la organizacién los esfuerzos rea-
lizados. Personalmente, creo que esto es
lo que un congreso debe ser.

En nombre del comité organizador,
su presidente, Leandor Alejano, quiso
“agradecer a los participantes y autores
que contribuyeron de forma definitiva a
hacer de este congreso un evento ameno,
entretenido e interesante”.

Los asistentes al congreso, durante la visita técnica a una mina de pizarra.

forma oral y en péster.

El publico del congreso, durante las intervenciones.
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“No hay ingenieria sin
arte ni literatura sin
ciertos codigos tecnicos”

El ingeniero de minas Manuel Hurtado Marjalizo compagina su trabajo como directivo
de Saint-Gobain con una pasion, la escritura, con la que lleg6 a ser finalista del Pre-
mio de Novela Fernando Lara en 2009 con su primera obra, La hora del Lobo Gris.
Actualmente, ultima la segunda, que previsiblemente vera la luz a lo largo de 2015.

84 ENTIBM | 15 | 2014



Irene Garcia
Fotos: Colectivo Kraken
ecia Oscar Wilde que “no
existen mds que dos reglas
para escribir: tener algo que
decir y decirlo”. Miguel de
Unamuno, ademads, consideraba que “el
escritor solo puede interesar a la humani-
dad cuando en sus obras se interesa por
la humanidad”. Ambas caracteristicas se
cumplen en el ingeniero de minas Manuel
Hurtado Marjalizo, quien combina su gran
interés por la Historia con su talento para
la literatura, dejando constancia de que las
letras y la ingenieria no estan de ningtin
modo refidas, sino mas bien al contrario.
Director de compras de Saint-Gobain para
Espaiia, Portugal y Marruecos, al tiempo
que Director de Compras Responsables
y Compras Locales del Grupo Saint-Go-
bain, en Paris, donde pasa la mitad de la
semana, encuentra tiempo para su faceta
como escritor que ya le ha valido, con su
primera novela, para ser finalista del Pre-
mio Lara. Conversa con ENTIBA sobre
ésta, su ‘otra cara’.

(Cuando y por qué comenz6 a escribir?

A escribir pequefios relatos, cuentos e in-
cluso algo de poesia empecé hace muchos
afios, pero no me animé a escribir una no-
vela hasta La hora del Lobo Gris en 2008.

,Cémo compagina su faceta como es-
critor con la de ingeniero de minas y mas
siendo director de compras de la compa-
fiia Saint-Gobain?

El trabajo me ocupa casi todo mi tiempo.
Solo puedo escribir durante las vacaciones
y muy esporadicamente en fines de sema-
na, por eso para mi cuando escribo es un
momento especial, que a veces busco con
ahinco.

. Qué le aporta la escritura?

Como toda aficién me aporta una gran
satisfaccion y un inmenso placer. Escri-
bir una novela es dar vida a unos perso-
najes que solo existen en tu imaginacion,
crear un relato que atraiga al lector es
algo fascinante.

La hora del Lobo Gris,
Finalista Premio Lara 2009

Llegar a estar entre los finalistas

del Premio de Lara con una primera
novela no es algo de lo que muchos
puedan presumir y es lo que en 2009
consigui6 el ingeniero de minas
Manuel Hurtado con La hora del Lobo
Gris, con la cultura hitita y sus enig-
mas como trasfondo, una obra que en
2011 publico y presentd en el Colegio
en una conferencia en la que abordé
la cultura hitita y su presencia en la
novela.

Sinopsis
La hora del Lobo Gris presenta tres
historias paralelas pero conectadas,
conforman una obra de trasfondo his-
térico, no exenta de misterio.

Rudolf Kéerting, uno de los cripto-
grafos mas prestigiosos de su tiempo,

inicia una investigacion en Anatolia
para profundizar en el conocimiento
del Imperio Hitita y sus rudimentarias
formas de escritura.

El curso de esta expedicion lleva
al profesor Koerting y a su ayudante
Frank Grauben, a recorrer tierras tur-
cas, sirias y egipcias en un momento
de tension prebélica por la amenaza
nazi; algo que no impide desvelar uno
de los secretos mas sorprendentes de
la antigua Mesopotamia: la enigmatica
desaparicion del pueblo hitita y su letal
descubrimiento.

Medio siglo después, la aventura
parece tener continuidad de la mano
de Heinrich Mayer y su amigo Pablo
Luna. Este recibe de Mayer parte de
una clave y la instruccion agénica de
seguir hasta el final con el mayor sigilo
posible, ya que una peligrosa organi-
zacion terrorista, liderada por el Lobo
Gris, esta tras la pista.
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(Alguna vez, antes de estudiar inge-
nieria de minas, pensé en hacer una ca-
rrera de letras?

Siempre que ha gustado la Historia, de
hecho nunca he descartado estudiar algiin
dia la carrera, pero cuando en su momento
tuve que decidir sobre mi futuro pudo mas
la sensatez que la aficion.

Por qué se decidio a estudiar Ingenie-
ria de Minas?

Yo terminé en la Escuela de Minas de
Madrid por varias casualidades pero cu-
riosamente mi abuelo y mi bisabuelo eran
de Almadén y estudiaron la carrera que alli
se impartia en aquel tiempo aunque nunca
la ejercieron. Algo parecido le pasé a mi
padre que estudié en Linares Facultativo
de Minas, aunque fue empresario y nunca
la ejercid. En casa tengo los cuatro titulos,
uno otorgado por Alfonso XII, otro por Al-
fonso XIII, otro por Franco y el mio por el
rey Juan Carlos.

Ingenieria de Minas y Literatura, ;son
compatibles, se complementan?

Las dos cosas. Aunque sean diferentes
tienen cosas en comun, no hay ingenieria
sin arte ni literatura sin ciertos cédigos téc-
nicos.

El Colegio lleva afios organizando un
certamen de escritores, ;ha participado
alguna vez o piensa hacerlo?, ;qué opina
de este tipo de certimenes?

No, nunca he participado pero porque tl-
timamente estoy concentrado en la novela.
Creo que este tipo de certimenes estd muy
bien y que éste en concreto ha permitido
descubrir mucho talento entre nuestros cole-
gas.

Muchos escritores se quejan de las difi-
cultades para publicar, ;le paso a usted lo
mismo con su primera novela La hora del
Lobo Gris?

Si. La hora del Lobo Gris fue finalista en
el Premio Fernando Lara, lo que le daba al-
gunas posibilidades en Planeta o alguna otra
editorial importante, pero la crisis hizo que
casi todas las editoriales redujeran su cartera
de publicaciones. El resultado es que tuve
que esperar casi dos afios para publicar.

¢ Qué supuso para usted ser finalista del
Premio Lara?

Una gran alegria y una gran sorpresa. Se
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presentaban mas de 500 novelas, y de los 10
finalistas, 8 eran escritores profesionales.
Participar en la gala de entrega del Premio
en el jardin de los Alcazares de Sevilla fue
muy emocionante. La hora del Lobo Gris
quedé segunda, lo que mantuvo el nervio-
sismo hasta el final de la gala.

&Se siente identificado con algiin géne-
ro concreto o le gusta escribir y leer de
todo?

Mi lectura es muy variada, pero cuando
escribo prefiero la novela de ficcion con una
fuerte componente histérica.

;Cémo y donde encuentra la inspira-
cion?

Cuando estoy desconectado de la vora-
gine diaria, en vacaciones o fines de sema-
na y en momentos de calma, como por las
noches.

¢ Quiénes son sus referentes literarios?

Me gustan muchos autores, desde clasi-
cos espafioles a ‘best seller’ internacionales,
pero si me pregunta por referentes literarios
son aquellos que estdn en la novela de fic-
cién moderna.

¢ Cémo vive su familia esta faceta como
escritor?

Trato de no perder los ya escasos momen-
tos que tengo para compartir con mi familia,
pero a veces les robo algtin rato para enfras-
carme en mis escritos.

Segunda novela

Tiene ahora pendiente una segunda no-
vela, ;nos puede adelantar algo?

Efectivamente, hace algunos meses termi-
né mi segunda novela y en estos momentos
estoy en conversaciones con varias editoria-
les para su publicacion.

.Se sabe cuando saldra publicada?

Adin es pronto para saber esto, pero espero
que en todo caso sea durante este afio

¢ Ya tiene en mente la siguiente o atin es
pronto?

Tengo algunas cosas empezadas, pero atin
es muy pronto para saber si tomaran cuerpo
a no. No hay que olvidar que mi ritmo de
escritura es lento por culpa de mi trabajo.

La literatura no pasa actualmente por
su mejor momento, aunque este aiio ha
aumentado la compra de libros, la pira-
teria y los libros digitales estan poniendo

- [l

“Mi lectura es muy variada,
pero cuando escribo
prefiero la novela de
ficcion con una fuerte
componente historica”
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dificil las cosas, ;donde cree que esta el
futuro de este sector?

Desde luego el libro electrénico se ha he-
cho muy popular y hay muchos lectores que
lo prefieren, pero el problema de la literatura
es que cada dia se lee menos. La invasion de
nuevos modos de entretenimiento, los video-
juegos y cierta dejadez de las autoridades es-
tan convirtiendo al lector en un bicho raro.

(Cree que los nifios y los jovenes leen
lo suficiente? ;Qué se puede hacer para
incrementar este habito?

Es muy dificil. Los jovenes se estin ha-
bituando a una cultura de impactos, a pasar
de un tema a otro cada pocos minutos. Leer

“La invasion de nuevos
modos de entretenimiento,
los videojuegos y cierta
dejadez de las autoridades
estan convirtiendo al lector
en un bicho raro”

una novela con estos habitos se convierte en
algo imposible, y no digamos si es algo cla-
sico o de quinientas paginas. Es una pena
porque la lectura es una estupenda forma de
enriquecernos. Creo que todos tenemos un
poco de culpa, autoridades, docentes, escri-
tores y medios de comunicacion.

Ademas de la escritura, ;le queda tiem-
po para alguna aficion que destacar?

Me gusta correr. Es una aficién que se
despert6 en mi hace un par de afios y que
trato de no dejar del todo. Hace unos meses,
por ejemplo, consegui correr los 20 kiléme-
tros de Paris, algo que no hubiese imaginado
un afio antes.
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En el segundo semestre del presen-
te afo, el Anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesionales
estuvo a punto de salir en un par de
ocasiones. La primera fue un falso
aviso —;0 amenaza?-y la segunda
fue visto y no visto. Pues apenas vio
la luz, fue retirada para mejor oca-
sion. En resumen, se siguen agra-
vando los problemas econémicos
de los Colegios y la Administracion
deshojando la margarita en relacion
con una Ley primordial para el futuro
de los mismos o, por lo menos, para
saber a qué atenerse.

Actividades formativas

Durante el segundo semestre del afio 2014, las
actividades formativas mas destacadas reali-
zadas en el Colegio, no recogidas en otras sec-
ciones de esta revista, han sido las siguientes:
e En septiembre, octubre, noviembre y di-
ciembre, se reanudaron las actividades del
English Speaking Club, suspendidas los meses
de julio y agosto.

Las reuniones de este Club van dirigidas a
colegiados con un nivel aceptable de inglés,
para perfeccionar sus conocimientos a través
de conversaciones sobre temas de actualidad.

Las reuniones se celebran en Oviedo y en
Vigo. En Oviedo los asistentes se retinen en
las instalaciones colegiales y, en Vigo, en las
del Concorde Language School.

Dado el aumento de alumnos que registra

esta actividad es posible que se establezcan
mas grupos en el English Speaking Club.
@ En el mes de octubre con una duracién de
26 semanas —octubre 2014, junio 2015- en
régimen semipresencial, se ha iniciado la pre-
paracion del Master en Gestion de la Calidad,
Medio Ambiente e Innovacién, que incluye
una formaciéon complementaria en Preven-
cién de Riesgos Laborales e Integracién de
Sistemas.

Este Master con un coste de 1.700 euros
que, como en afios anteriores ha cubierto prac-
ticamente todas las plazas ofertadas, cuenta
con importantes becas para nuestros colegia-
dos. Como viene siendo habitual, esté dirigido
por nuestro compaiiero Pedro Riesgo y se ce-
lebra en las instalaciones colegiales.

o Durante los dias 21, 22, 23,29 y 30 de oc-
tubre, en horario de 17:00 a 21:00 horas, tuvo
lugar en el Colegio un curso sobre R Projet for
Statistical Computing.

El programa R es una poderosa herra-
mienta para el andlisis estadistico, la ge-
neracion de gréficos y la programacion de
modelos matematicos. Es uno de los pro-
gramas mas utilizados en el mundo para
llevar a cabo modelizaciones de todo tipo.
Se trata de un software libre, fruto del tra-
bajo de muchos programadores.

Su caracter de libre distribucion supone dis-
poner de una herramienta gratuita y altamente
configurable, con multitud de aplicaciones,
no sélo en los campos de la ingenieria, sino
también en los econdmicos. Por otra parte, sus
mas de 2,000 médulos complementarios han
hecho del Programa R un serio rival para los
paquetes estadisticos comerciales.

A este curso se apuntaron los 25 alumnos
para el que estaba disefiado.

Entrega de premios

Santa Catalina 2014

El pasado dia 24 de noviembre, festividad de
Santa Catalina de Alejandria, patrona de la
Universidad de Oviedo, tuvo lugar la entre-
ga de los Premios que esta Universidad viene
otorgando tradicionalmente a sus mejores es-
tudiantes.

El acto se celebré en el Paraninfo del
Edificio Histdrico y asistieron las perso-
nalidades mas relevantes del mundo aca-
démico, encabezadas por el Sr. Rector, as{

En la dltima Junta General del ano,
se celebraron elecciones para cubrir
los cargos de la Junta de Gobierno
que correspondia cesar por finalizar el
mandato para el que fueron elegidos;
asimismo, a finales de afio se procedi6d
a la renovacion de todos los Seguros
Colegiales. En esta seccion se informa
de ambos asuntos.

Cerrada la edicion de este nimero y ya
en imprenta, se produjo el fallecimiento
de José Angel Fernandez Valcarce,
decano del Colegio durante 14 afos,
excelente ingeniero y mejor persona.
Descansa en paz, hermano, amigo.

como los homenajeados y los patrocinado-
res de los Premios.

El Premio Fin de carrera de Ingenieria de
Minas, de la Escuela de Ingenieria de Minas,
Energia y Materiales, Patrocinado por el Co-
legio Oficial de Ingenieros de Minas del No-
roeste de Espafia, correspondi6é a Sandra Es-
paiia Gutiérrez y fue entregado por el Decano
del Colegio, Juan José Fernandez Diaz.

El acto finalizé con la intervencién del
Sr. Rector y el tradicional “Gaudeamus Igi-
tur”, interpretado por Coro Universitario.

Junta General y Elecciones

El dia 18 de diciembre tuvo lugar la ce-
lebracién de la 2* Junta General del afio y
la convocatoria de elecciones para renovar
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Los finalistas, de izda. a dcha.: José
y Pablo (subcampeones) y Quique e
Ignacio (campeones).

los cargos de la Junta de Gobierno que co-
rrespondia cesar al finalizar el periodo de
mandato para el que fueron elegidos. Los
cargos objeto de eleccion, todos ellos para
4 afios, fueron los siguientes: Vicedecano,
Secretario y 4 Vocales por Asturias.

Para Vicedecano y Secretario, tnica-
mente se presentaron los que venian ocu-
pando esos cargos: Vicente de la Pedraja
Cafias y Ramon Alvarez Fernandez, respec-
tivamente. En consecuencia, ambos fueron
elegidos por aclamacion.

Para ocupar las 4 plazas de Vocal, se pre-
sentaron 6 candidatos. Celebradas las eleccio-
nes se dieron los siguientes resultados: Pedro
Riesgo Fernandez (77 votos), Flor M* Montse-
rrat Sdnchez Rodriguez (67 votos), Elena Co-
lunga Argiielles (66 votos), Maximino Herrero
Alvarez (61 votos), Pilar Pérez-Cepeda Ber-
mudez de Castro (20 votos) e Ignacio Sanchez
Chaos (18 votos).

Resultaron elegidos los cuatro primeros
que, junto con Vicente de la Pedraja Cafias
como Vicedecano y Ramén Alvarez Fer-
nandez como Secretario, fueron proclama-
dos miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio.

Se anuncid, igualmente, que las elecciones
para renovar el vocal de cada una de las cuatro
provincias gallegas se celebrarian en la prime-
ra quincena del proximo mes de febrero.

En esta misma Junta general, como esta-
tutariamente es obligado, se aprob6 con el
voto a favor de todos los asistentes el Presu-
puesto para el afio 2015.

Seguros Colegiales

El Consejo Superior de Colegios de Ingenie-
ros de Minas tiene suscritos como tomador,
para sus colegiados, los siguientes seguros:

- Seguro Colectivo Basico de Vida e Inva-
lidez para todos los colegiados hasta cumplir
la edad de 70 afios, sin coste para los mismos.
- Seguro Colectivo Complementario de
Vida e Invalidez para aquellos colegiados
que deseen adherirse al mismo y abonen las
cuotas correspondientes.

- Seguro Colectivo de Accidentes para to-
dos los colegiados mayores de 70 afios, que
hayan dejado de pertenecer al Seguro Co-
lectivo Basico de Vida e Invalidez, sin coste
para los mismos.

- Seguro de Accidentes Individuales para
aquellos colegiados que deseen contratarlo y
abonen la prima correspondiente.

- Seguro de Responsabilidad Civil Pro-
fesional para aquellos colegiados que de-
seen contratarlo y abonen la prima corres-
pondiente.

Todos estos seguros, excepto el Segu-
ro de Responsabilidad Civil Profesio-
nal (SRCP), estan contratados con AMIC
(Asociacion Mutualista de la Ingenieria
Civil). El SRCP esta contratado con MA-
PFRE Seguros de Empresas, intermedia-
da por ADARTIA GLOBAL, Correduria
de Seguros, S.A. Los Seguros Colectivos
Basico y Complementario de Vida e Inva-
lidez, asi como los Seguros de Accidentes
Colectivo e Individual estardn vigentes du-
rante los afios 2015,2016 y 2017. El Seguro

De pie de izda. a dcha., José Manuel Embil, Elias Barcena, Javier Fueyo, Moisés Teran, Alberto Fernandez,
Enrique Somolinos, Rubén Fuente, Esteban Roi, David Garcia, Noé Merle y Mario Alonso. En la foto, agachados,
Sebastian Lara, Miguel Mateos, Jose Aurelio Valdés, Pablo Crabiffosse e Ignacio Costoya.

de Responsabilidad Civil Profesional estara
vigente durante el afio 2015.

Caracteristica importante del Segu-
ro de Responsabilidad Civil Profesio-
nal es que, a los asegurados, el Colegio
les devuelve el 33% de sus abonos por
visado de proyectos u otros documentos,
hasta un maximo del importe total del
SRCP contratado.

Esta informacién de los Seguros Co-
legiales tiene caricter meramente divul-
gativo, por lo que cualquier colegiado que
quiera conocer cualquier péliza aqui citada
en profundidad, puede consultarla en la
pagina web del Consejo Superior (www.
ingenierosdeminas.org), en la seccién
Ventanilla Unica.

lll Campeonato de Padel

“Santa Barbara de verano”

Los dias 7 y 8 de junio se celebr6 el III
Campeonato de Padel que organiza el Co-
legio. Como en afios anteriores, la com-
peticién tuvo lugar en las instalaciones
que el Excelentisimo Ayuntamiento de
Oviedo tiene en el Parque del Oeste, y que
nos cede de forma altruista. Desde aqui
le agradecemos su colaboracién con este
evento.

Este afio la inscripcion de parejas fue
inferior a la del afio pasado, no obstante
compitieron nueve parejas, que se distri-
buyeron en tres grupos:

En el Grupo A jugaron: José Aurelio
Valdés Suérez y Pablo Crabiffosse Vigil Es-
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calera; Enrique Somolinos Garcia-Morales
e Ignacio Costoya y Javier Fueyo Campor-
rro con Alberto Fernandez.

En el Grupo B jugaron: Noé¢ Merle
Hevia y Mario Alonso; Miguel Mateos
Valles con Sebastidn Lara Valero y Moi-
sés Terdn Garcia con Elfas Barcena Cain-
Z0s.

En el Grupo C jugaron: José Manuel
Embil Fanjul y Jorge Menéndez Vallina;
David Garcia Menéndez con Esteban Roi
Sénchez y Rubén Fuente Alvarez con José
Luis Pelédez.

El ambiente del torneo fue, como es cos-
tumbre, festivo y de camaraderia, sin olvi-
dar la sana competitividad que es necesaria
en estos eventos, echando de menos que
mas colegiados se animen a participar en
este torneo, por cuanto representa una acti-
vidad deportiva que fomenta el encuentro
entre compaiieros.

Resuelto el campeonato, resulté clasifi-
cada en primer lugar la pareja formada
por Enrique Somolinos e Ignacio Costo-
ya, siendo segundos José Aurelio Valdés y
Pablo Crabiffosse y, terceros, Noé Merle
Hevia y Mario Alonso.

Tras la disputa del torneo se procedié a
la entrega de premios, con la inestimable
ayuda de Pablo Crabiffosse Tartiere, en un
ambiente festivo y desenfadado.

Actualizacion listado
de colegiados para

actuar como peritos

En cumplimiento del Articulo 341 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil de De-
signacién Judicial de Peritos y del Ar-
ticulo 135 de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre, los Cole-
gios deben enviar a Juzgados y Agencias
Tributarias de su demarcacion, relacién
de ingenieros de minas inscritos en el
Colegio correspondiente para actuar
como peritos en las causas o supuestos
que precisen sus servicios.

Enviada como todos los afios a media-
dos del mes de diciembre la notificacién
a los colegiados del Noroeste, se inscri-
bieron para esta actuacion 61 colegiados
residentes en Asturias, 13 en A Coruiia,
19 en Pontevedra, 4 en Lugo, 4 en Ou-
rense y 5 en el resto de Espafia.
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Becas

Durante el segundo semestre de 2014, se han concedido 7 becas de asistencia a los
siguientes cursos:

- Introduccién Lean Manufacturing (on line): 1

- Master en Gestion de la Calidad, Medio Ambiente e Innovacion (Oviedo): 5

- Master Oficial Universitario en Seguridad, Salud en el Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales (Avilés): 1

Bolsas de Viaje
Durante el segundo semestre de 2014, se han entregado 4 bolsas de viaje de
asistencia a las siguientes entrevistas:

- CONSULTANS, SCP (Barcelona): 1

- EVERIS SPAIN, SLU (Madrid): 1

- MANUFACTURAS BRAUX S.L. (Valladolid): 1
- PROINTEC, S.A. (Madrid): 1

Visado de Proyectos
Durante el segundo semestre de 2014 se han visado un total de 222 proyectos,
planes de labores y certificaciones.

La distribucion por actividades ha sido la siguiente:

MiINerfa. ....oouveeeiiiieieeaieeeaeae e 22
Obras publicas y construccion............. .25
Energia y combustibles...................... .48
Industria en general................ccccceeeee.. 9
Certificados.......oovvieiiiiiiiiiiiiieenes o 79
Estudios Geotécnicos..........coveeuennnn. .. 39
THONVAN s cooooac0000000000000000000000000000000 222
Obituario

Durante el afio 2014 fallecieron 13 compaiieros pertenecientes a nuestro Colegio:

. JULIO GONZALEZ FELGUEROSO

. CARLOS PERALTA ROMEO

. ENRIQUE VALLHONRAT ASTORQUIA
JUAN IGNACIO FERNANDEZ VILLAVERDE
JORGE CANTELI VIGON

JUAN FERNANDEZ FERNANDEZ-BAYON
JOSE ALVAREZ-SANTULLANO ALONSO DEL CAMPO
. ALFREDO MORO ANTONIO

. ANTONIO VALCARCE GARCIA

. VICTOR MANUEL AYUELA BERJANO
.JUAN BLAS SITGES MENENDEZ

. CARLOS CONDE SANCHEZ

. CARLOS MORAN LOREDO

UOUUUUDUDUODUOUU

El dia 18 de diciembre se celebr6 en La Basilica San Tirso el Real de Oviedo, una misa sufragio
en su memoria, magistralmente cantada por la Camerata Vocal de Oviedo.

Por todos ellos pedimos una silenciosa oracion y un carifioso recuerdo para sus familiares.
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