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. (Dec[icatoria

Al Candillo de Cspasia que ha hecho posible tantas cosas que

trarecian un sueno irrealizaGIe, dedicamos esth puGIicacién, que aspira a

ser como un .reﬂejo de la vida dé nuestra Factoria, un jalén mds, portentoso,

en la portentosa obra que Gajo su mano e inspiracion, va transformqndo por

entero la ﬂsonomia de Cspaﬁa. Es naestrn ofrénda, salida de lo mds hondo del

sentimiento de cuantos aqui tenemos un queﬁacer o una. responsagilidad, a manera de
rgaﬂrmacién’ rotunda de la lealtad, del amor y de la gratitud que le guardamos.

" Tambien queremos rendir ﬁo)nenaje de admiracién y devocién al Exemo. Ir. D. Juan

Antonio Suanzes, Presidente del Instituto Wacional de Industria, inférpretg

fiel de las consignas de Franco en orden a la industrializacién de Cspaia.




Cualquier acontecimiento jubiloso, por insignificante que pueda parecer, que
ocurra en el seno de una Empresa, concebida ésta al modo cristiano y espanol como

una gran familia, tiene que constituir para la Direccion motivo intimo de hondas
satisfacciones.

Porque es asi, y porque la aparicion de este Boletin revista aquel cardcter
de suceso grato, que ha de tener ademds, con el favor de Dios y el buen amor de
todos, futuras provechosas resonancias, me creo en el deber de expresar por medio
de estas lineas, a cuantos en nuestra Factoria comparten la responsabilidad y la ale-
gria de laborar por un maitana mds claro para Espana mi saludo cordial, la seguridad
de mi preocupacién por sus preocupaciones y el sincero deseo de que a través de
las paginas de nuestra publicacién podamos ser; cada dia un poco mdas ejemplo de
unidad y de humano entendimiento.

La Providencia ha dispuesto que pese sobre nosotros la tremenda carga de
adminisirar el esfuerzo que el Pais estd realizando para llevar a cabo la construc-
cién y explotacion de esta gran Factoria de Avilés, jalon, el mds fundamental, en el
ambicioso programa de industrializacion nacional, que impulsado por nuestro Cau-
dillo, viene poniendo en prdctica, etapa tras etapa, con paciencia y perseverancia el
Instituto Nacional de Industria. La confianza que se nos ha otorgado con este honroso
encargo debe llenarnos de satisfaccion y legitimo orgullo, pero al mismo tiempo
nos obliga a corresponder con nuestra mejor voluntad, entusiasmo y espiritu de sa-
crificio, para no defraudar a quienes tanto han confiado en nosotros y lograr que
pueda mostrarse esta Factoria, tanto en lo técnico, como en lo organico, como en lo
social, como modelo en su género.

A los Jefes de las demds Empresas siderurgicas espanolas, que comparten
con nosotros inquietudes similares ante problemas que nos son comunes, quiero reite-
rarles con esta ocasion mi afecto y consideracion, y ofrecerles estas columnas de
nuestro Boletin para todo aquello en que puedan serles de alguna utilidad.
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Lentl de armonia

Nuestra publicacion, aparecida en el ama-
necer de un afio nuevo que deseamos para todos
lleno, de paz y de prosperidades, nace bajo el
signo de la buena voluntad.

Queremos hacer, en el aspecto que pudiéra.
mos llamar meramente periodistica, una revista
interesante, util, que deje huella en el animo,
que produzca un impacto duradero en la sensi-
bilidad y en [a inquietud de quien la lea, que sir-
va, en fin, para llevar a su conocimiento algo
provechoso y para despertar en su inteligencia
una sana y fecunda curiosidad,

Y queremos, a la par, dar entrada en nues-

. tras paginas a la nota alegre, al sucesa pintores-

co, al pasatiempo amable, al deporte, que es pal-
pitacion de juventud 'y a todo aquello que de un
modo u otro pueda contribuir a hacer gratas las
horas del descanso, a embellecerlas con la flor
de una sonrisa.

Pero tcdo ésto, que tiene su importancia,
quedara supeditado a un mas alto propésito, a
una mas -elevada intencién. A nuestro escapa-
rate, a ésta tribuna nuestra concebida e impul-

sada por la mas noble de las ilusiones van a

venir, con toda su sinceridad, en toda su inten-
sidad los latidos de este pequeiio mundo que
es nuestra Factoria. Una compleja teoria de pro-
blemas, de preocupaciones, de aspiraciones va

a encontrar en estas columnas el vehiculo cordial
para su exteriorizacion, el cauce abierto para
un serio y meditado estudio, el instrumento de~
soluciéon acorde con los mas generosos princi-
pics de justicia.

Es preciso, para que la labor sea eficaz, para
que no se malogren aquellos planes ni se mus.
tien antes de germinar muchas de las esperan-
zas que en el empeio ponemos, que nuestra Re-
vista sea desde ahora mismo, desde este instan.
te incierto de su nacimiento, el amigo de todos,
ese entrafiable amigo que cada cual tiene en la
vida, al que se le confia, con honradez de con-
fesién, el dolor que muerde el alma, el motivo de
goze familiar, el suefio de futura bienandanza,

el desaliento que anula las iniciativas...

Que sea, dicho de otro modo, cémo un in-
menso abrazo que apriete estrechamente, cali-
da y sinceramente a todos los hembres que en
ENSIDESA tienen un quehacer, por insignifican-
te que parezca. Que nada hay pequefio aqui, don.
de hasta lo mas minimo en apariencia tiene
valor transcendente para el mafana de poder,
de independencia econémica y de material y
espiritual grandeza de la Patria.

Aspiramos a ser, por encima, de todo y antes
que otra cosa alguna, puente de armonia amo-
rosamente tendido de corazén a corazén.




mo es el -. |
INSTITUTO NAGIONAL DE INDUSTRIA

Pretendemos a través de esta seccién, llevar a conocimiento de. nuestros lectores, de
una manera lo mas amplia y clara posible, lo que es el Instituto Nacional de Industria; cua-
les son sus medios y sus fines; cémo se desarrolla su actividad y qué objetivos ha conse-
guido hasta el presente y aspira a conseguir en el manana,

: El trabajo ha de ser naturalmente largo, como corresponde a la enorme magnitud
del motivo y estimamos que como prélogo indispensable hemos de referirnos a -aquellas
disposiciones que determinaron la creacién del Instituto. Un prélogo un poco 4rido, pero
sin el cual resultaria dificil explicarse muchos de los capitulos que han de venir después.

FINES

El Instituto Nacional de Industria, entidad de derecho piblico dependiente de la
Presidencia del Gobierno, tiene por misién propulsar y financiar, en servicio de la Nacién,
la creacién y resurgimiento de nuestras industrias, especialmente las relacionadas con la
defensa del pais y las que se dirigen al desenvolvimiento de su autarquia econémica.

Como consecuencia, le esta asignado velar por el cumplimiento de los programas
econémico-industriales del Gobierno para dicho objeto, y son sus fines primordiales: :

_a) Propulsar y financiar la creacién de industrias, estimulando la iniciativa par-
ticular o credndolas por si. » ; :
. b) Realizar los trabajos de preparacién, investigacién, estudios, proyectos e infor-
mes necesarios al efecto. ‘

¢) Mantener el control de las industrias en que razones militares o autarquicas lo.

-aconsejen,
~d) Participar en Empresas industriales dentro del marco de sus actividades.

e) Ejercer, con criterio dé uniformidad, la gestién de las participaciones e intere-

ses que le estén confiados. ;
1) Liquidar participaciones que el Estado no tenga interés en conservar.
g) Atender a la preparacién de personal técnico y econdémico especializado.

ORGANIZACION
Consejo de Administracion y Comité de Gerencia

El Instituto esta regido por.un Consejo de Administracién. Dentro del Consejo exis-
te un Comité de Gerencia, que actia con facultades delegadas, y estd formado por el
Presidente, el Vicepresidente, el Vocal-Interventor, un Vocal representante del Mi-
nisterio de Industria, el Gerente y el Secretario,

Consejos Técnicos

Como 6rgano peculiar de trabajo, existe un -organismo técnico consultivo para
estudio y preparacién de las iniciativas o resoluciones del Ins-
tituto y asesoramiento del Consejo, constituido por los distintos
Consejos Técnicos de cada especialidad requeridos por la di-
versa indole de las materias objeto de informe, y que, una vez
realizada su misin concreta y extinguida su funcién, quedan
disueltos.

. La consulta por el Consejo de Administracién a los Conse-
jos Técnicos es preceptiva cuando se trata de tomar injciativas
industriales, acordar una participacién mayoritaria en Empre-
sas o modificar sustancialmente la organizacién de las ya con-
troladas. Potestativamente, el Presidente del Instituto puede
demandar su dictamen en cuantos asuntos lo estime pertinente.

Administracién del Instituto,

Como érgano burocrético, la Administracién del Instituto
se halla regida por el Presidente —o, en su caso, el Vicepresi-
dente—, y por una Gerencia, que tiene a su cargo la direccién
técnica y administrativa inmediata en los asuntos que le enco-
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mienda.la Presidencia. La Secretaria del
Consejo ejerce, a las 6rdenes del Presiden-
te, funciones de relacién entre el Consejo
de Administracién, el Comité de Gerencia,
la Gerencia y las Empresas en que el Ins-
tituto interviene,

La Gerenica dispone de la Secretaria
Técnica, con los Ingenieros encargados de
Grupo y el Departamento de Informacion
Comercial, de la Secretaria Administrativa,
la Seccion de Asuntos Sociales, la Aseso-
ria Social-Religiosa, la Oficina Técnica Au-
xiliar y los Servicios de Informacién Exte-
rior y de Informacién Grafica; y dependen
de ella la Direccién Técnica, la Direccion
de los Servicios Econémicos y la Jefatura
de Asuntos Generales, a las cuales estan
subordinadas, a su vez, las diversas Sec-
ciones de caracter técnico, econémico o ad-
ministrativo.

Modo de actuar en el ambito industrial

La realizacién concreta de sus finalida-
des se efectiia por el Instituto mediante la
creacién de Empresas industriales, bien
sea por su iniciativa, o en colaboracion con
el interés privado, o mediante la participa-
cién en Empresas privadas existentes. En
ambos casos, la intervencién del Instituto
puede estar representada por una aporta-
ci6n accionaria de caracter mayoritario,
igualitario o minoritario, y también por
una colaboracién como obligacionista, mo-
dalidades para las que estd autorizado le-
galmente, y las Empresas controladas por
él, o en las que participa mayoritariamente,
son automaticamente consideradas de inte-
rés nacional a todos los efectos legales.

Su accién, en las Empresas citadas, se
ejerce por intermedio de los Consejos de
Administracion de las mismas, en los cua-
les la participacién accionaria del Instituto
esta representada por un niumero de Voca-
les no inferior al que se deduce de la pro-
porcién de su participacion respecto al to-
tal capital social. El Instituto dicta en cada
caso las normas de actuacién de sus Con-
sejeros representantes, y el conocimiento

constante, por medio de éstos, de las acti-

vidades sociales, le permite dar las instruc-
ciones concretas necesarias para atender de
una manera indirecta y eficaz a su desen-
volvimiento. ;

En aquellas empresas en que, sin una
participacién mayoritaria del Instituto,
pueda existir otro tipo de intervencion es-
talal no representativa de participacion en
el capital, aquella intervencién debera ser
concretamente establecida por una disposi-
cion oficial. ‘

En cases de necesidad y urgencia, el
Instituto puede solicitar del Gobierno que
decrete, por motivos de utilidad publica,
la expropiacién total o parcial de la Em-
presa que interese o su ampliaciéon con
participacién mayoritaria del Instituto, con
opcién para el capital privado de . trans-
formar sus acciones en obligaciones prefe-
rentes con interés fijo y participaciéon en
heneficios.

EFEMERIDES

En este afio que comienza y en su primer mes, hay, entre muchi-
simos otros, los siguientes centenarios:

Nacimiento del filésofo Bergson en Paris.—De Conan Doyle, a
quien se 1lamé padre del estilo policiaco.—De Roberto Burns, poeta
popular escocés, uno de los mejores, entre los britdnicos.—De Gui-
llermo 1I, dltimo Emperador de Alemania.—Consagracién de Nico-
las 11, Pontifice que libro a la Iglesia del poder que sobre ella ejer-
cian las autoridades seculares.

REFRANES DE ENERO

Enero el friolero, llega soplando los dedos.—En enero, de dia
al sol, y de tarde al brasero.—Enero, buen mes para el carbonero.—
Echa en enero gallina al puchero, y si puedes, los otros meses.—Por
San Antén, la gallinita pon. ~

EL PAPA NICOLAS II

Era borgofién y obispo de Florencia desde 1046. Fué elegido en
Sena en diciembre de 1058, al mismo tiempo que la banderia de la
nobleza tusculana hacia elegir al cardenal Mincio de Velletri, quien
tomd el nombre de Benedicto X. Nicolas IT fué muy pronto reconocido
universalmente. Era hombre de costumbres integras y trabajo con
energia, ayudado por el consejo de Hildebrando (futuro Grego-
rio VII), para procurar la libertad de la Iglesia y la'reforma de las
costumbres del clero, preparando asi el terreno para la gran obra de
Gregorio. Celebré sinodos en Sutri, Roma, Melfi y Benevento. Envid
como legados suyos a San Pedro Damian, Anselmo de Lucy y al car-
denal Esteban, quienes recorrieron Italia, Alemania y Francia res-
pectivamente, esforzandose en introducir las reformas eclesiasticas,
a pesar de la terrible resistencia que hallaban en todas partes. En ek
sinodo de Roma, 1059, se estableci6 que la eleccion del Romano
Pontifice la realizasen los cardenales-obispos, y se concedid al empe-
rador que entonces habia, y a aquéllos de sus sucesores a quienes
expresamente se les otorgara, el derecho de confirmar la eleccion. Ni-
colis 11 di6 al célebre normando Roberto Guiscard la investidura de
Calabria, Apulia y Sicilia, con la condicion de que se reconociese
vasallo de la Santa Sede y le prestara auxilio en caso de necesidad.
La actitud poco amistosa de los soberanos alemanes llevé al Papa a
tomar esta medida, Muri6é en Florencia el 19 de agosto de 1061.

NUESTROS PERSONAL SE PREPARA
TECNICA, CULTURAL Y SOCIALMENTE

A lo largo de todo el afio 1958 se han desplazado a paises ex-
tranjeros, especialmente a Estados Unidos, Inglaterra, Francia y Ale-
mania, personal técnico en sus diversas categorias a fin de adiestrarse
y entrenarse convenientemente en los cometidos y materias propias
de sus actividades dentro de la Empresa.

Por otra parte se han destacado a Bruselas, en Bélgica, algin
personal que por su comportamiento lo ha merecido, y que ha asistido
a la primera Feria Internacional de Muestras inaugurada en aquella
capital. :

Asimismo, y en el ambiente nacional, han asistido a unos Cursi-
llos de Capacitacién Social determinados productores de nuestra Fac-
toria, concurriendo también otros a un Cursillo de Seguridad del
Trabajo y Direccion de Reuniones, organizado por la Comisién Na-
cional de Productividad. :

Todo ello demuestra palpablemente el interés de nuestra Empre-
sa en prodigar una corriente de preparacién, a favor de nuestro
personal que, sin lugar a dudas, habra de repercutir necesariamente
de manera propicia en el desenvolvimiento de sus funciones.




Productivid setividad

Por G. C.

UESTRA orientacién en el trabdjé debe estar basada sobre la idea de la “Productividad” v para ello
nos proponemos definirla indicando ademds sus propdsitos.

Hemos visto en breve espacio de tiempo con el trabajo. y entusiasmo de los hombres que forman el

equipo de nuestra gran factoria

A V7 v ¢}
, la construccién de grandes estructuras e instalaciones v en la hora presente,

la realidad de una primera etapa en nuestra produccién sidertirgica, Este es el fin que se persigue v la
produccién ird aumentando progresivamente, alcanzando valores que tendrén una cierta relacién con las
necesidades nacionales.

Estas producciones son obtenidas con el concurso de unc serie de factores: capital invertido, instala-

PARA ESTAR “BIEN VESTIDO*
POR SU REMUNERACION EL
HOMBRE NECESITA:

1 ...un calzado sélido

- = e -

.establecer- una justa retri-
wcion mediante la valoracion
2 los puestos de trabajo.

2 ...un traje bien ajustado

°sto es una re-
bucion personal
1da a la canti-

d y calidad de su produccion.

3 ...un sombrero

...buenas relaciones.

4

ciones, técnica empleada y hombres, cuyo conjunto integra lo
Empresa; este Gltimo, el mds sensible por lo que de humano tlene,
es al que hacemos referencia en este trabajo. Si dividirnos la pro-
duccién por el nimero de hombres v horas empleada en obtener
aquella llegamos o lo que hoy se denomina productividad en el
trabajo. _ ‘
También podriamos definirla como la relacién de los bie-
nes obtenidos segiin el esfuerzo empleado. Lg productividad es la
medida de la eficacia general de la utilizacién de la mano de obra.
- El hombre no puede recibir en contrapartida de su trabajo,
més que lo equivalente al mismo. -

"El valor por individuo empleado en la produccién expresa-
do en pesetas representa el rendimiento econémico medio del
trabajo, De este rendimiento econdmico hay una parte que queda
disponible para atender al consumo del productor v determincmte
de lo que se llama nivel de vida, o dicho de otra forma lo relacién
existente entre el salario y el valor de o produccidn por empleado.

Por tanto si conseguimos aumentar la productividad, cumen-
taremos el nivel de vida. Esto no quiere decir que solamente con
esfuerzo se aumenta, pues en la ‘definicién que anteriormente he-
mos desarrollado vemos que la produccién es fruto toambién de
otros componentes,

. La productividad no es la consecuencia de una coaccién,

sino el resultado de un esfuerzo en comtn y realizado libremente.

No es posible lograr una economia productive cuando sus
elementos activos se combaten en lugar de llegar a un buen en-
tendimiento. La productividad sin colaboracién es irrealizable.

Consecuencia de todo lo que antecede es que la producti-
vidod queda condicionada a la voluntad y entusiasmo para el
trabajo. Precisamos chora saber qué influencias pueden ser sjer
cidas en el dnimo del hombre para conseguir el cqumento de
aqueélla, |

Los sistemas de salarios estudiados justa v racionalmente,
las valoraciones de los empleos, tareas o puestos de trabajo y los
incentivos, constituyen los estimulontes mds activos, sin ser los
Unicos méviles que puedan impulsarnos v unirnos, o la Empresa,
pues hay un conjunto de satisfacciones necesarias de las cuales
se hablaré& en log articulos referentes a relaciones humanas.

Las escalas de salarios son una consecuencia de la valo-
racién de los empleos y nuestro deseo es explicar en qué consiste
la valoracién de empleos, ‘

La complejidad de la industriq Sidertrgica ha dado origen

a la creacién de gran variedad de trabajos: desde el trabajo sim-
ple y de limitada importancia haste el trabajo complicado v de
gran importancia.

(Continua en la pdgina sizuiente)

DEBEMOS EVITAR:

4

...andar descalzo con
un bonito sombrero...

...es aplicar sistemas con
incentivo sin establecer
una justa retribucion...

...no aplicar en 1959 las téc-
nicas de salarios adaptadas a
la situacion econdmica, técni-
ca y social de 1908.

...no utilicemos el sombrer
come hoja de parra..

...tratando de ““aplicar primas*¢
que ocultun los graves problemas
de las jerarquias salariadas...
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{02 TRABAJAPOEES

La Revista, nace para todos los que en nuesira Factoria rinden a

diario el tributo de su trabajo. Es, pues de todos y logico nos parece, por
ello, que todos puedan traer a nuestras pdginas sus inquietudes, sus aspira-

ciones y sus ideas.

De ahi nuestra invitacién, nuestro deseo mejor, para que quien nos
lea se convierta en colaborador de esta Empresa, que acometemos animados

del mejor propodsito. :

Admitiremos, pues, todas las colaboraciones que lleguen a nosotros y
las iremos publicando por el orden que el Consejo de Direccion estime y de
acuerdo en todo caso con las disponibilidades de espacio. »

Sélo una advertencia, impuesta por la l6gica mds elemental; los tra-
bajos que se nos remitan han de reunir unas condiciones minimas de correc-

-cidn, en su estilo y en su fondo.

(Viene de la pagina anterior)

Un empleo simple requiere por ejemplo las si-
guientes caracteristicas:

— Un minimo de capacidad intelectual.

— Un minimo de habilidad manual.

— Un limitado plazo de aprendizaje.

— Una responsabilidad muy limitada respecto
a materiales, utillaje, maquinaria y al trabajo.

—No est& afectado por riesgos. excesivos para

el interesado, ni personas que le rodean.

Puede decirse también que es un trabajo que
como “calidad” tiene un valor limitado,

Un Empleo complicado vy de gran importancia
requieren p. e. las siguientes caracteristicas:

—Una optima capacidad intelectual y largo
periodo de adiestramiento. :

— Una adecuada v continua responsabilidad en
cuanto al trabajo. ;

— Un elevado esfuerze mental. :

Estos dos casos extremos nos llevan a la con-
clusién de que analizando los puestos de trabajo

o empleos, existen notables diferencias en "las ca- =

lidades de trabajo” y entre estos casos existirdn una
gran variedad y llegamos a la siguiente conclusion:

— En la Siderurgia, como en toda industria, todo
puesto de trabajo presentq caracteristicas propias v
bien definidas. :

—Es posible con un procedimiento adecuado
de andlisis, individualizar y valorar estas ‘caracte-
risticas, lo que equivale evidentemente a valorar la
"calidad” del trabajo. :

Si de una manera racional, objetiva y detallada
valoramos la “calidad” del trabajo, también pode-
mos tener unas bases para retribuir el trabajo.

Nuestra labor y el objetivo que perseguimos
podemos concretarlo en lo siguiente.

1—Para valorar y retribuir un puesto de trabajo
estamos aplicando una técnica moderna, aprobada
internacionalmente, :

2.—Eligiremos una escala de retribucién en la
que se situardn los puestos de trabajo en funcién

de lg "calidad” determinada por el andlisis.

* 3.—Determinados los valores de “calidad” co-
rrespondientes a cada puesto de trabajo, aquellas
nos permitirén asegurar la justa retribucion.

4—Fsta. retribucién tendrd cardcter objetivo y
se percibird mientras se desempefia el puesto.

Parg terminat diremos que: la valoracién de los
puestos de trabajo se efectia de forma puramente
objetiva puesto que el objeto de valoracién es el

 trabgjo v no el individuo que lo ejecuta, ya que

aquél tiene caracteristicas bien precisas, mientras
que los individuos pueden cambiar.




EMPRES A

Es propésito de la Revista ir publzcando una serie de divulgaciones siderirgicas con o0b-
jeto de que todos sus lectores puedan comprender, si la curiosidad les mueve a ello, los
procesos de fabricacion de la Factoria y el por qué de ellos. En este primer nimero
queremos dar una idea del con]unto

Lo que va a producir la Factoria, ademds del - lingote de hierro, son chapas, vigas,
carriles y otros perfiles de acero. Vamos a ver, cémo Hegamos' a estos productos laminados.

La primera materia de que. se parte es el mineral; éste no es mdés que éxido de hierro,
es decir, una comb1ndc1on de hierro y de oxigeno al que acompafian impurezas tales como
la silice, cal, alimina o arcilla y magnesia. Para transformar los ¢xidos de hierro en hierro
metdlico o "arrabio”, los mlnerales se funden en el Horno Alto. Para esta fusién se emplea
cok, v mé&s adelante veremos por qué se emplea el cok y no el carbén directamente. Den-
tro del Horno Alto, el cok a temperaturas muy altas arde con el oxigeno del aire (1) y con
el oxigeno que contiene el mineral de hierro, siendo la temperatura suhclente para hacer que
el hierro quede liquido. Al mismo tiempo, las impurezas o “gangas” del mineral, se fun-
den y se unen unas con otras afiadidas expresamente, formando la escoria. Como el hierro
+ es md&s pesado que la escoria, se va reuniendo hqu1do en la parte baja del horno v sobre
él queda flotando la escoria mds ligera, tal como queda el aceite encima del agua. -Para
_extraer el hierro del hormo hay que empezar Por sacar la escoria que sobrenada, v luego se
"hace la colada del hierro,

El producto que sale del Horno Alto se llama “arrabio” ¥ es un hierro muy impuro
(sélo contiene un 93 por. ciento de, hierro) siendo el resto principalmente:; carbono, silicio,
momgcmeso tésforo v azufre, ; :

(1) El aire es una mezcla de oxigeno y de nitrégeno. (Pasa a la pdgina 21)
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REUNION
DE FIN DE ANO EN EL TRABAJO

Como en otros afios, el Gltimo dia del que acaba de terminar,
se ha celebrado en las Oficinas Centrales de la Empresa un sencillo
acto de hermandad entre representantes de todo el personal.

Don Ramén Corominas Sostres dirigié a los asistentes unas
palabras, resumen de la labor realizada por todos durante el afio
1958, al que sefialé como fecha memorable para ENSIDESA. por las
muchas e importantes tareas llevadas a cabo en sus doce meses.
Transmitié también a todos la satisfaccién que por ello se siente en
las altas esferas rectoras, expresada en telegramas recibidos de los
sefiores Ferndndez Avila, Sirvent y Suanzes.

Mientras el sefior Corominas hablaba, en los atentos rostros
de los que representaban a su departamento, seccidn, categoria o
grupo, se podia leer con toda claridad la expresién de sano orgullo
que senticn por estar presentes. Don Ramén Corominas dijo que
lamentaba mucho la.forzosa ausencia del resto de los productores,
debida a imposibilidad material, f&cil de comprender si se piensa
en el nimero.

Recordé cuando éramos primero, un pufiado pequefio, y poco a poco un pufiado mayor, hasta
llegar a los tiempos presentes. Entonces todos nos conociamos y habia una especie de unién que
‘aun existe entre muchos, nacida, sin duda de ninguna clase, de aquellos actos fraternales. jQué
lastima que ahora no puedan celebrarse sin que falte ni uno solol

Se verion entonces muchas mds sonrisas como la de un jefe, alto jefe, a quien en la pasada
reunién un obrero preguntaba cudl era su copa para rellendrsela, déndole como aviso unos golpe-
citos en el brazo. O se disfrutaria con el gesto entre decidido y timido, de aquel otro productor que
pinchaba entremeses de un plato que le presentabg un ingeniero. Y sonrisas amplias, y miradas
que parecian decir: “¢Es verdad, tienen razén, tenemos que hacer lo que seal” ;Quiénes? [Qué
importal Todos,

Desde esa reunién pienso frecuentemente en las muchas mds que hacen falta, sin perjui-
cio de ninguna tarea, que no es otra fiesta lo que se pide. jLugar? La carretera norte, o la carre-
tera sur, la este o la oceste. ¢ Vajilla? Que cada uno lleve su copa y su palillo. El sol en el cielo
que sirva de techo a todos. ¢Invitados? Todos los que quieran asistir. ¢Motivo? El acercamiento.
¢Presentaciones? Yo soy el sefior obrero! {Y yo soy don Jefe!l Y que el gusto sea de verdad, eso
sobre todo. Y que el pensamiento comin sea la Empresa v la Patria.

CURIOSIDADES DEMOGRAFICAS DE
NUESTRA EMPRESA DURANTE EL. ANO 1958

: Nada menos que seiscientos setenta nifios han nacido en la

gran familia que formamos los “Ensidesos” como se nos llama por

ahi. Resulta casi increible, pero salvo error u omisién, como dicen

los contables, asi es. Unos poquitos mds, v hubieran resultado dos

viajes de la cigliefia por dia del afio 1958. No sé qué dirdm las ci-

gliefias, pero no seria nada extrafio que reclamasen una gratificacién
extraordinaria, dietas de viajes, o cosa por el estilo.

Tempoco ha estado mal la cantidad de matrimonios. Para que

digan luego que no hay quien “pesque”. Doscientos... De ellos, diez

! y nueve han sido productores de la Empresa, v de las diez y nueve,

once “llenaron su red” ccmo quien dice, sin salir de casa. Eso se
llamqg saber aprovechar el tiempo.
"En lo sucesivo esta pdgina social publicard mensualmente los
-_datos familiares que ocurran entre el personal de la Empresa. De
\'\'ﬁ%en lo desee se hardn constar nombres, fechas v lugares, asi como
i otros detalles. Para ello serd necesario que las personas interesadas
nos envien con la suficiente antelacién todos los datos, que podrém
dirigir a: Oficinas Centrales, Revista de la Empresa, Pdgina Social.
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temas

de
divulgacién
social

GENERALIDADES SOBRE

LA JORNADA DE TRABAJO.

El hecho de que en la realidad actual espafiola v en la de
la mayoria de los paises sea una institucién normal y fuera de
toda controversia doctrinal y econémica la llamada jornada de
trabajo, no debe hacernos olvidar la polémica sostenida sobre
la conveniencia o no de su implantacién, Asi esta cuestién que
podemos considerar hoy como plenamente resuelta, no apare-
cia ton clara hace apenas unos afios.

Desde luego puedé decirse, con la mayoria de los tratadis-
. tas de estas ‘cuestiones, que el problema de la jornada legal
- ; juntamente con el del salario, son los que por su propia esencia
han constituido tema de interés, no sdélo para los trabajadores,
sino para cuantos se han ocupado de las cuestiones sociales.

Se estimé que al disminuir la duracién del trabajo

‘era menor la produccién llevada a cabo por el productor, con el consiguiente encareci-

miento de la misma, y con su desfavorable raflejo de la totalidad de la economia nacio-
nal. Por otra parte al aumentarse el precio de la mano de obra —se decia— lo que no re-
dunde en subida de precio de los productos ird decididamente en menosprecio econdémico
de la Empresa. Y sus consecuenc1as serian aun mds perniciosas en el orden internacional,
toda vez que si un pais limitaba la jornada sin que los demds lo hicieran, estaria en situa-
cién destavorable en el mercado mundial, toda vez que su producc1on seria mds cargq,
por lo tanto sus productos no tendrion sahdcr y sobrevendria la ruina nacional.

Frente a estos argumentos, se invocd en pro de la limitacién de la jornada la con-
sideracién del trabajador, no como mero factor econdmico, sino en funcién de su digni-
dad humana, que exigia esa limitacién de jornada, como medio para el cumplimiento de

‘sus deberes familiares, sociales y religiosos. Aparte de estas razones decisivas para la

limitacién de la jornada, desde el punto de vista econémico, se llegaba a la misma con-
clusién, toda vez que las estadisticas pusieron de relieve, que no hay una relacién ma-
temdtica entre el tiempo trabajado y el resultado obtenido, sino, que traspasado el limite
normal de capacidad de trabajo, el rendimiento decrece como consecuencia del agota-

miento fisico y moral, que puede motivar incluso accidentes y averias en las mdquinas.

ANTECEDENTES

Con anterioridad al régimen gremial, fueron escasas las normas dictadas para re-
glamentar la materia que examinamos. Segin Minguijén en las Cortes de los siglos XV
Y XV, se dictaron algunas normas’ limitando la jornadg de trabajo.

En las leyes de Indias, se limitaba a ocho horas el trabajo de los obreros emplecr—

" dos en las construcciones de murallas y forialezas.

Pero es el régimen gremial al que se debe la reglamentacién de la jornada de tra-
bajo, que solia ser de sol a sol, y mdas larga en verano. Se compensase esto con el tra-
bcr)o de medio dia de los sdbados, juntamente con las fiestas que eran bien abundcmtes,
asi como las visperas, que sohan tener consideracion festiva,

En la Novisima Recopilacién, se establecid la jornada de sol a sol.

A la calda del régimen gremial, y como consecuencia de las tendencias liberales
que le reemplazaron, se implanta de hecho una absoluta libertad de estipulacién entre
obreros y patronos sobre el tiempo de duracién de la jornada. Sin embargo, esta situa-
cién fué desfavorable para los trabajadores que acuciados por la necesidad se vieron
obligados a aceptar unas -jornadas agotadoras.

No faltaron voces que pidieran una limitacién de la jornada, s1er1do la gron mao- -
yoria de los autores los que sostienen la influencia de las doctrinas marxistas, en el
logro de esta aspiracién de la clase trabajadora. Sin embargo, justo es ‘reconocer la
aportacién de la doctrina social de' la Iglesia .en este punto, que por boca del Papa
Ledn XIII fustigd duramente la crueldad de los hombres codiciosos que a fin decumentar
sus propias ganancms abusan sin moderacion orlguncx de las personas, como si no fue-
sen personas, y si cosas. ‘

La d1f1cu1tad de aceptar ouslcxdc:mentﬁ en algunos Estados la 11m1tc1c1on de la )or— :




nada, motive el que tal
doctrina sélo pudiese
avanzor en virtud de un
impulso internacional.
La Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, es-

cuelag de la Sociedad de

Naciones, fué la encarga-
da de llevar a la préctica
dichos principios. En su
primerg reunién en Was-
hington, en 1919, se acor-
dé la implantacién de la
jornada de trabajo en
los establecimientos in-
dustriales, acuerdo que
tropezd con no pocas di-
ficultades, especialmente
en Inglaterra, Alemania
v Francia, En reuniones
posteriores, fué extendién-

dose la implantacién de

la jornada de ocho horas
a otras actividades.

En nuestra Patric con
anterioridad a la Confe-
rencia de Washington se
dictaron normas sobre li-
mitacién de la jornada;
en 1902 se establecid la
jornadg de ocho horas
para los obreros del Esta-
do; en 1910, 1912 y 1918
se limitan a nueve y diez
horas respectivamente, la
jornada en las minas, en
la industria textil, v para
los dependientes de co-
mercio. :

La primera regulacién
con carécter general, fué
llevada o cabo por R. De-
creto de 3-4-1919 que es-
tablecié en términos am-
plios la jornada de ocho

horas. Durante su vigen-

cig experimentd varias
alteraciones,

Promulgose en 1931 el
Decreto de 1 de julio, con-
vertido en Ley en setiem-
bre del mismo afio, vy que
constituye la legislacidén
vigente sobre jornadg en
cuanto normal fundamen-
tal.

ow de consultad

Prelendemos dar a nuesira Revista de Empresa un contenido en el que se aunen la
vivacidad, la utilidad y la amenidad. El tiempo y las circunstancias iran dictandonos lo que
conviene hacer y Dios sabe que el éxito no se frustrara por falta de afanes de acertar.

Ahora bien. es muy posible que algunos de nuestros lectores sientan euriosidgd por
conocer de un determinado tema, por saber de una concreta respuesta a sus dudas por éste
0 aquél extremo relacionado con una materia definida.

Por ello abrimos a partir ya de nuestro primer niimero un amplio CONSULTORIO, refe-
rido no solo a las cuestiones de tipo laboral, sino a cuantas se abordan en nuestra publica
cién en todas y cada una de sus secciones.

Formule Vd. su pregunta, dirijala a nuestra direccion... y nosotros tendremos sumo
gusto en contestarla.

LACIONES HUMANAS

Por JOSE LUIS POYAL COSTA
OFICINA DE ORGANIZAGION

I

A principios de siglo, la industria americana estaba alcanzando su etapa mas
critica de crecimiento,

La lucha de los competidores en el mercado libre, obligaba a los industriales
a disminuir los costes, a reducir precios aumentando la produccién, sin que de otra
parte los rendimientos de, capital dejaran de estimular a los futuros capitalistas o
inversores.

“Las primeras medidas que se adoptaron, fueron la de aumentar la productivi-
dad, mediante nuevas técnicas. Fué una etapa sorprendente, de la que surgieron las
grandes instalaciones mecanizadas, nuevos inventos, nuevos mecanismos de trabajo.

Pero estas modificaciones y avances hicieron surgir, timidamente al princi-
pio, la preocupacién por el elemento humano. Se habian creado nuevas maquinas,
hacia falta “conquistar” al hombre, hacerle intervenir en la lucha de la competencia,
y el paso siguiente fué la aparicién de una politica de salarios altos.

La meta parecia alcanzada alin con este objetivo tan marcadamente econé-
mico y materialista, cual es el de obtener “iénicamente” el mayor rendimiento del
trabajador de cualquier indole. '

Esta estabilidad de alto. salario —alto rendimiento—, solo fué duradera hasta
que alcanz6 a todas las industrias, cuando en el mercado las situaciones fueron igua-
les, la competencia volvié a dejarse sentir con todas sus consecuencias, ¢

Ya no bastaban los salarios altos, habia que obtener otros medios de elevar
los rendimientos. Se hicieron estudios, se elaboraron estadisticas, y lo que comenzé
siendo un estudio frio, cual una viviseccién del hombre, fué tomando calor, y las
posturas no fueron simplemente egoistas, se buscé al hombre y se rechazé el con-
cépto basico hasta entonces del “hombre econémico” que no bastaba un buen salario
para alimentarse, vestirse y cobijarse, que el hombre tiene una dignidad esencial,
basada en su naturaleza espiritual, en su origen divino y en su destino final dentro
del plan universal de Dios. :

Sin que hubiese una clara manifestacién de estos principios fundamentales,
comenzaron a estudiarse la interdependencia de todos los factores que estructuran
el equilibrio hombre-trabajo. Se llegé a una serie de “técnicas” para el mando de
hombres y como dice un tratadista a “una cierta sistematizacién formando un cuerpo
de doctrina de una ciencia nueva”.

Habia nacido la Ciencia de las Relaciones Humanas, que de América ha
llegado en reenvio a Europa, ya que alli no se hizo otra cosa sino dar técnica, modo
cientifico a los principios cristianos que un dia llegaron al Nuevo Continente.

No disminuye en nada el mérito, ellos dieron rigor l6gico a la rectificacién
de la Ciencia Econémica en cuanto' a considerar al trabajador dentro del .esquema
de la oferta y la demanda, y que si es verdad que no escapa de ella, cuando esta ley
pretende regular el mercado de trabajo con exclusién de toda consideracién huma-
na, se comete la mayor injusticia con el hombre,

La Ciencia de las Relaciones Humanas supone:

1.° El empleo de una técnica adecuada en el mando, contacto y relacién de

los hombres de la Empresa. - :

2.° Una politica de claridad con el personal, sistema eficaz de reclamaciones,

medios de comunicacién y otras medidas analogas.

Ya no basta la buena voluntad, hay que aprender a conocer al hombre, a pen-

~sar que cuando el trabajador ficha en el reloj de entrada sigue siendo tan ser humano

como antes,
Pero en otros articulos seguiremos hablando de esto.
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EPORTES

en los que esté inscrita

la Empresa para parti-

cipar durante el aiio -

1959.

Organizado por EDUCACION
Y DESCANSO, para produc-
tores de todas las edades.

Ajedrez, Atletismo, Ba-
loncesto, Balonmano a 7,
Insignia Deportiva (antes,
Educacién Fisica), Caza,
Esqui, Futbol, Montafismo,
Pedestrismo, Pelota, Pesca
(Fluvial y Maritima), Remo
(Piraguas), Tenis de Mesa
y Tiro al Plato.

Organizado por el FRENTE
DE JUVENTUDES, para
menores de 22 aiios.

Ajedrez, Atletismo, Ba-
lonmano a 7, Campo a Tra-

vés, Futbol, Pelota y Tenis
de Mesa.

Organizado por la
FEDERACION.

Atletismo, Baloncesto, Ba-
lonmano a 7, Montafiismo
y- Remo (Piraguas).

. Cualquier productor de
Ensidesa que quiera partici-
par en alguna de estas com-
peticiones debe dirigirse a
“Asuntos Sociales”.

] ISTORIAL DEL
[[“CLUB DEPOR-
TIVO LLARANES¢
DE ENSIDESA

El Club Deportivo Llara-
nes fué fundado en la Tem.
porada 1956-57. Recibi6 el
bautismo futbolistico jugan-
do su primer partido de
Competicién Oficial en el
Campeonato de Segunda
butegorla Regional Grupo
primero, integrado por 8
clubs. En esta competiciéon
sumé un total de ocho pun-
tos quedando clasificado en
sexto lugar.

Dentro de la misma tem-

porada, participd = en el
Campeonato Nacional de

Aficionados, Grupo prime-

ro. Se clasificé en segundo
lugar, a un punto del prl-
mer clasificado.

10 : CAMPEONES DE ASTURIRS. — Equipo de Ensidesa. V1 Campeonatos Lahorales Provinciales 1958

“ Por dltimo, también en la
misma temporada, partici-

po en el Torneo Copa Fe-

deracion, quinto grupo. En
esta fase quedo en segundo
lugar a un punto del pri-
mero, Hacemos constar que
el campeon fué el Hispano

de Castrillon, club de supe-

rior categoria.

En un partido amistoso
se gané un trofeo. :

En la temporada 1957-58,
antes de dar comienzo a la
misma se jugaron cinco
partidos amistosos, de los
cuales se ganaron cuatro y
se empat6 uno, consiguien-
do tres trofeos.

Se jugoé solamente el Cam-
peonato de segunda Catego-

ria Regional participando

con otros ocho clubs en el
Grupo cuarto, sumando un
total de 14 puntos.

En la temporada 1958-59,

"y en las fechas del 24 y 31

de agosto asi como la del 1
de setlembre, participé en
el Torneo de Inauguracién
junto con los clubs Hispa:
no de Castrillén y Recrea-
tivo de Arnao. Clasificése

- campeon el club Hispano y

subcampeén este club.
En el dia oficial de inau-
guracion del Campo juga-

~ ron el Recreativo de Arnao

y el Club Llaranes, vencien-
do los segundos por tres
“tantos a cero. En dicho dia

asistieron el Presidente de

la Federacién don Elias Lu-
cio de Tapia y los sehores
Luxén y Martin Menéndez,
Jefes de Asuntos Generales
y Asuntos Sociales de Ensi-
desa.

El dia 4 de enero de
1959, finaliz6 el Campeona-
to de sequnda Categoria Re-
gional de la actual tempo-
rada 1958-59.

Después de una magnifi-
ca campana, el Llaranes al-
canza con toda justicia el

clasificarse Campeén de su

Grupo, con- la siguiente
puntuaciéon: 19 puntos rea-
les, 5 positivos, 40 goles a

favor y 17 en contra, dan-

dole por lo tanto opcién a
participar en la Liguilla de
ascenso a primera Catego-
ria Regional junto con el
subcampeén y los campeo-
nes y subcampeones de los

dos Grupos restantes. Esta
Liguilla comenz6 el dia 18
del actual mes y afo,

M s

En el Centro Civico de
Llaranes se vienen dispu-
tando las eliminatorias pre-
vias de donde saldran las
cuatro parejas representati-
vas de nuestra Empresa,
que participaran en el Cam-
peonato. Provincial organi-
zado por Educacién y Des-
canso,

Son treinta y seis las pa-

rejas presentadas que, den-
tro de un marco ideal de
cordialidad y camaraderia,
aspiran a lograr tan codi-
ciado puesto. Todos los dias
hay partidas que son segui-
das con mucho interés por
miltiples aficionados —los
hay en abundancia— que
llenan los locales.
Treinta v una

JEDREZ

Entre los diversos depor-
tes que el Grupo de la Em-
presa N. Siderurgica fomen-
ta, se encuentra el ajedrez.

Se ha llevado a cabo el
primer campeonato de EN-
SIDESA en el cual ha re-
sultado vencedor Oscar La-
viada, de Laminacién, se-
guido de B. Garcia, de
A. Sociales; Vilasau, de
C. Térmico; J. Fernandez,
de H. de Cok; H. Aparicio,
de A. Generales; etc.

Los mencionados jugado-
res formaron el equipo de
la Empresa que se clasificé
campeon de Asturias en lu-

-

cha con equipos de Mieres,
La Felguera, Lieres, Oviedo
y Gijén,

‘Mas tarde se disputd el
campeonato de Zona Norte
con la participacién de
equipos de Pontevedra,
Orense, Corufia, Santander,
Leén y Oviedo donde nues-
tros representantes volvie-
ron a obtener el primer

lugar y el derecho a parti-

cipar en el Campeonato Na-
cional celebrado en Toledo.

Aqui se ocupdé un sexto
puesto, que no es malo, si-
tenemos en cuenta que se
reunieron los mejores equi-
pos de Espana pertenecien-
tes a E. y D, y que nuestro
conjunto era nuevo en estas
lides. :

Con estos triunfos, el aje-
drez en la Empresa esta al-
canzando un auge que va
mas allda de lo previsto.
Tan es asi, que en el Cam-
peonato de Avilés celebra-
do 'recientemente, los tres
primeros puestos fueron
ocupados por jugadores
pertenecientes al Grupo de
Ajedrez de ENSIDESA.

Estos dias se .estan ulti-
mando detalles para la ce-
lebracién de un torneo, en
el cual s6lo podrdn tomar
parte jugadores menores de
22 afos. Dicho torneo dara
dos clasificados para el
campeonato de Asturias.

A continuacién se jugara
el II Campeonato de ENSI-
DESA que tiene como ali-
ciente, ademas del titulo de

- Campeén y trofeos corres-

pondientes para los prime-
ros puestos, la posible en-

‘trada en el equipo titular

que ha de disputar las dis-
tintas eliminatorias -que le

den paso al Campeonato

Nacional 1959.
Enroque largo




«RONCA Y DORMIRAS SOLO»

Este titulo puede traer a nuestra
mente muchos cuentos de humor acer-
ca de una anomalia que aflige a quien
no la padece, ya que todo su trastorno
afecta a los que habitan el departa-
mento del que estd roncando. Se calcu-
la que de cada ocho durmientes uno
ronca, repartido por igual ntimero entre
hombres y mujeres; si se les pudiera
reunir a todos darian lugar a un ruido
equivalente al de las Cataratas del Nidgara y desde
luego a una cantata poco arménica v muy dolorosa
sobre todo para los que escuchan y se despiertan por
tener la suerte de poseer buen oido. Tan grave es el
problema del roncar que, en algunos paises, mu-
chos matrimonios han considerado necesario trazar
un plan para dormir, acostdndose uno antes que el
otro, hacerlo en habitaciones separadcxs e incluso
llegar al divorcio.

Un sicdlogo estudié la cantidad de ruido que
emitian los que roncaban vy estimando el tic-tac de
un reloj de 10 a 30 decibelios, una conversacién
corriente de 40 a 60, y el ruido de una perforadora
de 70 a 90, al de los sonoros durmientes los valora-

ba entre los 40 y 69 decibelios, limite inferior del

producido -por una perforadora.

El ronquido se produce con la respiracién duran-
te el suefio, por las vibraciones del velo del paladar
y de otros tejidos blandos de la garganta, como res-
puesta a la entrada y salida del aire. El ronquido
se puede comparar al tremolar de una bandera en
su mastil, cuando es agitada por el fuerte viento. La
posicién de la lengua también influye en la rudeza
y tono del desagradable ruido.

Debemos —para ser justos— decir que el roncar
es un acto involuntario que cesa cuando se recobra

la conciencia y que no dltera la sensibilidad del .

pceta o artista, ni menoscaba la hermosura de una
bella dama.

A veces, la extirpacién de amigdalas v vegeta-
ciones, que obligan g respirar por la boca, suprimen
el ronquido de los nifios al mismo tiempo que elimi-
nan el tono gangoso de la voz y resuelven proble-
mas de alimentacién, También las desviaciones del
tabique pueden ser responsables de los ronquidos
ya que la obstrucciéon de la nariz y el respirar por
la boca son la puesta en marcha del ronquido al
igual que ocurre cuando se obstruyen los orificios
nasales por resfricdos vulgares, sinusitis, rinitis,
alérgicas, etc. Las medicinas que desobstruyen estos
orificios, por eleminar de la congestlon a las muco-
Sas, no sdlo facilitan la respiracién nasal, sino que
pueden proporcionar alegria v paz.a un lecho con-
yugal atormentado, por la sinfonia de estrépitos in-
conscientes, '

Los pdlipos nasales —fdciles de eliminar por in-
tervencién quirtrgicct—s llegan a alcanzar tal temafio
que pueden ser responsables de la obstruccién na-
sal y obligada respiracién oral con el consecuente
conciertn desagradable.

Dicho ‘esto asi, parece sencillo eliminar los ron-
quidos, vero sin embargo conocemos muchas perso-
nas gue respirando por la boca no roncan y es que
también son factores determinantes de esta molesta
anomalia social el fumar demasiado, el exceso de
trabajo, la obesidad y toda aquella enfermedad que
altere el tono de los tejidos de la faringe. Por eso los
ancianos son los que mds roncan ya que por su
involucién los tejidos han perdido la tersurg y elas-
ticidad que existe en los de los jévenes.

y el hombre

Por el DR. MAURO AGUADO

Algunos roncan porque estdn acostados boca
arriba —en dectibito supino— y a éstos se les debe
aconsejar que cambien de postura y adopten cual-
quier decubito lateral para evitar que la lengua les
caiga hacia atrds.

Recordemos como medida cuartelera y muy efi-
caz la de atar en la espalda de los soldados que
adoptan esta posicion para dormir, un cepillo de
raices con las puntas apoyadas sobre la espalda,
para que en el momento de estar boca arriba se pin-
chen y cambien de postura, o aquel otro de prescri-
bir alzacuellos metdlicos o collares perrunos para
extender el cuello y no permitir su flexién inadecua-
da y el consiguiente ronquido; pero comprendemos
que dormir con collar o con cepillo de plas no es
muy placentero.

En las oficinas de inventores todos los afios apa-
recen nuevos artificios ideados para impedir el ron-
quido, lo que nos habla de la epopeya que significa
el dormir con tales sujetos. Recordamos uno de estos

"aparates que permitia dormir al lado de un ronca-

dor porque le transformaba en un eterno despierto
yva que el aparato ocluia, tapaba totalmente la boca
obligando a respirar por la nariz, despertar, o morir
asfixiado, Yo les brindo la simplificacién del inven-
to: poner a la persona que ronque un esparadrapo
que pegue los labios. :

Una conclusién clarg podemos sacar de todo lo
dicho y es que cuando en el ronquido encontramos
una relacién clara de causa a efecto, podemos ac-
tuar casi siempre por métodos quirtirgicos y algunas
vaces con actitudes de posicién en reprimirlos, pero
cuando no podamos quitar el ronquido de un dur-
miente la mejor terapéutica parcr el sufrido oyente
es taponarse los oidos.

Por nuestra experiencia citaremos el silbido y aque-
llos ruidos que simulan el asustar a un can como

.medicinas baratas y al alcande de todos los bolsillos.

Terminemos diciendo que es preciso dormir bien y
que para ello hay que hacerlo cémodamente, sin
arroparnos demasiado, pues el peso de la ropa nos
hace estar incémodos y en algunas ocasiones reac-
cionar contra tal incomodidad cambiando de postu-
ra y roncando; parecerd una perogrullada, més he-
mos de recalcar que la mejor posicién es la mas
cémoda y que cada persona tiene un hdbito distinto
de dormir -y asi mientras los nifios adoptan actitudes
de total abandono y posiciones absurdas, los adul-
tos llegan a hacerlo después de largas jornadas de
trabajo sobre el propio grijo. :

Como norma para alcanzar el suefio reparador
dirsmos que debe dormirse a horas fijas y determi-
nadas sin acudir a excitantes o medios artificiales,
sin llegar a hacer una vida desordenada'en el suefio
como algunos suelen hacerla en la vigiliq; pero aca-
so el incluir aqui el aforismo de que “Al que madru-
ga, Dios le ayuda” daria lugar a tratar problemas
de profunda patologia que induciricn en nosotros
un profundo suefio Y eso no queremos que OCurrq,
por lo menos por ahora...
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Jurac
Tooria il

Que todos sepan qué es el Jurado y qué
no es. El motivo de su existencia, su fun.
cién y sus fines, es lo que pretendemos en
esta secci6n, No es tema a desarrollar en
dos cuartillas, Por ello iremos tratandolo
sucesivamente a lo largo de muchos ntime-
ros de la Revista que hoy nace.

JUSTIFICACION DE SU EXISTENCIA

Al Jurado de Empresa se ha llegado a
través de una larga evolucion. Ultimamente
lo ha hecho posible el cambio de mentali-
dad que se va operando en empresarios y
trabajadores,

Con un concepto patrimonial de la em-
presa y con un sentido absoluto de la pro-
piedad no cabe concebirlo. Tampoco pare-
ce realizable si el trabdjador ve en el em-
presario o Director de empresa a un explo-
tador de su propio trabajo.

En el primitivo Derecho Romano uno
de los atributos de la propiedad era no solo
el derecho a “usar” y “disfrutar” de las
cosas, sino también el de “abusar” de las
mismas. Se consideraba natural y légico
que el propietario de una cosa pudiera des-
truirla si le apeteciera. Hoy, nuestra legis- =
lacién’ y la de casi todos los paises, y, ya,
las mentes de todos los hombres atribuyen
a la propiedad fines sociales, que limitan
considerablemente el derecho del hombre
sobre sus cosas.




0de Empreca
cidn de lod Jurados de Empresa

Pero incluso cuando de la propiedad de una empresa
se trata, se discute mucho maés el alcance de este derecho
y aln la propia existencia del mismo, toda vez que se
estima que, aun cuando sea resultado inmediato de la
iniciativa de una persona, siempre requiere otras aporta-
ciones de tipo humano que como tales, no pueden ser
compradas. Por tanto la empresa viene a ser el resultado
de las aportaciones distintas (de técnica, de' trabajo, de
iniciativas y aln de capital) de diversos hombres, que
por si misma constituye un ente —una persona juridica—
distinta e independiente de todos ellos, que debe servir
los intereses de todos los que contribuyen a crearla y
también los de la Sociedad en la que se encuentra inserta
y de la que recibe multitud de colaboraciones y facilida-

des (materias primas, transportes, informacién técnica,.

formacién de sus hombres, etc., etc.).

Al abrirse camino este nuevo concepto de la empresa
y adentrarse en las inteligencias de los trabajadores, van
éstos comprendiendo que sus intereses no son opuestos a
los del empresario o director; es mas, que son coinci-
dentes, que, cuanto mejor colaboren en la produccién y
mds préspera sea la empresa, mas podran esperar de
ella para su propia dignificacién y elevacién de su nivel
moral y material. '

Tampoco se sienten ajenos a la contribucién, al bien-
estar general que a través de su propio esfuerzo pueda
lograr la empresa para todo el conjunto nacional,

Y con estas ideas como base, nace una comunidad de
ideas e intereses entre todos los que sirven en una em-
presa, desde el puesto mas alto al menos encumbrado y
como consecuencia légica se justifica y explica la exis-
tencia del Jurado de Empresa. ;

EL JURADO SE REUNE

En esta seccion nos referiremos en cada ntimero a
las reuniones celebradas por el Pleno o Comisiones du-
rante el mes anterior.

Hoy en el primer nimero de la Revista harémos breve
referencia a las tres reuniones celebradas por el Pleno
en 1958,

Sesion del 6 de noviembre—Fué presidida por el
sefior Delegado Provincial de Sindicatos. El sefior Luxén
di6 lectura al Acta del Escrutinio general de las eleccio-
nes para Vocales, celebradas el 28 de octubre. El sefior
Delegado Provincial de Sindicatos dié posesién de sus
puestos a los elegidos asi como al Presidente del mismo, °
quedando’ el Jurado. integrado por los sefores siguientes:

Presidente: Don Aureo Fernandez Avila.

Suplente: Don Ramén Corominas Sostres.

Vocales titulares: Don Julio Bou Mon, don Angel Ga-
bino Martin Sandin, don José Ramén Castafién Valdés,
don Ramén Colao Caicoya, don Enrique Joglar Ardura,
don Arturo Estévez Varela, don Anselmo Vallejo Rubio,
don José Antonio Sanchez Fernandez, don Juan de Dios
Garcia Pola, don Julio Yagiie Fernandez, don José Maria
Marifio Varela y don Ramén Sanchez Rodriguez.

Vocales suplentes: Don José Luis Fernandez Alvarez,
don Manuel Prado Zumbeta, don Faustino Canga Loépez,
don José Maria Lépez Vifia, don Enrique Noriega Mar-
tinez, don Placido Gonzéalez Garcia, don Pedro Martinez
Llana, don Manuel Menéndez Rodriguez, don José Ro-
driguez Cueto, don Luis Castafio Lépez, don Rafael Gu-
tiérrez Gutiérrez y don José Antonio Mirarida Cernuda.

Seguidamente se procedié a la designacién del Secre-




tario que de acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento,
recay6 en don Ramén Colao Caicoya.
; El sefior Delegado Provincial de Sindicatos explicé
con detenimiento el concepto de empresa dentro del Mo-
vimiento Nacional y la funcién del Jurado. Puso de re-
lieve la importancia que la empresa le habia reconocido
al designar para los cargos de Presidente y Suplente a los
sefores Conse]ero Gerente y Subdirector Adjunto y se-
fialé que si este interés por el Jurado se mantenia y se
transmitia a todos los trabajadores, llegaria a funcionar

a la perfeccion y su consecuencia seria el logro de una

empresa modelo.

El sefior Fernandez Avila, manifesté su complacencia
por los buenos augurios del sefior Delegado y expresé su
seguridad de que contando con la colaboracién leal de
los Vocales y la de cada trabajador en el cumplimiento
de su funcion, habria de lograrse una empresa que sir-
viendo en alto grado los intereses de la Nacién llevara el
bienestar a todos los productores que la integran.

Sesion del 21 de noviembre.—Se designaron las Co-
misiones que quedaron constituidas de la forma siguiente:

COMISION DEL PLUS FAMILIAR

Presidente: Don Angel Gabino Martin Sandin

Vocales: Don Arturo Estévez Varela y don Juan de
Dios Garcia Pola,

Asesores:. Don Adolfo Duran Piernes y don Ramoén
Santos Llorente.

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Presidente: Don Aureo Fernandez Avila.

Vocales: Don Ramén Sénchez Rodriguez y don José
Maria Marifio Varela.

Secretario: Don Ramén Colao Caicoya.

Asesores: Don Jorge Alvarez Muniz (Ingeniero de
Seguridad) y don Bernardo Mauro Aguado (Jefe de los
Servicios Sanitarios).

Técnicos no titulados: Don Emilio Gonzalez Alvarez
y don Jaime Menéndez Martinez.

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ECONOMATO

Presidente: Don Aureo Fernandez Avila.

Vocales: Don Enrique Jovlar Ardura y don José An-
tonio Sanchez Fernandez.

Asesores: Don Ignacio Urbierta y don Dimas Garcia
Losa (éste como Encargado).

Vocal representante de ENDASA, ya que el Econo-
mato serda colectivo, es decir, para las dos Factorias de
ambas Empresas en Avilés: don José Martinez Herrero.

COMISION PARA CONOCIMIENTO E INFORME
DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 'DE REGIMEN
INTERIOR

Vocales: Don Julio Bou Mon y don Alselmo Vallejo
Rubio.

COMISION DE RECLAMACIONES

Vocales: Doy José Ramoén Castafién Valdés y don Ju-
lio Yague Fernandez.

El sefior Fernindez Avila mformo sobre la marcha
ascendente de la Factoria, dando cuenta del inmediato
encendido del segundo Horno Alto; de la produccion de
ambos y destino previsto para la misma; de los Hornos
Siemens en funcionamiento y puesta en marcha del ter-
cero; del mineral y-cok inmovilizado que existe en Fac-
toria y del que se prevé incluso de acero en tanto no esté
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montado el Tren Estructural; del préximo funcionamiento
del Tren Blooming-Salibbing y plazos para la cuarta ba-
teria de cok y Tren Estructural que resolveran en su
casi totalidad los naturales problemas ahora planteados.

Por lo que se refiere a la calidad del acero producido
en los hornos de la Empresa, desea expresar se han en-
viado unas muestras a Altos Hornos de Vizcaya, y, efec-
tuadas con las mismas pruebas y anélisis, dieron resul-
tados altamente satisfactorios y excelentes, si bien ello
no permite todavia apuntarse un triunfo.

Finalmente, participé, que a principios de 1960, es-
pera quede terminada y en marcha toda la primera Fase
de la Factoria, con lo cual el porvenir se verd mas des-
pejado.

A continuacién el sefior Estévez Varela habla de las
diferencias que existen y que no cree siempre justificadas
en torno a la percepcion de primas por parte de los tra-
bajadores.

El sefior Presidente expone la preocupacién de la Em-
presa por regular esta cuestién y explica los minuciosos
estudios que se estan llevando a la practica basados en
experiencias de empresas similares y premiar al buen
trabajador y emplear el rigor imprescindible para con
el negligente.

I 5o Gavtaron sugiere se lleve a la practica la
confeccién de un boletin de empresa, a lo que el sefor
Presidente contesta que conforme ya les indicé es su
idea publicar una buena revista que interese a empresa
y trabajadores.

Sesion del 16 de dictembre.—Los Pre51dentes de las
distintas Comisiones informan al Pleno de sus reuniones
respectivas dando lectura a las Actas correspondientes.

Se estudian a continuacién los Capitulos I, II, IV, V y
X del Proyecto de Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa. La Comisién nombrada propone catorce en-
miendas distintas a diversos articulos y apartados de los
mismos, las cuales son aprobadas por unanimidad vy
aceptadas iniegramente por la Presidencia, con excep-
cion de dos de ellas sobre las que se promueve un amplio
debate y al final se acuerda someterlas de nuevo a estu-
dio de la Comisién que en la préxima reunion del Pleno
ha de traer nueva propuesta. Por su extension no las de-
tallamos, pero, tanto las enmiendas como el articulado
completo puede consultarse por cualquier trabajador en
la Secretaria del Jurado.

Seguidamene por el sefior Presidente se hace entrega
a los mlembros de la Comisién y al sefior Secretario de
sendos ejemplares del Proyecto de Reglamento referido
a los Capitulos VI y XIV para que aporten sus sugeren-
cias al préximo Pleno.

El sefior Sandin expone el problema que se presenta
a los hijos de los productores de ENSIDESA entre los 12
y los 14 afios, toda vez que a los 12 terminan sus estudios
primarios y hasta los 14 no pueden ingresar en la Escuela
de Aprendices, a donde, por otra parte, llegan mal pre-
parados.

El sefior Presidente acoge con gran interés 1a idea
y propone y asi se acuerda se confeccione un censo de
los chicos que se encuentren en esta edad con el fin Je
procurar resolver esta situacién, si es posible, incluso
para el presente curso escolar.

El sefior Presidente informa a continuacion de la -
marcha de los trabajos para la publicacién de la revista;
de la consulta que se ha efectuado a la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo sobre abono del Plus de Distancia; de
la marcha de la Factoria y de la Fiesta de Reyes en que,
al igual que otros afios, se repartirdn a los hijos de los
productores, juguetes,

Felicita a todos las Pascuas y el Ano Nuevo, rogan-
doles sean portadores de sus buenos deseos para todo el
personal, a’'lo que los vocales responden con toda cor-

dialidad.




Dado el feliz acontecimiento de la publicacion de nuestra
Revista de Empresa, se ha acordado, por parte de la Direc-
cion, que el modesto Boletin de Seguridad que se venia publi-
cando desde hace casi un afio sea absorbido por dicha Revista.
Asi pues, serdn en lo sucesivo, estas pédginas el vehiculo
mediante el cual confinuaremos estando en contacto con
vosotros para informeros de todo cuanto se refiere a Seguri-
dad, asi como haceros las recomendaciones que os veniamos
haciendo para conseguir que vuestro trabajo sea cada vez
mds seguro y que esa plaga que se llama ‘’ACCIDENTE*” vaya
desapareciendo de nuestra Factoria.

Hoy comenzamos una serie de consejos de Seguridad para
Fundicion.

SEGURIDAD PARA FUNDIDORES

Debido a la gran actividad que reina en las fundiciones no sélo hay que pensar en
la ejecucién del trabajo, sino también en la prevencién de accidentes.

MOLINOS TRITURADORES

Es peligroso que andeis con herramientas tales como palas, rastrillos, etc., en los
molinos en funcionamiento, ni tampoco debeis de introducir la mano entre los rodillos
ni intervenir en el orificio de salida para reparar averias o tomar muestras de arena.

MAQUINAS DE CRIBAR ARENA Y CENTRIFUGADORAS

No debeis nunca quitar las chapas para contener y dirigir la arena en estas maqui-
nas, ya que podeis heriros gravemente y a vuestros compafieros de trabajo, si es que son
despedidos virutas de metal o trozos de arena. -

Si se diera el caso de que se obstruyera la centrifugadora no intenteis nunca repa-
rarla en funcionamiento metiendo la mano en el orificio de entrada. Para efectuar la re-
paracién debeis PARAR LA MAQUINA, teniendo en cuenta que ésta acumula una gran
cantidad de energia durante el trabajo -y que por ello girard todavia mucho tiempo des-
pues de parado el motor.

Podeis acortar el tiempo de parada introduciendo una palada de arena después de
desconectar el motor.

MAQUINAS DE AMASAR

Han ocurrido y ocurren graves accidentes en las maquinas de amasar por intervenir
los trabajadores que las atienden en la tolva, los que son COO‘IdOS por las aspas de la ma-
quina.

Para prevenir estos accidentes hay que tapar las’ maquinas mientras estén funcio-
nando. La tapa estara construida de modo que no pueda ser levantada durante el funciona-
miento de la méaquina y que, por el contrario, no se pueda poner en marcha mientras esté
la tapa levantada. Pensad siempre que estas medidas de prevencmn os protegen contra gra-
ves peligros. Cuidad de ellas y no las inutiliceis en ningin caso.

MOLDEADO

Generalmente la fabricacién de recipientes de fundicién no representa ningtin peli-
gro; sin embargo, os podeis causar heridas por restos de metal fundido que haya que-
dado en la-arena vieja. Por ello es necesario quitarlos bien, sea cribando la arena, o con
ayuda de un iman. Debéis tener cuidado con estas heridas causadas por restos de metales,
ya que facilmente se infectan. Debeis dejaros que os curen las heridas por pequefias que
sean ya que son preferibles diez minutos de cuidado a diez semanas de envenenamiento de
la sangre.

De las diversas maquinas de moldeo las mas pehgrosas son las hidraulicas y las
de aire a. presién, ya que el moldeador, aespués de accionar la valvula de admisién in-
troduce la mano debajo de la placa de presién para quitar resto de arena u objetos.

Esta manera de proceder sélo puede denominarse como ligereza. Si no funciona la
conduccién de aire o agua a presién debéis cerrar la valvula de paso antes de reanudar el
trabajo. La presién puede llegar de un momento a otro y poner en marcha la maquina.

SECADO DE MOLDES

Para secar los moldes utilizais cdmaras cerradas por puertas corredizas. Hay que
procurar conservarlas en buen estado. Debeis examinar de vez en cuando, por ello, las
piezas de sujecion, Deben también colocarse tacos en las correderas de la puerta para im-
pedir os caigan encima, en caso de que se rompan las cadenas. Las gulas de los contra-
pesos deben estar rodeados por una valla o pared.
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_SEGURIDAD E HIGIENE EN EL T

No debéis permanecer en ella sin necesidad, por ejemplo, para descansar (benefi-
ciandoos del calor) o dormir. :

Las cdmaras de secado que sean frecuentadas deberan tener las cerraduras y pesti-
llos de las puertas de modo que éstas puedan abrirse desde dentro. '

TRANSPORTE

Tienen mucha importancia los trabajos de transporte en una fundicién, De cada
tres accidentes en una fundicién uno es debido a defecto del transporte. ‘

La experienica ensefia que casi todos estos accidentes son causados por los propios
‘trabajadores. Pt

Para que no ocurran accidentes de esta clase en una fundicién, debeis tener las cosas
en orden. En aquellas fébricas donde se observa esto, ocurren pocos accidentes; ello es
cosa muy sabida. Hay que tener caminos lo suficientemente anchos en todas las direcciones
de la fabrica y no deben colocarse objetos en ellos; al contrario, se pondran en sitios
donde no sea necesario transportarlos. (Figura 3).

N O] . . . .
== w Tened cuidado al levantar y depositar cargas pesadas que trabajen especialmente
. los musculos de las piernas, ya que sino, os podeis producir distensiones. (Ver Boletin nu-
fig. | mero 2, pag. 5).

Al transportar objetos en vagones o mesillas, colocarlos de modo que no se caigan
al tropezar o moverse. =
Cuando necesiteis utilizar la griia, poneos de acuerdo con su conductor. Para le-
vantar un peso lo colocareis debajo de la vertical de la grita de modo que todas las cadenas
que lo soporten lleven la misma tensién. (Fig. 1).
Cuando eleveis piezas con aristas cortantes, usad madera interpuesta para impedir
se estropeen las cadenas.
Se observa grandes defectos en el modo de guardar las cadenas y cables, que son al-
macenadas lejos de los caminos y enrollados unos con otros sin que puedan ser inspeccio-
nados regularmente. De colocar las cadenas y los cables colgados en sitios visibles, podran
Fig 2 notarse antes las partes defectuosas.
Es obligatorio el inspeccionar periédicamente los eslabones de las cadenas, lo que
puede hacerse con comodidad, suspendiendo las cadenas del gancho de la gria, lo que tiene
la ventaja de poder colocar a la altura de ojo el eslabén sospechoso para examinarlo con
lupa y comprobar sus defectos, ya que habeis de tener en cuenta que la CADENA RESIS-
TE LO QUE SU ESLABON MAS DEBIL (Fig. 2). :
El transporte de grandes cucharas y lingotes por medio de griias es un trabajo muy
peligroso. :
Pueden ocurrir facilmente accidentes al dar una vuelta inesperada la cuchara o lin-
gotera o por resbalarse ésta de las piezas de sujecion. Se puede impedir esto teniendo en
buen estado sus espigas y las cadenas de sujecién. Si las espigas sufren dafos, por ejem- -
g3 plo, al chocar con una pieza, debe comunicarse esto enseguida para que se proceda inme-
' diatamente a su reparacién Si teneis que efectuar trabajos en una cuchara_t»o lingotera sus-
pendida de una graa debeis apuntalarla primero.
De ningiin modo debeis trabajar debajo de ella sin antes efectuar esto; las cadenas
pueden romperse inopinadamente y por esto sufrir serios percances.

COLOCACION DE LAS CAJA DE FUN DICION

Debido a la falta de espacio es muchas veces nesesario en una fundicién el colocar
las cajas unas encima de otras. Si el montén resulta demasiado alto y las cajas son colo-
cadas de mal modo pueden caerse y causar graves accidentes.

Es conveniente no amontonar las cajas de moldear en altura superior a vuestra ca-
beza; deben de colocarse ademés a la misma altura y dejar que sobresalgan algo de las es-
quinas, para poderlas coger bien y ALEJADAS DE LA TRAYECTORIA DE LA GRUA.
Es muy peligroso un montén grande en las cercanias de la griia, ya que facilmente se caen,
por choques con cargas o con las cadenas de suspensién, o dificultan, impidiendo ver las
maniobras de la graa. :

No coloques las cajas sobre suelo no plano, si sobre arena o suelo inseguro, ya que
accidentes graves se dan a menudo al perder el equilibrio piezas pesadas colocadas en
pisos de arena, ya por carecer de superficie de apoyo suficiente al dar la vuelta al socavar
la base de apoyo.

H ORN O S

Seleccion de materiales a fundir.

Son varios los casos de accidentes de muerte producidos por explosiones ocurridas
en el interior de hornos al no realizar la debida seleccién de los materiales que se trata-
ban de fundir, especialmente chatarras (piezas huecas, grifos que fueron sometidos a la
prueba de agua a presion, esferas huecas, artefactos de guerra, etc.), y que produjeron sa-
lida de masa fundida que fueron a lesionar gravemente a obreros de la fundicién. _

Por ello es de desear que en interés de la prevencién procuréis seleccionar bien lo
que vayais a introducir en los hornos para proceder a fundirlo.

Tampoco debeis usar como piso para trabajar sobre él la parte superior de los hor-
nos porque ésta ha podido sufrir debilitamiento a consecuencia del calor y de los cambios
de temperatura.

s
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V. A CE A D O

L.—Procurad que todo el hierro liquido salga por el orificio de colada y sea con-
ducido a una cuchara una vez terminado el proceso de fusién,

2.—Debeis tener bien seco el piso debajo del horno y én caso necesario echar arena
seca. Sabed que HIERRO LIQUIDO Y AGUA SON ELEMENTOS ENEMIGOS. Si se po-
nen en contacto se forma una mezcla explosiva de hidrégeno y oxigeno que arde explosiva-
mente, a causa de la cual pueden ser lanzadas muy lejos gotas de hierro liquido.

3.—No debe permanecer nadie cerca del horno al sangrarle, por poder salir dema-
siado répidamente el contenido, debiendo colocarse los obreros detras de una chapa pro-
tectora o de una pared fija.

4.—Si no se vacia el horno de por si, hay que perforar la base del hogar por medio
de una barra larga. Hay que andar con mucho culdado y usar medidas de proteccién (por
ejemplo, pared de proteccién).

Si es preciso que el hierro 6 metal liquido sobrante permanezca en la arena del piso
del taller de fundicién, cercar dicha parte para que nadie pueda pisar en ella hasta tanto
se enfrie.

Dada la extension de este tema, continuaremos publicando en el préximo niimero
mas normas para fundidores,

ESTADISTICAS

Incluimos la estadistica del mes de diciembre.y un resimen de las reuniones del afio
1958. En este resumen se aprecia la constante disminucién de accidentes durante el afio
pasado, estableciéndose el récord con 37 accidentes en el mes de diciembre, que indica una
gran mejoria comparandolo con otros meses. :

Accidentes o’cur‘ridos e

n el mes de di ciembre, clasificados por causas y departamentos
8% ‘g E 8 3 ° L& g o
2% '.g E. .§" § wo |84 wg .2.52% " “w .EE 'EE
CIPARTAMENIOS 1S B | B |28 |® |SzlissleioEszifilpl) 23 | &3
28 = | & |32 | & |88 8% 88 235888558 EE | E5
T. Grles, 8 —| —| —| — 1 7 /e | e Bl I RREC S Rt 3 1 Pl B <
Elect. . 3 —| — | — —_ = 1 e | i =i L O B 510509
H. Cok ..... 3 —| —| — 8 |—| — | — | —] — | 84,86| 1,08
H. Acero .... B — 1 2| — 1 1] — =gl —— i ==l . 7 9, 28 i 15141
H. Altos ............| 2| —| —| —| —|— |—|— — == | — 2| 31,07 | 4,69
Laminac. .cccovvveeee)| —| —| —| —| —| — |— | — — — | - —— 0,83
0. Civiles .. | A — 1| — | — 3 |—|— —| — | —| — | 82,93 | 0,77
Transp, .... 7| — 4 dile —lz— 1 1 —| — | —| —| 62,74 | 1,60
Admén. .... ol 1| —| —| —| —|— |—| 1 - — | — —| 10,66 | 1,48
A. Gries. ............| 1 1| —| —| —|— |[—]|— —_— | ] — 15,61 | 0,69
C. Térmico .........|" 1| — 1| —| —| — |—|— —_ — | — — | 27,03 | —
D. Técnico .....oo0e] —| —| —| —| —| — |—|— —_ — | — — — 1,38
Canteras ............|] 1| —| —| —| —| — |—]| 1 —| — | —| —| bB1,66 | —
I. Quimica .....ooee) —| —| —| —| —| — |—| — e [ (e PR et e
R. Externas ... —_— = = —| —| = |—|— —_—| — | — — — | 0,38
S. Varios ....ccoeeeed) —| —| —| —| —| — |—|— —_—| — ] — —_— | —
TOTALES ........ .| 87 1 7 3| 2| 8| 9 b6 — [l 2| 30,27 | 1,11
ANO DE 1958
DEPARTAMENTOS . |Accidentes|J. Perdidas | H. Perdidas H. Trabajadas 1. Frecuencia| I. Gravedad |
Talleres Generales ......... 306 | 6.099 64.484 . 3.085.650 98,84 1,98
Electricidad ........... S 146 2.616 22.868 1.981.384 73,89 1,32
Hornos de Cok ..... 29 8.426 28.866 1.200.424 82,47 2,86 (1)
Hornos de Acero ..... Ty 89 1.177 10.484 676.210 |131,48 1,74
Hornos Altos ......... 83 4.978 | 47.672 726.176 | 114,48 6,86 (2)
Laminacion ....... 5 - &9 945 8.662 660.966 89,26 143 :
Obras Civiles ..... e ? 76 7.431 72.684 1.269.204 | 69,66 6,90 (3)
Transportes .....cceeecececees 69 7.082 69264 |  1.216.804 56,76 5,81 (4)
Administracion ............... 656 1.408 12.362 1.066.664 | 62,086 1,33
Asuntos Generales ....... -3 469 4.184- 778.8610 - | 89,81 0,80
Control Térmico ............ 25 410 3.5648 491.840 | 50,83 0,83
Departamento Técnico e 14 176 1.680 293.998 47,82 0,60
Canteras .....c.cccceeeececiieaen 16 879 5.360 261.242 63,68 2,30 (B)
industria Qulmlca ......... = — e 16:130 —_— _
Relaciones Externas ...... 6 118 1.060 874.82¢ 16,01 0,31
Servicios Varios ....... e S A e —— ~ 162.848 R —_
TOTALES ,,,,, e il s 1.072 36.880 | 342.976 14.231.874 76,32 2,69

1) A\ITOnNIO RIVEIRO MARSIEL.—Pérdida tota] visién ojo izquierdo.—41 jornadas perdldas
més 1.800 jornadas por I. P, P.

(2) JOSE MARTINEZ PEREZ. —Amputamén trauméatica tencio inferior pierna‘ izquierda.—370
jornadas perdidas mas 3.000 por I. P. P.

(3) PAULINO LOBO PASCUAL.—Muerte.—6.000 ;ornadas

‘4) MANUEL INSUA INSUA.—Muerte.—6.000 jornadas.

(5) BLADIO SANCHEZ CAMPA.—Hernia discai por esfuerzo.—238 jornadas perdldas
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De todas formas, si analizamos las estadisticas, vemos que la media de los ocurridos
durante el afio 1958, asciende a 89 por mes, y ésta, sin querer agriar la satisfaccion de di-
ciembre, no es una cifra muy baja precisamente, pero confiamos en que disminuya nota-
blemente en este nuevo afio,

Los indices de frecuencia y de gravedad, por consiguiente, también experimentan
sensibles disminuciones.

Estos dos indices son bases de comparacién internacionales para todas las Empresas.

Como se van a seguir publicando los indices citados, para mejor comprensién, ex-
plicamos la forma de calcularlos (segun 0., 16 de enero 1940. B. O. E. 29 enero) poniendo
como ejemplo.el mes de julio préximo pasado

v n‘;'”‘:

w . ARgEI R ol

INDICE DE FRECUENCIA’ %
(Base: 1.000.000 de horas trabaj adas).

Se halla multiplicando el niimero de accidentes por un milléon y se divide por el
numero de horas trabajadas segiin la férmula: L
Numero de accidentes X 1.000.000

Nimeto de horas trabajadas

- g~

"
%

= Indice de frecuencia

INDICE: DE GRAVEDAD

(Base: 1.000 horas trabajadas).

Se halla sumando el nimero de jornadas perdidas por incapacidad temporal y las
equivalentes a las incapacidades permanentes y muertes producidas por dichos accidentes,
calculados segin el baremo que figura a continuacién; la suma de ambas se multiplica
por'mil y su producto se dividira por el niimero de horas trabajadas,
FORMULA——"MMJM perdidas por incap. femporal - (1) Jornadas perdidas por incap. permanente y muerte] XX 1.000

Numuo Je ||ou| f’lbl]adll an' R

(1) Este calculo se hace segin el baremo citado.
Segiin estas formulas véase el cdlculo para el mes de julio préximo pasado.

D ATO S

Nuomero=del productoress « 5.5 i c e i 6.029
Nimero de horas trabajadas .......c............ BB A 1.507.250
Niimero detaceidentes o e mi il i R e : 98
Jornadas perdidas por incapacidad temporal .............ccoeiiiiiiiiin, 8.270
.+ Jornadas perdidas por incapacidad permanente (1 incapacidad por
pérdida del tercio inferior pierna izquierda ..............cccoeeeiennnns 3.000

INDICE DE FRECUENCIA

98 X 1.000.000
- 1.507.250

= 65,01

INDICE DE GRAVEDAD

(8.270 - 3.000) X 1.000

1.507.250 =l

BAREMO PARA LA VALORACION DEL INDICE DE GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES DE

TRABAJO SEGUN LA PERDIDA DE TIEMPO INHERENTE A LA INCAPACIDAD CAUSADA. 3 *
Porcentaje Jomadas de trabajc “
NATURALEZA DE LA LESION. - de perdidas por incap. :

incapacidad  permanente o muerte

Muents iyl bna S b L R e e R 100 6.000 i
Incapacidad permanente absoluta (I. P. A.) .....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiennninne., 100 6.000 €
Incapacidad permanente 1otal (F. P. T.) ...cooviiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiniiineeieeennnns 75 4.500 R ¥
Perdlda de un brazo por encima dei codo ...... B ey T e s Rl s R e st iaions 75 4.600 . %
de un brazo por el codo 0 debajo ............cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaen 30 3.000 A
2. O A R I AN O S e s e e e e i e v e e 60 3.600 o
Wiido Invalidez permanente A D U e i s bis o Do ls 10 Qoo
2 de un dedo cuajquiera . B 300 :
A mvalldez 2 de 2 dedos . ......... A 12,6 750
5 2. £ det3rdedos i S e seeics 20 1.200 X
5 3 % deNaEd edos i s e oy 30 - 1.800 b ;
2 3 ey del pulgar y un dedo .........c...oeceeennnn. 20 1,200 I
7 ¥ 2 del pulgar y dos dedos ..........cccceeeeiunnne 25 1.600 4
2 » 2 del pulgar y tres dedos .........cco.cce..... 33,6 2.000
L » » del pulgar y cuatrc dedos .............ueeenees 40 2.400
” de una pierna por encima de la rodilla ..........oooiiiiiiiiiiiiin. 76 4.600 &
& ” ‘por 1a rodilla 0 debajo .......ccoccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiine. 50 3.000 : § ﬁ
o rdelple d i e e s S T 40 2.400 AP
” o invalidez permanente del dedo gordo o de dos o mas del pie ...... ] 300 it 2
” de la vista (un ojo) : e 30 1.800
Cegueraitotali s e .. 100 6.000
Pérdida del oido (uno solo) ; 10 600 o

SO e A O Al o e e e e R T e e A s S S S s 50 3.000

,
R
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Parvulos primer eciclo

Olga Rodriguez Garcia
Parvulos segundo ciclo

Eugenio Gonzalez Garcia
Estrella del Sur Marqués

Elemental primer ciclo

Felipe Llanes Diez

Alfrede Fernandez Rodriguez

Elemental seguundo ciclo

Javier Sabin Fernandez
Juan José Cassa Huerta
Carmen Suarez Garcia
Elisa Gomez Arufe

Perfeccionamiento

Angel M.* Arroye Saez

UADRO
DE HONOR

Iniciacion Profesional

Juan Angel Lépez Gonzalez:

Maria Esther Alles Rodriguez

Bachiller (Primer Curso)

~ Mercedes Fdez. Rodriguez

Emilia Muiiiz Fernandez

Caridad Martin Calvo

Perfeccionamiento (Ingresg)

Maria Carmen Buendia

3
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Bachiller (Segundo Curso)

Maria Josefa Arroyo Martin

.'fi’aRelacién de mifios y mifias de las Escuelas que han obtenido Ia Medalla del

jMérito durante el primer trimestre ‘del eurso escolar 1958-1959, con expresion

‘del nombre de sus padres y departamento em 'que prestan servicio.

Nombre del nifio o nifia

Angel Maria Arroyo Séinz

Marja Mercedes Fernandez Rodriguez
Alfredo Mariano Fernindez Rodriguez
Emilia Mufiz Fernandez

Olga Rodriguez Garcia

Maria Carmen Buendia Menéndez
Josefa Arroyo Martin

Maria del Carmen Suirez Garcia
Juan José Cassid Huerta

Felipe Llanes Diaz

Antonio Eugenio Gonzilez Garcia
Maria Elisa Gémez Arufe

Casimira Caridad Martin Calvo
Maria Estrella del Sur Marqués
Maria Esther Alles Rodriguez

Juan Angel Lépez Gonzilez
Francisco Javier Sabin Fernindez

Nombre del padre

Inocente Arroyo Arifio
Alejandro Fernéndez Vega
Alfredo Fernindez Zapico
Gabriel Muiiiz Casares
Antonio Rodriguez Fero
Manuel Buendia Lépez
Marcelino Arroyo Ramaje
Manuel Suirez Fernindez
Juan Cassa Amich :
Felipe Llanes Rodriguez
Celestino Gonzalez Cabezas
Nicanor Gémez Punin
Amador Martin Mateos
Francisco del Sur Gémez
Amador Alles Bulnes
Luis Lépez Lépez

José Sabin Cereijo

‘Departamento

Al. Generales
Al. Generales
C. Metalicas
Central Térmica
Central Térmica
Fundicién
Guarderia
Laboratorio
Mecanizacién
Mecanizacién
Mecanizacién
Obras Civiles
Obras Civiles
Obras Civiles
Servicio Eléctrico
Taller Eléctrico
Transportes

3

XII CONCURSO NACIONAL “VOLUNTAD DE RESURGIMIENTO

CLASIFICACION ALCANZLA])A POR LOS PRODUCTORES DE <«ENSIDESA“ EN LA FASE
NACIONAL, EN LA QUE TOMARON PARTE 360 PRODUCTORES DE TODA ESPANA.

Carlos Bousofio Fernséndez.... 2.° premio. Tornero A

Julio Solis Fernandez.......... 2.°

Julidn Diaz Sudrez............. 4.° in'emlo. Modelistas A
Laudino Arias Gamonal ...

Caldereros A

Luis Pérez lglesias ............. 3.° » Forja B

José Angel Gutiérrez Garcia.. 3.0 »

Instaladores B

S » Forja A
Celestino, Garcia Fernandez.. 6.° » Moldeadores A
Julio Gonzélez Menéndez ..... 8.° { »  Soldador B

Estos productores, para llegar & la Fase Nacional, tuv-léron "
que salir vietori_osos em las Fases Provimecial y de Sector. -

19




§ DISPOSICIONES OFICIALES DE INTERES
Una nueva cawm ta@mt

EL PROFESIONAI. SIDERURGICO

Como indica el titulo de esta seccidn, nos ocuparemos en ella de las
disposiciones oficiales que creamos interesontes para nuestros lectores, y
especialmente, de las de orden laboral. Dedicaremos preferencia a las de
fecha reciente, aunque crlguncxﬂvez nos ocupemos de otras mds antiguas.

Queremos advertir, ante todo, que las opiniones que puedan apare-
cer en esta seccion, no sélo no reflejan el criterio de la Empresa, sino

tampoco el de ninguno de sus Servicios o Departamentos, v que se dan sdlo .

a titulo provisional o de primera impresién, siempre sujeto a rectificacién.

Iniciaremos la seccién comentando brevemente la Orden de 31 de
diciembre de 1958, que reforma varios articulos de la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en la Industria Siderometaltrgica. Lo mds importante
de esta Orden es la creacién de un nuévo grupo o concepto en la clasifica-
cién del personal obrero, el de los que llama Profesionales Sidertrgicos,
al que se podrd ascender desde la categorla de Especialista mediante una
prueba de aptitud. :

La Orden que comentamos divide a los Profesionales Sidertirgicos

en tres categorias, vy en cada una define las distintas especialidades. For-
man la primera categoria el laminador primero, el primero de horno alto
(o maestro de boca), vy el primero de hornos de acero (o maestro hornero).
En la segunda categoria entran el laminador segundo y el segundo de
horno dlto. Y en la tercera, el operador calibrador (en laminacién), el
hornero de hornos verticales, el estufista de horno alto y el hornero de
- t&bricas de ladrillos.
; La retribucién base que se les sefiala, en la zona primera, es de
45,50 pesetas para los profesionales de primera, 43,00 pesetas para los de
segunda v 40,00 pesetas para los de tercera, retribucién que resulta com-
prendida entre las actuals de Especialista y Profesional de Oficio.

Lamentamos que la forzosa brevedad de este comentario nos impi-

da reproducir las definiciones de las distintas especialidades, asi como

otros aspectos de esta Orden, vy por ello nos limitamos a dar noticia de la

creacién de la categoria de Profesional Sideriirgico, que, aunque no afecte
a muchos trabajadores, pues se dispone que habrd solamente uno de cada
especialidad por cada unidad de produccién y turno, reviste, a nuestro
juicio, gran importancia, por destacar en esta categoria intermedia entre
Especialista y Profesional de Oficio a varias especialidades profesionales
que desempefian puestos de trabajo de gran interés en las factorias side-
rometalirgicas.

XXX

VIDA SINDICAl

En Oviedo se reunié la Junta Provincial de Secc1on Social del Sin-
dicato del Metal.

El Orden del dia fué muy interesante, pues se trataba de informar
distintas ponencias que estdn preparando el temario de la préxima reuniéon
de la Seccién Social Central y abracan temas de tal importancia como:
Obra Asistencial. Salarios y Precios. Redistribucién de la Renta. Salario
familiar. Impuesto de Utlhdades Representacion Sindical. Productividad.
Seguridad Social, etc. :

* ok 3k

; Don Ramén Colao Caicoya y don Luis Castells Carrasco asisten al
I Curso de Capacitacién en la Escuela de Capacitacidn Social de Trabaja-
dores de Madrid, a un curso de formacién de dirigentes sindicales que
organiza la Escuela Sindical v cuya duracién es, desde el 12 de enero al
7 de febrero.




COMO ES NUESTRA EMPRESA

(Viene de la pdgina 6)

El cok es carbono casi puro y se obtiene del carbdn.
Este tltimo contiene ademds de carbono, sustancias voldati-
les que arden a temperaturas relativamente bajas. Esta es
una de las causas por las que no se emplea directamente el
carbén en el Horno Alto, ya que la temperatura a que ar-
den estos voldtiles no es suficiente para fundir el hierro y
la escoria. Ademds, como cuando el carbén se calienta, se
reblandece, no aguantaria la presién que los minerales
v fundentes ejercen dentro del horno. El cok, en cambio,
es muy duro, arde a temperatura muy alta v es infusible.
La fabricacién del cok consiste en destilar el carbéon en
un horno cerrado hasta que se desprenden esas mate-
rias voldtiles, de las cuales se obtienen, gas, sulfato amé-
nico, alquitrdn, benzol v naftalina, de donde se extraen a
su vez, primeras materias para la industria de pldsticos,
insecticidad, medicamentos, tintes y otros muchos pro-
ductos.

El arrabio que sale del Horno Alto se lleva; bien a

lg mdéquina de colar, donde se le da la forma de lingote,

o a los Hornos de Acero. El lingote de hierro sirve para

fabricar piezas fundidas que no requieren tener gran resistencia, como ocurre con los bloques de los motores
de automovil, faroles de alumbrado, cocinas, tapas de alcantarillado, etc.

El arrabio liquido se lleva a los Hornos de Acero. El acero es un hierro casi puro que contiene pequeficas
cantidades -de otros: elementos quimicos, tales como el carbono, manganeso y silicio, los cuales le dan pro-
piedades especiales y a los que acompafian pequetias cantidades de impurezas como el azufre y el fosforo.

La transformacién del arrabio en acero consiste pues, en esencia, en la purificacién del hierro. Esto se
lleva a cabo en nuestra Factoria en unos hornos llamados Martin Siemens, en los que se carga el arrabio
liquido al que se afiade chatarra, mineral de hierro y caliza, v, en ocasiones, lingote de hierro. Estos hornos
estdn calentados con gas y las adiciones que hemos mencionado van consumiendo las sustancias que acom-.
pafian al hierro, bien en forma de gases, bien haciéndolo pasar o la escoria.

El acero se cuela en unos moldes metdlicos, v una vez solidificado se saca del rnolde Si el molde tenia
seccién cuadrada, se produce un lingote de acero v es el punto de partida para la fabricacién de vigas, an-
‘gulos, carriles y otros perfiles parecidos. Si el molde tenia unag seccién rectangular, se produce una petaca,
de donde luego se produce la chapa. Tanto los lingotes como las petacas, se introducen en unos hornos de
recalentar, donde se les da una temperatura muy precisa y que corresponde, en general, al rojo blanco.

Los lingotes se laminan primero en un tren®desbastador (o blooming) para reducir su secciéﬁ, que suele
ser de 70 X 70 cm. hasta dejarlos en una seccién més pequefia, por ejemplo, 20 X 20 cm., formando lo que
se llama un desbaste, El desbaste pasa a un nuevo tren de laminar, o estructural, que los transforma en
vigas, etc.

Las petacas de acero, que como hemos
dicho, tienen seccién rectangular, se hacen
pasar también calientes por el mismo tren
desbastador, que las transforma en otro

producto de seccién mdés aplastada, llama-
do llantén (o slab). Para transformarlo en
chapa se pasa éste caliente, por otro tren
de laminar hasta darle el espesor vy anchu-
ra necesarios. Se obtiene asl la llamada
chapa gruesa.

Para obtener la chapa fina se pasa la
chapa gruesa por un tren llamado “steckel”,
ddndole varias pasadas, con la caracteris- /
fica de que entre pasada y pasada se ca-
lienita la chapa al rojo vivo en unos hornos

especiales. Asi se obtiene la chapa fina.




Esa gran maquinaria que es el cine, tiene en
nuestra patria suceddneos admirables en el Instituto
de Investicaciones y Experiencias cinematogrdficas,
dia a dia se forjan directores, guionistas, actores, re-
gidores vy toda esa complejidad de personajes que
es el cine. Sus frutos estdn cercanos en hombres
.como Bardem, Berlanga, Nieves Conde, que para
don José Rubiera son la generacién “joven” de di-
rectores hispanos. :

" Hagamos un paréntesis para presentar a don Je-
sus Rubiera: asturiano, justamente de Gijén, hombre
de grandes iniciativas y de admirable tesén ha en-
contrado en el cine un gran medio expansivo de su
vitalidad. Y he aqui que la gran figura se convierte
en productor, donde al producir una pelicula se. ha
de buscar su rentabilidad, como es natural, quintu-
plicando su inversién. “Las chicas de la Cruz Roja”
es una de estas consecuencias presentada con gran
charanga en la vecina villa. Y con este motivo el
sefior Rubiera ha departido en amigable charla con
los chicos de la prensa; se ha hablado de muchas
cosas, pero lo verdaderamente interesante es el co-
nocer su oponién sobre los hombres mds arriba ci-
tados, a quienes considera como “muy cerebrales”
v que sus peliculas son de "festivales”. A continua-
cién nos habla de la originalidad de “Las chicas de
la Cruz Roja” al reunir por primera vez en el cine
espafiol un plantel de chicas bonitas.

Encomiable es el deseo de buscar nuevos hori-
zontes para el cine espafiol, tan atiborrado de tizo-
nas, chambergos, trajes de luces y patios andaluces.
La deficiente calidad de los films nacionales no hay
que achacarla, como reiteradamente se indica por
tirlos y troyanos, a la escasez de medios econdmi-
cos, ni tampoco a la falta de excelentes directores
o guionistas; falta visién para darle una direccién
que le haga abandonar esa abulia y tono gris de
que tan escasas realizaciones se libran. No se ha
de olvidar los excelentes negocios cinematogrdficos
de estos tltimos afios; si ello fuera poco el Estado
protege esta importante faceta cultural con créditos,
como recientemente ha sido aprobado por las Cor-
tes. En temas estd todavia inédita para el cine la
obra de los hombres del 98, tal como ocurre con
Valle Incldn, uno de cuyos argumentos ser& realiza-
do, muy en breve, por Bardem.
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Cine espanol, din bagatelas .

También ¢por qué no seguir la senda marcada
en Europa hacia un cine social? Peliculas que nos
hablen con acento espafiol de esas gentes diversas
y multiformes que viven junto al lujo v la comodi-
dad, de sus fatigas y trabajos. Para que todo nos
parezca mds humano y real, que en esta identifica-
cién que siempre se opera entre el espectador y el
haz de imd&genes se establezca esta necesaria corrien-
te orientadora y de diversién que ha de tener el ci-
nematdgrafo,

No es definidora de esta situacién la ruta que ha
querido marcar “Las chicas de la Cruz Roja”, en que

“su desarrollo es tan esterotipado v tan a la “italia-

na”, que en ella solamente es espafol los decorados
que sirven de fondo a cada escena que tampoco
es el cine italiano de los grandes éxitos, con puesto
mds mediocre de las cintas salidas de los estudios
de Cinacitti,

No solamente la pelicula amable, nada que nos
haga esquivar el gesto; sino que también a la par
un cine que sea documentado y testimonio de lo
espafiol, el hombre hispano, sus problemas, su ca-
racter, en la orientacién de esas grandes institucio-
nes nacionales que son la familia o de esos otros
fenémenos nacionales que son tan nuestros, tan ra-
biosamente nuesiros que definen nuestra impronta
en las actuales circunstancias. Es el cine de las "No-
ches de Cabiria”, incisivo en su intencidén, rotundo
en su planteamiento y que ha sido considerado por
ese publico que atiborra nuestras salas la conside-
racién de ser la mejor pelicula del afio 1958.

El trinomio Bardem-Berlanga-Nieves Conde, con
todo lo cerebral que se le quiere atribuir, es el cine
de grandes atractivos para el gran ptblico a la par
la mejor prueba de lo que puede ser un cine na-
cional con rango internacional, la mayoria de sus
realizaciones han pasado por el tamiz de los gram-
des Festivales Internacionales, dejando constancia
de una calidad e intenciones que por primera vez
se le ha reconocido a la cinematografia nacional.
"El Inquilino”, "La venganza” y “Los jueves mila-

- gro” aunque proyectadas en sesiones casi privadas,

estdn esperando el refrendo del pdblico, ya que las
referencias en cuanto a sus valores y exposicién son
inmejorables. :

GAVE




Esta es, mujer, la Seccién que
la Direccién de nuestra Empresa
ha creado para nosotras. En ella
y desde ella, se harin todos los
esfuerzos necesarios para que te
resulte grata y util. No dudes en
dirigirte a tu pdgina siempre que
necesites alguna cosa especial, y
con mucho gusto se removerdn li-
bros, revistas, experiencias soli-
das, para ayudarte. Esa receta de
cocina que tienes deseos de prepa-
‘rar; aquella férmula que resuel-
ve un problema casero; un con-
sejo para el adorno de tu hogar;
alguna pregunta sobre la etique-
ta social. Con la mejor voluntad
buscaremos para ti. Un saludo.

N. Pron

1959

on casi todas las colecciones
primaverales recién presentadas
en Paris, han llevado las modelos
medias a tono con los vestidos,
rojas, azules, verdes, malva. y pa-
rece que la idea ha sido muy bien
acogida. Indican los cronistas
que tales medias habrin de ser

finisimas y que favorecen mucho.

Lo mejor serd, antes de lanzarse
a comprarlas, ya que es facil que
después no nos gusten, hacer una
prueba con un par de color nor-
mal ya usado y tedirlo en casa
para ver el efecto. Las medias de
nylon tifien muy bien y la pérdida
seria pequefia.
Se llevaran muchisimo los tra-
" jes de chaqueta, con ésta muy cor-
ta, mas que nunca, y en todos los

colores, especialmente los tonos

azules pastel y claros. La falda
continta tapando las rodillas.
Los zapatos aparecen con las pun-
teras ligeramente cuadradas 'y los

‘moda 'de.

tacones tan finos, que seguirin
siendo la desesperacién de los
que han de colocarles las tapas.
utilizan pieles finisimas para
u confeccién y también, para la
hoche, toda clase de materiales
de fantasia.

Los peinados muy huecos, flo-
tantes casi en los lados y siempre
cubriendo toda o parte de la
frente.

Para la cabeza, sombreros muy
favorecedores, de fieltros de pelo
en colores vivos y contrastantes
con el del vestido. También se lle-
varan unas boinas blancas. estilo
cosaco, que tapan casi todo el
pelo y son muy practicas. Suelen
confeccionarse en lana de angora
o sus imitaciones.

OCINA
PRACTICA
Y SENCILLA

Este plato es muy apropiado
para la merienda de los nifios,
porque les gusta, les alimenta y
es econémico y sencillo de prepa-
rar. Las cantidades son aproxi-
madas y pueden variarse ligera-
mente sin temor a que se estro-
pee. Se remojan en media taza
de leche, unos cien gramos de.
miga de pan dura. Cuando esté
bien blanda se deshace con un.
tenedor para formar una papilla,
a la que se afiadira un huevo en-
tero y sin batir, tres o cuatro cu-
charadas de azicar. grandes, un
poco de canela molida o raspadu-
ras de corteza de limén, y dos o
tres . cucharadas de harina. Se
mezcla todo hien y se va friendo
a cucharadas en aceite caliente, -
pero no a mucho fuego. Se sacan
las frituras cuando estén bien do-

‘radas y se espolvorean. con azn-

car, Pueden comerse calientes ¢
frias. Si al freirlas se esparcen
demasiado, es que necesitan un_
poco mas de harina.

MUY

Téngase siempre a mano una
buena cantidad de bicarbonato.
No existe nada tan bueno para
las quemaduras como este senci-
llo y barato remedio. Si inmedia-
tamente de producirse la quema-
dura se “entierra” en bicarbonato -
el dolor desaparece.- ;
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C]iesta de %eyes' %agos
195“9

Comenzé el reparto a las diez y media en punto. A las
ocho y media ya habia nifios formando cola para retirar
los juguetes.

A las ocho, comenzé a llover, pasando a las nueve, lo que
evitd que el reparto se hiciese en los lugares indicadas en la
Hoja de Instrucciones.

La Plaza Mayor se encontraba adornada con guirnaldas
de laurel banderas nacionales en las Mesas -Distribuidoras y
banderitas de papel entre las columnas de alumbrado,

Los Reyes Mages se presentaron en los balcones del Cen-

_ tro Civico a las diez treinta y cinco, acompafados de dos
pajes cada uno. Presidieron el reparto y luego bajaron por las
Mesas Distribuidoras para que los nifias recibieran sus caricias.

Para el reparto de juguetes se hizo la siguiente distribu=
cion.

Diez Mesas Distribuidoras. Cinco para nifios y clnco para
nifas. ;

En cada Mesa, cuatro sefioritas (Mecanoégrafas) y un ayu.
dante (Auxiliar de Economato).

Por cada dos y tres Mesas, respectivamente, un Empleado
como coordinador entre los que le correspondan.

SORTEO DE JUGUETES

Relacion de niumeros premlados en ¢l Sorteo celebrado el
dia 8 de Enero en el Poblado de Llaranes.

Letra N.° Primer premio N.° Segundo premio
A 612 Columpio 44% Caballo de pelo
B 412 Triciclo B62 Tren
C 340 Cine Jefe 243 Patinete
D 363 Construccién autos 226 Patines
E 322 Escopeta de aire 342 Balon y botas futboi
F 483 Muiieca Rosita 271 Silla y mufeca
G 364 Triciclo 368 Silla y muieca
H 62 Muiieca Rosita 470 Mufieca Rosita
I 358 Mufieca Rosita 250 Patines y bolsa
J 423 Muiieca Rosita 44 Patines y bolsa

1Y
-

Pata pendat un poco

Nuestros lectores nifios son muy Inteligentes. Lo sabemos
nosotros y lo dicen sus papas, que los conocen bien.

Pero, como nunca faltan los desconflados y puede haber
quien ponga en duda lo que decimos he aquf un'concurso que
va a servir para demostrar que, en efecto, los pequefios hilan
muy delgado. Y

En cada uno de nuestros nimeros publicaremos tres pre-
guntas sobre diversos temas. Al que conteste exactamente a
las tres, les concederemos como premio, el mas bonito e in.
teresante libro que él mismo pueda elegir, procediendo a
un sorteo en el caso de que haya varios acertantes. Y a fin
de afio, jATENCION! habra una soberbia, una magnifica bi-
cicleta, para aquel muchacho, o muchacha, que a lo largo
de los doce meses se haya apuntado mayor numero de éxitos.

,Enterados?

Pues ahi van ya, las tres primeras preguntas:

—¢Coémo se llamaba el marino que acompafiando a Colén
en su viaje del descubrimiento de América dié el grito de
iTIERRA!? X 5

—;Donde se di6 la primera batalla de la Reconquista de
Espafia y quien mandaba los ejércitos. cristianos?

— ¢ Podréis decirnos quién fué Pedro Menéndez de Aviiés?

Muy sencillito, cémo podréis apreoiar.

Pero hay que empezar asi... para ir aumentando dificulta-
des a medida que transcurra el tiempo... y “sin que os dels
cuenta”,

LOS JUGUETES DEL SORTEO, EFECTUADO PUNTUAL-
MENTE A LAS DOCE HORAS, FUERON REPARTIDOS A LOS
NINOS AGRACIADOS POR LOS REYES MAGOS.

NUMERO DE NINOS COMPRENDIDOS ENTRE DOS Y
ONCE ANOS A QUIENES SE ENTREGO JUGUETE.

NINOS NINAS
Letra' A (2-3 afos) ... 663 Letra F (2-3 afios) ... 620
" B (@46 ”).. b86 ” G (46 ) 6558
NENCE(6=7 ) b1 » H (6-7 ») a71
”» D (8-9 Y s 406 2% 1 (8.9 2 410
» E (10-11 7 ) ... 366 v J (10-11 7 ) ... 405
Totalssnvres 2.621 STotals Sl 2.464




PENSAR YA REIR

CRUCIGRAMA

BCDEFGH.I

DISCURRIR... Y A COBRAR

Cinco duros, cinco, que no son cosa despreciable, para
quien resuelva exactamente el crucigrama que aparece en
esta pdgina; ofros cinco para el ‘acertante de cada una de
las dos charadas y cinco mds para quien nos envie la solu-
cién correcta al jeroglifico.

TOTAL: CIEN PESETAZAS. ; ]

Para el afortunado “experto” que las dé todas en el clavo
o, en caso de que los afortunados sean unos cuantos, para

1n

aquel a quien el sorteo diga “si”. ,

Las soluciones deben enviarse a la Direccién de la Re- ﬂdﬁ,zdeTALEs: 1) Numero romano.—2) L

vista, indicando solamente el niimero de matricula del re- es el toro, o el jabali.—83) Delinquir.—4) Mesti-

it 3 z0s.—b5) Desgracia general.—6) Conforme a la

i tetra.—7) Peregrinas.—8) Gorra militar.—9)
; ; . Consonante, :

T VERTICALES: A) numero romano.—B) Do.

lencia.—C) Alisar, adornar, ataviar.—D) Referir.

JEROGLIFICOS —E) Re«]a}.o de aéo’r’ntecimientos sobrevenidos en

un periodo de diez dias.—F) Frases mordaces y

de critica.—G) Pieza que forma la proa de la

nave (plural).—H) Condimento.—I) Numero

romano.

OO NG UM —

ESTO 5.1 =

- Y A : El‘ingenioso Marcial,

; ; ; le da al tres, con una uno-dos
y ‘al comerlo, jvive Diosl,
{ asegura que es Total.

NO noTa TA | - | = s
O d O ' | V A C AS A : i Serd Tysr:;:::;:q?

¢Estd malito, Raimunda?
—Tercera. :
‘Pues, chica, ese animal

tiene un aspecto Total.

iSigues en el teatro? [ No hay agua.

UNO DE PIRATAS ' UNO DE TRABAJADORES URNO DE DEPORTES

ff_ E -iQué bruto! {Cémo tra-
s baja! Hace tres pajaritas
i por hora.

—Y desde aqui le doy las gra-|
 cias al toro que me ha perseguido,
abordar, 7 = g porque si no es por él Aubiera lle-

~Tengo 'la impresién de queA nos intentan

gado el dltimo.

(DQ"T;‘O !wo") N _ ' | . | (D.c““'\‘ “""“) (e To vwe)
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ENSIDESA

NOTA DE [A DIRECCION DE LA REVISTA

Este primer nimero de nuestra Revista se reparte gra-
tuitamente al personal, con objeto de que sea conocido por
todos.

Los nGimeros sucesivos se cobrardn a dos pesetas el
ejemplar, por las razones siguientes:

1.2—La Empresa aspira a que la' Revista sea obra de
todos, no sélo en el momento de LEER sino también en el
de ESCRIBIR y PAGAR.

2.2—Lo que no cuesta nada se aprecia menos.

3.2—Constituiria un despilfarro el tirar un ejemplar
para cada productor y que hubiera varios centenares que no
lo leyeran.

4.>—Fs una razén maés de exigencia para la Direccién
vy Redactores de la Revista, el saber que el fruto de su traba-
jo se va a vender, aunque su precio sea muy inferior al de
costo. :

5.2—La Direccién de la Empresa sabrd cada momento
si la Revista interesa o no, a sus productores.

Si le interesa recibirla, le rogamos cubra el Boletin ad-
junto y lo remita a las Oficinas Centrales.

gue frabaja en desea suscribirse a la Revisfa
«ENSIDESA» y autoriza a desconfarle mensualmenfe de sus haberes 2 pesefas

importe de dicha suscripcion. Avilés, Febrero 1.959.
(Firma)

SR. DIRECTOR DE LA REVISTA «<ENSIDESA»
ENSIDESA (Avilés) T. de Imp.-7.500.-2-59



