


LA FORMAGION AGELERADA EN MARGHA

UN CURSO MAS
PARA MANTENIMIENTO

El dia 9 de marzo, ha tenido lugar en la Sec-
cion de Mantenimiento asignado a Hornos Altos,
el acto final de curso de los Especialistas para
Salas de Maquinas.

En él se han instruido en esta especialidad
ocho oficiales electricistas; siete de ellos prove-
nian de la Escuela de Aprendices de Ensidesa, y
el octavo era un oficial electricista que ha traba-
]ado en este puesto desde que se puso en marcha
el Horno Alto nimero 1.

La buena preparacién que estos oficiales han
logrado durante el curso, y lo especializado de su
. misién, me han movido a escribir estas lineas,
para animar a todos los operarios de la Factoria
a perfeccionarse en los cursos de ensefianza ace-
lerada, que asesorados por R. B. B. llevamos a
cabo en ENSIDESA.

La misién que van a realizar estos operarios
sera mantener y conservar adecuadamente los
equipos de carga de los Hornos Altos.

Conocida la gran responsabilidad de este
puesto de trabajo, el departamento de Manteni-
miento, asesorado por el de Organizacién, selec-
ciono ocho operarios capaces de aprender en un
plazo corto el funcionamiento del equipo de
carga.

Para instruir a este personal se horbratin
cuadro de profesores formado por, sefior Choya,
Perito de Mantenimiento Hornos Altos, como
Coordinador y Profesor de la parte teérica, sefior
Uroz, Perito de Organizacién, como Asesor de
Curso, y sefior Alvarez, Jefe de Turno de Mante-
nimiento H. A., como Profesor de la parte prac-
tica. Se preparo un libro de curso y un programa
completo para la parte practica. Se les ha expli-
cado con detalle todas las averias importantes
que han sufrido los equipos desde su puesta en
marcha, y las consecuencias que éstas tuvieron,
y finalmente se les advirtié del peligro que pue-
de significar para la Instalacién el que el opera-
rio por no localizar la averia, pierda la serenidad
y en un afan de resolver rapidamente la emergen-
cia, ss aturda, en cuyo caso puede causar una
averia mayor,

Por tanto, hemos procurado que al terminar '
el curso, estos oficiales conozcan técnicamente su
equipo de trabajo, sepan cual es su cometido, y
tengan el sentido de responsabilidad que su pues-
to requiere,

Si hemos logrado esto, habremos hecho un
buen servicio; a ellos por mejorarles su forma-
cioén profesional, a la Empresa por lograr mayor
rendimiento de sus hombres e instalaciones, y de
la unién de los.dos un paso maés para lograr el
engrandecimiento de Espana.

Francisco FEgea Molina
Mantenimiento, Ilornos Altos v Baterias de Cok
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Caminando hacia la mdquina de colar mim. 2, que ENSIDESA acaba de poner en
marcha, para sorprenderla en su propia salsa, pasamos al ledo de la mdquina de colar
vieja, y no podemos dejar de referirnos a ella, pues si bien es cierto, que nuestro objetivo
principal es informar sobre la mdquina nueva, gmbas estdn asociadas a su trabajo, y
resulta imposible hablar de ésta, sin que aquella salga a relucir.

Empecemos pues. nuestro relato haciendo un poco de historia.

La mdquina de colar num. 1 se puso en marcha al mismo tiempo que el primer
Horno Alto, o sea, hace ya 32 meses. Desde entonces ha transformado en lingote, la im-
ponente cantidad de 1.000.000 t de arrabio liguido. Sus producciones medias mensuales
han llegado a ser de 1.400 t/dig, y ella sola, absorbié la produccion integra del primer
Horno Alto, cuando no se disponia de hornos de acero.

Posteriormente fueron entrando em marcha los tres hornos de acero. actualmente
en trabajo, pero casi al mismo tiempo, se encendié el Horno Alto mum. 2, por lo que
tales acontecimientos, lejos de procurarle un alivio, recargaron ain mds su trabajo.

La vieja mdquina pues, ha prestado y sigue prestando, inestimable servicio. Un mi-
llén de toneladas, y la responsabilidad de la continuidad de marcha de dos hornos altos,
han pesado sobre ella durante casi tres afios.

Para proceder a su rejuvenecimiento mediante una reparacion general, y dar selida
al aumento de produccion de los hornos altos, se ha puesto en marcha la mdquina de
colar num. 2, el pasado mes de Abril.

Ademds de permitir el desarrollo de la produccion de los hornos altos desde 2.000
hasta 3.}000 t/dia, la nueva mdquing cubrird el riesgo de una averia importante que po-
dria paralizar o frenar la produccién de arrabio.

La nueva maquina, de patente G. H. H. alemana, que acaba de inaugurarse, por su :
capacidad de transformacion, es superior a la antigua, y estd estimada en 132 t/hora
a la velocidad de 9.6 m/ min. A esta velocidad corresponde un tiempo de enjfriamiento
del lingote de 6 minutos, siendo posible variarla entre 5 y 12 m/min.

La longitud de cadena, llena de arrabio. es de 60 m, o sea un 50 por 100 mds grande
que la de la vieja mdquina, y estd constituide la nueva, por dos cadenas de moldes sin
fin, y cada una de éstas, por 420 moldes de 30 kg. de capacidad mdzxima.

Destaquemos la disminucion de tamasio del lingote, desde 50 kg en la vieja a 30 kg
en la nueva, y también, la forma del lingote, con dos hendiduras en vez de una, lo que
permite obtener tres trozos de 10 kg en vez de dos trozos de 25 kg.

Esta variante ha sido introducida en la nueva mdquina, para satisjacer las peticio-
nes, de la mayoria de los consumidores nacionales de lingote de ENSIDESA, los cuales
deseaban un lingote mds pequefio, por resultar éste, mds apropiado para sus instalaciones.

Los dos rasgos que mds caracterizan y diferencian la “personalidad” de ambas
madquinas, son: el sistema de vuelco de cucharas y el de rodamiento de las cadenas.

Mientras en la num. 1, el vuelco se realiza por un dispositivo fijo de cabrestante,
en la num. 2 se dispone de un puente gria, de 65 t de capacidad en el gancho principal,
que, ademds de colar la cuchara, puede servir para suspenderla y volcarla, una vez va-
ciada, con objeto de proceder a su limpieza.

En la num. 1, la cadena de moldes lleva poleas que ruedan sobre carriles fijos y
en la num. 2, la cadena de moldes lleva carriles articulados que se deslizan sobre poleas
locas y fijas.

Después de haber visto a la mdaquina nueva tragarse un monstruo de 75 t de arrabio
en 34 minutos terminamos nuestro paseo, despidiéndonos de ambas mdquinas y descu-
briéndonos ante la vieja, llenos de afecto. respecto y admiracion, por la magnifica etapa
que esta a punto de terminar, y ante la nueva, porque en ella esté puesta la esperanza,
lel aumento de produccion y de la seguridad de su continuidad.

* ¥ ¥

Datos técnicos, cifras que dicen al entendido de la perfeccion de un nuevo ingenio,
e la conquista de un indice superior de rendimiento. Pero antes que todo esto. funda-
nentalmente y al alcance de cualquiera, experto o no en la materia, la realidad conforta-
dora y magnifica de un paso adelante, de la coronacion de un proposito mas, del estable-
cimiento de otro hito desde el que puede mirarse con los ojos llenos de gozosa fe hacia
la meta de la total realizacion, cada dia que amanece mas cercana iy mas tangible.



Jefe del Departamento
de Relaciones Externas

por José M.® Warletta

Empresa Nacional de |ndusfria|izaci6ﬁ de Resions Agrfcol Sk

L aprovechamiento integral de los productos que nos ofrece la naturaleza es preocupacion
mundial. Muchos de ellos son solo utilizados en parte con un fin determinado, tal como ocurre
con la hulla cuando es empleada como materia prima parg la fabricacién del coque meta-
lrgico o cuando es utilizada para la fabricacién del gas de alumbrado. Sus contenidos, no
utiles ni necesarios para los fines perseguidos, suelen ser de gran riqueza y de buen em-
pleo préctico .en muchas ocasiones, como ocurre en los casos concretos mencionados con
los productos de condensacién, debidamente tratados, de la destilacién de la hulla para fo-
bricar el coque metaltrgico, o el gas del alumbrado de -los que obtienen subproductos valio-
sos y de mucho interés para otros usos.

Exactamente lo propio ocurre con los residuos tipicos de la agricultura, objeto duran-
te mucho tiempo, en su mayor parte, de utilizacién inadecuada o' considsrados como
horrura,

Nuestro pais no podia quedarse atrds en este sentido, méxime si tenemos en cuenta
cudn grande es nuestra actividad agricola. Por ello, a la Empresa Nacional Calvo Sotelo,
del Instituto Nccional de Industria, se le encomendaron los estudios relacioncados con esta
cuestién que fueron hechos en su Centro de Investigacién y que condujeron ¢ procedimien-
tos originales contrastados en sus. instalacionss semi-industriales llegdndose « la conclusidn
de la posibilidad de un aprovechamiento integral de los residuos mds abundantes de nues-
tra produccién agricola de los que se pueden obtener productos de gran interés y de los que
nuestrq economia es carente o deficitaria.

Se trate: pues, de llegar al aprovechamiento integral como decimos, lo que significa
estar cocebidos los procedimientos de fabricacién de tal manera que los sub-productos o
residuos de una operacién o fabricacién se utilizan como primera materia para la siguiente,
razén por la cual los rendimientos totales son muy elevados. '

Tomando como base los procedimientos y estudios estadistico-econdmices realizados,
se sometié al Gobierno por el Instituto Nacional de Industria un “Plan de Aprovechamiento
de Residuos Agricolas” que fue aprobado y como consecuencia del cual se le encomendd lo
creacion de una empresa que con la denominacién de “Empresa Nacional de Industrializa-
cién de Residuos Agricolas, S. A.”, se dedicase o tales fines. : 3

Pare ello en el desarrollo del plan se fijé el establecimiento de cinco fdbricas situa-
das en las zonas de concentracién de los residuos siendo sus emplazamientos Linares, Sevi-
lla, Meérida, Ciudad Real y Tarragona., i ;

Como primeras materias, a titulo indicativo, se utiliza en ellas el orujillo de aceituna,
la cafia de moiz, los tallos de algodén, sarmiento de vid, paja de ceredles, orujo de uva,
etcétera, que en una cosecha media puede estimarse en 650.000 t/afio la disponibilidad de
estos residuos, : /

Una vez triturados se someten a una prehidrélisis o hidrélisis parcial en la que se pro-
duce una sclucién de azicares y un nuevo residuo lignoceluldsico. La primera se utiliza
como medio para el desarrollo de fermentaciones para la produccién de disolventes, carbu-
rantes y levaduras alimenticias.

El resicuo lignocelulésico, seco v briqustado, sufre una destilacién « baja tempera-
tura que proporciona principalmente carbon vegetal, alquitranes vegetales y sus derivados.

La cantidad global que de estos productos podrd obtenerse en la totalidad de las f&-
bricas proyectadas es aproximadamente de 270.000 t/aflo, permitiendo los procesos de fa-
bricacién empleados variar la proporcién de produccién de cada uno de ellos en el total
global indicado de acuerdo con la demandg del mercado.

La impertancia de la Empresa en la economia Nacional es grande, pues aparte del
aprovechamientc de unos residuos de infimo valor para lg obtencién de productos nutritivos,
muy ricos en proteinas y complejo vitaminico B, de los cuales somos deficitarios, nos pro-
porciona ahorro en las importaciones de carburantes, disolventes vy breas, disminuyendo
ccema consecuencia los impedimentos para el desarrollo de las industrias que emplean di-
chos productos como materias bdésicas. S

Por producirse estos residuos en zonas esenciales agricolas da ocasién a un injérto en
ellas de cardcter industrial, que, unido al desarrollo agricola ha de ser fundamento para
una sensible mejora del nivel de vida de aquellas comarcas,

La posibilidad de la obtencién de un semi-coque de estos residucs, permite también la
posibilidad de la creacién de pequefias industrias sidertrgicas aprovechando la coyuntura
de los numerosos yacimientos de buenos mineralss de hierro Jue existen por estas comar-
cas sin explotar precisamente por la carencia de minas de carbén en ellas. Si estas indus-
trias prosperan no hay duda que a ellas habrian de seguir otras metaltrgicas que igualmente
darian vida y riqueza a regiones hoy en dia carentes de ella.
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por s
Juan Antonio Garcia Bouza

De todos es sabido el nivel clasicista alcanzado por Grecia una de las civilizaciones que permanecen a tra-
vés de los siglos con verdadero rango historico e intelectual-filosofice. Tanto es asi que incluso la literatura latina
en época posterior a aquella. y sin que por ello se vea demeritada su fina calidad, fué inspirada en su mayor parte.
hasta parecer incluso imitacion. en la -griega.

La Literatura griega, a diferencia de la oriental. no se eleva a lo desconocido. a lo sobrehumano y sobre-
natural, sino que nos muestra el aspecto de lo divino. humanizandolo v dando una apariencia corporea. una es-
tructura humana a los dioses de su mitologia. atribuyéndoles y dotandoles de pasiones propias de los hombres.

La Literatura griega pasa por etapas de diversos matices. siendo de destacar las épocas siguientes: la
primera desde las Guerras Médicas en que predomina la Epica y nace y se desarrolla la Lirica: Segunda hasta
Alejandro Magno que es la verdadera Edad de Oro con gran auge en el cultivo de la Dramatica. Historia. Orato-
ria y Filosofia; Tercera hasta la conguista romana. en cuyo periodo pasa la hegemonia de Grecia a Alejandria
siguiendo la Epoca Alejandrina, y finalmente la Cuarta en donde continua la decadencia de la etapa anterior.

Fn la Epica son de destacar las famosas obras de “La Iliada™ y "La Odisea” atribuidas aunque con las
naturales discrepancias y reservas por parte de diversos entendidos en la materia. a Homero.

La primers de ellas nos da a conocer el episodio profundo y emotivo de la guerra sostenida por griegos
v froyanos. La segunda nos relata de manera entretenida las peripecias sucedidas a Ulises el prudente Rey de
Ttaca (Odiseo) y a sus hombres, al regresar a Grecia. después de destruir la Ciudad de Trova. para conseguir
Jo cual ided el famoso “Caballo de Troya™ como regalo al Rey Priamo. v gracias al cual v en su vientre tras-
pasar las murallas inexpugnables de la famosa Ciudad.

En la Lirica. conjunto de composiciones que eran recitadas o cantadas con acompanamiento de algun
instrumento musical, presentaba las mcdalidades de. Elegia, vambo, Poesia mélica v Lirica Coral. El lirico na-
cicnal por excelencia fué Pindaro que canté de forma magistral en sus epinicios a los vencedores de las fiestas
climpicas.

f La Dramatica. revistio dos formas teatrales: Tragedia y Comedia. en la primera destacaron Esjuilo. Sofo-
cles y Euripides y en la segunda mas aceptada por el pueblo. por lo que en si encerraba de festivo, satirico v licen-
cioso. sobresalieron Aristefanes y Menandro.

Por lo que se refiere a la Tragedia, Sofocles esta considerado como el mejor de los tragicos griegos. sin em-
Barco son de mejor asimilacion, las Obras de Euripides, por el trato humano v liberal que da a los personajes de
sus obras que proceden con natural responsabilidad en sus actos.

En cuanto a la Comedia las obras de Aristofanes, scu de rasgos mas bien licenciosos. v de mordacidad des-
piadada. llegando a ridiculizar a las personas con sus propios nombres. Menandro. representa la Comedia Nueva.
siendo mas fino que Aristofanes y dando a sus obras un caracter v sello moralizador.

Como chras citaremos., entre otras. por lo que atafnie a Tragedias: Los Persas. Orestiada. de Equilo: Edipo
Rey. los Rastreadores. de Sofocles, y Medea e Ifigenia en Tauris. de Euripides. En Comedia; La Asamblea de lax
mujeres y Pluto. Las Aves y La Paz y Lisistrata, de Aristofanes. v El Héroe. El Arbitraje v La Mujer Rasurada.
de Menandro.

La Oratoria alcanzo gran esplendor y desarrollo en Grecia. debido esencialmente al régimen democratico
oxistente. Son dignos de mencion: Demostones en sus Filipicas, contra Filipo. Rey de Macedonia, y Esquines. enc-
migo del anterior al que vencio primeramente en. Contra Timarco. aunque posteriormente fuese derrotado por
aquel en el Proceso de la Corona. ;

De Historia. las primeras manifestaciones llegadas a nosotros son cronicas de ciudades. familias. narracio-
nes de viajes. etc. Mas tarde aparece la verdadera Historia. en la que brillan con gran realce: Herodoto. llama-
do Padre de la Historia que nos dejio “Los nueve libros de la Historia™ narrativos de la guerra entre griegos Vv
persas; Tucidides que desarrolldo “Las Guerras de Peloponeso”. a las que asistio como general. y. Jenoronte.
ameno v dulce que escribio. "Anabasis™. campanas de Ciro el Joven en Asia v "Helénicas". sobre Tucidides.

La Filosofia. consecuencia de la inquietud de los griegos por la verdad de las cosas. tuvo gran relieve. deri-
vandose de la defensa de las tesis. la polémica. v los sofistas. escuela filosofica escéptica. que con sus sutilezas
dialécticas contribuyd al desarrollo de la agilidad en la expresion oral. Son de senalar como filosofos mas impor-
tantes: Socrates que no dejo nada escrito. pues sus ensenanzas eran orales: Platon. cuyos dialogos son una obra
maestra. v entre los que destacan: “Criton™ deberes del ciudadano. “Fedon™ sobre la muerte de Socrates e inmor-
‘alidad del alma: “Fedro”, belleza v arte: “Convite™ sokre el amor; “Protagoras” ~Gorgias” v “Eutidemo” sobre
lcs scfistas: “Teeteto”, el conocimiento v la conciencia, ~Cratilo®. el lenguaje: “La Republica”. sobre el Estado
ideal: Aristoteles. gran filosofo también. que escribio la Poética, preceptiva literaria que ha influido mucho en
ia técnica de la literatura universal. principalmente ¢n Roma. ;
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EMAS DE

DIVULGACION

VAMOS a exponer en prinéipio, de la manera mas breve
posible, en qué consiste el impuesto sobre los Rendimientos
del Trabajo Personal :

Toda retribucion que se obtenga en recompensa de tra-
bajos o servicios personales estd sujeta al mencionado im-
puesto, siendo el perceptor de la retribucién el obligado a so-
portar el mismo. La Ley sefnala que todas aquellas retribucio-

nes que sean percibidas en concepto de jornal (entendiendo

por tal retribuciones al trabajo manual. o preponderante-
mente manual), estaran exentas de este impuesto.

En nuestra Empresa. por lo que acabamos de ver, estan
sujetas a este impuesto las retribuciones percibidas por el
personal empleado y es por este motivo a ellos a quienes
alcanza el beneficio que nos ocupa, caso de ser titular de
Familia Numerosa.

Las ret.ribucionesbque se perciben a.‘efectos del impuesto
sobre los Rendimientos del Trabajo Personal, se dividen en
fijas y eventuales:

A) Son retribuciones fijas aquellas que lo son en su
cuantia a la vez de caracterizarse por su periodicidad en el
vencimiento. Ejemplo de retribucion fija tenemos el sueldo,
el cual consiste en una cantidad fija y pagadera en periodos
mensuales.

B) Son retribuciones eventuales las que no cumplen al-
guno de los dos requisitos anteriores. Como ejemplo de estas

Lo encuentras en poseston del tiulo de Familia: Numerosa?

,Si lo posees, conoces los beneficios fiscales a que tienes derecho en lo relacionado
con el impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal?

Por Ignacio Urbieta

retribuciones citaremos las horas extraordinarias y la prima.
Las retribuciones fijas y periodicas estan gravadas por

“los tipos que seguidamente detallamos:

Si la base Imponible anual es de: .. et ibucioneseven-

tuales estan gravadas
por el tipo unico del

Mas de  Sin exceder de Tipo gravamen

— 18.000,— Exento por
el esceso 7,95 por 100.

18.000,—  19.334,04 18.000—  En cuanto al liquido
19.334,04 20.228,13 6,90 % ibido 1 "
2022813 2528846 7951 % g HRe PI0ORIAs STelE DU
25.288,46 30.299,66 - 9,00 % ciones pueden ser nor-
30.299,66 46.073,86 9,90 % males o libres de im-
46.073,86  62.117,64 12,00 % puestos.
62.117,64 En adelante 15,00 %

l.o Son retribuciones normales aquellas que percibe el
empleado previa deducciéon por la Empresa del impuesto co-
rrespondiente.

2.0 Son retribuciones. libres de impuestos aquellas que
percibe el empleado sin deduccién de]l impuesto correspon-
diente, siendo esto por concesion gratuita de la Empresa
(Caso de nuestra Empresa).

La diferencia entre unas y otras, en Io que respecta a la
forma de liquidacién, la veremos claramente con el siguien-
te ejemplo: g ;

Supongamos un empleado cuya retribuciéon anual se desglosa como sigue:

UL 0 o e e s oiov e s slens veeeerens 33.000,00 Ptas. R. Fija
Gratificaciones obligatorias . 5 5.500,00 ” 2
R RV O L ] A S o e e o e s s s 5.040,00 2 2 ; 50.967.50
R. Voluntaria sobre gratificaciones 840,00 2 ) 2 SR
D O s e s o ook, 40 3.000,00 .~ £
S S 0 1 A S o R st o 2 Sl ek sosnases 2.887,50 ) )
HOT 8 S XY A O A Ty O B e e el s arls o s s e T slols e o e el Tate a0 10.905.84 % R. Eventuales
0 e D B R e T S R Sy 16.680,00 ” 2 ; >
R. Voluntaria s/horas extraordinarias 1.666,08 2 2
o ; = 38.323,08
DESEravacCiONEdeND I o s et o 1.691,16 2 2
Plus Familiar .................................................................... 7.380,00 2 2
RO U 1T e i) 1 Cl O st s o s e s 88.590,58 Ptas. 88.590,58
1.0 Considerando las retribuciones como NORMALES.
RETRIBUCIONES Base imponible Tipo de gravamen Impuesto
3 S R e A B ORI 50.267,50 12,00 % © 6.032,10
Eventuales 38.323,08 7,95 % 3.046,68
Cantidad a abohar por la Empresa y a descontar a las retribuciones
el eI DI O o e s e e T e L S e e s tecle 9.078,78 :
2.0 Considerando las retribuciones como LIBRES DE IMPUESTOS. (Caso de nuestra Empresa)
Base imponible Tipo de JImpuesto a ‘Base imponible Tipo de Impuesto
"RETRIBUCIONES libre impuesto gravamen sumar definitiva gravamen definitivo
P SRt e R S 50.267,50 12,00 % 6.032,10 56.299,60 (2) 12,00 % 6.755,95 (1)
EVen tuaales s s 38.323,08 7,95 % 3.046,68 41.369,76 795 % 3.288,89
Cantidad a abonar por la Empresa sin deducciéon de las retribuciones del empleado .................. 10.044,84

Una vez visto someramente en qué consiste el impuesto
schre los Rendimientos del Trabajo Personal, vamos a ex-
poner los beneficios a que son acreedores los titulares de la
Familia Numerosa, en lo que a este impuesto se refiere.

Sabido es que las Familias Numerosas se clasifican:

l.a Categoria.—Cuando se tienen de cuatro a siete hijos

2.a Categoria.-—Cuando se tienen de siete a doce hijos.

Categoria de Honor.—Cuando se tienen doce o mas hijos.

Las edades y situaciones de los hijos se encuentran le-
gisladas no comentando tales disposiciones para evitar ex-
tendernos demasiado.

Los beneficios fiscales con respecto al impuesto que nos
ocupa son los que seguidamente detallamos (siempre sobre re-
tribuciones fijas, ya que las eventuales no disfrutan de des-
gravacion alguna).

4.

a) Titulares de Familia Numerosa de primera categoria:

cuando las retribuciones por rentas de trabajo del titu-
lar no excedan en conjunto de 60.000 pesetas anuales, exen-
cion total. 2

Si dichas retribuciones superan la cifra antes senalada,
v no la de pesetas 150.000, reduccion de] 50 por 100 de las cuo-
tas correspondientes.

Si las retribuciones por rentas de trabajo personal, com-
putadas las que disfrutan ambos conyuges, no exceden en
conjunto de 90.000 pesetas, exenciéon total. Si dichas retribu-
ciones son superiores a 90.000 pesetas, sin exceder de 200.000
pesetas, reduccion del 50 por 100 de las cuotas correspon-
dientes.

b) Titulares de Familia Numerosa de segunda categoria:
Cuando las retribuciones por rentas de trabajo, compu-



tados solo las del titular o las de ambos conyuges, no exce-
dan en conjunto de 200.000 pesetas, exencion total.

c) Titulares de Familia Numerosa de categoria de honor:

Exencion total, cualquiera que sea el importe de sus re-
tribuciones por rentas de trabajo.

El que la Empresa satisfaga graciosamente el impuesto
no significa que los beneficios concedidos por la Ley a los
titulares de Familia Numerosa no reviertan a estos. Es decir,
la Ley ha determinado que a los titulares de Familias Nume-
rosas han de devolvérseles determinado porcentaje del im-
puesto satisfecho. En nuestro caso esta devoluclon o desgra-
vacion se le abona integramente al titular.

Si aprovechamos el ejemplo anterior y suponemos que
el citado empleado presta sus servicios en nuestra Empresa
(caso segundo.—Retribuciones libres de impuestos), ésta le
abonara, si es titular de Familia Numerosa de primera cate-
goria, mensualmente la siguiente cantidad:

6.755,95 (1)
14
= 482,56 pesetas, ya que tendra desgravacion de la totalidud
del impuesto sobre retribuciones fijas, al no exceder la base
imponible definitiva (2) de 60.000 pesetas.

Para mayor claridad de la cuestién supongamos 0iro
empleado, también de ENSIDESA, que tiene una base imp9-
nible definitiva sobre retribuciones fijas de 140.000,00 pesetas,
y es titular de Familia Numerosa de primera categoria. Por
estar comprendida la retribucion entre 60.000 y 150.000 pese-
tas, tendra una desgravacion del 50 por 100 del impues‘o
abonandole la Empresa por tanto:

Impuesto: 15 por 100 de 140.000 = 21.000 pesetas.

Desgravacion que se abonara al empleado: 50 por 100
de 21.000 = 10.500 pesetas.

Cantidad a abonar mensualmente :—10'500

= 750,00 ptas.

Por ser de tu interés caso de que te encuentres en pose-
sion del titulo de Familia Numerosa y durante el presente
mes no hayas renovado la documentacion para el ano en
curso, es conveniente te pongas inmediatamente en contacto
con nuestras Oficinas con el fin de realizar su tramitacion, ya
que de no llevarlo a cabo antes de fin de mes te supondra

_ perjuicios economicos.

ABRIL EN ENSIDESA

MOVIMIENTO DE BUQUES

Cargad oSy sl s 47
DEeSCArZa.doSErimmm g 49

MOVIMIENTO GENERAL DE
MERCANCIAS EN PUERTO

@argas ke e 158.305,— t
P ESCargas e ‘80.737,—— 2
TREIPATLE e r 239.042,— t
Tonelaje transportado por
(P B0 K0) O o e o ) 318.072,— ¢t
Tonelaje transportado por ;
HESACC e 637.235,— ”
PRODUCCION 3
Arrabiostotal & i 68.474,— t
Lingote de arrabio ...... 47.117,— 7
Tiingote de: acero’ ...... 34.310— ”
Desbastes ....... Do aoR 36.661,—
Cok siderurgico 58.137,— ”
Gas de Bateria ........ 25.016.000,— N/m?*
Gas de Hornos Altos ... 230.500.000,— »
Fabrica de Alquitran . 3.461,— ¢
Fabrica de Benzol ...... 846,—

Sulfato amonico ......... 774,— ”

VARIIHH0)  enisononooddadana 226.000.000,— N/m?
Kilovatios 6.300 .. 5.051.500,— Kw
Kilovatios 50.000 ......... 15.636.000,— »
MONTAJES
Metalico Refractario
Material montado ...... 1.022.277,— Kgs
Material colocado ....... —_— 2 557.853,— kg.

EXPOSICION DE ARTE DE DELINEANTES

En la Casa de la Cultura avilesina, tuvo lugar la Prime-
ra Exposicion de ‘Pintura y Fotografia, organizada por la
Agrupacion’ Sindical de Delineantes que obtuvo senalado
éxito, tanto por el numero de los trabajos presentados, como
por la calidad de los mismos. Un Jurado calificador otorgo
artisticas Medallas de Oro, —una de las cuales fué donada
‘por Ensidesa—, plata y artisticos Diplomas, a los delineantes
galardonados: Tanto a la apertura como clasura de esta
Primera Exposicion, acudieron las autoridades, y representa-
ciones locales y provinciales, viéndose muy concurrida de
publico durante los dias que permanecio abierta dicha de-
mostracion de arte.

LA FESTIVIDAD DE
“SAN JOSE ARTESANO*

Dentro de un amplio como interesante programa, para
conmemorar la festividad de “San José Artesano”, la Dele-
gacion Comarcal de Sindicatos, desarroll6 diversos actos de
orden artistico, cultural y deportivo, que tuvieron lugar en
las fechas del 30 de Abril y 1.0 de Mayo pasados, coadyuvan-
do al mayor éxito de los mismo, diversos organismos, entre
ellos el Grupo “Educacion y Descanso” de la Empresa Na-
cicnal Siderurgica, S. A.

REUNION COMARCAL
DE JURADOS DE EMPRESA

En el salon de actos de la Delegacion Comarcal de Sindi-
catos, tuvo lugar, et dia 10 de Mayo, una reuniéon a la que
asistieron los Jurados de Empresa radicados en la demarca-
cion y a cuyo frente figuraban los senores Presidentes de
dichos organismos. Por la Empresa Nacional Siderurgica,
S. A. nuestro Subdirector don Ramoén Corominas Sostres.
Asisten la totalidad de los Vocales titulares de las diversas
categorias profesionales y los Presidentes de las Juntas Lo-
cales de Secciones Sociales del Sindicato de la Construccion,
Vidrio y Ceramica y del Metal. Entidades en que dichos Ju-
rados se hallan encuadrados. f

Dicha reunion, previa a la Asamblea Provincial de Jura-
dos que habra de celebrarse en la capital del Principado,
estuvo presidida por el Sr. Delegado Provincial de Sindicatos
y Procurador en Cortes, don Eliseo Sastre del Blanco, asistido
del sefior Vicesecretario Provincial de Ordenacion Social e
Inspector Provincial Técnico de Trabajo, don Miguel Serra-
no; sefior Delegado Comarcal de Sindicatos, don José Maria
Tristdn Gonzalez Gutiérrez y abogado letrado-asesor de
la Delegacion Comarcal, don Luis Herniandez Garcia.

Entre los diversos asuntos que fueron objeto de animado -
diglogo, figuro el referente a la propuesta de modificaciones
al g;‘gente Reglamento de los Jurados, de Empresa intervi-
niendo entre otros los sefiores Colao Caicoya, Uria, Sandin,
Corominas, Garcia Gonzalez, Marifio y otros.

CONSEJO ECONOMICD SINDICAL

Como colofon a las reuniones econémicas comarcales ce-
lebradas el pasado afio, proximamente tendra lugar la reu-
nion del Consejo Economico Sindical Provincial, cuyo Ple-
no tratara sobre los siguientes temarios: “Campo”, “Ense-
nanza Profesional”, “Impuestos Municipales”, “Impuestos Na- -
cionales”, “Carbon”, “Industria”, “Comercio”, “Transportes”,
“Pesca”, (Fabricacion-Produccion), Encargados de la redac-
cion de dichas ponencias, figuran destacadas personalidades

" de la region.
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La sesion correspondiente al mes de abril se celebro el dia 13 a la hora de costumbre (seis de la
tarde), bajo la Presidencia de don Ramon Corominas Sostres, y con asistencia de la totalidad de los vo-
cales. Previamente, y, como todos los meses se habian celebrado varias reuniones de la totalidad de los

" Vocales y de las distintas Comisiones,

Respecto a firma de solicitudes de Ayuda Social, informa el sefior Presidente que estan casi todas
despachadas quedando solo las que requirieron un més detenido estudio.

Con referencia a [a entrega de viviendas el sefior Presidente, comunica que se efectia de acuerdo
con las necesidades de la Empresa, toda vez que se trata de viviendas construidas después de rebasar el
cupo exigido por las disposiciones legales.

En cuanto al descanso semanal de productores de diversos Departamentos que no lo disfrutan, la
Oficina de Organizaciéon informa que se debe en general a escasez de personal especializado, que por lo que
afecta a Hornos de Cok y Ferrocarriles se resolvera de manera inmediata con los exdmenes en curso y que
se ha de tardar algo méds en la Seccion de Distribucién de Central Térmica, donde a pesar de haber sido
convocados varios examenes no ha sido posible cubrir todas las plazas vacantes, por lo cual habra de for-
mar operarios al efecto,

También el sefior de la Cruz informa de que en breve se pondra en practica la valoracién de los
analistas del Laboratorio. :

Las nuevas normas sobre turnos de disponibilidad, informa el sefior Presidente ya han sido pu-
blicadas.

Referente a una reclamacién presentada en un Pleno anterior y cuya propuesta no ha sido acep-
tada por la Direccién, el Pleno acuerda mantenerla y por tanto, pasa al Organismo Laboral competente
para su resolucion.

Ha sido aceptada la propuesta del Jurado de que se examinara a varios Especialistas para Oficia-
les de tercera.

En cuanto a la publicacién de vacantes se ha comunicado al Iltmo. Sr. Delgado de Trabajo el
acuerdo del Jurado de esperar a la publicacién total de los Escalafones.

Por lo que se refiere a la concesion de Becas para Aprendices destacados, informara al préximo
Pleno una Comisién formada por los sefiores Warleta, Luxdn y Sandin.

Respecto al cierre de los camiones 2 y 4 el sefior Presidente comunica se les esta construyendo una
carroceria nueva.

El sefior Presidente informa también de haberse regularizado ya la situacién del personal técnico no
titulado ascendido al publicarse el Escalaféon. También ha quedado resuelto —dice— el no dejar pendiente
de un mes a otro la prima de los tres tdltimos dias.

En cuanto al abono del 20 por ciento de penosidad por ruidos en Caldereria, la Direccion ha deci-
dido que se aplique la férmula propuesta por Organizacién, la cual se modificaria mas adelante si la expe-
riencia lo aconsejase. El sefior Marifio hace constar un voto en contra de estas medidas por entender que
no resuelve en su totalidad el problema que él habia planteado.

PLUS FAMILIAR

Informa haberse producido 913 puntos de alta y 191 de baja, quedando un total de puntos reconoci-
dos de 38.250.

SEGURIDAD E HIGIENE

Informa de haber sido construida una cabina para el puente griia del parque de acopios de Talle-
res Generales; de haber sido dotado el personal de los taladros de bota universal con suplemento de made-
ra; la felicitacién a la Direccién de la Empresa y a la Organizacién de Seguridad por el éxito del mes de
Seguridad; condiciones de trabajo del personal de ferrocarriles que interviene en las maniobras del vuelco
de conos de escoria e igualmente de los que trabajan en Talleres Generales con pintura fri-galvan.

RECLAMACIONES _
La Comisién presenta debidamente informadas 90 reclamaciones que con la conformidad del Pleno

"pasan a Direccién,
Por su parte el sefior Presidente da cuenta de que la Direccién ha resuelto favorablemente 56.

ECONOMATO

Informa sobre las actividades y cuentas del afio 1960 y se sefiala el plan futuro de actuacion de la
Junta a base de: reuniones mensuales, revisién de solicitudes de inscripcién que ofrezcan alguna dificultad,
recopilacién de normas de funcionamiento del Economato en vigor, documentacién de precios de los ar-
ticulos a disposicién de la junta y listas de precios a disposicién del piblico.



- TOMA DE POSESION

El sefior Presidente da posesién de su cargo de Vocal Titular ofreciéndose y deseandole muchos
aciertos en su gestién, a don Pedro Martinez Llana, que ha sido nombrado por la Delegacion Provincial de
Sindicatos por ser el suplente de don Arturo Estévez Varela. :

Vista aéren
general de 1a
Factoria

.

Dos despidos.—Uno de ellos por hurto comprobado y otro por embriaguez en el trabajo con agresion
a un compaiero. : ; :

Comunicacién de la Delegacion Provincial de Trabajo de acuerdo con la cual puede ponerse en
vigor el articulo 10 del capitulo 1V del Reglamento de Régimen Interior (referente a Accidentes que no dan
lugar a baja) como un acuerdo del Jurado, en tanto no es aprobado ¢l Reglamento completo por la Su-
perioridad. ' : 3

Envio a la Delegacién de Trabajo de varias reclamaciones lo cual se acuerda a fin de que se deter-
mine la clasificacién profesional mas correcta, teniende en cuenta las funciones que realizan: :

El sefior Marifio Varela plantea el problema existente en relacion con la necesidad que pueden sentir
los productores de acudir a Consultorios del Seguro Obligatorio de Enfermedad. ) Ay ;

El sefior Presidente promete regular dicho asunto, si bien —dice— hay que luchar contra el ab-
sentismo por enfermedad. Es decir, dar toda clase de facilidades al enfermo pero perseguir al simulador.
El Pleno promete su apoyo al sefior Presidente en esta tarea.

El sefior Martinez Llana, manifiesta que a algunos productores no se les abona la prima de produc-
cién sobre las horas extraordinarias. El sefior Presidente le indica se ponga en contacto con Organizacion
para resolver el problema, '

El sefior Garcia Pola pregunta en qué fecha sera valorado el trabajo del personal de Obras Civiles.
Se le contesta por parte del sefior Garcia de la Cruz, que en el tercer trimestre del corriente afio.

El sefior Sanchez Rodriguez pregunta cuando s procedera a examinar a los Especialistas retribuidos
como Oficiales terceros, a lo que se le contesta que estan siendo examinados todos.

El sefior Castafion plantea dos problemas relacionados, el primero con la distribucion de viviendas
y el segundo con la renta que se cobra por las mismas y con la pérdida de la Ayuda Social.

Le contesta el sefior Presidente que la distribucién, por las razones que ya. manifesté se hace de
acuerdo con las necesidades de la Empresa, y en cuanto a los demés extremos, si bien comprende que se
produce alguna situacién injusta ésta, es consecuencia de la aplicacién de la Circular de 10-1-55 la cual
debe ser modificada, cosa que ya pidi6 el Jurado y desea la Direccién.

Sin més asuntos importantes, se levanté la Sesién a las veintiuna treinta,




iors, gwe estoy otedil

por B. Mauro Aguado

EL MEDICO

Y Es frecuente que en las consultas médicas oficiales y privadas, los enfermos soliciten

; el que les sean recetadas unas vitaminas para fortalecerse o curar enfermedades que no

EL HOMBRE tienen absolutamente ningin punto de contacto con la falta de tales elementos. Para inten-

tar aclaran los errores que conducen a tales demandas e incluso aclarar el concepto de

cual papel representan las vitaminas en nuestro organismo queremos dar una sencilla ex-
plicacién de su funcién y accion en la biologia humana. : ;

Las vitaminas y los oligoelementos (fracciones de metal que existen en el cuerpo en
indicios) se les llama coordinadores de la nutricién, para diferenciarles de los elementos
esenciales inmediatos y que sirven para reconstruir el cuerpo proporcionandoles energias o
calor. En la digestion, los' principios inmediatos intervienen groseramente para nutrir al
organismo mientras que las vitaminas y los oligoelementos comparecen en las funciones fi-
nales de] metabolismo, aquellas que se verifican en el pequeﬁo escenario celular y no en
; las grandes visceras digestivas (higado, estémago, intestinos, etc.)

Las grasas, las proteinas y los hidratos de carbono (aceite, carne y huevos, azucares y féculas) se encuentran en gran-
des cantidades dentro del ser humano porque de ellas mismas estd constituido el cuerpo; también de. ellas estan constituidos
los alimentos que comemos mientras que las vitaminas y los cligoelementos estan contenidos en minusculas cantidades.
Mas debemos saber, que nuestras necesidades en vitaminas y en estos minerales son muy pequenas, tanto que las proporciona-
das por nuestra comida son suficientes para guardar el nive] requerido por las constantes bioldgicas.

El hecho que mads llama la atenciéon es que cantidades pequefiisimas de vitaminas producen efectos sorprendentes trans-
formando los alimentos digeridos en alimentos asimilados y esio es 1a accién de los catalizadores en la industria, pequenas
cantidades de aluminio, por ejemplo, convierten a unas grandes cantidade de gasolina corriente en’ gasolina rica y de alto valor
octanico; a estos catalizadores de la vida humana se les llama enzimas o fermentos.

Por lo tanto sentamos la conclusion definitiva de que los biocatalizadores humanos —vitaminas y oligometales, coor-
dinadores de la nutricion— son muy importantes para vivir pero de ellos necesitamos muy pequenas cantidades.

Cuando se descubrieron las vitaminas hubo de darselas un nombre ya que nada se sabia. acerca de su naturaleza v
como eran de importancia vital se las denominé genéricamente con el nombre de vitaminas, mas ¢omo iban surgiendo mu-
chas, se las apellidaba con las letras sucesivas del alfabeto: Vit. A Vit. B, Vit. C, etc. Hoy dia los farmacologos y quimicos
han descubierto su estructura hasta llegar a fabricarlas por sintesis, pudiendo disponer de su férmula quimica e incluso
dibujar su estructura molecular. : :

Solo hay seis vitaminas que merezcan nuestra atencion al elegir diariamente los platos de nuestra comida o el menu
que determinemos en el restaurant cuando nos presentan la carta; las demas las transportan los alimentos que contienen
esas seis principales vitaminas. Es interesante advertir a las amas de casa poco cuidadosas, que de esas seis vitaminas fun-
damentales algunas pueden desperdiciarlas al tirar el liquido en que han cocido las frutas y verduras porque son faciles
de disolver en el agua mientras que otras solamente son solubles en las grasas como ocurre con lag Vit. A, D, E. y K.

La Vitamina A no sélo sirve para las enfermedades de los 0jos, como vulgarmente se entiemde, sino que es imprescin-
dible para la piel y para conservar el funcionamiento normal de las membranas que tapizan el aparato digestivo, respira-
torio, boca, nariz, protegiéndonos contra la invasion de los microbios. La Vit. C, se encuentra en todo el cuerpo. humano y
ayuda a respirar a las células impidiendo que se desunan y pcr lo tanto que se produzcan hemorragias, caida de los dientes,
roturas de los huesos, que todos conocemos por la genial descripcion que de la enfermedad Escorbuto hizo Julio Verne en
una de sus famosas novelas; todas las frutas frescas, limon. neranja, melén, uvas, ete. lo contienen en: gran cantidad y su
posesién nos hace ser mas resistentes a las infecciones, mientras que los productos en conserva y salazones son exiguos en
su contenido. ; :

Por mucho calcio y fésforo que administréis a vuestros hijos no servira de nada sino poseen vitamina D. Esta vitamina
tiene mucha importancia para los nifios, para las mujeres que estan criando y para las gestantes; asi desde su descubrimiento
'y sintesis el dicho de que “un hijo cuesta un diente a la madre” parece pasado, ya que a aquellas atroces caries que hacian
quedar a las propias reinas sin una pieza en la boca desde sus primeros anhos de maternidad hoy no afectan ni a la mas
humilde cortesana. Esta vitamina la contiene la leche fresca, el aceite de higado de los diversos pescados marinos, y la sinte-
tizamos con los banos de sol o con la lampara de cuarzo. Nos referimos a la funcion antirraquitica de la vitamina D. La Tia-
mina, Riboflavina y la Niacina estan difundidas en todos los comestibles que cualquiera de ellos satisface las necesidades del
complejo vitaminico B. : :

Las vitaminas no son nada sin los otros factores nutritivos esenciales y sefialamos la existencia de 20 elementos que estan
0 centenides en cantidades inferiores a 0.005 por 100 de los que seis u ocho tienen importancia

en pequenas dosis, pues en grandes cantidades son muy toxicos: cobre, iodo, fluor, cobalto,
manganeso, cinc, vanadio y molibdeno. La ingestion excesiva de vitaminas y minerales es
perjudicial pero, afortunadamente, contra el uso y abuso de ellas el organismo dispone de me-
canismos reguladores. Visceras como el higado que almacenan el sobrante o visceras como
Jos rifiones que eliminan facilmente las tasas perjudiciales para el cuerpo. Un especialista de
nutricion aconsejaria como elementos basicos para las necesidades diarias, las frutas, verdu-
ras y legumbres; leche, huevos, carne y pescado, todo ello combinado y aderezado de for-
ma tal que sea agradable al paladar —eso es la buena cocina— pero que no falte ninguno en
la dieta semanal del individuo. Es intolerable el que existan gentes que por gusto y no por
necesidad estdn semanas enteras alimentandose con almortas o cocido, gazpacho, carne o so-
lamente huevos. ;

De lcs oligoelementos hemos de citar al cobre como catalizador o correctamente dicho,
€nzima esencial para la produccién de hemoglobina; el iodo para la fcrmacion de tiroxina, sus-
tancia producida por la glandula tiroides y que en Asturias como en alguna ctra region esca-
sea por la pureza de sus aguas dando lugar a una enfermedad endocrina, llamada bocio y vul-
garmente conocida como “papo”™; en algunas latitudes signo éste de %elleza femenina.

E] fluor protege contra la caries dental y el cobalto es preciso para los globulos rojos:
. el vanadio se encuentra en el esmalte de los dientes aumentando su dureza y brillo.

Ya vemos como una dieta variada en sus alimentos con buena presentacion y aderezo,
suministra suficientes vitaminas para las necezidades de la vida normal y tan .s6'o acudiremos
a los complejos vitaminicos y a los farmacos para complementar las dietas insuficientes, pero
0 estos casos son de exclusiva competencia médica y no a indicacion del pre-
: sunto enfermo.

58 ¢Nos serviran estas lineas para evitar esas demandas absurdas e in-
LU MEJUR FPARA LA consecuentes de, “vitaminas que estoy débil?

VIDA Es UNA SANA Tened nresente el viejo refran de que “lo mejor para la vida es un

sana comida”. 3

COMIDA*"
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Unas cifras que de verdad cantan

El dia 6 del pasado mes de abril se consigui6 en los Hor-
nos Altos de la EMPRESA NACIONAL SIDERURGICA DE
AVILES, la maxima produccién de arrabio registrada desde
la creacion de la Factoria, con un total de 2.877 toneladas.

En el mes de abri] del afio en curso se alcanzo también
la maxima media mensual de arrabio, con una produccion
conjunta de 70.080 toneladas, lo que equivale a 2 336 tonela-
das dia.

Ya en el mes de marzo se habia batido el récord de pro-
duccion de acero con 35.712 toneladas.

Si es corriente el dicho de que numeros cantan, acaso
nunca como en esta ocasiéon tenga la afirmacion un doble y
alegre sentido. Porque si es satisfactorio y esperanzador con-
signar el logro de unas cifras que suponen récord en deter-
minada produccién de alto interés nacional, no lo es menos
comprobar a través de ellas la ilusién y el entusiasmo puesto
en su trabajo por los hombres que en la empresa laboran,
estrechamente unidos.

Para estos hombres, desde los que ocupan los puestos de
mas alta responsabilidad a los que tienen a su cargo el mas
modesto quehacer en los Departamentos que se han apuntado
el éxito, nuestra felicitacion, nuestro aplauso y nuestro es-
timulo.

Con la seguridad de que las marcas alcanzadas no han de
mantenerse en pie tiempo muy largo.

COMENTA A. A.

Nistico ole o profesicn
: por ELISEO GALLO LAMAS

Nadie se asuste, por favor, al leer la palabra mistica,
como si yo pretendiera que los hombres fueran por la vida,
con los ojos cerrados, la cabeza inclinada; ajenos, y lejanos,
a toda preocupacion de orden temporal.

Muy lejos de mi animo todo eso. Decia Pio XII que el
mejor catdlico tenia que ser el mejor ciudadano. Cuando
el catolico no cumple su deber, falta a su deber, y estd fuera
de bolos, cuando no es motivo serio de escandalo.

Al decir mistica de la profesion. hablo —o escribo— del
aspecto sobrenatural, y santificante del trabajo cristiano.

Un escritor francés, Sertillanges escribe: “El cristiano
debe considerar igual estar en su Banco, en su oficina, en
su fabrica, en su finca, o en el cielo, pues en todas partes
encuentra a Dios.

El trabajador cristiano, es un adorador... yo diria que
un sacerdote. Una mujer que cose con espiritu elevado, me
sugiere la imagen del destino. uniendo las fracciones de la
eternidad, y sus tijeras —cayendo en silencio suplicante—
despiertan en mi el recuerdo del toque emocionante de las
horas en una iglesia, durante una ceremonia.

~Establecida la armonia entre el alma y aquello que
permanece, no hay més que vivir plenamente, y poner todo
nuestro ser en nuestra obra, para, de este modo, formar
parte de lo eterno.

Es una aberracion de consecuencias incalculables disociar
la vida religiosa de la vida doméstica y profesional. Todo 1o
que pertenece al hombre es religioso, o debe serlo”.

La copia resulta, acaso, un tanto larga, pero creo que no
tiene desperdicio, y es indudable que nuestra postura, en la
vida, cambiaria ce signo, si, en vez de creernos esclavos de
este trabajo o aquel, nos supiéramos servidores de Dios, ¥
de los hermanos.

No es lo mismo trabajar para tener unos duros —que son
necesarios, y es logico que salgan de nuestro trabajo— que
dedicarnos al trabajo que sea, sabiendo que estamos dando
gloria a Dios con nuestro esfuerzo.

“El trabajo cristiano es un culto incesante a Dios” dice -
este apartado que estoy mirando mientras escribo. El tema
es sugerente, y estimo que merece la pena insistir en este
aspecto, una vez, y muchas

Desde que hemos aceptado, como si fuera verda,d. eso
‘de que el trabajo es una maldicion de Dios, se nos va la
vida, bramando contra el trabajo. Puede que vivamos ale-
gremente el dia que se nos meta en la cabeza que el trabajo
es una bendiciéon de Dios.

La siesta del diputado

LONDRES.—Un diputado ha defendido recientemente en la Camara de los Comunes

con toda tranquilidad.

la mecesidad de reservar en los trenes ingleses departamentos para nmo bebedores tal y como
existen ya los destinados a los mo fumadores.

El orador hablo durante tanto tiempo que la idea mo pudo ser sometida a votacion. To-
dos los oyentes se habian dormido. (De los peri6dicos).

%

La verdad es que los diputados ingleses mo parecen estar demasiado atareados. A uno
de ellos le da por defender eso del aislamiento ferroviario de los bebedores en tanto los
restantes mo encuentran mejor modo de matar el tiempo que echando una sornadita. Serd
cosa de ir pensando en el aislamiento de los diputados para que éstos puedan echar su siesta

¢Por qué razon defenderia ese diputado el aislamiento de los bebedores? Lo primero que
convenia concretar es cuanto beben los bebedores, pues asi como el aislamiento de los bo-
rrachos en el tren, en el cine o donde sea, parece légico, el del bebedor que se ~ermite tomar
una copita durante el viaje parece absurdo. Lo que habia que hacer con el PTBTDOR BEBFDOR
era prohibirle la subida al tren y asunto concluido.

Y puestos ya a aislar gente en los tremes é{qué me dicen de los varones masticado
res de tortillas de patata? (Y qué me cuentan de los pelmazos? Estudiar con detenimiento
estas posibles CUARENTENAS Si que seria tarea apasionante, pues viajeros pelmazos que no
prueban una sola gota abundan, por desgracia, bastante. Claro que muy posiblemente los

sefiores diputados iban a acoger esta nueva idea otra vez con ronquidos. Pues nada, que uste-

des descansen..
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Un poco de historia

Los primeros esfuerzos hacia la reduccion del namero
de accidentes de trabajo, comenzaron en junio de 1957
con la creacién del primer Comité de Seguridad e Hi-
giene.

En 1957 tuvimos 1.686 accidentes.

En noviembre de 1958 la Direccién decide el esta-
blecimiento del primer Jurado de Empresa. Segin la Ley,
una Ponencia del Jurado, la Seguridad e Higiene, se hace
cargo de todas las funciones y obligaciones del anterior
Comité.

La Direccién, consciente del enorme esfuerzo que la
lucha de Seguridad exige, decide reforzar aun mas si
cabe la Organizacién de Seguridad como mayor garantia
de éxito del naciente Jurado.

CION

DAD

wwestro

Un grupo de obreros
visitando la Exposi-
cion de Seguridad

En 1958, al disolverse el Comité de Seguridad y asu-
mir el Jurado sus responsabilidades, se habian registra-
do 1.072 accidentes, Como se ve aunque la reduccion
respecto al afio anterior era de 614 accidentes. le esperaba
una buena labor a la Ponencia de Seguridad del Jurado.

Sin embargo. en enero de 1959 tienen lugar dos acon-
tecimientos importantes: A iniciativa de ENSIDESA se
crea la Comision de Seguridad en la Industria Siderir.
gica (C. S. 1. S.) con participacién de “los siete grandes”
espafioles, y se redacta por primera vez un Plan anual

de Seguridad: el de 1959.

Siguiendo fielmente sus lineas y objetivos, la Ponen.
cia de Seguridad del Jurado, trabajando en estrecho con-
tacto con la Organizacion de Seguridad, rapidamente
obtiene sensacional avance: Al hacer el resumen de 1959,
nos encontramos con solo 389 accidentes.

Este resultado, confrontado con los obtenidos por los
demés miembros de la C. S. L. S., nos da acceso al hon-
roso titulo de “LA SIDERURGICA MAS SEGURA DE
ESPANA”, 4

Animados por este resultado, y dispuestos a defender
nuestro titulo con toda decisiéon, se entra en 1960 con
un nuevo y més perfecto Plan de Seguridad. que nos
permite abrigar fundadas esperanzas de que no sera 1960
el afio en que perdamos nuestro mas preciado trofeo, pues
queremos que sea ésta, la nuestra, la Fabrica en que
haya menos victimas, menos sangre y menos sufrimientos
evitables.
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SUBCOMISION EN
10DOS SUS NIVELES

2 COMISION CENTRAL DE
TRABAIO
PROTECCION DE BIENES
E INSTALACIONES :

SERVICIO. CONIRA
INCENDIOS

El éxito con que se estd celebrando el mes de la Se-
guridad prueba que no solo nuestros hombres, sino sus
familiares, se sienten captados por este orgullo de SE-
GURIDAD, que con tanta emocién agradece nuestra
Direccién y que tanto nos envidian otras empresas y otros
trabajadores.

La Organizacion de Seguridad

Esta poderosa herramienta de lucha contra el acci-
dente, no ha surgido por casualidad ni ha sido inventada
por nosotros. Casi siempre resulta mas practico observar,
estudiar y adaptar o adquirir lo mejor. Y esto es lo que
hemos hecho en Avilés, preguntarnos ;quiénes son los
mejores en técnica de pre ~ncién de accidentes? ;Los
alemanes, los franceses, los noruegos, los ingleses? ;Los
‘TUSOS, los italianos, los chinos o los americanos?

PAIS Ind. de Frecuencia
SEERRANGIAT o 58
IESINGEATTERRA 14 e ot 24
DE AL - b e 85
E AT EMANTA: 0 v i 64
BERCJAPON- v b ST
U GHINA e o o 192
RECRUESIAT s voe . S i 38
G NORBEGACY 7 o 19
I SNORTEAMERIGA. 2 3
A

ORGANIZACION B COMISION DE SEGURIDAD

[ prevenCioN EINVESTIGACION [
EHA DE ACCIDENIES

i

B SERVICIOS MEDICOS

SERVICIO JURIDICO™ -

PROTECCION DEL
PERSONAL :

B 10105 DE PROIECCION,
ESTADITICA Y CONTROL' §

El cuadro anterior hemos tardado bastante tiempo
en completarlo, pues no es facil obtener ciertos datos ni
hacerlos comparables. Sin embargo, ya lo tenemos, y de
él resutla sin lugar a dudas que el pais que més sabe
de prevencion de "accidentes en Ndrteamérica. O sea:
el pais en que es maximo el respeto a la vida del tra-
bajador. : :

Esto es lo que desedbamos saber, porque para hos-
otros, espafioles, catélicos y occidentaies, esto es también
lo més importante: el respeto a la vida y a la integridad
fisica del hombre, V

Ya queda pues expuesto como elegimos. La fase si-
guiente fue documentarnos, estudiar y adaptar la Orga-
nizacién americana no solo a nuestras Leyes, sino a nues-
tras costumbres y temperamentos. El resultado es el Or-
ganigrama que reproducimos, y que, si teneis la pacien-
cia de seguir leyendo, os explicaremos: -

Funcionamiento

Si creeis que vamos a deciros qué cositas hace cada
uno de nuestros Inspectores o cada uno de nuestros cuatro
empleados, estais en un error porque la Organizacién de
Seguridad SOMOS LOS SEIS MIL Y PICO MIEMBROS
DE E.N.S.I.D.ES.A. :

La Ejecucién de la politica de Seguridad corresponde
a los Departamentos y Servicios, que hacen llegar sus
ventajas a todo el personal a través de la escala jerar-

LA ORGANIZACION



quica ordinaria ,pues la prevencién de accidentes no solo es una de
las misiones de los Mandos, sino la més importante de todas.

La Organizacién de Seguridad coordina, estimula, controla,
estudia y asesora, pero sin ninguna autoridad ejecutiva.

;Cémo se integran estos seis mil y pico miembros de ENSI-
DESA en la Organizacién de Seguridad?

1.—Interviniendo en las Reuniones Departamentales de Segu-
ridad que en todos los escalones jerarquicos se celebran
una o varias veces al mes y segin se estipula en el Plan
General de Seguridad, y en los Planes anuales que redacta
cada Departamento.

2.—4Mediante las charlas o Contactos personales de cinco mi-
nutos que cada Mando directo tiene obligacién de realizar
dos veces al mes con cada uno de sus hombres.

3.—Por medio de sugerencias formuladas a través de los Man-
dos o del Jurado de Empresa.

4.—A través de los Cursos de Formacién de Mandos en Segu-
ridad.

5.—A través de los Comités especializados, como los de Pu-
blicidad y Senalizacién y Seguridad de Trafico, en que
muchos técnicos desarrollan calladas pero eficaces labores.

6.—Mediante las Inspecciones Departamentales, que todos los
meses se celebran, En 1959 unas 1.200 personas de todos
los niveles; Médicos, Obreros, Ingenieros, Contramaes-
tres, etc., participaron en la labor de Seguridad integran-
do los Grupos Inspectores.

Bastaria a la Organizacién de Seguridad el esfuerzo de todo

~este personal para sentirse satisfecha de su labor. Sin embargo, un

pequefio grupo de técnicos y empleados estan encargados de realizar

dia tras dia los pequefios e infinitos trabajos de rutina que exige la

_coordinacién, el estimulo, el control de toda la plantilla de ENSI-

DESA para que todas las anteriores actividades funcionen como una
maquina de relojeria perfectamente engrasada. :

;Cuél es el resultado de toda esta gigantesca maquina de Seguri-
dad en funcionamiento?

En 1957 tuvimos 1.686 accidentes.
En 1958 tuvimos 1.072, o sea, 614 menos.
En 1959 tuvimos 389, o sea, 1.297 menos que en 1957.

: Si desde 1957 no se hubiera hecho nada en Seguridad, no nos
hubiera sido posible salvar del accidente a estos 1.911 hombres, de
los cuales muchos hubieran resultado muertos, mutilados o incapa-
citados.

Esto. amigo. es tu Organizacién de Seguridad.

D E SEGURIDAD

INSPECCIONES:
Partes. Recomendaciones.
Prescripciones. Normas. Vi-

gilancia. Trafico. Supresion
de riesgos.

ESTADISTICAS:
Partes. Control. Calculo. Ex-

pedientes. Registros. Estudio
v comparacion. Prevision

MATERIALES DE PROTECCION:

Estudio y ensayos de mate-

‘riales. Edicion de Normas. |

Control de adquisicion, dis-
tribucion y duracion. Fiche-
10S.

Disposiciones oficiales. Legis-

. lacion. Relacion. Relacion con

entidades especializadas ex-
tranjeras. Revistas. Biblio-
teca.

PUBLICIDAD:

Proyeccion de peliculas. Re-
vista “ENSIDESA”. Carteles.
Ordenes Generales de Se-
guridad.. Concursos. Premios.
_Fublicaciones. Sefializacion.
Plannings.

CORRESPONDENCIA:

Archivos. Registros. Sancio- |
nes. Recomendaciones. In- |

formes.

iOMBEROS:

Adiestramiento periodico. EX-
tincion. Salvamento. Inmer -
siones. Vigilancia. Estudio de

- nueves métodos. Partes ser-

vicios y siniestros. Instalacio-

nes contra incendios. Briga- |

das Auxiliares.

REUNIONES: |

Citociones. Actas. Cumpli-
mierto de acuerdos. Charias.
Colcquios. Cursillos.
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S
utbolista: ALBERTO CASTEJON

tusiasmo en la defensa de
los .colores del club que le

paga.

—;Pertenece Castejon a
este tipo de profesional?

—ZEsa ha sido siempre mi
lucha. Dejar constancia de
que, cuando he tenido fa-
llos, ha sido porque... todo
el mundo los tiene.

—; Cuél ha sido t época
maés brillante en el futbol?

—Sin duda alguna la del
afio que jugamos la promo-
ci6n a Primera Divisién?

—;Crees también que
fue la mejor del Real Avi-
lés? :

—Si. Desde entonces el

" equipo vino renqueando y,

Alberto Castejon, jugador de

fitbol que, en Aviles, ha pues-

to bandera como modelo de
caballero deportista

al lado de partidos estupen-
dos se hacian otros muy
flojos. Es el clasico bache
de todos los equipos.

—¢Nos hablas del Lla-
ranes? e

—Poco te podré decir,
porque los he visto pocas
veces jugar pero, segin re-
ferencias, y por lo que les
he visto cuando me enfren-
té con ellos, en plan amis-
toso, te diré que me gusta
el equipo del Poblado, por-
que juegan bien y son co-
rrectos,

—;Crees en la cantera
de Avilés? '

Naturalmente que si,

lo que pasa es que, se les
apoya poco. -Quizas haya
demasiados equipos pero,
tu mismo podrias observar
que, de ellos, atin con poca
ayuda, van saliendo buenos
valores que si no llegan a
granar es, porque se con-
sideran incapaces de salir
adelante, al no encontrar
facilidades para conseguir
“esa oportunidad” por la
que tanto suspiran los que
empiezan,

— DEDORTE

“madas por el Grupo de

Montania “Llaranes”. El dia
10 se fue a la parte occi-
dental del Sueve y, el dia
24, se realizaron las ascen-
siones a La Gamonal (1.712

- metros) y a La Mostayal

(1.304 metros). El dia 22
se efectud la entrega de tro-
feos de los Campeonatos
Sociales de Esqui y Trineo.
En el mismo mes, y en dos
sesiones distintas, se pro-
yectaron bellos documenta-
les de montafia y nieve que
habién sido cedidos por las
Embajadas de Suecia, Sui-
za y Austria,

PIRAGUAS

Se celebraron las dos pri-
meras regatas —dias 3 y
17— de la “III Travesia a
la Ria de Avilés”, organi-
zada por la Cofradia de
Pescadores de Avilés y
ENSIDESA. Buena actua-

_ cién de nuestras cinco tri-

pulaciones.

MUS , v
Hurlé-Aranén era la tni-

ca pareja Siderurgica que

habia salido airosa de las

- semifinales. El domingo dia
24, contra pareja de Gijén,

perdieron en el Centro Ci-
vico por 9-8 juegos. Tienen
que efectuar devolucién de
visita, ‘

AJEDREZ

Se "estan celebrando los
Campeonatos Sociales del
presente afio y con vistas al
préximo Campeonato Pro-
vincial. s

BALONCESTO

En Llaranes, donde esis-
te gran aficién a ests de-
porte, se ha organizadn un
Campeonato para categcria
juvenil, y cuyos partidos s2
celebran todos los dias a
altima hora de la tarde.
Participan casi un centenar
de muchachos.

JOCASY 4

PIRAGUAS

PRUEBAS PRE.OLIMPICAS EN EL
EMBALSE DE TRASONA

La recién creada Federa-
cién Nacional de Piragiias
design6 el Embalse de Tra-
sona como escenario ideal




Campo de regatas
donde se esta ce-
lebrando en estos
~meses la «Il Tra-
vesia a la Ria de
Avilés»

Fotografia de V. Pa-
niagua de T. G.)

ENTICO 1

4.°—José M. Martino y
José Valdés, de Ribadese-
lla, en 4 minutos, 53 segun-
dos, 9 décimas.

5.—Vicente Marco vy
Andrés Vallespin, de E. y
D. de Zaragoza, en 4 minu-
tos, 57 segundos, 5 déci-
mas,

6."—Luis Garcia Blanco
y Luis Garcia Blanco (hijo)
de Grupo Cultura “Cova-
donga”, de Gijén, en 5 mi-
nutos, 1 segundo.

1.000 METROS PARA K-1
1.°—Alejandro Vega, de
E. y D. de Villaviciosa, en
5 minutos, 4 segundos,
2.°—~Agustin  Calderén,
del F. J. de Santander, en
5 minutos, 10 segundos, 8
décimas,
3.°~—Joaquin Larroya, de
Sicoris, Lérida, en 5 minu-
tos, 11 segundos, 5 décimas,
4. —Joaquin Tuya, de
Grupo Cultura “Covadon-
ga”, de Gijén, en 5 minu-
tos, 19 segundes, 4 décimas.
Finalizadas las pruebas,
entre constantes aplausos,

‘el subdirector adjunto don

Ramén Corominas Sostres
efectud la entrega, a Mari-
bona y Romualdo, de la
numental copa concedida
por la Direccién de la Em-
presa Nacional Sideriirgi-
ca, S. A., por haber resulta-
do vencedores absolutos de
la considerada prueba mas
pura que en Olimpiada pue-
de presentarse.

Presidi6 estas pruebas
don Hernando Calleja, Pre-
sidente de la Federacién
Nacional de Piragiias, ex-
presamente desplazado, y
que tuvo frases de elogio
para la Organizacién enco-
mendada a nuestro Grupo
de Empresa.

UNA SECCION ESCRITA POR JUAN DE URIA,
CON DEDICACION AL POBLADO Y SUS VECINOS
Queremos dar comienzo a esta nueva seccién

en la revista ENSIDESA, con un saludo muy cordial
para todos a la vez que una invitacién, para que la

- vida en el poblado discurra siempre por cauces ar-

moniosos y de mutua inteligencia. Para ello, sélo
bastard con una buena interpretacién de estas lineas
que, a medida que vayan haciendo su aparicién,
marcarén nuevos rumbos en el trato y compenetra-
cién de las gentes,

RELOJ] QUE MARCA ;.A's HORAS...

Esta podria ser la estrofa de una moderna can-
cién, pero, ya, va... es nada mds y nada menos que
una alusién al novisimo reloj emplazado en la pared
cehtral del edificio de Asuntos Sociales. No sabemos
por qué, pero el caso es que dicho medidor del tiem-
po, las marca muy de raro en raro.

¢Verdad que eso no es lo correcto?

GUERRA A LOS RATEROS

Repetidas veces, hemos sentido noticias de ho-
berse cometido robos, en el interior de las casas del
Pcblado. En un principio, pensamos en que se exa-
geraba la nota pero, el correr del tiempo, se encargd
de demostrarnos la veracidad de los rumores, hasta
el exiremo de haber sido nosotros mismos, intérpre-
tes de mds de uno de esos hechos, al colabcrar en
la busca v coptura de los delincuentes por los alre-
dedores del Poblado. :

iSe acabaria eso, con reforzar el servicio de
vigilancia?

‘PRECIOS ALTOS E IRREGULARES

Desde la fundacién del Poblado, va para siete
afios, estamos padeciendo el asedio de comercian-
tes ambulantes que se dedicon a vender al precio
que les viene en gana. Estamos de acuerdo con la
"estakilizaciéon” y todas esas cosas, pero lo que no
ocoba de entrarnos en la cabeza, es eso de los mér-
genes. de utilidad tan desconcertantes, observados
en las diferentes tarifas que, no exhiben dichos mer-
caderes. : :

Como "“calle particular” que somos, ¢podriamos
prohibir la entrada a quien no trajese los precios
oficiales a la vista?

CONTRASTE

"Hemos sido gratamente h:\éilagados en muchas
ocasiones, hablamos en plan ENSIDESA, por lds co-
sas bonitas que existen en el Poblado. Buenos edi-
ficios, hermosos vy bien cuidados jardines, zonas es-
colarss v de recreo deportivo excelentes, calles lim-
pias y bien pavimentadas, etc., etc. Al lado de tanta
cosa buena y lo que es peor, como indigna antesala,
esti esa entrada del Poblado, que pide a gritos un
rdpido giro, para ponerse a la par de cuanto dejo-

mos dicho mds arriba,
; . i 17
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La Agrupacion ‘“Los Rondadores* de
‘Llaranes, ha hecho su debut en publi-
co, en las Fiestas de Pascua de Avilés

Hace algunos meses, nos ocupdbamos en
esta revista de una rondalla radicada en Llara-
nes a cuyo frente figura el productor Eugenio
Arias Castifieira, que se encarga de preparar
o mds de treinta muchachos, hijos de producto-
res o propios productores de ENSIDESA. Por
entonces estaban en la fase de preparaciéon no
habiendo actuado en publico, por estar en fase
de acoplamiento de obras y de estudio de sol-
feo, no pudimos ocuparnos todo lo concreta-
mente que era nuestro deseo. Ahora, al verles
actuar en las pasadas fiestas de Pascua avile- -
sinas, no podemos por menos de dedicarles un
espacio mds en nuestra revista, pero ya con la
experiencia de una cosa granada en la reali-
dad de una agrupacién, que se desenvuelve
con relativa facilidad artistica, a la que nos-

~ otros deseamos una vida plena de éxitos en el

desempefio de su labor, tan loable como meri-
doria, porque en los tiempos que ccrremos es
dificil dar con esta clase de manifestaciones del
arte en plan romdéntico, como lo hacen estos
verdaderos paladines de la musica a la que
dedican sus horas no de ocio, sino de libertad,
que les deja el trabajo, y que ellos aprovechan
con la practica de los instrumentos de cuerda,
llegando a formar una bien acoplada y ento-
nada rondalla que va cuenta en su repertorio
de obras cldsicas, unas, selectas otras y el resto
de frivola interpretacion,

En su primerqa salidg en publico han tenido
la repercusién de una sincera felicitacién del
sefior Presidente de la Comisién de Festejos de
Avilés, don Leopoldo Figueiras Ocafia, por su
acertada intervencién en las fiestas de prima-
vera, ton arraigadas en el pueblo gvilesino. Va-
va junto a ella la nuestra mds cordial y el de-
seco de que sigan como hasta ahora que ya es
bastante. :

Juan de Uria




SEAMOS SINCEROS

De unas declaraciones de don Juan
Antonio de Zunzunegui, que no ha mu-
cho lei en la prensa, quiero hacer hin-
capie en una que llamé mi atencion
por su concisién y profundo significa-
do, que resume todo un tratado del as-
pecto social de nuestro tiempo. A la si-
guiente pregunta de un periodista:
;Cémo estd para usted el mundo ac-
tual? contestaba nuestro ilustre acadé-
mico: “Pues, sumido en la hipocresia
y en los convencionalismos”.

A poco que analicemos esta frase, ve-
remos que es tan cierta como breve;
nuestra sociedad estd impregnada de
hipocresia y de convencionalismos, los
cuales se emplean a modo de subterfu-

- gio para ocultar la falta de moralidad
y de dignidad humana y que constitu-
yen a menudo el elemento principal de
la atmésfera malsana en que se desarro-
llan nuestras relaciones humanas.

Quiza el mundo ha padecido siempre
de este mal, pero creo que nunca tan
acentuadamente como hoy; o al menos
si ha existido en todas las épocas, pu-
diéramos llamarla esta falsa diplomacia,
no con fines tan mezquinos y egoistas
como los que ahora se pretende con-
seguir,

.Y cudl es el objeto de esa forma de
proceder, que unas veces se presenta
bajo las apariencias de educacién, otras
de sociabilidad o modernismo? Si las
formas externas son inmejorables, en el
fondo no existe sino el egoismo y la
ambicion, junto con otros intereses, no
sociales sino particulares. Para una in-
mensa mayoria el hacer dinero lo es el
todo, venga de donde viniere y cuales-
quiera los medios a emplear para con-
seguirlo. Y este mal endémico jen qué
clases de la sociedad predomina? Pode-
mos decir que en las tres, aunque las
clases media y baja con siempre reflejo

de la alta, que es la que debiera iniciar

el subsanamiento de esta epidemia que
mina los cimientos morales mas s6lidos,
el cual “se conseguiria con la generosi-
dad y la honestidad de los mas fuertes”,
como dice bien el mismo letrado.

No somos sinceros en nuestras rela-
ciones sociales, pese a nuestra exterio-
ridad hipécrita y refinada, y esto es po-
sible que tenga su origen en que, por no
ser siceros, no lo somos ni aun siquiera
con nosotros mismos, en que sin pen-
sarlo, nos traicionamos a nosotros mis-
mos. Y todo ;por qué? Porque muchas
veces el ser sinceros y el obrar con rec-

titud va en contra de nuestros intereses

particulares, que pocas veces lo son a la
vez de los demas, ‘

¢A qué obedece sino esa frase tan
conocida y oida, que forma, por decirlo

asi, como la base de la filosofia de la .

vida de muchos: “Hoy dia no se puede
ser sinceros”. jA qué extremo hemos
llegado, sefiores! Como si el obrar rec-
tamente fuese de personas débiles o sin
experiencia de la vida.

Y que conste que no quiero molestar
en lo mas minimo, ni censurar a nadie:

BENJAMIN FERNANDEZ JORRIN.-Mantenimiento

Nwestro ofeber

Creo sinceramente que constituye un
irremisible deber para todo empleado
de cualquier entidad, el contribuir con
todos los medios a su alcance, al buen
crédito de la Institucién o Empresa a
que el interesado pertenezca. Pero aun
prescindiendo del deber cristiano que
nuestra Doctrina nos impone, tampoco
podemos: olvidar que la buena conducta
que. tanto nos halaga a todos, tiene su

coeficiente en aquel lugar donde, juntos -

con nuestros colegas, persistimos mas
de media vida a cambio del pan nuestro
de cada dia.

Teniendo en cuenta lo dicho y cono-
ciendo por experiencia las atenciones y
cuidados con que hemos sido tratados
e intervenidos los enfermos que tuvimos
la dolorosa suerte de ser internados en
el Sanatorio de nuestra Empresa duran-
te un tiempo efimero; me parecen pocos
todos los elogios que se hagan en torno
a las consideraciones y facilidades que
esta Empresa viene ofreciendo a sus
productores. Al pensar en todo esto y
considerar el fabuloso niimero de perso-
nal que alberga y la rapidez con que
todo ello ha sido edificado, tenemos que
ver con raciocinio satisfactorio el que
atin no exista un perfecto reajuste y que
todavia queden Departamentos sin op-
ciéon a opositar al Puesto que propia-
mente corresponda segiin la aptitud del
individuo en cuestion.

Pues ningiin empleado podemos du-
dar que es muy sabido de todos nues-
tros jefes el que la lucha de un pedn
por convertirse en jefe de Equipo, pue-
de ser de tanto estimulo e intensidad
—con respecto a -sus posibilidades—
como la’ de un subdirector cuando as-
pira a la Direccion: Por eso esperamos
que —pasado su tiempo— todo Depar-
tamento le sera abierta una brecha por
la que pueda escabullirse todo aquel
que dignamente lo merezca, y asi poder
alcanzar un peldafio mas para mante-
ner con ilusién ese “mas valer” que
conforta la vida,

A. Colno. mim. 2509.-Cuardia Jurado

LA ENSIDESA
DE AVILES

Ninguna razén social de cuantas exis-
ten en nuestra patria es comparable a

~ esta Factoria gigantesca, asombro, ad-

miracién y honra de Espafia. La razon
social ENSIDESA representa de por si
sola el mayor complejo industrial de
Espafia y quizéd uno de los mayores de
Europa. De las entrafias de esos gigan-
tescos hornos salen diariamente miles
de toneladas de arrabio, y sus chime-
neas, simbolo de orgullo y de grandeza,
arrojan incesantes penachos de humo
cual si fuese el mitolégico Vulcano lan-
zando al cielo los vapores de su afano-
sa tarea. N

Viendo como funcionan todos los me-
canismos y resortes de esa inmensa pie-
za industrial, comprende uno mejor la
prodigiosa inteligencia del hombre que
sabe crear y mover un organismo de
fuego y de hierro con asombro, con
admiracién y con precision matema-
tica.

Nosotros que nada sabemos de tecni-
cismo y por ello de “nobleza obliga”,
nos inclinamos a rendir tributo de ad-
miracién y respecto a esos hombres que
dirigen con sabios conocimientos de la
técnica industrial ese complicadisimo
organismo para exiraer y laminar el
hierro.

¢No es maravilloso ver cémo funcio-
nan esos motores automaticos o el vi-
brar de las méquinas con estrepitoso
silbido de vapores o esos engranajes
acerados que mueven imponentes rue-
das o esos galvanémetros que miden de
un modo maravilloso con imantadas
agujas la intensidad de las corrientes o
ver céomo de las entranas de un horno-
fosa sale una mole de acero y de fuego,
semejando a un brutal monstruo, arro-
jando chispas y peligrosas irradiaciones
de calor y a los pocos minutos ver como
sometido a un tratamiento de “doma”
mecanizada —permitaseme la frase—
queda convertido en finisimas y delica-
das ldminas si se quiere? Indudable-
mente, todo eso es maravilloso.

Trabajemos pues, con afdn y sumi-
sién si ha de ser bien empleado para el
progreso de la civilizacién y de nuestro
propio bien. Que esa laboriosa colecti-
vidad del técnico y del trabajador nos
haga ver mejor, mas cristianamente la
compensacion reciproca de nuestros mu-
tuos esfuerzos para hacer frente con
humano desahogo a las necesidades pe-
rentorias de la vida. Que asi sea.

PACO
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INFORMACION PARA MANDOS

SEGURIDAD E HIGIENE EN (== [l

@ 1.—Formacién de todos los mandos.

® 2.—Continvidad de la formacién de mandos.
(Foilow-up mandos)

@ 3.—Formacién de tcdos los obreros.

@ 4.—Continvidad de la formacién de obreros.
(Follow-up obreros)

@ 5.—Formacién del personal futuro en escuelas
de nifios y aprendices.

6.—Formacion de familiares en seguridad en
el hogar.

| -

TRABAJO

Cursos para Direccion, Ingenie-
ros y Licenciados sobre Filosofia
Yy Politica Bdsicas de Seguridad.

\ Cursos In)‘ormatwosA M. E., pa-
ra Directores, Ingenieros y Licen-
ciados.

Estudios estadisticos. Programa-
/ cion de reuniones.

Analisis planificado de operacio-
e /€S peligrosas. Discusion en reu-
niones. .

\ Recoger en estas reuniones de
niveles superiores ideas aporta-
das por obreros.

/ Distribucién de normas. :

Instrucciones en el propio taller
en reuniones ultimo escalon y
charlas personales.

™\

Control individual sobre e
aprendizaje de normas.

Aportacion por los obreros de
ideas sobre andlisis de trabajos
peligrosos.

Participacion activa de los obre-
r0s para la redaccion de normas
en reuniones ultimo nivel.

o

Control individual del mando so-
bre el cumplimiento de mormas
por sus obreros.

| Distribucion codigo resumido con
lustraciones y ejercicios.

Practicas con modelos de vehzcu—
b o l0S Yy seriales.

Control de aprendizaje por los
maestros.

Dzstrzbuczon de normas y publz-
P4 cidad.
BN Control de los resultados.
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 ESTADISTICAS
Este mes sdlo nos resta decir que el éxito del Mes de la Seguridad, no ha sido una casua-
lidad ni mucho menos. El efecto de la Campafia se notq este mes en el que hemos batido el récord
en Indice de Frecuencic,
En el grdfico inserto se ve claramente la marcha de la Seguridad en nuestra Empresa. Todos
los progresos son obra tuya, ¢Serds capaz de retroceder ahora que casi hemos llegado o lg meta?
Estamos seguros de que no. Ahora hay que continuar vy hacer permanente el éxito.
EPUNTUACION OBTENIDA POR LOS 50 PRIMEROS CLASIFICADOS
1 José Ramén Castafon Valdés 1.343 121,00 26 Melquiades Poveda Queralt 2.240
2 Manuel Alvarez Rodriguez 2.138 Familiar 116,50 27 Antonio Alvarez Menéndez 184
3 Manuel Alvarez Rodriguez 2.138 115,00 28 Juan R. Alvarez Fernandez 238
4 José Ramon Castafion Valdés  1.343 Familiar 112,50 29 - Luis Blasco Gordo 710
5 Juan Alvarez de la Grana 4.667 106,50 30 Faustino Canga Loépez 317
6 Blanquita Garcia ‘Garcia 6.906 106,50 31 Eduardo G. Colomera 2.264
7 Piry Garcia Varela 4.275 105,00 32 Nicanor Menéndez Fernandez 4.876
8 Aurelio Muiiz Fernandez 637 - 104,50 33 Ulpiano Blanco Trabanco 5.634
9 Aurelio Diaz Uria 4395 Familiar 104,00 34 Elias Soto Argiielles 5.250
10 Aurelio Diaz Uria 4.395 103,50 35 Maximino Costales Rodriguez 5.168
11 José G. Poveda Barreda 8.068 101,50 36 Luis Suarez Freisas 7.799
12 Ramoén Soria Gutiérrez 234 100,50 37 Emilio Cuervo Serrano 2.083
13 Eusebio Fernandez Maribona 2.519 95,00 38 Roberto Calvo Cuesta 876
14 César Gonzalez Braga 2.413 93,00 39 Manuel del Campo Arango 3.336
15 Aurelio Muhniz Fernandez 637 Familiar 92,00 40 Luis Blasco Gordo 770
16 Antonio Alvarez Menéndez 184 92,00 41 Blanquita Garcia Garcia 6.906
17 Roberto Calvo Cuesta 876 92,00 42 Gonzalo Barrena Blanco 7.174
18 Nicanor Menéndez Fernandez 4.876 - 92,00 43 José Elias Gonzalez 2.518
19 Angel Carrera Vicams 3.966 91,50 44 José Maria Lopez Vinas 3.196
20 Luis Pifiera Alvarez 2.150 90,50 45 Elias Soto Argiielles 5.250
21 Luis Pinera Aivarez 2.150 Familiar 90,00 . 46 Faustino Alonso Casas 32
22 Antonio Rodriguez Arias 611 90,00 47 Luis Suarez Freisas 7.799
23" José Maria Lopez Vinas 3.196 90,00 48 Ramon Soria Gutiérrez 234
24  Maximino Costales Rodriguez 5.168 89,50 49 Oscar Arango 865
25 Ulpiano Blanco Trabanco 89,00 50 Mariluz Ferré Berros 7.993

5.634

71,00
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Una vida heroica perdida por imprudencia

El grom poeta-soldado, especie no rara en nuestra época impe-
tiol, debié apellidarse Sudrez de Figueroa, que era el de su padre,
Garcia, pero adopté el de su abuela, Lasso de la Vega.

Se crié como los huérfanos de la nobleza, en la casa del Empe-
rador. Sabia griego, latin, italiano y francés. Buen musico y hébil espa-
dachin. : »

Dié pruebas de su valor en Olias, v fue después herido en la
defensa de Rodas, en 1522. Al afio siguiente le vemos combatiendo con-

tra los franceses. En 1525 casa con dofig Elena de Zafiiga, dama de la
hermang de Carlos V. : :

" En 1530 dié pruebas de arrojo en la conquista de Florencia, tan
lamentada por Maquiavelo. ;

: Cuando Solimén sitié a Viena, el Emperador Carlos V, hizo un
llomamiento a los caballeros espafioles para que acudieran en defensa
de la imperial ciudad. Garcilaso fue de los primeros en marchar, y ya
en Froncia se encuentra con su pariente y amigo el Duque de Alba. El
Emperador le arrestq eh Tolosa por haber participado Garcilaso en la
boda de un sobrino suyo con defia Isabel de la Cueva, boda a la que
se oponia Carlos V, pero el Duque de Alba protesta amenazando con.

‘no ir a luchar a Viena, y el Emperador liberta a Garcilaso, pero al

llegar ambos a Viena le confina en una isla del Danubio en donde
escribe “Danubio, rio divino”.

Nueva mediacién del Duque de Alba, v el Fmperador le da a ele-
gir entre el convento y el Ejército de Népoles, eligiendo este tltimo. Alli
vive entre poesia y amorios. Viene dos veces o Espafia donde ve a su
amigo Boscdn, a quien induce a traducir “El Cortesano”.

Fn 1535 asiste a la jornada de Tanez, fue cercado por los moros
v herido varias veces. Le salvg el caballero italiono Caraffa, y otra
bella italiona le ayuda en su convalecencia. La sigue a Napoles, y al
declarar Espafia la guerra a Francia, Garcilaso es nombrado Jefe de
un Tercio de 3.000 infantes y enviado a Provenza.

EL FIN

Fl 27 de setiembre de 1536, yendo hacia Niza, el ejéreito se vid
sorprendido por el fuego de arcabuz que unos 50 franceses le hacia
desde la pequefia Fortaleza de Muey, en Frejus, exactamente el lugar
de la reciente catdstrofe por rotura de la Presa de Frejus.

El Emperador batié la torre con dos piezas, mas no se rindieron
sus defensores. -

Garcilaso, cuyo valor no tenia limites; sélo con espada y escudo,
mdas sin corazg NI CASCO, se lanza por una escala contra los defen-
sores. Una gran piedra lanzaoda por éstos le hirié tan gravemente en la
desprotegida cabeza que fallecié el 14 de octubre, en brazos del entonces
Marqués de Lombay, futuro San Fremcisco de Borja, que hizo con él
“finezas de amigo y oficios de cristicno”.

Carlos V, enojado, mandé arrasar la fortaleza y ahcrcar a todos
sus ocupantes “rigor desacostumbrado en el dnimo benigno ds tan gran i
principe gue nos muestra bien el exceso de doler y rabia con que des-
trozé su alma tan trdgico suceso”.



—¢Qué hay? Paco, ,a
que se debe esa alegria?
Parece que estds en una ro-
meria y no en el taller.
s Tienes alguna quiniela
de 14?

—No la tengo, pero no
es para menos, Antes con
180 accidentes al mes tenias
que estar preocupado por-
e entre tantos era dificil
o te tocara alge, pero
astilla! y a vivir.

~ VEO UNA VIUDA Y DOS HUERFANOS .

ahora con solo 8...; jAnchs

—iQue va, hombre, ni h
ti el Gnico que piensa asi e
ENSIDESA, que si no volveriamos
cifras de accidentabilidad.

enos mal que eres
os los hombres de
nuevo a aquellas

disminuir los
de todos, re-
do los ma-

—Te advierto que si se ha consegu
accidentes ha sido por el continuo esfuerz
parando defectos, poniendo senales, imponi
teriales de proteccién... etc., y sobre todo coi

CION EN EL TRABAJO. Asi que..., jmenos @

pacion! por si acaso, que las maquinas no piensa

EERE ST

En la Féabrica metalirgica de Pied-Selle en los A%
nes, el niimero de accidentes ha bajado un 70 por cie
en cuatro afos, gracias a un buen método de prevencior

y A LOS ESFUERZOS DE TODO EL PERSONAL.

ST

—Eso prueba que el asunto es de verdadera impor-
tancia. Los resultados que obtuvieron en esta Empresa
de Francia lo demuestra, Y si no, mira estas cifras:

Afos N.° Accidentes I. Frecuencia I. Gravedad
1950 401 162,2 4,60
1951 319 132,6 11,18
1952 231 95,5 3,30
1953 210 M 04, 13,41
1954, 154, 76,4 = 6,38
1955 104 S 3,90
1956 83 439 4,34
1957 45 ; 229 - 0,79
1958 138 18,86 1,30
1959 30 — e

—Vaya marcha que lleva esta Empresa ;jeh Pepe?
—Fantéstica, chico, y ademas muy seguro.

* ¥ %

¢Qué decias, Paco? para que veas que esto no es
solo cosa mia.

La Caja Regional de Seguridad Social de Montpellier
ha organizado en Ales los dias 14 y 15 de noviembre
pasado, dos jornadas de seguridad que se recuerdan como
un gran éxito.

Estas jornadas forman parte de un ciclo de campa-
fias, de las cualys han sido llevadas a cabo otras dos:
Una en Mildn en octubre de 1958 y la otra en Perpignan
durante el mes de mayo de 1959,

Muchos centenares de personas han participado en es-
tas jornadas de Ales que se han terminado con la distri-
bucién de premios y diplomas.

La sesién del dia 14 estuvo consagrada al estudio de
los diferentes aspectos de la prevencién de Accidentes de
Trabajo y, Enfermedades profesionales.

La del dia 15 se dedic6 especialmente a la prevencion
de las industrias metalargicas, permitiendo a M. Masoyer
presentar una exposicion titulada “La prevencién, razén
de creer y confiar en ella, presentada por un empleado”.

R

—Pues si, ya veo que en todas partes del mundo se
ocupan de la Seguridad.

RIS

Por primera vez las 250 Fabricas Siderargicas que
componen la British Iron and Steel Federation, han con-
seguido un indice de frecuencia de accidentes global de
20 en el cuarto trimestre de 1958,

Ha de pensarse en la cantidad de grandes y moder-
nas sidertrgicas inglesas que estaran muy por debajo

de 20.

* % 0*

—Esto ya esta mejor porque fijate que la media de
la Comisién de Seguridad en la Industria Sideriirgica, el
grupo sidertrgico espafiol en 1959 ha sido 89.15, asi
que todavia nos queda camino que andar,

L,

L emos, en “Chemische Industrie”:

importante sujetar bien los tubos de conduccion
de g los sopletes de soldadura,

Prescripcién de asegurar los tubos de botellas de

gas, ge dores de acetileno, sopletes, etc., por medio de
bridas ng de origen burocratico. Quien no observe
esto puede Pakar su negligencia con dolorosas quemadu-

ras. En un algn
rio trabajos dé_ 8
estaba suficientég
sitio; el gas se
sufri6 quemaduras
de depésitos, desde d@
tales accidentes consect

ique de destilacion efectuaba un opera-
dadura. El tubo de hidrégeno, que no
te sujeto al soplete, se salié6 de su
amé inmediatamente y el operario
ves en los brazos. En el interior
e es mas dificil la huida, tienen
ias gravisimas.

saben muy bien que un
izado un promedio de 17

Las Compafiias de <
hombre de 35 afios tiene gard
millones de minutos de vida.

Cuando cualquiera de
nosotros trata de tomar un
atajo en un trabajo de al-
tura, cruzar un paso de
peatones impacientemente y
otras mil imprudencias que
se cometen por ganar un
minuto, debiera tener siem-
pre presente que esta jugan-
do 17 millones de minutos
de vida contra uno.
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CONCURSO DE CUENTOS

No acostumbro a frecuentar la “boite”, pero me atrae el pasar alguna que otra tarde bajo su techo asota-
nado, entre los ruidos de su cuarteto y la charla amena y desprendida de la panda.

Cuando desciendo, volutas de humo se elevan hacia el techo, como intérpretes de ritmos sincopados, que
ora se mueven a la izquierda, ora a la derecha para chocar y deshacerse formando hongos etéreos y huidizos.
Como fondo, una musica obsesionante y la charla incesante que surge de cada mesa y tertulia. En uno ae
sus extremos se sienta Yago, de vigorosa testuz y de mirar profundo, que parece intervenir en este pugilato de
quemar cigarrillo tras cigarrillo. Lo hace con extremada deleitacioh; aspira el humo y después lo expulsa de
sus pulmones con suavidad y cadencia. Inmovil, impasible; permanece con la cabeza apoyada en la pared,
con un brazo cruzado sobre el pecho, por debajo de la americana. Como embebido en un suefio, no el suefio de
un cuerpo cansado, sino el letargo de un alma frustrada.

Santiago, es un gran muchacho. lo sigue siendo a pesar de esta forma de comportarse. Recuerdo sus
primeros compases de chiquillo por las soportaladas calles de nuestro pueblo, cuando con la avidez de lo prohi-
bitivo consumiamos los primeros cigarrillos. La alegria de estos afios, dejo paso a la edad escolar; época que
comparti con él, lo mismo que sus posteriores ocupaciones. Aun me parece estar viendo el palmoteo amis-
toso del viejo maestro sobre su hombro, cuando terminé la segunda ensenanza.

—iBien, muy bien, amigo mio! Continua asi y llegaras muy lejos; quizds un documentado jurista, acaso

‘un experto ginecologo. Pero por encima de todo esto tu proverbial hechura de hombre, que nunca has de

olvidar.

Pero su vocacion hacia la Universidad se vio malograda. Hoy, el muro del que cuelga el apergaminado
Titulo de Bachiller, es compartido por estantes de libros de los méas variados autores y temas; Ortega y Gaset,
Unamuno, Sartre, Papini, Primo de Rivera y otros. Sedimento de sus gustos, aficiones e ideales. Su familia
perteneciente a la clase media no pudo costearle los deseados estudios y hubo de comenzar a trabajar. En
el anonimo y oscuro despacho me volvia a encontrar con el magnifico camarada - y excelente companero de
mis mejores afios. Desde ese momento su vida animica se ha vuelto por si misma mas dura y pesada. Yago se
ha hecho viejo demasiado joven.

Tengo amigos y he amado a una mujer, pero al verlo —recostado sobre la pared virulenta de la “boite”.--
creo que nunca podré conocer lo que es la amistad y 1o que el amor significa, mientras vuelva a encontrarme
con muchachos de vocaciéon errada y de alma dormida. El es mi amigo. Amistad de aventuras juveniles cuando
en los afios de pubertad fundabamos colonia en uno de los barcos amarrados y abandonados en la ria; de
las inquietudes, de los exdmanes y mads tarde de las confesiones; de las penas y de los amores. Del dinero de
uno solo para los dos. Amistad de largas veladas charando, de la comprensién en la desgracia. Auténtica y
desinteresada amistad.

Una tarde me presentdé y conoci a 1a que fué su novia. De estatura mediana y de vivaz inteligencia, fue
Tini la chiquita rubia y la companera de Yago. Parecian entenderse a las mil maravillas, mientras bailaban en
la diminuta y resplandeciente pista. Al fin habia encontrado su equilibrio, su por qué; en la galanura y tibieza
de su novia. Un mal dia,;después de largos meses de relacion lo abandono6; apagando las ultimas posibilida-
des de retener la confianza en su propio valer. Mientras paseaban vio abatimiento y tristeza en sus ojos pardos.
Le pregunto: “¢Por qué estas asi?”, “¢Qué te ocurre?”, o alguna de esas preguntas que siempre se dirigen
cuando se presienten las respuestas. Ella sonrio y €l la cogio del hrazo Como en tantas ocasiones la acompano a
su casa y se pararon en el portal!

—oQue es lo que te pasa? —inquirio.

Ella como ccntestacion se apreximo a él y rapidamente introdujo en uno de sus bolsillos lo que habria
de ser nota final de despedida. Luego subio las escaleras corriendo, sin mas detenimiento.

La luz mcrtecina de calle despedia sobre la calzada reflejos frios y vacilantes, cuando leyo “...eres un
excelente muchacho, pero aspiro a mejor vida de la que tu me puedes dar...”. Fué su hundimiento porque’si
evisten cosas imprescindibles en la vida de todo hombre, él ya ha experimentado su ausencia. Le queda, eso
si, gran conformidad fundamentada'en el hecho religioso y en la ejemplaridad de D. Francisco. D. Francisco
fué su parraco, su amigo y su mas sincero consejero. Sin él, la vitalidad de Yago hubiera. desembocado Ppor
tortuosos camines y no hubiera dado con el fuerte para sus borrascas animicas. El anciano preste, con su ca-
Jor v conocimiento de lo humano, fué pulso y guia para mi amigo, que si en algun tiempo sinti6 manifestarse
todas sus facultades; hoy estian envueltas en un extrafo sopor, esperando incidir en el verdadero blanco de
su Diana. Noche de pesadillas fué aquella. Pero a la noche le sucede el alba, aunque esta fuera fria y dura
para Yago.

Terminan mis reflexiones. La orquestina de la “boite” esta tocando sus ultimas notas musicales. De algu-
nas mesas la gente se prepara para la salida. Antes de abandonarla me acerco a Yago.

—¢Qué tal estas? —le digo: :

—Bien. muy bien —me contesta.

Me siento. Se interesa por mis ccsas; languideciendo después la conversacion hasta las mas normales :

trivialidades: la cinta de-la semana. el fallecimiento de un ser querido y la boda de Citanito. Toma el ultimo
sorbo y nos vamos.
Avanzamos por la calle fulgurante a ratos por el parpadeo de los anuncios de neén. Camina cabizbajo
v meditabundo, con el rostro cansino y las manos introducidas en los bolsos de su gaban. Son las diez de la no-
che y el frio aprieta. Yo me subo el cuello de mi abrigo. El al fin habla.
—Me marcho de aqui. La carta que he escrito hace unos dias ha dado su resultado, la familia de Rodri-

. guez, ha aceptado la idea de darme un puesto en sus pesquerias americanas con enormes posibilidades para

el futuro. Es lo mejor que puedo hacer, preocuparme de una sola cosa: la incognita de mi vida.

No contesto. Pienso en muchas cosas. En una vocacion frustrada. Puede ser solucion, ese encuentro consi-
go mismo en esa tierra lejana. De cualquier forma no es el primero que se va, ni el ultifno que nos dejara. Nuestra
tierra. es rica en recursos naturales, pero ya desde tiempos pasados partian las goletas de nuestro puerto y de
las vecinas embocaduras costeras con el mejor cargamento de ilusiones de sus hijos. Muchos de ellos regresaron
con sus “Carros™ vy sus trajes de confeccion de muchos centavos e] metro; para los menos fué un regreso de ven-
cidos. Pero Yago, no va al encuentro de crematisticas satisfacciones. Cuando se pegue de bruces ccn la noche.
finalizado el trabajo insistente y machacon, sintiendo sus sienes apretadas por el cansancio y el sudor perle su
frente, habra llegado la ocasion para que su corazon se abra en fuerte sollozo por el alborozo encuentro con su
parte transcendente de hombre.

Soy todavia joven y senti, con e] anuncio de su marcha, la manifestacion de la esperanza hacia mi
amigo. Me alegro, porque quizas esté también dentro de mi la conviccion del tiempo perdido. Por ello, cuando

en el trabajo. en la calle o en el estudio, empiece a sentir mi voluntad dominada por la monotonia, el abu-.

rrimiento y el hastio, me acordaré del gran muchacho que fué Santiago, el cual no supo ser mediocre.



' Emilio Rodriguez Rguez.

Manuel Monje Garcia

Adolfo Prats Martinez

Jesus Avelino Mdez Fdez

Antonio Gutiérrez Quirds

Mariano Sanz Vaquere

José Manuel Suarez

Enrique Bravo Castrillo

NOMBRE DEL PADRE

Alfredo Fernandez Garcia

Carlos Castillo Cubillo

DISTINCIONES A LA APLICACION EN EL MBS DE ABRIL

NOMBRE DEL NINO DEPARTAMENTO CLASE
Antonio Guiiérrez Quirés : Luis Gutiérrez - Transportes Cuarta
Mariano Sanz Vaquero Martin Sanz Caldereria Tercera A
Julio César Quifiones Sindulfo Quifiones Mantenimiento Cuarta
Alfredo Fefnéndez Gonzalez Alfredo Fernandez Comité Seguridad Tercera A
Fernando Fernandez Benito Francisco Fernandez Caldereria Cuarta
Julian Alonso Garcia Rodolfo Alonso Hornos de Cok Seguxida B
Emilio Rodriguez Rodriguez Antonio Rodriguez Reservas Tercera B
José Manuel Suéarez Alfonso Suarez Guarderia Jurada Segunda B
Enrique Bravo Castrillo Asterio Bravo Guarderia Jurada Tercera B
Aliredo Fernandez Garcia José Luis Fernandez " Caldereria Segunda B

PARVULOS

NOMBRE DEL NINO NOMBRE DEL PADRE DEPARTAMENTO CLASE
Carlos Castillo Cubillo Emilio Castillo Cadenas Ferrocarriles Cuarta
Feliciano Izquierdo del Bien Feliciano Izquierdo Figueiro - Taller Carpinteria >
Adolfo Prats Martinez José Prats Alvarez Mecanizacién »
Manuel Ménje Garcia »

Pedro Navas Pando Teélilo Navas Diaz Mecanizacién »
José Francisco Ruiz Rodriguez Juan José Ruiz Pefia Talleres Generales Quinta

Jests Avelino Menéndez Fdez.
Herminio Pérez Prieto

José Alfredo Menéndez Sandoval
Celestino Gonzalez Garcia
Benito Garrido Mora

Herminio Pérez Priefo

Avelino Menéndez Fernandez
Herminio Pérez Gonzalez
Marcelino Menéndez Garcia
Celestino Gonzéalez Cabezas
Francisco Garrido Bedmar

José Altredo Mdez Sandoval

Obras Civiles
A. Generales
C. Metalicas -
Mecanizacién
Hornos Acero

Celestino Gonzélez Garcia

Julian Alonso Garcia

Feliciano Izquierdo del Bien

José Francisco Ruiz Rguez

Pedro Navas Pando

Benito Garrido Mora
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Para todas las mujeres, la primera cana marca una etapa en su vida.
Vosotras la considerais siempre como un golpe a la juventud que se acaba
y la dais mas importancia que a la aparicion de las arrugas. Y esto, mis
queridas amigas, es un error, puesto que nada rejuvenece mas la cara que
la dulzura del pelo blanco.

Nuestra época lo ha comprendido tan bien, que ha puesto de moda.
el tenir los cabellos de &ste color. Las elegantes ya no tratan de disimular
sus canas, al contrario, se hacen decolorar para adelantar la hora de llegada
del pelo blanco; ;por qué? porque saben muy bien que del contraste entre
una cara joven y esa aureola plateada, nace siempre una seduccion irre
sistible. ;

No rechaceis vuestro pelo blanco, se armoniza con vuestra cara; que
si bien ha perdido la tersura de los 20 afios, ha ganado en expresion. El gran
error es rechazarlo o peor aln, abdicar y dejarse llevar por la tristeza.
¢Para qué? dicen muchas mujeres cuando se miran al espejo y ven esos
hilos de plata. Entonces se descuidan, y adoptan una actitud resignada.
Otras. al contrario buscan tinturas excesivas, ridiculas y se obstinan en
vestirse como jovencitas; ino engafian a nadie las pobres!

La verdadera coqueteria (y toda mujer necesita ser coqueta a lo largo
de su vida) consiste en dar valor a la belleza de su edad y cada edad tiene
sus encantos.

Hay que buscar la armonia del traje con el cabello; huir de los vesti-
dos negros salvo que sepais anadirles el detalle blanco necesario; evitar los
colores fuertes; rojo, verde aceituna, etc. El cabello blanco necesita mati-
ces delicados.

No os dejeis dominar por el pesimismo, pensad que es algo nuevo
que nace en vosotras y de este modo llegareis a desarrollar vuestra perso-
nalidad, tanto en lo fisico. como en lo moral.

Ouwestro casa y wsteol

He aqui unos cuantos consejos relacionados con la limpieza de vuestro
calzado.

Como norma general no dejar nunca vuestros zapatos al lado de un
horno, con el calor, el cuero se pondra duro y perdera elasticidad. Debeis
vigilarlos y mandarlos regularmente al zapatero al menor desperfecto. Al
colocarlos hacedlo sobre soportes o barias, para que las suelas no toquen
el suelo.

ZAPATOS DE CUERO

Quitar el lodo con un pedazo de madera, pasar una esponja ligeramen-
te himeda; dejar secar y cepillar. Después poner una capa fina de betin
con un cepillo y frotar con un trapo de ante. Con relaciéon a las suelas si
deseais que conserven su elasticidud el mejor remedio es untarlas ligera-
mente de aceite. :

7ZAPATOS DE CHAROL

Para evitar que el cuero se raje (lo que es muy frecuente) frotarlo una
vez al mes con aceite de ricino. Para su limpieza los mejores productos son
la cerveza y la leche. Normalmente frotar con un trapo suave.

ZAPATOS DE ANTE

Frotar con un cepillo de caucho, nunca con uno de betin. Echar
‘liquidos especiales para ante regularmente y<“pasar un trapo con mucha
suavidad.

ZAPATOS DE RASO

Frotar con un cepillo suave y lejos del calor, pasar por encima un
trapo empapado en alcohol que tenga unas gotas de limén,

ZAPATOS DE TELA BLANCA

Si tienen lodo, dejadlos secar completamente antes de lavarlos con
agua y jabon. Después de lavados y bien secos, poner un liquido blanco y
pasado cierto tiempo frotar con un trapo.
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POR GAVE

Aqui, nada mds que la verdad

EL GENERAL DE LA ROVERE

Vuelve con “El General de la Rovere” el mejor cine
italiano. Recordemos estos titulos: “Ladrén de bicicle-
tas”, “Milagro en Mildn” y “Roma ciudad abierta”, esta
altima también dirigida por Roberto Rosellini.

“El General de la Rovere”, es lo de siempre: el de-
talle mindsculo y la anécdota minimizada, en los que se

mueve el hombre en una continua elevacién de los valo-

res personales. Un bribén, un truhdn, una figura pica-
resca al estilo de nuestro Guzmén de Alfarache, que tam-
bién es jugador, bigamo, confidente y chulo, que por
circunstancias se llega a penetrar del drama de los que
le rodean. al principio con extrafeza entiende de sus
heroicidades y renuncias, para llegar al encuentro con-
sigo mismo cuando voluntariamente se enfrenta con el
piquete de ejecucion. El personaje central era dificil de
incorporar por lo doble de las reacciones de que habria
de ser sujeto, tal problema se resolvié con la insercién
de Vittorio de Sica, perfecto y cuidado en su papel inter-
pretativo. Aparte de este principalisimo actor, hay que
notar la realizada por Hannes Messemer en su caracteri-
zacion de coronel alemén, no el comandante de “Roma
ciudad abierta”, bronco y de granito, pero militar de una
sola pieza, Todos los deméas intérpretes son fieles a sus
papeles en la competente direccién de Rosellini.

La fotografia es casi perfecta, sin virtuosismos, en
consonancia con el ambiente reflejado. Logradas han
sido las escenas finales, como si la camara estuviera des-
enfocada. También la de la reunién en la antesala, con
los dialogos que alli suceden y sin olvidar el comienzo.
El montaje es continuo y perfecto.

La cortedad del espacio dedicado a “El General de la
Rovere”, no dice nada de su calidad y valores, que la
covertirdn en obra cinematografica de antologia. Razo-
ues finicamente de espacio nos obligan a ello.

LA HORA FINAL

Cinta para todos los pareceres ha sido “La Hora Fi-
nal”, Bien para el elogio encendido o para la baja dia-
triba. Son sus principales autores, el director Stanley
Kramer, quien ha convertido en imigenes cinematogra-
ficas el tema novelesco de Nivel Shute, de gran éxito
editorial el pasado afio en Norteamérica. :

Las consecuencias de una guerra nuclear en gran es-
cala, nunca ha sido tratado tan directamente y con tanta
profundidad; de ahi la desazén y mal gusto al difumi-
narse la escena final de la pelicula, en la estela de espu-
ma que deja en su marcha el submarino. Frente a cintas
que podiamos considerar en la misma linea de “La Hora
Final”, aqui todos los supuestos son reales, sin razones
mas o menos fantasmagéricas e ideales. El inicio de la
conflagracion mundial por una falsa visualizaciéon de un
operador en la pantalla de radar, por la reaccién en ca-

)

dena de las particulas radiactivas, pasando por el clima
de psicosis de terminacién de la vida animada, pueden
estar perfectamente comprendidos.

Si la intencién de Stanley Kramer ha sido el desper-
tar una opinién publica y mundial hacia la total des-
truccion y control de las armas atémicas ha logrado su
pleno cometido. Porque “La hora final” es obsesionante,
dura y eficaz. Nos deja con la gran esperanza de la jus-
ticia divina en boca de uno de sus protagonistas y con
la llamada final: “Hermano estds todavia a tiempo”, “La
Hora Final” es cinta demasiado larga, le sobran metros;
en los que cabria el corte o anulacién de escenas inne-
cesarias, tales como la de la estancia del Comandante del
submarino en la granja. Todo ello debido a que Stanley
Kramer se ha adaptado demasiado a la obra literaria
de Nivel Shute. Suceddneo que también se percibe en la
abundancia de didlogos y en la pluralidad de escenarios,
que descentran la atenciéon del espectador del verdadero
tema., A “La Hora Final” le sobra algo del empacho de
personajes, con la incorporacién del quimico atémico. en
un principal papel y que en la novela es casi comparsa.

Todo esto, no resta brillantez a la obra de Stanley
Kramer; donde la consecucién del clima es perfecto y
cuando éste no puede ser traslucido en imégenes se sirve
de un didlogo jugoso y comprensible. Citemos las escenas
en que aparecen San Francisco, San Diego, por su tono
gris y su soledad como las mas perfectas; asi como las
de la carrera automovilistica y la de los interiores del
submarino.

Perfecta la interpretacién de todos, siendo singular
la de Ava Gadner, la mejor que conocemos de la estrella
cinematografica yanqui, que gana mucho en naturalidad
y expresividad,




TCe conwviene saber yWe..

Aproximadamente hacia el afio 700 antes de Je-
sucristo, los griegos del Asia Menor occidental acu-
fiaron un "“escudo” sobre un trozo de metal redondo
v té4cilmente manejable por su tamafio. No obstante,
en realidad, la invencién de la moneda no se debe a
ellos, pues ya con anterioridad al rey de Lidia, Gy-
ges, habia mandado acufiar trocitos ovalados de una
aleacién de oro y plata, que si bien no llevaban imd-
genes determinadas si exhibion unos signos o sellos
rectangulares en el lado redondeado, parecidos ¢ las
sefiales con que se suele marcar el ganado.

2 ok %

Es falsa la creencia de que algunas aves, (po-
tos, gansos, gallinas, etc.) carecen de olfato, por el
hecho de revolverse con frecuencia entre sustancias
malclientes. Las gallinas, por no citar méds que un
caso, tienen centros olfatorios bien desarrollados en
el cerebro, gracias a lcs cuales pueden encontrar el
alimento que desean,.

* & %

A partir de los 300 kilémetros por hora, los neu-
mdticos ya no tienen forma redonda, sino irregular
o aplastada. Esto es muy importante, ya que la goma
empieza a descomponerse a los 140 grados y el ro-
zamiento es capaz de producir este calor y ain mds.

Una importante firma americena acaba de rega-
lar ¢ Gran Central, la estacién mds importante de
Nueva York, un reloj gigante. Su esfera tiene cuatro
metros v medio de didmetro, las cifras son de 30 cén-
trimetros de altura vy la manilla grande mide 1,40
metros. '
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La f&bula “entera” de nuestro concurso del mes
de Abril era la siguiente

LA VELETA Y EL VIENTO

—jVé&lgame Dios! —con razén

Dijo al Viento la Veleta—,

¢ Querrds dejarme estar quieta

En alguna posicién?

Ora miro al septentrién...

Al Sur hoy, si al Norte ayer...
—Asi place a mi poder—,

Repuso el Viento ya dicho.

Quien obedece al capricho
Victima suya ha de ser.

Alfonso E. Ollero.

Solamernte hg habido tres acertantes exactos en-
tre gran numero de concursantes. Estos han sido:

Mary Flor Salgado, Javier Martin y Maria Rosa
Fernémdez Garcia. :

Efectuado el sorteo entre ellos el premio corres-
pondié a:

Javier Martin Fierro, que puede pasar por nues-
tras oficinas o indicar el libro que desea.

La clasificacién general para optar a la bicicleta
es la siguiente; colocada por orden aliabetico,

CON TRES ACIERTOS:

Maria Rosa Ferndndez Garcia, Antonio Gonzda-
lez, Armando Gonzé&lez, Maria Paz Gonzdlez.

CON DCS ACIERTOS:

Azucena Ferndndez, Mercedes Fernédndez, Pedro
Giménez, Alfonso de Maqua, Javier Martin Fierro,
v muchos mds con un solo acierto.

Y vamos con otra, tan aleccionadora como todas:

—Al] espejo se ....
cierta ... un jorobado,

v al verse, enc.l.r.z.d.

de un bofetén lo r.mp..

Mas nada p.d. evitar

con su rabia inoportuna,

pues los p.d.z.s. a una

volviéronle a r.ir.tr

Y al paso que lo rompia

su n.m.r. se qumentaba,

v en mds partes se m.r.b.

mientras mds se enfr.c.

Quien recibe con insulto

la .m.g.bl. reprension,

pone, por su pr.s.nc..n

sus d.f.cts mds de bulto.

¢Cémo se titula, quien es el autor v cual es el

texto integro de esta f&bula?



A DISCURRIR... Y A COBRAR

He aqui cuatro problemas. Para quien los resuelva en
su totalidad establecemos un premio de veinte duros, que
seria sorteado si fuesen varios los acertantes. En el caso
de que solo recibamos soluciones parciales, procederemos
a sortear prémios de 25 pesetas entre los que nos envien la
exacta solucion a cada uno de ellos. por separado.

Se consideraran eliminados a efectos de sorteo aque-
llas soluciones que lleguen a nuestro poder con posterio-
ridad al dia_15 de Junio.

De las publicadas en el mes de Abril ha habido un
solo acertante total pues a todos los deméas, aunque en
muchos casos acertaron los otros tres problemas “se les
atraveso” el jeroglifico num. 2.

El unico acertante completo fué Antonio Martinez
Florez de Laboratorio que se lleva nuestra felicitacion y
premio.

Las soluciones eran las siguientes:

Charada: Aquilon.

Jeroglifico num. 1: Estrope6 Nemesio la antena.

Jeroglifico num. 2: Con esta estaca dale en la cabeza.

JEROGLIFICOS

iTe portaras bien con &I Este piso esté muy feoe..

CONTENTA

fe seceacaan
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GRAC |A

| LAHORRE DiNeRgy

—Y el dinero que hemos ahorra-
do, Elsas: 3quién nos lo va a pres-

b Fenong st

tare itk Sl

—i{Tommy lo pasé bdrbaro reco-
giendo conchas!
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AMBER AlS OO

Horizontales : 1) Disponer las cosas para algun fin.—2) Bro-
ma, chiste, accién caprichosa.—3) Preposicion; Una o varias
letras que se pronuncian con una sola entonaciéon de voz; Con-
traccion.—4) Plura] de consonante; Gorjal, pieza de la arma-
dura; P&jaro—b5) Vesicula que contiene el germen del huevo;
Coger con lazo.—6) Piel labrada; Después de mediodia; Inde-
seable.—17) Se dice de la mujer que traga con ansia.—8) Articulo;
Trabajar con exceso y fatiga; Reiteracion.—9) Ventana anti-
gua, dividida en medio por una columna (plural).—10) Color
encendido que sube al rostro con la vergiienza; Indicio o sefial.

Verticales: 1) Maduro antes de tiempo; Hogar.—2) Uno de
los Estados Unidos de América.—3) Interjeccion que se usa
para llamar a uno; conoci; Prefijo—4) En América se dice del
color de chocolate claro ;, Charca que no suele secarse.—5) Amis-
toso; Comarca de Oriente, adonde mandé Salomén a buscar

W O 30 o H LW M
BCE

o

-oro.—8) Galicismo por rodillo; General y politico espanol, hé-

roe de Castillejo, éen Marruecos.—7) Gran lago salado del Tur-
questan; Del verbo manar.—8) Barril tosco de madera; Fecha
y firma de una carta.—9) Lance de esgrima; Enamoramiento.—
10) Canina; Casualidad; Voz dé arriero.—11) Garantizar.—12)
Madre del vino; Repeticion del sonido.

CHARADA

Es muy prima-tercia-cuarta
nuestra TOTAL.
Pero dbs-prima la chica
y ‘esto esta mal.
‘La picarona
trabaja y nos complace.
mas es ladrona.

—Le permito que pogue, Jones.
He comido tanto,que no me quedan

(1000 Jokes) fuerzas para discutir... (Gage!
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6°Jornada ®
PATRONATO DE ‘
JUNIO |y eyesTas MuTuas j )
1960 i |

1@ Division
1-LABORATORIO -CONTROL TCO [ |
2-ELECTRICIDAD -TRANSPORTESL |
3-ASUNTOS G. - FORJA B

L-ALMACENES G, -SERVICIOS V. |___|
S-OBRAS CIVILES - RELACIONES EXT.
2° Division

o=

7-CALDERERIA - HORNOS COXK

8- MANTENIMIENTO -LAMINACION
9- MECANIZACION - CANTERAS

10 - MONTAJES - PUNDICION

I
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1
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1
I
I
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1
1
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6.- HORNOS ALTOS - HORNOS ACERO | 6
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Nombre y apelhdo f
|

Negde malricula:

Departamento:




ORDENENSE _AS VINETAS ¥ PONGASE UN

TITULO AL &PISODIC

' £ ORDEMN DE LAS VINETAS ES:

£L TITULO DEL EPISODIO:

PIE DEL CHISTE:

. EL DISPOSITIVO DE SESURIDAD SIRVE PARA’

LAS SENALES SON:
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8°Jornada
PATRONATO DE

JUNIO

APUESTAS MUTUA
1960

S

19 Divisién
1-LABORATORIO - CONTROL 7CO
2-ELECTRICIDAD - TRANSPORIES
3;A6UNTOS G. - FORJA

L-ALMACENES G. - SERVICIOS V.
S-OBRASCIVILES - RELACIONES EXT.

===

R

2° Division
6 - HORNOS ALTOS - HORNOS ACERO
7~ CALDERERIA - HORNOS COX

8- MANTENIMIENTO -LAMINACION
9-MECANIZACION -~ CANTERAS
10 - MONTAJES - PUNDICION

Nombre y apelhdo

Nede malricula

Depastamento:

L

L3
) EN EL TRABAJO

' _ Jornada 69
DE SEGURIDAD

JUNKO
1960

PUNTUACION
MaximMa

6 PUNTOS

4L PUNTOS

4 PUNTOS

6 PUNTOS

12 Divisidon
1- LABORATORIO - CONTROL TCO
2 - ELECTRICIDAD - TRANSPORTES
3-ASUNTOS G - FORJA

L-ALMACENES G.- SERVIC!OS V
5.-OBRAS CIVILES-RELACIONES EXT.| __|

29 Divisidn
6.- HORNOS ALTOS -HORNOS ACERO
{ 7-CALDERIA - HORNOS COK

8- MANTENIMIENTO - LAMINACION
| 9- MECANIZACION - CANTERAS
| 10-MONTAJES - FUNDICION

Nombre y apeilidos:

N?de matricula.

DéPﬂfiamento. Slmsmaiiing

20 PUNTOS (DOS POR ACIERTO)




| PunTUACION

Mnaxima

6 PUNTOS

4L PUNTOS

4 PUNTOS

6 PUNTOS

€L ORDEN DE LAS VINETAS ES:

1Tiwvo DE

POS
LPARA QUE S\RVE gSVE DS

GEQURIDAD Y
SEGY

EL TITULO DEL EPISODIO-

PIE DEL CHISTE:

EL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD SIRVE PARA"

LAS SENALES SON:

SIGNIFICADO o

INDIQUESE g

E CADA UNa D

PONGAGSGE PIE AL CHIBTE

ORDENENSE _AS VINETAS v PONGASE UN
TITULO AL &GPISODIC

20 PUNTOS (DOS POR ACIERTO)

Jornada 6%

6°Jornada | :
PATRONATO DE ® | DE SEGURIDAD
JUNIO g JUNIO
- APUESTAS MUTUAS ] EN EL TRABAJO
1960 ! 1960
12 Divisién 12 Divisidn
S| o
1-LABORATORIO -CONTROL TcO || . 1- LABORATORIO - CONTROL TCO B
2-ELECTRICIDAD -TRANSPORIES| | 2-ELECTRICIDAD - TRANSPORTES (o
3-ABUNTOS G. - FORJA =] 3.-ASUNTOS G - FORJA e
L- ALMACENES 6. - SERVICIOS V. ____ L.-ALMACENES G.- SERVICIOS V L
S-OBRASCIVILES - RELACIONES EXT. 5-OBRAS CIVILES-RELACIONES EXT.|___|
2° Divisidn : 29 Divisién
6 - HORNOS ALTOS - HORNOS ACERO 6.- HORNOS ALTOS -HORNOS ACERO ||
7- CALDERERIA - HORNOS COK 7-CALDERIA - HORNOS COK ||
8- MANTENIMIENTO - LAMINACION = 8- MANTENIMIENTO - LAMINACION
9- MECANIZACION - CANTERAS 9.- MECANIZACION - CANTERAS
10 - MONTAUJES - FUNDICION 10-MONTAJES - FUNDICION
Nombre y apellido Nombre y apellidos :
N°de matricula: . N?de motricula.
Deportamento: Departgmento:
3 v
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ORDENENSE _AS VINETAS Y PONGASE UN
TiTULO AL EPISODIC

_ Jornada 6¢
® | DE SEGURIDAD
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EN EL TRABAJO
1960
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1- LABORATORIO - CONTROL TCO =
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3.-ASUNTOS G - FORJA =S

L-ALMACENES G.- SERVICIOS V S—
5-OBRAS CIVILES-RELACIONES EXT.|__|

2% Divisidn
6.- HORNOS ALTOS -HORNOS ACERO ____1
7-CALDERIA - HORNOS COK L
8- MANTENIMIENTO - LAMINACION

9.- MECANIZACION - CANTERAS
10-MONTAJES - FUNDICION
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