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ASTURIAS

La empresa Solvay ha desarrollado, du-
rante el mes de diciembre, una positiva
labor de asistencia social a sus produc-
tores.

*

Tres mineros han resultado muertos en
un accidente ocurrido en el Pozo San
Luis, de Carbones de La Nueva.

*

El Presupuesto de la Diputacion Pro-
vincial se eleva, para 1961, a mas de 214
millones de pesetas.

%

E] valle minero de Aller ha rendido ho-
menaje al ingeniero don Julio Gavito,
que pasa a la Jefatura de Minas de

Oviedo.
%

En Pajares se han celebrado, con ver-
dadero éxito, las pruebas regionales de la
Federacion Norte de Esqui.

£3

Asturias ha rendido homenaje, en di-
versos. lugares, a la escritora ovetense
Dolores Medio, Premio Nadal.

*

1,3 Fabrica de Armas de la Vega ha
pasado al Instituto Nacional de Indus-
tria, quedando dentro de la Empresa
Santa Barbara.

*

'Cayetano Prada Fernandez ha sido
nombrado Delegado de Trabajo de As-

turias.
£

Hulleras del Turéon ha puesto la pri-
mera piedra de un bloque de 300 vivien-

das.
%*

En el Valle de los Caidos han tenido
lugar solemnes funerales por los caidos
de la region asturiana.

*

El Horno Alto numero 1, de Ensidesa,
ha rebasado el millon de toneladas de
hierro liquido.

ESPANA

Se celebré un Pleno de Cortes pronun-
ciando un interesante discurso sobre el
nuevo Plan de Carreteras el ministro se-
fior Vigon.

£ 3

185 empresas dedicadas a la explotacion
de la hulla en Asturias, Palencia y Leon
han firmado un convenio colectivo con
sus trabajadores.

sk

El Codigo del Mio Cid ha sido entrega-

dc al
March.

Estado Espanol por don Juan

*

El buque Elorrio, que habia salido del
Musel, quedoé destrozado en la playa de
Galizano, en Santander, resultando muer-
tos veinte tripulantes.

*

El Gordo de la Loteria Nacional de
Navidad (2.365) toco en su mayor parte
o personas de Madrid y Bilbao.

*

El Jefe del Estado ha pronunciado el
Mensaje de Final de Afo, afirmando .en-
tre otras cosas que Espafia es un firme
tustion ae la civilizacion europea.

*

El Ebro ha causado serios dafos, al
desbordarse, en tierras de Navarra Yy
Aragon.

*

En la bifurcacion de Casa Antinez, en
Barcelona, choco el expreso de Valen-
cia contra un tren de mercancias. Balan-

ce: 25 muertos.
%*

En Madrid ha muerto el Director Ge-

CALENDARIO
LABORAL

El calendario oficial de fiestas
que regird durante el presente ano
1961, establecido por los organis-
mos laborales competentes; sera
el siguiente:

FIESTAS NO RECUPERABLES

6 Enero (Reyes).

1 Mayo (San José Obrero).

1 Junio (Corpus Christi).

18 Julio (Exaltacion del Trabajo).
8 Setiembre (Covadonga).

1 Noviembre (Todos los Santos).
8 Diciembre (Inmaculada).

25 Diciembre (Navidad).

FIESTAS RECUPERABLES

30 Marzo (Jueves Santo, a partir
de las dos de la tarde).

31 Marzo (Viernes Santo).

11 Mayo (Ascensioén).

29 Junio (San Pedro).

75 Julio (Santiago)

15 Agosto (Asuncion).

12 Octubre (Hispanidad).

Ademaés de los expresados, seran
dias festivos en Avilés, por decla-
racion del Consejo de Ministros y
con caracter de recuperables, las
siguientes:

3 Abril (Lunes de Pascua).
28 Agosto (San Agustin).

neral de Bellas Artes, don Antonio Ga-
llego Burin.

*

En aguas de las Baleares ha desapa-
recido, en un avién Heinkel 111, el famoso
coronel Amsaldo, hermano del Jefe de
Trafico de Iberia.

EXTRANJERO

Se incendio el portaviones “Costella-
tién”, de la Armada de los Estados Uni-
dos. 47 tripulantes resultaron muertos.

*

Un avion norteamericano se precipito
contra un tranvia, en Munich, causando
la muerte a mas de sesenta personas.

*

Ciento veintiocho personas encontra-
ron la muerte al chocar un reactor con-
‘ra un tetramotor en el cielo de Nueva
York.

£

Bélgica ha sufrido una huelga que puso
a prueba la resistencia del gobierno.

*

Dentro de cierta normalidad se celebro
el Referendum sobre Argel que habia
anunciado el general De Gaulle. Este ob-
tuvo un si rotundo.

*

Italia lanzo el primer cohete con exce-
lentes resultados. ;
*

En el Estrecho se ha hundido un yate
que transportaba gentes huidas de Ma-
rruecos. 23 desaparecieron en las aguas.

*
El general Salan ha sido retirado del
Ejército Franceés.

*

A cien kilometros de la costa norte-
americana del Atlantico se ha hundido
una torre de radar. 28 servidores de la
misma perecieron en las aguas.

*

Se retird, por propia voluntad, el Ar-
zobispo de Canterbury.

*

El Presidente Kennedy ha tomado po-
sesion de su cargo en  Washington.

*

El capitan Enrique Galvao y una parti-
da de setenta hombres se han apoderado
del trasatlantico portugués “Santa Ma-
ria”, en las cercanias de Curacao. Parece
ser que el acto responde a fines politicos.



ENNDESA

——
Cl

La informacidn,
vehiculo de
buen entendimiento

.Nuestra, revista llega hoy a su niumero veinticinco. Son dos afios
de existencia a lo largo de los cuales, con el favor de Dios, la publicacion
ha mantenido de un modo reqular su contacto mensual con los lectores,
de hecho los siete mil doscientos hombres que en la Factoria trabajan, a

los que ha procurado llevar, en un constante afdn de superacion no sabe-

mos si logrado, la noticia al lado de la consigna, el serio y medilado estu-
dio técnico, al lado de la curiosidad, lo que invita a meditar, junto a 10
que provoca la sonrisa y en definitiva, lo itil y lo ameno armdnicamente
conjugado.

Y sin embargo, dentro de esa variedad de temas que consideramos
fundamental, hay algunos que no faltan nunca, que se mantienen firme-
mente enraizados en las paginas de “ENSIDESA”, desde el instante mis-
mo en que salid a la luz. “Como es el I. N. .”; “Cdmo es nuestra Empre-

sa”; “De nuestra casa”; “La Produccion del mes anterior”; el “Balance.

Inventario y Cuenta de Pérdidas y Ganancias” de los finales del afio; la
gacetilla o el reportaje que hablan de las inauguraciones celebradas, de los
avances conseguidos 1 en ocasiones también, el comentario o el articulo
reveladores de inconvenientes y dificultades surgidos en el camino, son
secciones de sdlida permanencia en nuestro espacio y a las que se concede:
particular atencion.

La razdn de que asi sea no cabe buscarla en una simple coincidencia,
ni ‘menos ain en la escasez o falta de trabajos de otra indole, que por for-
tuna hay para escoger. Hay que buscarla 1y encontrarla en la propia im-
posicion que se hace la Direccidn de nuestra Empresa, en cumplimiento de
lo que considera gratisimo deber, de informar de cuanto en el seno de la
Empresa ocurra al personal que en ella 1 de ella vive, al que juzga con el
derecho y el deber de tener y pedir aquella informacion.

Si en el actual espariolisimo concepto de la empresa ésta ha de ser

a modo de una gran familia, légico y justo es que todos y cada uno de los
componentes de esa humana vy cristiana comunidad empresarial ansien
saber, y sepan, de la palpitacion de la vida 1y el desarrollo de la misma, de
lo-que constituye motivo de satisfaccion vy de lo que supone vicisitud ad-
versa 1/ obstdculo a vencer en el cuerpo unido en el que todos se integran.

Hace algunos meses, en otro Editorial, habldbamos del espiritu de
equino, de la necesidad ineludible de fundirse en 6l en una total identifica-
cacion de propdsitos. de esfuerzos 1y de ideales, con la certeza plena de que
solamente ast pueden marchar los empefios de los hombres entrafiados en
un comiin anhelo por rutas sequras de prosperidad vy triunfo. La informa-
cion sincera, clara y objetiva, esa informacion de Direccidn a personal que
se hace en nuestra revista 1y que sirve de base al presente trabajo, es sin
duda alguna un valiosisimo y eficaz vehiculo de buen entendimiento, una
noderosa contribucion a la tarea de consolidad el espiritu de equipo ambi-

0 pues con ella se persigue 1y se logra cada dia un poco mds el con-

vencimiento de que todos- juntos constituimos una gran unidad, un enfe

cuyos intereses Yy cuya propia existencia estdn por encima de los de cada ———

uno de nosotros, algo cuyo florecimiento, o cuyo fracaso, ha de repercu-
tir fatalmente en nues articular bienestar, a través de lo cual podemos
influir, favorable o desfavorablemente, en el desenvolvimienta y la vitali-

¥

dad de esa olra empresa de supremo rango que es la Nacion. =
Compenetracion, hermandad, auténtico ij-buen humor... Y que na-
die menosprecie la valla o la funcién de nadie, porque aqui, cada uno en
su puesto, cumpliendo cada uno honramente en la tarea que le correspon-
de, todos somos parte importante —y como debemos sentirnos-— en la
gran obra .comun. .
: . 1
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Que la mujer también trabaja fuera del hogar y co
cierto. Ello plantea problemas de orden moral, social y econémico, etc. Solo a S aq ] -
ma con criterio econémico y social, dejando a un lado el analisis de él con cualquiera de los otros criterios.
Al tratar este tema puede preguntarse: ¢Hay algo fundamental que impida a la mujer trabajar de
la misma forma que lo hace el hombre? Nada. La mujer puede trabajar como él, y debe hacerlo ademas.
No existen leyes, ni morales ni naturales contrarias a ello. Al contrario, es una aspiracion noble y gene-
rosa y por tanto virtud. Por otro lado, su feminidad es mayor cuando trabaja, pues lo femenino es un
valor del alma y como tal sentido por la mujer en cualquier circunstancia suya. Los valores de persona,
como tal persona y con independencia del sexo es 1o que hara al hombre mas hombre y a la mujer mas
mujer. Sentimientos de dignidad, de valor, de libertad, no estan refidos con el alma femenina y la mujer
cuando trabaja fuera del hogar no pierde estos valores, al contrario los aumenta siendo asi mucho mas
agradable a los ojos del hombre. ; :
Actualmente el sentido de la vida para la mujer ha cambiado totalmente. Tiene ansia de saber,
de ser util, dandose cuenta de su propia valia y dignidad y ocupa puestos en oficinas, investiga en los labo-
ratorios y estudia en las Universidades. Las oficinas hoy estan llenas de chicas que desempefian su come-
tido con puleritud, dinamismo y alegria. Asimismo no hace mucho era excepcional que la mujer estudiase
v hoy estan llenas las aulas de la Universidad de muchachas, guapas en su mayoria, en un numero a ve-
ces mucho més superior que el de muchachos. ’ :
4 Esto nos revela pues, como ahora, siguiendo un proceso evolufivo que analizaremos, estamos vivien-
- do en la clase media un proceso analogo al que siguié la familia obrera a principios de siglo: La mujer
1 se independiza, siente necesidad de ser util y deseos de conocer y saber y ocupa actividades y profesio-
‘nes antes reservadas para el hombre en régimen de monopolio.
Historicamente el trabajo femenino en el campo es tradicional y tan antiguo como la propia fami-
lia: La mujer en la Edad Media ayudaba al hombre en sus faenas agricolas y cada vez su ayuda era ma-
yor a medida que iban haciéndose menos duras estas tareas.
: Fué con la Revolucion Industrial a fines del siglo XVIII cuando el trabajo de la mujer cobré inu-
tada importancia, especialmente en algunas industria como las textiles, en la que eran inapreciables las
alidades femeninas de habilidad y constancia, asi como también su reducida retribucion con respecto
la mano de obra masculina. Por ejemplo, en lug.. terra contaba la industria textil y la del calzado con
0 de obra femenina en una proporcion consic rablemente mayor respecto al hombre, ya que éste se
icaba entonces, principalmente a desarroliar su < ctividad en la agricultura, pesca, extraccion de ma-
ras, construccion de barcos y navegacion.
Esta Revolucion Industrial, iniciada en Inglaterra, fué solo el comienzo de una asombrosa trans-
acion en la Industria, no solo en cuanto a mecanizacion de la misma, sino también de aplicacién a
, de la mano de obra femenina. ¢Qué requeria este proceso? La invencion de maquinaria apta para ser
sta en manos de la mujer. Y en aquellos primeros anos del siglo XIX empezod el desfile de la mujer
nuevos centros de actividad. abiertos por el progreso para su habilidad y su inquietud. Saca asi s
dicha revolucion industrial a la mujer del hogar, d¢nde reinaba bajo el encasillamiento estadistico de
labores” y abre nuevos horizontes para ella e iricia un proceso evolutivo lento pero no por ello me-
guro y cierto. La invencion de la maquina ro tiene solo.en cuenta ya el trabajo del hombre, sino
n el de la mujer. Van mejorando de tal modo Jos medios de produccion, la técnica, las leyes socia-
as costumbres que “Carmen” habia de darse cuenta que sirve para algo m&as que para cigarrera
1. 3
Se llego asi a tres clases de trabajo en la indusiria: el trabajo que especialmente es adecuado para
abre, el expresamente adecuado para la mujer y un tercero menos especifico o indeterminado. Este
e ofrece mayor interés desde el punto de vista econémico, pues en él predomina mas la mano de
uno u otro sexo, segun circunstancias variables de rendimiento, salario. inventiva, asiduidad, afec-
a empresa, duraciéon probable de vida laboral o abundancia de una u otra clase de mano de obra.
de el fio 1907 a 1925 ha aumentado el trabajo femenino en la industria en un 48 por 100 y el
ndustrial de los hombres solo lo ha hecho en un 30 por 100. Lo que revela un mayor reconoci-
e la cap‘ﬁimlﬁf/.ggxglenina que antes se venia explotando como “subproducto” exclusivamente.
entrada de la mujer en el trabajo industrial, cada vez en mayor numero y proporcién al tra-
‘hombre es un proceso que se ha ido incubando y preparando insensiblemente por etapas ya
tigitledad como vimos, pero que acelerd la guerra de 1914 comprimiendo en unos pocos afios
ia de realizarse en muchos, de una forma natural. Lia guerra contribuyo al proceso como un
. activando su evolucion y transformandolo en una auténtica revolucion —pues notese que revo-
es con respecto al tiempo mas que una evolucion mas rapida— y al fenomeno de movilizacion
tro de ocupacion por mujeres de los nuevos puestos de trabajo, de una forma inmediata.
onsecuencia evidente de esta aportacion femenina al trabajo fuera del hogar puede ser mala o
in desde el plano que se la considere. Existe desde luego, un acontecimiento social inevitable:
una vez sacada del hogar no ha querido volver a él, sin antes hacer valer sus derechos que
aspectos la situan en pie de igualdad con el hombre. El nuevo “sexo débil” se convirtio en
for del otro en las actividades laborales de las que hasta entonces era monopolizador. Por
ta evolucion de la Humanidad, socialmente trae como consecuencia inevitable otra de cardc-
ite econémico y es la posibilidad de aumentar —y hasta duplicar en un futuro proximo—
brazos a ocupar, puesto que estadisticamente sabemos que hay mayor numero de _muje-
bres. La consecuencia econémica de este afluir de manc de obra primera y prineipal es un
desocupacion tEe,/pﬁdemos dgrgxm‘n-ai‘finvqmltaria_
as consecuencias van unidas a otros Drocesos de recuperacion, y normalmente este aumen-
icion trabajadora no se produce sino de una manera lenta que permite la creacion de nue-
trabajo. Generalmente la expectativa de un aumento d deemanda, lleva consigo el avmen._
ccion y como consecuenciam/el/zuxﬁenﬁo de la produccion y como consgcuencia, _e} aumen
ayor nivel de vida. La familia ve aumentados sus ingresos y es protegida tamblep por el
ujer, no siendo €sta un ser inutil, para la sociedad en que vive. La funcién de la mujer en la
hifico de una forma insospechada. - :
ado cuando el trabajo aumenta se respira un ambiente de progreso y bienesta_r, bien 'dx's—
por la inactividad que sume a los pueblos en una atmosfera de pobreza, ignorancia y desidia.
‘ha sido ennoblecido por Dios, primero al estar prescrito por ordex} divina v segundo por
a su dignidad que es el mantenimiento y desarrollo de la vida fisica y.moyg,l del hombre.
idemos que el trabajo es “una fuiiciéon humana” y como tal una aspiracién totalmente
ujer.

&
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extranjero el mayor contingente lo di6 Noruega, con 36 barcos, siguiendo después Panami
foriugal con seis, perteneciendo el resto a Inglaterra, Liberia y Suecia.




por NEIEVES PEON

~ El sabado 31 de diciembre, final de afio, mes y semana, se celebré la- décima re-
unién social en las Oficinas Centrales de la Empresa, con asistencia de representaciones de
todos los departamentos y categorias laborales. Fue el “guateque”, como se le llama popu-
larmente, y si siempre hubo en él un especial sello de cordialidad, en este Gltimo me atre-
vo a decir, que se superd la marca, ya que en el ambiente flotaba, aportado por todos los
presentes, un extraordinario aire de simpatia, que estampaba en cada rostro una sonrisa
franca y satisfecha. Son una gran cosa estas reuniones de fin de afio, en las que se tiene
el placer de saludar a personas de cuando éramos un pufiado pequefio, uno grande, o de
los tiempos actuales, pero a las que no se las veria, si no fuera por ellos, ni lo que se dice
una vez al afio. También se hacen amistades nuevas, se descubre la personalidad de com-
pafieros de- trabajo a los que solamente se conoce a través del contacto telefonico y, en fin,
hay un innegable acercamiento fraternal. :

Abrié este afio la reunién don Francisco Millan, quien nos hizo un bien concentra-
do resumen de la marcha de la produccién sidertirgica durante el afio que terminaba, déan.
donos a conocer valiosos y enorgullecedores datos para los que sentimos carifio hacia la
Empresa. Supimos a través de sus palabras que debido a la buena calidad de los productos
de Ensidesa, son excelentemente acogidos en los mercados extranjeros —Japén, Australia,
Francia, Inglaterra, Italia, Holanda, etc.—, paises donde la competencia es dura y en los
que no hay otra forma de introducirse que la de la calidad. Y en cuanto a esto, es un buen
ejemplo lo ocurrido con la firma, nada menos que alemana, Thyssen, con la que se es-
tableci6 un compromiso mensual de cuatro a cinco mil toneladas de una calidad de ace-
ro de nada facil fabricacién. Establecia el contrato que Thyssen enviaria todos los me-
ses dos receptores para inspeccionar el material fabricado. En el segundo mes estos re-
ceptores manifestaron que si la fabricacién continuaba con las mismas caracteristicas,
totalmente satisfactorias para ellos, no realizarian nuevas inspecciones, y como la cali-
dad continué siendo no la misma, sino mejor, no volvieron.

Entre otros muchos aumentos en los departamentos de produccién, estan Hor-
nos Altos: El ntimero 1 alcanzé en setiembrs el millén de toneladas, y el nimero 2 llegé
al récord diario, en el mes de agosto, de 1.821 toneladas (antes 1.633). Baterias de Cok
ha producido dos millones de toneladas hasta el mes de setiembre. Hornos de Acero hizo
'417.000 toneladas —289.000 en 1959— y alcanzé un récord diario en noviembre, de
2.227, contra 1.836 anteriores. En Canteras se produjeron 343.688 toneladas, habiendo
sido 312.170 las de 1959. En Laminacién produjo el tren desbastador 465.000 tonela-
das, siendo 295.000 las del afio anterior, .y el tren estructural, puesto en marcha en el
mes de abril, di6 64.300 toneladas. Este tren estructural ha permitido comenzar a lami-
nar perfiles normales y otros que por sus dimensiones no se laminaban en Espafia desde
hacia mucho tiempo, vigas de 450 y 500 mm, lo que tiene extraordinaria importancia, so-
bre todo si se considera que por un lado estd el factor de nueva instalacién y por otro
la poca preparacién del personal. ; :

‘La Renfe ha solicitado suministro d> carril de 54 kg, que no se lamina en Espa-
fia, y aun cuando no se trata de una cosa del otro mundo, son necesarias una prepara-
cién y una especializacién adecuadas, consideracién no hecha por nuestra Empresa, sino
por las. extranjeras que suministran ese material. Ensidesa acaba de hacer una primera
laminacién de dicho carril que ya estd siendo examinado por los ingenieros de la Renfe,
y aunque hay que esperar los resultados definitivos de las pruebas que se realizan en
los Laboratorios de la Empresa, las primeras impresiones son muy buenas.

En 1961, y gracias a la llamada “labor de equipo” que.se viene practicando por
todo el personal de Factoria, se mejorard con toda certeza la produccién en sus tres
facetas de calidad, tonelaje y costos. Don Francisco Milldn mencioné la cooperacién es-
pecial de todos y cada uno de los demds Departamertos de la Empresa, de los que se
encuentra muy satisfecho, e hizo resaltar la labor silenciosa y efectiva del Servicio de
Mantenimiento, diciendo que sin su constante vigilancia y eficaz trabajo, no podria la
Factoria dar un paso. ;

Habl6 después don Ramén Corominas que dijo:

“Es mi deseo comenzar dandoles algunas cifras de produccién. La Central Tér-
mica ha alcanzado en el afio que ahora termina 400 millones de kw/h, que teniendo
en cuenta la produccién total de energia eléctrica en la nacién que es de unos 2.840 mi-
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llones de kwh, representa un 14 por ciento de ésta, para lo que se tuvo que invertir
4.000 horas de produccién.

En cuanto a la produccién de gas sélo para consumo en hornos altos se alcanzé
una cifra de 2.000.000 millones de Nm® quz representa un 97 por ciento, de nuestras
posibilidades, obteniéndose de gas depurado 2.500.000 millones de N/m® que represen-
ta un 85 por ciento, con una utilizaciéon muy superior al afio anterior.

Por lo que se refiere al aspecto humano de la Empresa que es quiza el que nos
interesa también conocer a todos nosotros les diré que por Organizacién se han desarro-
llado 79 cursos de formacién profesional a los que asistieron 476 obreros para ocupar
puestos mejores en plantas de produccién; se han examinado en conjunto a 2.400 pro-
ductores, unos pertenecientes a nuestra plantilla y otros de nuevo ingreso.

En cuanto a valoracién de puestos, el afio pasado por estas fechas estaban valo-
rados 1.100 puestos siendo en la actualidad del orden de 3.000 los que lo estan.

Estan preparados los estudios para que en el transcurso de los tres primeros me-
ses del afio que comienza quede debidamente valorado la totalidad del personal obrero,
lo que permitira a Organizacién emprender planes mas ambiciosos para aplicar esta
valoracion al resto del personal de la Fabrica.

Quiero aprovechar una vez mas la oportunidad para manifestar a ustedes que la
valoracion de puestos no significa una subida- de sueldo sino que su aplicacién es para
obtener horas-hombre exigiendo mayor responsabilidad y rendimiento.

Otro de los problemas que se nos plantea es el del aumento constante de la po-
blacién infantil, de los nifios lo que constituye motivo de constante preocupacién sobre
todo en cuanto se refiere al aspecto escolar. Como ustedes saben la Empresa ha hecho
en este orden grandes esfuerzos con la instalacién de sus escuelas de monjas para nifias
y ultimamente la de los Padre Salesianos para nifios. En ellas reciben educacién actual-
mente 1.400 nifios que representa un 50 por ciento de su capacidad, habiendo traslada-
do con nuestros medios de transportes al Instituto otros 187 nifios que alli estudian.

El problema por tanto se va agudlzando cada vez en mayores proporciones y la
Empresa poco mas puede hacer a no ser el ofrecer su influencia y ayuda a los producto-
res en cuantas gestiones se promuevan ante los Orghnismos competentes en este aspecto
docente. :

Un indice orientativo que confirma todo lo anterior es el de que el afio pasado
" se repartieron cinco mil juguetes a hijos de productores y en el afio que entra, y con
motivo de la Fiesta de Reyes, se entregaran del orden de unos siete mil, es decir, dos mil
mas que en la anterior distribucién.

Organizacion -ha hecho un célculo estadistico que dié como resultado el que para
el afio 1968 se calcula habrd unos 20.000 mil nifios hijos de productores.

En el aspecto de la Seguridad debo manifestarles que esta subiendo el indice de

. frecuencia, aunque yo espero habremos de volver a conseguir el indice record obtenido
en el mes de junio, ya que tampoco debemos descorazonarnos por esta subida en primer

lugar porque el actual es de siete que estd dentro de la linea internacional y en segundo

lugar si se tiene en cuenta que en la época de invierno siempre existe mas accidentabili-

dad que en otras mas benignas del afio. Ademds también hay que considerar que de 180

y pico de indice que teniamos hace unos tres afios hemos llegado a cifras verdadera-

mente satisfactorias, si bien, repito, que esta especie de relajamiento en orden.a la se-

guridad, por el que se estd pasando hay qus vencerlo y seguir con la técnica anterior de

hace unos meses. SRS s

RS

Como quizas alguno de ustedes desconozca la nueva reofganizacién que en al-
gunos aspectos ha experimentado la Fébrica deseo darles cuenta que se han constituido
dos Comisiones, una denominada “Comisién Delegada de la Direccién” de la que for-
man parte las tres Subdirecciones y otra llamada “Comision Asesora de la Direccién”
integrada ademas de por las tres Subdirecciones por la Jefatura de los Departamentos
Técnico, Organizacién y Administracién. Ha habido también otras pequefias modificacio-
nes en Departamentos, conducentes todas ellas a dar una mayor elact1c1dad y efectividad
a los Servicios, :

Don Ramén Corominas se refiri6 también al hecho de la renovacién, por orden
superior, del Jurado de Empresa, que durante el afio 1960 ces6 en sus funciones. Agrade-
ci6 a los miembros que cesaron los trabajos realizados y servicios prestados en el cum-
plimiento de sus deberes y dese6 a los -que comienzan toda clase de éxitos en sus tareas.

Y para finalizar les deseo como siempre y en-esta ya décima reunién de fin de afio
tanto a ustedes como a sus familias, toda clase de venturas, felicidades y satisfacciones en
el préximo afio 1961”. ;

Ambos Subdirectores fueron carifiosamente aplaudidos al terminar sus palabras.
Después, la Tuna Universitaria de la Escuela Industrial de Madrid, que visitaba la Fac-
toria, puso en la reunion la nota alegre de sus canciones y su tipica musica, estudiantil
y naVIdena, con lo que la buena alegria subidé unos puntos mds, como para dejar me]or
recuerdo atin de la pequefia fiesta, grande por su SIgmflcado




EL MEDICO Y EL HOMBRE
UNA PLAGA ACTUAL: EL INTRUSISMO EN LA MEDICINA

Por el Dr. JIMENEZ BUTRAGUENO

Siempre meter las narices en corral ajeno es practica poco aconsejable en primer lugar por la necesidad que
tenemos de cumplir con ese onceavo mandamiento que el mundo actual ha afiadido al Decélogo. y por otro lado para
evitarles consecuencias desagradables a las gallinas del corral e incluso al introductor del apéndice nasal.

Esto no significa, ni mucho menos, que para ejercitarse en cualquiera tipo de actividad sea necesario presentar
un titulo oficial de aptitud para el mismo, pues entonces desapareceria el desinteresado y caso heroico “aficionado” o
“amateur”. Por otro lado irian lastimosamente a la buhardilla del olvido espiritual todos los “violines de Ingres” que han
existido y-existen, y claro estd, la vida perderia la poca poesia que le queda y apurando més las cosas yo tampoco po-
dria darle la “lata” con estas lineas, ya que todo. parecido de mi persona con un verdadero escritor es pura coincidencia.

En realidad, estas intromisiones en terrenos como el deportivo, artistico y similares no perturban la vida cotidiana,
ya que su practica no implica perjuicios para nadie, y por otro lado su contenido aunque necesario y muy agradable, no
es de importancia vital. Todos conocemos médicos que pintan, letrados que hacen versos, ingenieros que componen pa-
sodobles y yo incluso conozco un matematico que se mete en la cocina para condimentar sabrosos platos.

Mas existen otro tipo de “aficionados” cuyo ejercio puede ocasionar verdaderas catastrofes y de ahi que nos
ecupemos de ellas en el dia de hoy. Me refiero al intrusismo de la Medicina. :

De intrusos en la Medicina existen variedad de tipos, mas o menos dafiinos, mis o menos solapados y con mé-
viles distintos. :

El tipo mas caracterizado es el clasico curandero o brujo. Los podriamos definir como el embaucador de gentes
incultas o ignorantes. Su labor devastadora es mas bien por entretenimiento de una enfermedad que desconoce y que
pudiera haberse curado recurriendo al médico en el momento oportuno, que por la serie de “potingues” y medidas hi-
giénico-dietéticas que receta. Naturalmente, como no es tonto, no se pilla los dedos mandando cosas de dudosa tolevan-
cia para sus, estipidos pacientes. En’el fondo estd convencido de su absoluta ignorancia 'y su fnico aliciente es aligerar
de peso las carteras ajenas. Hoky

Afortunadamente semejante personaje tiende a desaparecer ya que el vulgo parece estar mas formado y por otra
parte el gran progreso de la Medicina en estos tltimos 50 afios abre los ojos de los mas ignorantes.

~ Pero precisamente al calor de este progreso ha nacido el intruso actual que en lineas generales es mucho mas no-
civo que el anterior y lo que es mas grave con una inconsciencia la mayoria de las veces absoluta, de su responsabilidad.
Este, ya no maneja hierbajos mas o menos exéticos, sino que aconseja a sus amistades el uso de tal especifico para el
reuma, de tal antibiético para el catarro o de tal complejo vitaminico para la “debilidad”.

Y sefiores, los especificos no son hierbas., Son elementos salvadores en manos del practico, mas pueden serlo
desoladores en manos del ignorante.

Todos los médicos conocemos casos de accidentes graves causados par los medicamentos incluyendo a los —se-
gin creencia popular inocuos— antibiéticos. Los antibiéticos, los prescribimos hoy en dia con gran cautela, con el pro-
pésito de asegurar su eficacia y evitar al tiempo incidentes desagradables. Y sin embargo hay porteras que “recetan”
mis frascos de penicilina en un dia que barridos dan en su portal. 'Y ya no es la gente inculta que iba al mago, los
que hacen caso de tales consejos terapéuticos, sino los propios inquilinos de la casa.

- Verdaderamente no se concibe, que con la serie de facilidades que existen actualmente para que cualquier per-
sona sea asistida por un auténtico médico, un porcentaje elevado de todas las clases sociales hagan caso de las chis-
morrerias medicoides de sus amistades para aplicarlas luego en el seno de su propia familia. Consecuencias: desde el
sordo irrevertible por un mal empleo de la estreptomicina para un simple catarrito, hasta el que acaba con el “chaleco
de pino” en el cementerio mas préximo.

Pero no termina aqui la osadia de estos “elementos”. No contentos con rece-
tar. ellos mismos se encargan de administrar parenteralmente sus propias prescripcio-
nes. En Asturias se denomina a este tipo de intruso con el carifioso apodo de “curio-
sin” y es una verdadera pena que con un idioma tan florido como el nuestro sobre
todo en lo referente a epitetos insultantes, se les llame de forma tan suave.

Y “curiosin” es el que pone inyecciones, da masajes. arregla pies. e incluso
asiste a partos sin titulo ninguno que acredite su eficacia.

La Medicina de por si es lo suficientemente compleja como que para la mayo-
ria’ de los profesionales acabemos nuestros dias de una afeccién cardiaca como con-
secuencia de los continuos sobresaltos aue nos proporciona su ejercicio. Por otro lado,
un error cometido no se arregla “tirando la mesa para astillas y empezando a hacer
otra” como le pasaria a un carpintero. Pues bien, calculen ustedes lo que sera esta
medicina en manos de gente indocumentada y sin escripulo.

No se me olvidard nunca el caso de una pobre chica que murié a los 18 afios
por una auténtica gangrena de ambas nalgas. Una amiga de su madre opiné que te-
nian que ponerle calcio porque estaba “débil”. El calcio. fue xegalado generosamente
por ofra “amiga” y se encargé de su administracién el hermano de la victima que a
pesar de no poseer naturalmente titulo sanitario alguno, hacia sus pinitos con la
aguja y la jeringa. Pero di6 la desagradable casualidad que lo que venia preparado
para ser inyectado tnica y exclusivamente por via intravenosa, el improvisado “pin-
cha” lo hizo por via intramuscular. A las 48 horas moria su hermana.

Este caso, frecuente, que sirva de ejemplo para todos y pedir a Dios que no
os haga contemplarlo en el seno de vuestra propia casa por una imprudencia tan fa-
cilmente evitable.

Y como final, hacer examen de conciencia. jNo habreis hecho, (sin daros
cuenta naturalmente), alguna vez el papel de “curiosin”?




La figura de Buda es una de las mds interesantes de la Historia. El Buda Gautama —pues Buda
s6lo significa “el sabio”, “el iluminado”— creador de la religién que hoy tiene el mayor nlimero de pro-
sélitos en la tierra, era hijo del rey de Kapila, pais situado en la India Central, al piggde los montes ne-
palies. Su padre era famoso por su sabiduria vy a su madre la adornaban tales virtudes y talento y tal
belleza que fue llamada Maya, palabra que quiere decir “ilusién”. Fue Buda nifio precoz que en poco
tiempo llegd a saber mds que sus maestros, que no participaba en los juegos de sus comparfieros y se
apartaba de éstos para entregarse a la meditacién. Cuando llegé a hombre empezd desde muy tem-
prano a desarrollar v predicar una filosofia triste que puede resumirse en estas palabras: “en el mun-
do todo es dolor vy vanidad”.

Tales ideas fueron dejondo huella en su mente hasta que decidié renunciar a su rango real para
consagrarse a lo predicacién de sus principios. Hubo de escaparse del palacio que habitaba en donde
su padre lo tenia scmetido a vigilancia y una vez conseguido su intento frecuenté las escuelas de los
brahamanss de mayor celebridad auncue sin encontrar en ellas “el camino que conduce hacig la indi-
ferencia por las cosas de este mundo, a la emancipacién de las personas y al éxtasis o vaciedad de
deseos: al nirvana o no ser”. Se retird entonces a una aldea llamada Urulviva donde pasé seis afios en
medio de las mds crudas austeridades aguontando el hambre, la sed, le frio v el calor; pero al cabo
de cierto tiempo comprendié que las mortificaciones en vez de aclarar el espiritu lo oscurecian y cesan-
do en las précticas del ascetismo empezd a alimentarse bien. Abandoné Urulviva y se encamind a otro
lugar sagrado del budismo Bodhimanda donde sintiéndose en posesion de la dignidad de Buda se sen-
t6 sobre el césped con las piernas cruzadas al pie de una higuera —darbol que habia arropado a Maya
durante su partc— haciendo votos de no levantarse sin haber obtenido la inteligencia suprema. Perma-
necié sentado todo un dia y una noche sin moverse y al rayar la aurora del siguiente dia se sintié
revestido de la calidad de la plena sabiduria.

La doctrina que desde aquel dia empezé a predicar Buda puede resumirse en estos cuatro princi-
pios. Primero: el dolor es inseparable de la existencia. Segundo: El nacimiento en este mundo tiene por
causa las pasiones de una existencia anterior (metempsicosis). Tercero: la supresion de las pé
es el tnico camino para eludir existencias ulteriores y por consiguiente el dolor, es decir, el Uni
dio de llegar al nirvana. Cuarto: Es necesario apartar los obstdculos que se oponen a esa supr
los deseos y de las pasiones.

Buda pasaba la vida yendo de un sitio a otro, predicando en la lengua popular«x reyes

hombres son iguales v la salvacién una sola para todos. “Asi como no hay diferencia entre el
de un principe v el de un mendigo, de igual manera no hay distincién entre sus almas”. Est
dogmdtico suponia en la India, cuya sociedad era netamente clasista, con castas cerradas y or
jerdrquicamente, ung verdadera revolucién vy le acarreé a Buda terribles luchas con los brahcmy
quienes trataba con poco miramiento. Por ello, su vida corrié grandes peligros pero lo cierto
Siddharta Gautama, el Buda por autonomasia, vivié hasta los ochenta afios y acompatiado
numero de discipulos fue a morir cerca del lugar en que habia nacido. Vivié hacia el siglo XI
nuestra era vy a su muerte su cuerpo fue dividido en ocho pedazos y distribuido como reliqu
las tribus convertidas. -



Desde esta Secciém
gueremos dar nuestra
enhorabuena a D. Ri-
cardo Sanchez Torres
por su reciente mom-
bramiento como Comn-
cejal del Excelentisi-
mo Ayuntamientoe de
Avilés. Hacemos votos
porque su mision sea
coronada por el éxito.

Nacimientos : Acebal Acebal, Maria del Carmen, hija de
Esteban y Angeles; Alonso Fernandez, Maria Julia, de Ma-
nuel Angel y Maria Candida; Alvarez Garcia, Maria Jesus,
de qesus y Maria Josefa; Alvarez Rodriguez Maria Josefa de
José Luis y Ramona; Alvaro Azofra, Abelio, de Mariano y
Lorenza; Alonso Cuervo, Fernando, de Valeriano Arturo y
Marig del Carmen; Arribas Alvarez, Francisco Javier de
Simeon y Mercedes; Barcena Fernandez, Maria Doloreés,
de Manuel y. Adelina; Bernardo Sudarez, Maria Palmira de
Manuel y Maria del Carmen; Bobes Sanchez, Maria Inés
de Benjamin y Covadonga Maria; de la Calle Santos, Ja-
vier de José y Carmen; Carrasco Mori Maria de la Con-
cepcion de Elias Cristobal y Maria del Pilar; Diaz Garcia
Maria de los Angeles de Aurelio y Angela; Fernandez Cer-
nuda, José L., de Francisco y Maria Sol; Fernandez Cuevas,
Maria Begona, de Juan y Maria del Carmen; Fernandez
Fernandez, Maria de Angel y Maria; Fernandez Garcia,
Maria de la Concepcion, de Germiniano y Manuela; Fer-
nandez Menéndez, Maria Mercedes de José Antonio y Ber-
ta; Fernandez Turrado, José Manuel de Toméis y Consola-
cion; Fernandez Valdés, Maria del Mar, de José Antonio
y Celia; Feito Carrefio, José Luis, de Prediliano y Maria
Aurora; Folgueiras Sanchez, Antonio de Secundino y An-
tonia; Garcia Gonzalez, Pedro, dé Heliodoro y Petra: Gar-
cia Martin, Isabel Maria, de Julio y Maria Teresa; Garcia
Suarez, Emilio Manuel, de Julio y Ana; Garcia Pello, Juan
Ignacio de Benito Antonio y Maria Jesus; Gijon Agudin
Marta Elena, de Elisardo y Maria Luisa; Gonzalez Garcia
Consuelo, de Angel José y Maria Luisa; Gonzalez Garcia,
Antonio José, de Celestino Julio y Maria de las Mercedes;
Gonzalez Gonzalez, Maria Luz, de Emilio y Angela; Gonza-
lez Iglesias, Fredesvinda Isabel, de Sirio y Luduvina; Gon-
zalez Lopez, Juan José de Emilio y Maria de la Purificacion ;
Gonzalez Martinez, Maria del Rosario, de Marcos y Felisa ;
Gutiérrez Fernandez, Manuela de José Antonio y Consuelo
Maria Teresa; Gutiérrez Méndez, Manuel Ignacio, de Ma-
nuel y Josefina; Hermida Rodriguez, Manuel José, de José
Roberto y Maria del Carmen; Hernandez Barga, Maria del
Carmen de Lope e Isabela Balbina; Inclan Solis, Maria del
Pilar, de Andrés y Sara; Izquierdo Robredo, Fernando, de
Francisco y Maria Josefa; Loépez Balboa, Antonio, de José
y Araceli; Lucas de Arriba, Maria Belén, de Victor Manuel
y Maria Luisa Asuncion; Macias Robles, Maria Dolores, de
Segismundo y Mari; Martinez Abrantes, José Ramoén, de
José Ramoén y Maria de los Angeles; Martinez Ondina, En-
rique de Salvador y Rosario; Menéndez Fernandez, Maria
del Pilar, de Andrés y Maria del Pilar; Menéndez Gonza-
les, Félix, de Roberto y Julia; Moreno Gallardo, Manuel,
de Manuel y Carmen; Muiiz Alvarez Miarta, José, de Vic-
torino y Maria Iluminada; Munoz Pascual, Enrique, de
Enrique y Francisca; Paredes Fucinos, Isabel de Eduardo
e Inocencia; Parra Bautista, Manuel Enrique, de Manuel y
Juana Casimira; Pastor Franco, Francisco Alfredo de Al-
fredo y Rosario; Pena Casais, Emilio, de José y Clara;
Pefia Diaz, Ana Maria, de Jesus y Maria Evelia; Ponte Fer-

‘ndez. Natividad, de Manuel y Maria Olvido; Porto Rive-
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ra, José Aurelio de Aureliano y Francisca; Puertas Vidal
Maria del Carmen, de Eusebio y Maria Antonia; Requena
Tappi, Rosa Maria de Andrés y Dolores; Rivas Montes,
Manuel, de Miguel y Mercedes; Rodriguez Suarez, Juan
Carlos, de Juan Manuel y Maria del Carmen; Rubio Barri-
ga, José Miguel, de Silvio y Felipa; Saldafia Alonso, José
Ramoén de Arsenio y Beatriz; Sanchez Finca, Juan Emi-
lio, de Francisco y Maria Enedina; Sanchez Rozas, Efrén
de Luis y Aurora; Sainz Ayala, Antonio de Roméan y Ma-
ria del Carmen; Serrano Reyes, Isabel, de José y Maria;
Torre Cienfuegos, José Miguel de Ramon y Lourdes; Vaz-
quez Rodriguez, Julia, de Luis y Ramona; Villa Garcia,
José Antonio, de José Antonio y Maria del Carmen; Villar
del Saz Aragonés, Raimundo de Raimundo y Donatila; Tas-
con Moran, Maria Angelina de Nicolas y Elisa; Busto Gar-
cia Salomé Reyes, de Félix y Maria.—TOTALV'?l.

Matrimonios: Abad Vicente, Santiago, con Ana Maria
de Gregorio Vera; Alonso Merlan, Francisco, con Balbina
Suarez Fernandez; Brandy Lopez, Jenaro, con Adonita Gar-
cia Alonso; Conde Pardo Luis, con Blanca Martinez Vega;
Cosgaya Villegas, Nicomedes, con Maria Luz del Coral Do-
minguez Pujol; Fernandez Fernandez, Hermogenes, con
Maria Nieves Garcia Gonzélez; Fernandez Guardado, Se-
verino, con Maria Amparo Gonzalez Garcia; Fernandez
Sirgo, José R. con Maria Sanchez Ayllon; Figuera Andu,
Julio, con Angela Figuera Aymerich; Garcia Alvarez. José
con Rosalia Garcia Barboén; Garcia Pérez, Enrique, con
Maria Conchita Rodriguez Huergo; Garcia Vie)o. Amalio,
con Maria del Pilar Alvarez Delgado; Martinez Rodriguez.
José Manuel, con Rosario Sanchez Lopez; Menénde«z Ro-
driguez, Faustino Angel, con Maria Angelita Escuderc Diaz:
Montero Garcia, José Miguel, con Maria Cruz Feimandez
Ovies; Ortega Polo, Diosdado, con Maria ‘Concepcion Ta
rrero Polo; Pérez Romero, José Maria, con Luisu Quiran
tes Pérez; Rios Noya, José, con Paula Cuervo Colado: Sua-
rez Campa José L. con Ana Maria Diaz Pérez: Suares
Garcia Servando con Maria Luisa Arias Rodriguez, U jados
Nufiez, Angel Silvestre, con Oliva Martinez pPorey; Rodri
guez Rodriguez, Joaquin, con Pilar Fernandez Dorague
TOTAL 22.

Escribe JUAN DE URIA,
con dedicacién al poblado y sus vecinos

NAVIDADES Y REYES MAGOS

Como en afios anteriores, se han celebrado estas fies-
tas de tanto arraigo en nuestra nacién. El poblado side-
rirgico se visti6 con su mejores galas, con su éarbol
de Navidad, artisticamente engalanado, con su Misa de
Gallo solemne y concurrida, y con alegria en todos los
hogares. También la festividad de los Reyes Magos fue
una edicién presidida por el éxito més resonante, ya que
el reparto de juguetes se llevé a cabo con gran rapidez y
perfecta organizacién. Por ello, nos place felicitar desde
estas lineas, a organizadores y habitantes, que supieron
estar a la altura, de los que saben hacer bien las cosas.

CERRADURAS DE LOS PORTALES

Es frecuente ver en los portales del poblado cerradu-

ras en mal estado, que impiden reunir un porcentaje ra-

zonable de seguridad en la noche. Ello nos mueve a in-
dicar que se de cuenta oportunamente.de las referidas
averias, en evitacion de la cémoda accién de los rateri-
llos, que se asoman con asiduidad al poblado llaranesco,
en busca de lo que “pillen”.



MENDICIDAD Y GAMBERRISMO

De poco tiempo a esta parte se ha intensificado la
afluencia de mendigos en su mayoria nifios —que, apar-
te de ser una plaga, suelen molestar con su mala educa-
cién a los vecinos del poblado. Pintan las paredes, insta-
lan sus oficinas de recaudaciéon en los portales, dejan
malolientes huellas de su paso y en ocasiones, son ante-

sala de actos nocturnos desagradables, que paran en la ma..

yoria de los casos en atentados contra la propiedad ajena.
Como. es natural si estdan en edad escolar, su deambular
en horas de clase es anormal, y nada aleccionador para el
resto de los nifios que, avecindados en el poblado sienten
a veces la tentacién de hacer novillos, para emular las
libres correrias de los golfillos en ciernes.

LAGUNA Y PELIGRO

Lo hemos podido apreciar en esta temporada invernal
de incesante lluvia. La entrada del poblado por su parte
izquierde viniendo del Ferrocarril de Carrefio, por razo-
nes que desconocemos, se ha convertido en una laguna
que se extiende bastante afuera de la acera. Ello obliga
a los obligados peatones, salir a la calzada con el peligro
de ser atropellados por los abundantes vehiculos que tran-
sitan por la carretera general, que es la que conduce a
Gijén y Avilés o viceversa, No ha de ser muy costosa la
reparacién y si muy util, para los que tienen que utilizar
este paso, para acudir alos lugares de trabajo.

MAS LUZ

Mejor diriamos que, distribuida mas equitativamente.
Porque la verdad es que, de luz, siempre anduvimos bien,
pero por ejemplo, mientras en las calles de acceso a las
-viviendas se anda aceptablemente, en los patios de las
casas —donde existen los tendederos de ropa— todo es
tinieblas. La cosa pues, se presenta con claridad meri-
diana de que, lo que necesitados, es aprovechar mejor esa
luz que nuestra empresa no parece tasarnos.

A BAJAMAR TODO APARECE

Ese tépico marinero que se oye pronunciar entre las
gentes del mar y, que hoy da titulo a uno de nuestros reta-
zos, viene a cuento porque en el estuario del rio Arlés,
ese bonito rio que baiia, atraviesa y adorna el poblado de
Llaranes, se depositan basuras con harta frecuencia, sin
duda por personas que se asocian a ese otro topico que
dice, “La corriente todo lo lleva”. jPues bien! Como no
hay regla sin excepcién, ahi tienen ustedes una prueba
de que asi es, si se asoman a las bravias pero nobles
aguas del bien encauzado rio, alld para la época del
estio. En su fondo podrén ver restos de zapatos viejos,
latas vacias, trozos de ropas viejas y otras cosas que,
aunque lavadas por la accién de las riadas, hacen un
efecto feisimo, Para bien de todos creemos que, antes de
esa época a que antes aludia, todo se habra acabado.
De lo contrario, casi adelantamos una solucién. Vigilan-
cia y fuerte sanciéon para los olvidadizos que, aunque sa-
ben que existen camiones para depositar en ellos las
basuras, tres dias a la semana, les resulta mas cémodo
arrimarse a la orilla del tolerante rio y herirle con la
porqueria de sus olvidados.

iA enmendarse amigos y, lo dicho: A bajamar todo
aparece!

Sacial y Sindical

LA REPRESENTACION
E.N.S.I.D.E. S. A.
OBTUVO UN GRAN EXITO



~ SE TRATARON IMPORTANTES ASUNTOS

-

La ultima sesion de 1960 se celebré el dia 9 de Diciembre; fué presidida por don Ramon Corominas y
asistieron la totalidad de los Vocales, dos de ellos seiores Mauro y Carrasco sustiuidos por sus respectivos su-
plentes sefiores Rubio y Lopez Vifa. :

Después de leida y aprobada el acta anterior se paso a dar cuenta del Cmplimiento de acuerdos que, por
haber quedado pendientes- varios de ellos para el préoximo Pleno se limitan a: Haber solicitado la Direccion
coche para quienes lo pidan sin ayuda economica de la Empresa.

{" INFORME DE LAS COMISIONES

) RECLAMACIONES.—La Comisién presenta debidamente informadas 186. La Direccion da cuenta de otras
22 peticiones que ha resuelto directa y favorablemente.

| PLUS FAMILIAR

Se da cuenta de la Resolucion del Ministerio de Trabajo concediendo a solicitud del personal de Ensidesa-
Madrid la separacion de los Centros de Trabajo de Madrid y Avilés a efectos del Fondo del Plus. Se acuerda
rectrrir contra dicha Resolucién y se solicita de la Direccion de la Empresa preparen y presenten el Recurso
los Servicios Juridicos de la misma o autorice en otro caso a solicitar una aportacién voluntaria del personal
para atender a los gastos que se originen. El sefior Presidente anticipa que la Direccién ha de mantenerse al
margen de este asunto y que en cuanto a la autorizacion que en segundo término solicitan ha de estudiarla
con detenimiento. .

SOBRE AYUDA SOCIAL *
Los Vocales presentan una mocion solicitando que, cuando se produzcan variaciones en el importe de la
Ayuda, por alcanzar un quinquenio, .por contraer matrimonio, por ascenso O por pasar a constituir familia

numerosa, se concedan éstas de una manera automatica y rapida por la Direccion, sin necesidad de solicitud
del interesado. El sefor Presidente promete estudiarla.

'MOCION SOBRE REPERCUSION DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN GRATIFICACIONES

; Se refieren en ella los Vocales al gran numero de reclamaciones carentes de fundamento presentadas y
| ruegan -a la Direccion comunique al personal que unicamente tienen derecho a dicha repercusion los que las
| vengan realizando como jornada normal y habitual de trabajo con caracter obligatorio y como excepcién a
3 la Ley de Jornada Maxima.

. MOCION SOBRE VALORACION DE PUESTOS.

Se solicita, en ella de la Direccion que sefiale una fecha a partir de la cual han de estar valorados (o
tener eficacia retroactiva a la misma) los puestos que hoy aun no lo estan.

MOCION SOBRE:JORNADA LABORAL DE LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE Y 5 DE ENERO

Los Vocales solicitan en ella que los dias 24 y 31 se conceda al personal obrero (toda vez que por coincidir
en sabado ya las disfruta el personal empleado) las tardes libres y que para todo el personal se conceda tam-
bién la tarde del dia 5 de Enero. El sefior Presidente muestra su aprobacion a la propuesta.

DIMISION DE DOS VOCALES SUPLENTES
Se da lectura a un escrito del sefior Vicesecretario Provincial de Ordenacion Social solicitando opinion del

Jurado sobre la dimisién presentada por dos Vocales Suplentes. El Pleno, considerando de poca consistencia las
razones aducidas acuerda comunicar a dicha Vicesecretaria, estiman no deben ser aceptadas dichas dimisiones.

MOCION SOBRE RECLAMACIONES DE LICENCIADOS UNIVERSITARIOS

| Los seriores Vocales, estimandola atendible deciden presentarla ante la Direcciéon a fin de que pueda
el ser resuelta por la misma. !

COMUNICACION DE ESCRITOS DE AUTORIDADES LABORALES

El senior Secretario da lectura a diversos comunicados en los que se da cuenta de Resoluciones de la
Delegacion Provincial y Direccion General de Ordenacién del Trabajo sobre distintas reclamaciones. Prestan
| su conformidad a las mismas salvo la que resuelve la clasificacion comg Auxiliares Analistas de los Desmues-
| tratdores, toda vez que a estos sefiores a propuesta del propio Jurado se les concedié un suplemento de quince
pesetas diarias sobre su retribucion de Especialistas teniendo en cuenta que su trabajo no les capacita para

llegar en su dia a ser Analistas.

 COMUNICACION DE UN DESPIDO

Se da lectura al escrito de la Subdireccion Adjunta/Servicio Juridico comunicando el despido de un pro-
ductor por haber intentado lucrarse anotando en su hoja de trabajos unas horas de toxico que no le correspon-
dian. El Pleno consciente de la gravedad de la falta solicita la readmisién de dicho obrero, con pérdida de la

antigliedad teniendo en cuehta especiales circunstancias personales que concurren en el interesado.
El sefior Presidente promete considerar de nuevo el asunto.

| TRASLADO DE ‘PRODUCTORES EN TALLERES GENERALES
Se trataba de un asunto pendiente del Pleno anterior. El Pleno da su conformidad a que se efectuen dichos

traslados siempre y cuando no se perjudique la formacion profesional ni se mermen los ingresos que dichos
productores vienen percibiendo.

-RUEGOS Y PREGUNTAS

El sefior Lopez Caso ruega que al efectuar los examenes convocados para Delineantes se tengan en
cuenta las distintas especialidades que existen.
Le contesta dando su conformidad el sefior Presidente. ;
El mismo Vocal ruega se solucione una peticion presentada hace bastante tiempo por determinado per-
sonal de Laboratorio, de lo cual toma nota el sefior Presidente.
El sefior Lopez Vina ruega se envien copias de las actas a los Vocales Suplentes. Asi se acuerda.
o El Vocal sefior Aguado hace constar que en Talleres Generales se retrasa muchos dias la entrega a los
1 productores de los bonos de primas. El sefior Presidente promete tomar cartas en el asunto.
El sefior O'Neill ruega se active la firma de reclamaciones ya resueltas, lo cual promete el sefior Pre-
sidente.
El sefior Martinez Llana ruega se active la entrega de viviendas libres a lo que le contesta el sefior
Presidente que ya se estdn entregando. i
La sesion se levanto a las 20,30.

- MOCION




COMO ES NUESTRA EMPRESA

Por RICARDO SANCHEZ - TORRES

robaria y v
(s)

DINERIALL FACTORIA

La jardineria es el mas
puro de los placeres
humanos y el mayor
solaz del espiritu.

FRANCIS BACON DE VERULAN
(1561-1626)

Jardines en la Granda

UANDO lg draga Pax concluyé de impulsar los seis mi-
llones de metros cubicos de arena, producto del dragado,
sobre la inmensa marisma que constituia el terreno para
el establecimiento de nuestra Factoria, nos encontramos con una
llonura desértica en donde la emulsién de arena y agua de mar
habian anulado toda vegetacién, dificultando incluso, su repro-
duccion natural a causa de su salinidad y de sus tres metros de
espesor. Este “desierto de arena” no ofrecia mds discontinuidad
que las incipientes y robustas obras de cimentacién de las Bate-
rias de Hornos de Cok y los gigantescos cajones de hormigdn ar-
mado para cimentar el primer Horno Alto. Los vientos desfavora-
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bles movion superficialmente la arena de relleno impregnando la
atmésfera de un polvo molesto,
Para “fijar” esta superficie arenosa se decidié extender una capa, de
unos 10 cm. como méximo de tierra vegetal y sobre ella sembrar la se-
‘ milla de césped, tipica del pais, —Vuallico— a razén de 30 g/m?® y des-
2 pués, esperar... Efectivamente, al cabo de unos dias vimos verdear lo
: que antes era estéril arena y de esta forma fueron surgiendo nuestras zo-
nas verdes serpenteando las obras que dia por dia se multiplicaban.
Animados por el resultado de esta masiva siembra de “vallico” o de "ray-
gras” se recurri, en determinados momentos y circunstancias excepciona-
les, a improvisar zonas verdes por. la conocida y divulgada “operacién del
tepe o tapin” que consistia en trasplantar pequefios cuadrados de césped con
su pefién de tierra, desde su prado-origen a la zona que desedbamos jardinear.
De esta forma se cambiaba la fisonomia de unag Instalacién, en el dia de su
inquguracién por ejemplo, y nos dejaba satisfechos pues era la modesta y ultima
“pincelada” que concluia con una obra que merecia ser ensalzada por ser fruto
del esfuerzo de todos.
Al surgir las edificaciones como los Poblados, Escuelas, Sanatorio, Oficinas, etc., etc.,
nuestra jardineria en “ciernes” nos exigia mds, pues era entonces necesario orna-
mentar adecuadamente estas Instalaciones, de cardcter tipicamente social, v asi se em-
pezé a proyectar y construir jardines de diversos estilos en donde fue preciso combi-
nar y agrupar variedades de arbustos yplantas de forma que entonaron con las ca-
racteristicas del edificio o instalacidn. 3
Nuestras carreteras, a lo largo de sus calzadas, también exigian un arbolado vy surgieron
los “platanuss Orientalis” que “tutelados” se han ido haciendo mayores v exhiben con orgu-
llo el cuidado que se tuvo con ellos en su desarrollo.
La plantacién de drboles en Factoria asciende o mds
de 12.000 entre las distintas variedades.
Los taludes de las carreteras, de los rellenos y de la
ria pronto también verdearon, ocultando el color ocre
de la tierra de su reciente formacién, al propio tiempo
que la ramificacién de las raices de la plantacién, arrai-
gando en los taludes, protegia y evitaba el corrimiento
de los mismos.
De esta forma y tras la fase previa, indudablemente
ingrata, de la regularizacién del terreno, se ha ido sal-
picando de “verde” nuestra Factoria y asi, hoy diq,

1 Interior del invernadero del vivero de factoria

2 Sombriculo para el cultiveo de follaje ornamen-
tal, en el vivero de factoria

3 Bancada de produceién de Piceas Excelsa en el
vivero de factoria ;

4 Vista aérea del vivero de factoria
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cuenta con 96.660 m? de zona de césped; 80.400 m? de taludes cu-
biertos con Mesembrionthemun Aurontiacum —"Ufia de gato”— de
fé4cil plantacién y reproduccién y que no exige cuidado alguno, y
200.540 m? de zona verde con plantaciones o con jardines, Nuestra su-
perficie total jardinera de 337.600 m* es inferior a los 800.000 m?® de

terreno de la Fdbrica que la General Electric de EE. UU, ha converti-
do en prados v jardines, con una plantacién de mdés de 16.000 drboles.
Evidentemente, el aspecto estético de la jardineria era preciso compagi-
narlo con el econémico v por ello desde un principio se procuré crear

* nuestro propio Vivero donde se reprodujeran en el futuro todas las plantas
que preciséramos para la natural conservacién de la jardineria de la Factoria.
Se empezd, austeramente, con unas cajoneras de ladrillo, de escasas dimen-
siones, donde se dieron los “primeros pasos” y poco a poco extendiéndose se
llegd o los 15.785 m? que hoy dia ocupa nuestro Vivero, que segtin opiniones au-
torizadas es uno de los mejores de Espafia, aun cuando sensiblemente inferior
al de la General Electric que tiene una superficie de més de 30.000 m®. En la zona
que ocupa, vistosa y abrigada, limitada al oeste por la Depuradora General de
Aguas, existen en la actualidad 120 variedades entre Coniferas (cedros, abetos, ou-
presus, pinos, thuias, etc.); Arbustos (acubuas, boj, evénimus, etc.) y Plantas (bougani-

villea, hiedras, rosales, magnolias, begonias, zinnias, etc.)

El invernadero de forma original con sus 113 m? cumple su objetivo de crear y mantener

el ambiente cdlido que precisan las plantas delicadas en su primer desarrollo.

Lo reproduccién de plantas consequida en este Vivero desde el afio que se construyd
_1956— ha amortizado sobradamente los gastos de instalacién por supuesto los de su ac-

- tual explotacion.

Con esta jardineriac de ornamentacién se cumple ade-
mds, otra finalidad esencial, crear un ambiente agra-
dable para todos aquellos hombres que viven su tra-
bajo en tensién, pendientes de sus respectivas respon-
sabilidades.

Y para terminar, nos complace destacar la felicitacion
que ha recibido la jardineria de nuestra Fdébrica del
excelentisimo sefior don Juan Antonio Suanzes y el
Diploma de Honor del VI Concurso Provincial de Flo-
ricultura v Embellecimiento de Asturias, pues con ello

se dignifica una labor que aun siendo modesta ha me-

recido no pasar desapercibida.

Zona jardineada del poblado de Llaranes

Zona jardineada emtre via_- ¥y carreteras de Ia
factorin :

lJal-din con arbolado en el i)oi)lg"do de ilarane-

Zienas de ¢é

ped entre tras instalaoci
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Laminand

Desbaste

para ser |z

Abriendo

para colar
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1 el tren estructurai

iendo del Horno Continuo
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L EEmBOL L

Continua la racha de triunfos del C. D. Llaranes. En
el mes de diciembre disputé cuatro partidos de competicion
oficial y estos fueron los resultados:

C. D. Llaranes, 5 - Tuilla, 0.

{Dure, 2 - C. D. Llaranes, 5,

C. D. Llaranes, 2 - Pilofiesa, 0.

Condal, 1 - C. D. Llaranes, 3.

Al finalizar el afo su situacién en la tabla no puede
ser mas halagiliefia: segundo clasificado —en primer lugar
continua el R. Arnao— a dos puntos de distancia. Ambos
conjuntos marchan muy destacados del resto de los parti-
cipantes y, sin que ello vaya en demérito de los de Salinas.
que también atraviesan magnifica forma, podemos asegu-

" rar que el C. D. Llaranes es_la maxima atraccion de la Pri-
mera Categoria, celebrdndose “Dia del Club” en todos los
campos que visita. El futbol que practica es de gran clase
y va en aumento el numero de socios y simapatizantes que
vislumbran en -este equipo grandes posibilidades.

Aunque suela haber algunas variaciones en las alinea-
ciones es criterio de su preparador Luisin mantener un
equipo base que sdlo se altera cuando las lesiones o baja
forma de algun elemento obliga a ello. No obstante pode-
mos considerar como alineacion més regular la integrada
por los siguientes jugadores: José Manuel; Méndez o Ga-
llego, Sergio, Silvestre; Otero, Castellanos; Juanito, Ra-
monin, Juan Ignacio, Ignacio y Cuco.

La revelacion de la temporada, auténtica novedad, la
constituye el jugador Juan Ignacio, de 18 anos, que del
equipo juvenil que posee el C. D. Llaranes —ha quedado ter-
cero en el Campeonato recién disputado— ha pasado al
primer equipo, siendo una de las figuras mas prometedo-
ras del futbol astur. Tan asi es que Campanal, selécciona-
dor provincial de juveniles, lo ha llevado también a formar
parte de la Seleccion asturiana para disputar los encuentros
correspondientes al Campeonato nacional, previamente por
regionales. ;

CAMPO A TRAVES

Tres importantes pruebas, primeras del calendario, se
han celebrado en este mes. : ;

El dia 8, organizado por el Grupo de Empresa ENSI-
DESA y con la colaboracién técnica de la, Federacion As-
turiana de Atletismo se celebré, sobre circuito de Llaranes,
el “I Trofeo LLARANES” de campo a través, para todas las
categorias. En “senior” la victoria correspondié a Rufino
Carpena, de ENSIDESA, y Quesada, también del mismo
equipo. se alzd6 con la de “principiantes”. En “junior” ob-
tuvo quinto lugar nuestro corredor Quilez. Por equipos se
registré la siguiente clasificacién: 1.0 Deportiva Astur, de
Oviedo; 2.0 ENSIDESA (a cinco segundos); 3.0 Club Atlé-
tico Gijonés. El trofeo en disputa, valioso y bonito, lo ob-
tendré el equipo que sume menos tiempo en las dos pruebas
de que consta este “I Trofeo Llaranes”. El dia 15 de enero
se celebrard esta segunda y ultima fase.

En Gijon, el dia 18, se celebrd el “III Trofeo Cimadevi-
11a”, y nuestros corredores Carpena, Quilez y Quesada resul-
taron vencedores en las categorias respectivas de “senior”.
“junior” y “principiantes” -

El tradicional “Cros de Navidad”, también conocido por
Ja “X Vuelta a Oviedo“ y que organiza anualmente el dia-
rio “La Nueva Espafna”, se corri6 el dia 25, con la partici-
pacion de més de medio centenar de atletas. Nuevamente
Carpena y Quesada impresionaron a los aficionados resuitan-

AJEDKEZ. He aqui a los primeros clasificados en el Campeonato
<Plaza Mayor» con los trofeos logrados. De izquierda a derecha (de
pié): Del Sur, Nuiiez, Toledo y Riestra. Agachado: Barriopedro

do brillantes triunfadores en sus categorias. Quilez también
alcanz6é un meritorio tercer puesto en “junior”. Por equipos
el triunfo absoluto correspondio a ENSIDESA que causo sen-
sacion, mereciendo encendidos elogios de la prensa y radio
astur.

~ PIRAGUISMO

Con vistas a la temporada proxima ya han empezado sus
sesiones de entrenamiento algunos piragiiistas. Realizan ejer-
cicios en el gimmasio y alguna salida al agua. Romualdo-
Maribona, con sus éxitos, han despertado gran simpatia ha-
cig este deporte y son invitacién permanente para que jove-
nes deportistas se decidan por esta manifestacion.

MONTANA

Finalizada la temporada de montaina, con la excursion a
Branavelera para recoger la flor de acebo, el pasado dia 4, to-
da la atencion se concentra en el deporte de la nieve. Para
ello, el dia 18, fueron al Puerto de Somiedo expertos del Gru-
po de Montana “Llaranes” en busca de nuevas rutas y para
programar futuros desplazamientos a la nieve. Puerto de
Pajares, San Isidro, Tarna y Peia Ubifa seran otros obje-
tivos.

Representantes del Grupo de Empresa ENSIDESA y del
Grupo “Llaranes” acudieron a una reunion celebrada en el
Parador de Pajares y donde, oficialmente, la Federacion
Asturiana esbozé amplios proyectos que dié a conocer a los
asistentes. Una Comision de trabajo quedd formada para
afrontar varios problemas y ENSIDESA, a través de su de-
legado, forma parte de la misma.

Tanto para la adquisicion de libros relacionados con este
deporte como para buen material deportivo el Grupo viene
concediendo a sus socios muchas facilidades.

Para esta temporada, alla por el mes de setiembre, se
piensa realizar una importante excursion a Galicia y con el
establecimiento de unos bonos se facilita el ahorro que per-
mita su realizacion, medida que ha sido muy bien acogida por
los socios.

‘Como ya es costumbre fueron exhibidos valiosos docu-
mentales que galantemente cedieron Embajadas extranjeras.

Rl

Finalizé con gran éxito el Campeonato “Plaza Mayor”.
La clasificacion fué la siguiente: l.o Toledo, 2.0 Nufiez, 3°
Riestra, 4° Barriopedro, 5.0 Del Sur,6c Paniagua, 7° Corra-
les, 8.0 Fonollosa, 9.0 Martin, 10 Castafién, 11 Guido, 12 Es-
calona, 13 Urefia, 14 Antoran y 15 Villa. Por diversas causas
abandonaron Pérez y Sampelayo.

El dia 23 se celebro la entrega de premios en la Cafete-
ria “Plaza Mayor” de Llaranes, que por cierto don6 el trofeo
al vencedor. Hubo un vino espafol y entre todos los asistentes
hubo unanimidad de criterio para tratar de formar un Grupo
de Ajedrez que, dentro del Grupo de Empresa ENSIDEs’A.
sirva para el fomento ajedrecistico y sea vehiculo de union
con otras entidades dedicadas al mismo fin. Muy en breve,
pues, tomars vida este Grupo que viene a cubrir una nece-
sidad que se hacia sentir. ;

e AJEDREZSSEREE

FUTBOL. El C. D. Llaranes que tan estupenda campaiia viene realizando




de calendarios de “ENSIDESA”. Dicen elivs—y no falta razon que debiera de aumentarse el nimero de los que se
editan hasta la totelidad de productores existentt%\en\\lwapfésu.\\;

factoria acerera avilesina, mos gusta poseer cuanto reflejealusion —s todo si es grdafica— a las instalaciones que

no todo

KELIGION o

Nueve anos contaba Juanito Bosco, un muchacho alegre de los Bechi: Los Bechi, una colina verde en
el Norte Italiano, frente al coloso de los Alpes, altivos como un emperador romano. Sobre Ila colina, una
casita de labor con sus aperos de labranza junto a la puerta, la parra de anchas hojas enmarcando las venta-
nas, y un prado, en torno, donde pacian dos vacas a la sombra de un peral.

Juanito Bosco contaba nueve afnos. Llenaba los valles con sus cantos desde que el sol asomaba por las
crestas de los montes porque las vacas, impacientes de hierba fresca, le llamaban con fuertes mugidos antes
del alba. Cortaba varas de fresno y le gustaba subir a los arboles a coger nidos de oropéndola. Bajaba la colina
corriendo cuando el viento con impetu la azotaba el rostro y le ponia freno a su carrera, solo para hacerse
fuerte. Le encantaban los juegos como a todos los chiquillos y llegaba a casa, cansado... que le dolia todo el
CUEIpo. Por eso, apenas apagaba la vela, cuando las estrellas se asomaban tras los cristales, le encontraban
dermido. Y su sueno era apacible y tranquilo a la luz de la luna.

Pero una noche le parecié que el ventanuco por donde entraba la luna, se llenaba de caras de nifios
y que se metian dentro, colmando la habitacion y que también el prado con su regato de agua fresca, y el parral
cuajado de racimos y se esfuman las paredes de la habitacién y él estaba en medio, cegado por la luz brillan-
te del sol, acariciado por la brisa que le refrescaba el rostro.

Sus oidos se Ilenaron de voces, de ruidos, de algazara enorme de muchos chiquillos. Hasta oy6 como dos
mozalbetes se decian muy quedo, que el peral cercano tenia una fruta exquisita. Y le llegaron, como espinas, a
los oidos palabras que parecian blasfemias. Si serian blasfemias,...seguramente y él hacia un gesto como si °
le doliera.

Como la sangre se le habia ido subiendo a la cabeza, no aguardé méas. Se miré los pufios apretados, de
abultadas venas, se remangé la camisa y cay6 sobre el grupo como una nube que descarga granizo. Fué una
escena violenta, ruda, impetuosa, de punos cerrados y golpes a la mandibula. Cuando terminé le dolian los pu-
nos que se soplaba, no se si para disimular o para aliviar un escozor en los nudillos.

Se iba sin moverse. Queria alejarse, triunfador. Mir6 atras, sonrio y quiso emprender la marcha hacia
casa. No pudo. No pudo moverse. Mir6 arriba como si se sintiese protegido por las ramas del peral del prado :
pero, no; no era el peral el que estaba clavado frente a él como una interrogacion. Era un personaje de am-
plias vestiduras, rubia- cabellera que le caia sobre los hombros armoniosamente; el rostro tan afable que cau-
tivaba y una sonrisa en los labios, como una flor.

Juanito se imaginé que venia a refirle. Se disculpé un poco avergonzado, con la cabeza baja y entretenido
en mover lcs dedos sin sentido, dijo: £

—...Es que... cada palabra... y yo no puedo... se me subié la sangre... Ademdas también me han zurrado
a mi de lo lindo, no creas.

—Pero, no con golpes, —hablé el personaje— los haras amigos tuyos. Con mansedumbre y caridad. Ahi
Jos tienes, ensénales algo... a ser buenos.

—Senor, si son fieras las que veo.

—iQué importa! Haz de ellos mansos corderos.

—No se, senor. Soy un ignorante.

—Yo te daré una maestra que te lo ensefnars todo.

Y Juanito Bosco vi6o como desaparecia la casita y su lugar era ocupado por una sefora, que, sonriente,
se le acerco. Sonreia... cautivaba su mirar...

El 0s0 y el jabali; el ledn, el lobo, la pantera y el chacal merodeaban alrededor como esperando su presa.
Era todo el grupo de chiquillos trasformado en fieras.

—He aqui tu campo dijo la Sefiora.

Su voz era suave y parecia musica y plegaria. Calan sus palabras como rocio, como un pafo de seda.

—He ahi, tu campo, volvié a decir la Sefora. Deberas trasformarlos en mansos corderitos. Ponte a ello.

Y él comenz6 a trabajar. A trabajar incansablemente hasta que todos pasaban delante como un rebaho
de corderos, blancos como la luna. :

Como la luna que le miraba desde el ventanunco, con una sonrisa blanca, haciendo pasar uno tras otro
pedazos de nubes blancas, veloces sobre el cielo, como un rebaio blanco de corderos. Ya no dormia.

¥ mirando a la almohada que parecia haber recibido una lluvia de golpes, Juanito Bosco se dijo:

—Todo fué un sueno.

La luna le sonreja.

Cuando don Bosco, cargado de afos y de fatigas, mir6 una noche de luna su patio lleno de chiquillos,
se dijo: :

—En verdad que mi suefio de los nueve anos ha sido una realidad.

Padre Salesiano, FELIPE GARCIA

Hasta mnosotros, ha llegado una sugerencia ‘de warios productores con respecto a la confeccion y distribucion

Ezxiste una razén, poderosa por lo fundemental, DOT- cual, cada uno de los que trabajamos en la moderna

se van asentando. dentro de la periferia siderirgica avilesina, porque‘estima%c.&t];t;r'ekcwdmientozy modernizacion
de nuestros sistemas siempre resulta grato, parangonarlos con los de primitive fac 3 AR .

También es verdad que, las diferentes ldminas con que se adorna cada mes del afio res A 3
método de ensefianza para nuestros familiares que, al no conocer la factoria “en vivo? han de conformarse —si pue-
den— con contemplarla sobre el papel.

Podriamos citar aqui infinided de argumentos que mos conducirien inevitablemente a la conclusién de que es ra-.
zonable, esto que, a modo de sugerencia, llega hasta nosotros, pero como mos gusta aprovechar el espacio en mues-
tra revista, digamos que, a todo productor de “ENSIDESA” le agradaria tener un calendario autémomo por cuanto de-
jamos dicho anteriormente por el servicio. que presta como tal y, porque después de 31 de Diciembre de cada a#io, uno,
podia renovar el ornato de su casa con flamantes cuadros que reemplazarian a los vetustos y poco atractivos de lus-
tros atrds. X

Ya wéis queridos lectores que, vuestra sugerencia, ha tenido eco en nuestra pluma. Esperando que esto trascien-
da a las altas| esferas, os manda un saludo, : JUAN DE URIA

—Ganctitagion ete
O\cew..,o_ Wiv——

OIYVAN31YD NODVYIdO




NORMAS DE CONDUCTA

para los MANDOS INTERMEDIOS

Por FRANCISCO DONIS ORTIZ

Ingeniero de Minas

"Es preferible la accién preventiva a la correctiva. El buen
mandc sabe sismpre prever”.

“Si un mando acierta a desarrollar el espiritu de servicio y de
equipo entre sus subordinados, les hard mds felices y se evitard mu-
chos quebraderos de cabsza”.

"Cada mando debe estar orgulloso de sus hombres, de sus
mdquinas, de sus herramientas, de su equipo vy del espacio que con-
trola, cbteniendo de este conjunto unc produccién satisfactoria dentro
ds un ambiente feliz de trabajo”.

“Es indispensable saber corregir o una persona sin herirla per-
sonalmente”,

“Todo mando debe ganarse la plena cooperacién de sus subor-
dinados. Esta plena cooperacién no se compra con el dinero de la
empresa. Hay que saber gandrsela o pulso”.

"El ejercicio del mando debs fundarse en la confianza mutua.
Establezca entre su personal una actitud faverable hacic usted mis-
mo, hacia el trabajo v hacia la empresa”,

“Las ideas de los trabajadores acerca de sus problemas debe
de tronsmitirlas o sus jefes para que lleguen a la direccién (comuni-
cacién ascendente)”.

"El mando debe hacer llegar hasta los operarios las ideas, in-
tenciones y planes que tenga la direccién en la extensién que sea
necesaria para mejorar su moral v proporcionarles estimulo (comu-
nicacién descendente)”.

“Eliminemos los motivos de queja, incluso de que ésta se
inicie”..

"Para aumentar los beneficios de todos, cumentamos los bene-
ficios de la empresa, y esto sélo pueds conseguirse de dos formas:
consiguiendo que la empresa ingrese md&s dinero o consiguiendo redu-
cir los gastos”.

“Para que la empresa ingrese mds dinero, mejore la calidad v
la cantidad de los productes o de los servicios que presta su grupo”.

“Evitemos todo despilfarro o desperdicio. Atenta contra quien lo
produce, contra la empresa, contra la nacién y contra nosotros
mismos”.

“No expliquen por qué no pueden cumplirse las érdenes de la
direccién. Adopte la actitud mental de que isi pueden cumplirse! y
jcumplalas!” ;

“Ninguno dz nosotros tendr sequridad en el empleo si nuestra
empresa no tiens seguridad en su desarrollo”.

“Los intereses delos trabajadores, los de la empresa y los de
la nacién son idénticos”.

“Tratemos a los demds como nos gustaria ser tratados nosotros
mismos si estuviéramos en su lugar”. ;.

“Al valorar los atributos de sus hombres para encauzarles en
una tarea no deje de considerar la capacidad que tengan para en-
tenderse y llevarse bien con la gente. Desarrolle esta capacidad en
sus hombres”.




"Usted es el hombre mds importante en la em-
presa para tccdos aquellos que dependen directa-
men de su autoridad, Téngalo en cuenta. No les
defraude”.

"Adaptémonos o nuestro trabajo. Convirtdmoslo
en un deporte y seremos felices. Si lo consideramos
ung carga arrastraremos su pesado fardo ocho ho-
ras diarias y ademds nos angustiard el resto del dia”.

"Todas las personas tienen un natural deseo de
sentir que son necssarias en algo. Consiga que cada
uno de sus subordinados comprenda la importancia
del puesto que desempena”.

"Averiglie las dificultades qus encuentran sus
hombres y ayideles a resolverlas”.

“Al tratar con una persona testaruda cuide de
no incurrir en su misma falta”.

"El fracaso de un hombre que estd bajo nuestro
mando es nusstro propio fracaso”.

“Aprendamos g criticar sin herir los sentimientos
parsonales. S2amoes amistosos v amables. Mostre-
mos que nuestra actitud es de ayuda. No critiquemos
en presencia de terceros”.

“"Demos buen ejemplo. Es la forma mds efectiva
de predicar”,

“Ponga usted confianza en sus hombres. Mués-
treles que la ha depocsitado en ellos y ellos, a su
vez, tendrdn confianza en usted”.

"Reflexione de tiempo en tiempo acerca de las
cualidades de cada uno ds sus hombres y pregin-
tese: jqué podria hacer yo para mejorarles?

"Encuentrs formas de hacer saber a cada uno
de sus subcrdinados cémo se estd comportando en
su tarea y sefdlels cportunidades para mejorar”.

"Reconozca que algunos de sus hombres pueden
hacer cosas que usted no conseguiria”.

"Acepte responsapilidad por los errores de sus
hombrss. En cierta forma sus errores son un reflejo
de su capacidad de mandarles”.

“Comparta tcdas las felicitaciones con sus hom-
bres”.
"Hagales saber cudndo las cosas marchan bien”.

MOVIMIENTO DE BUQUES

Carcadoss it LN s 69
Descargados ............... 45

MOVIMIENTO GENERAL DE
MERCANCIAS EN PUERTO

Gas de Bateria
Gas de Hornos Altos ... 250.432.000,— ”

"Seleccione a los hombres que necesiten un es-
timulo especial y concédaselo”.

“Considere atentamene todg idea que le expon-
gan sus hombres”.

"Haga ver a sus hombres que usted ir& tan lejos
como sea necesario en ayudarles o evitar faltas”.

"Sea cuidadoso en evitar sorpresas desagrada-
bles. Informe de antemano a sus hombres y hdgales
aceptar las nuevas condiciones”.

"Distribuya los trabajos y oportunidades con to-
da justicia y-haga lo mismo ¢on las tareas menos
eseables, siendo siempre imparcial”.

“Anime a los timidos. Cuando a alguien le pa-
rezca demasiado dificil una tarea, lancele un reto
v digale qus debs tener tanta confionza en si mismo
como la que usted deposita en él”.

“Anime a sus subordinados a que se ayuden mu-
tuamente, Conceda un crédito especial a quienes asi
lo hagan”. :

“Estimule una sona rivalidad entre sus hombres,
pero elimine toda competencia desleal”.

“Inculque en el cerebro de todos la idea de que
todos estdn trabajando sobre los mismos problemas
v con los mismos objetivos”.

“No haga nunca promesas que no pueda cum-
plir”.

"Ponga en cabeza de todos sus deberes cual-
quier misién especifica que le confle su jefe”.

“Nunca descargue sus culpas en sus subordi-
nados”.

“No trate de descargar sus errores sobre sus
jefes”.

"Para que podamos pasar a un pussto superior
hemos de preparar a ofra persocnag que sea capdz
de ocupar el puesto que chora tenemos”.

"No escojamos como gyudante al mas docil v
sumiso, sino al mas capaz”.

"Organice su seccién de forma que marche per-
fectamente cuondo usted falte”.

(REVISTA INDUSTRIAL Y FABRIL)

Lingote de acero ......... 49.480,— t
Desbastes et . 38.817,— ”»
Laminados estructurales 9.515,— ”
Cok Siderurgico 615761 =2

25.896.000,— N/m?

Cargas ....: e s 62.381,— t Eabricataet AT A 3538 — t
Descargas ...otiiovoieiiioe. 175.266,— ” A S
—_— Fabrica de Benzol ...... 871,— P
YR @I AT e 237.647,— t
Sulfato Amonico ......... 874, — »
Tonelaje transportado por Viento: o 242.000.000,— N/m3
S s SOl Kilovatios 6.300 ......... 5.164.100,— KW
Tonelaje transportado por 3 ;
EEGer 780424 — » Kilovatios 50.000 ......... 16.512.000,—
PRODUCCION MONTAJES 484
Metélico Refractario
Arrabiottotal® i, 71.908,— t Material montado ...... 210.995,— Kgs.
Lingote de arrabio ...... 39.175,— » Material colocado ...... — 241.975,— Kags.
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“Ten presente que después de muchos afios de investigacién y gastos innu-
nierables lo mas que se puede hacer por un ciego es ensefiarle Braille, entrenarle
un Lazarillo y darle un bastén blanco”,

; - SIR GEORGE BARNETT - INSPECTOR JEFE DE LA FACTORIA DE 8. M
* *

—Hombre, Paco jno te impresiona esto que acabo de leerte?

—Pues si, Pepe, por una vez me has tocado un tema que me hace reflexionar.

—jAh! pues veras lo que sigue diciendo esta revista. “Safety in Industry”.

*  ®

“Toda nuestra vida estd basada en impresiones que registramos de varias
maneras, el gusto registra aproximadamente el uno por ciento, el tacto el uno por
ciento, el oido el siete por ciento y la vista el 87 por ciento. Estas cifras nos de-
muestran que la vista es nuestra mas preciosa posesién y que, indudablemente
vale la pena proteger los ojos.

A pesar de esto hay que registrar el hecho de que anualmente pasan de
200.000 los accidentes de ojos que ocurren en las factorias inglesas. Muchos de estos accidentes fue-

ron graves y condujeron a pérdidas totales o parciales de la vista de los accidentados”.
* IS

—Vaya legion de ciegos, Paco.

—Si, si, pero sigamos leyendo. :

“Un anélisis mas a fondo nos muestra que el 80 por ciento de los accidentes de la vista los
causaron cuerpos suspendidos en el aire, ocho por ciento herramientas y piezas de magquinaria, siete
por ciento salpicaduras de liquidos, 2,5 por ciento explosiones, dos por ciento caidas y medio por
ciendo infecciones.

* * *

—LEfectivamente, Paco, el dia que me llevaste a la Exposicién, ya vi las gafas que le salvaron
la vista a un compaiiero al que le sait6 plomo fundido a la cara; ya en aquel entonces me impresioné
cémo habian quedado las gafas. :

—Pues no sélo la vista es la que debemos proteger ya que, aunque quiza sea nuestra mas va-
liosa posesién, necesitamos de todas las partes de nuesiro cuerpo y por lo tanto todas deben protegerse.

K 2SR e,

—ijAhora vamos a otro tema Pepe!
* R *

“En el kilometro 553 de la carretera Madrid-Cadiz, en una curva conocida por “Lugar Nuevo”
un coche de matricula francesa conducido por una joven natural y vecina de Pau (Francia) arroll6

a un ciclista causandole heridas leves”,
* * *

—Cosas asi las vemos a diario por desgracia en nuestros periédicos, Paco.

—Si pero ésta tiene cola como veras, Pepe.
o A 3

“...bajaron del coche las ocupantes del mismo para atender al herido y con algunos transetin-
tes que acudieron al lugar del suceso, formaron un nutrido grupo en la misma carretera.

En aquel momento, y aqui viene lo malo, en direccién a Cadiz y a gran velocidad llegé un
coche conducido por un stbdito americano. Este coche se precipité sobre el grupo de personas, oca-
sionando cuatro muertos. Balance total de este apilonamiento: 4 muertos, 3 heridos y 8 pronéstice
reservado”,

DRSS IE S ot

—jCaramba! Paco, menuda catastrofe,
—Nada, nada... por mucho que se predique lo de la “PRUDENCIA” sigue siendo poco.

£2TONOES UN

ADORND EN LA
CARRETERA




FRECUENCIA Y GRAVEDAD DE ACCIDE
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Otro afioc mds que se nos va después de doce
meses de constante expectacién por conocer el pré-
ximo indice de frecuencia.

Ahora nos toca hacer balonce de nuestra ac-
tuacién durante el pasado afio en materia de Segu-
ridad y francamente debemos sentirnos, hasta cierto
punto, muy satisfechos de los resultados que todo el
personal de ENSIDESA hemos logrado obtener.

Es clerto que pocas Empresas de Espafia hon
conseguido tan buenos resultados en tom poco tiem-
PO como nosotros, pero ain con ésto y antes de dar
nuestro irdice de frecuencia total, hemos de hacer
hincapié en que qlin estamos por encima de mu-
chas empresas norteamericancs.

Amigos, jhay que llegar a sus indices como seal!

Este ha de ser el propdsito del afio 1961 que em-
pieza. Como se aprecia en el gréfico que utilizamos.
El descenso de un afio a otro ha sido urn escalén
mds hacia la seguridad y bienestar de los trabaja-
dores. Pero, si los americanos llegan o indices de
frecuencia mds bajos ¢por qué no vamos a conse-
guirlo nosotros?... En 1961 interiormente pensamos
llegar a tocar estos resultados.

El resumen del afio 1960 ha sido el siguiente:

Numero de accidentes de trabdjo ......... 143
8,27 .
1,89

Indice de frecuencia ..............

Indice de gravedad
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MANDOS DIRECTOS

Como es de general conocimiento, la Direccién de la
Empresa ha establecido durante el periodo comprendido en-
tre el 29-9-60 y 10-12.60 un concurso para premiar a los
obreros y mandos de Factoria, por las mejores sugerencias
que enviasen los primeros, y por las mejores Hojas de Analisis
y Proposiciones que remitiesen los segundos, en cuanto a se-
guridad se refiere, consistiendo los premios en unas hermosas
cestas de Navidad.

La afluencia de ideas y sugerencias ha sido muy nume-
rosa, lo que ha dado un sello caracteristico, por la buena
acogida dispensada, al concurso.

Reunido el Jurado Calificador, después de un analisis
profundo de todas las sugerencias recibidas acordo conceder
los premios a favor de los productores que a continuacion se
indican:

Nombre y apellidos Matricula Pepartamento Categoria Puntuacién Numero
Arturo Iglesias Cuesta 370 H. de Cok Contramaestre 3 1
Luis Pastor de la Vega 1.086 Mantenimiento Maestro 1l.a 3 2
Demetrio Gomez Llancedo 503 Electricidad Maestro 1l.a 3 3
José M. Benito Mediavilla 8546 Transp/FF. CC. Factor 2,9 4
Jos¢ Alfaro Franco FE 4 o] Mantenimiento Encargado 2,8 5
Alvaro Garcia Espina 7.496 H. de Cok Contramaestre 2,8 6
Prospero Alvarez Orviz 1.833 i1. de Cok Contramaestre 2,7 T
José Martinez Sedeno 108 O. Civiles Capataz 2,6 8
Avelino Menéndez Fernandez 1.141 O. Civiles Encargado 2,6 9
Eduardo Garcia Garcia 646 O. Civiles Jefe Taller 2,5 10
i SIATOIS O. Civiles Jefe Taller 2,5 10
Roberto Garcia Rodriguez 5.706 C. Térmico Especialista 2.9 1
-Enrique Antuna Suéarez 3.210 OC/O Directas Oficial 2.a 2,9 2
Rafael Belarnino Suarez 2.877 Mantenimiento Oficial 1l.a 2,8 3
Tomaéas Ordas Fernandez 5.918 H. de Cok Oficial 1l.a 2,8 4
Orencio Sanchez Gonzalez 1.244 H. de Cok Especialista 2,8 5
José Pérez Vazquez -7.644 Hornos Altos Oficial 3.2 ouT 6
Andrés Arnaldo Suarez 2.669 O. Civiles Oficial 3.2 2,6 7
Alfredo Alvarez Rancano 497 — Electricidad Oficial 1.2 2,6 8
José Antonio Suarez Alvarez 9.008 Hornos Altos Pebén 215 9
José Luis de la Paz Lera 8.634 Transp/FF. CC. Especialista 2,5 10

Seguidamente se recogen de forma sucinta las sugeren-
cias presentadas por cada uno de los productores premiados.

PRIMER PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS

Don Arturo Iglesias Cuesta; contramaestre de Hornos
de Cok. =

Propone :Colocar en la tuberia de vaciado de la botella
de ni de la columna C, (Fabrica de alquitran) un calen-
tador para calorifugarla evitando asi que se den golpes so-
bre los grifos o tubos para desatascarla. - SR

PRIMER PREMIO PARA PERSONAL OBRERO

Don Robrto Garcia Rodriguz; especialista de Control
Térmico.

Propone: Que se coloquen en los teléfonos situados en
las carreteras los numeros que corresponden para las Ila-
madas a los servicios de urgencia. .

22

SEGUNDO PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS

Don Luis Pastor de la Vega; maestro primera de Man-

tenimiento.

Propone: Reformar el sistema actual de refrigeracion
de las puertas o marco de los Homos de Acero, eliminando
con ello el servicio de un operario y por tanto el gran riesgo
a que éste y sus compafieros estaban expuestos.

'SEGUNISO PREMIO PARA PERSONAL OBRERO

Don Enrique Antufia Suéarez; Oficial segunda de Obras
Civiles/Obras Directas.

Propone: Que los cables de bajada a tierra de los para-
rrayos existentes en las chimeneas de las diferentes instala.
ciones de Factoria se coloquen al lado opuesto de la escalera
de subida a las mismas y se refiere en particular a las insta-



FIESTA DE SEGURIDAD

ladas en Hornos de Cok, por el peligro que representa el
estar situado éste cercano a las escaleras de acceso.
TERCER PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS

Don Demetrio Gomez Llancedo; maestro de primera
del Departamento de Electricidad.

Propone: Un enclavamiento eléctrico entre seccionado-
res y el disyuntor correspondiente en las Subestaciones y
puestos de transformaciéon para evitar accidentes y danos
al material en caso de efectuarse una falsa maniobra. Tam.
bién propone un aparato elevador de cristales para uso del
personal que coloca cristales a altura evitando los riesgos
que esto supone.

TERCER PREMIO PARA PERSONAL OBRERO

- Don Rafael Belarmino Sudarez; oficial de primera de
Mantenimiento.

Propone : Colocar el cartel “Peatones, circulad por vues-
tra izquierda”, evitando accidentes de circulaciéon para €l
personal que lo haga por la derecha.

CUARTO PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS

Don José Maria Benito Mediavilla; factor de Trans-
portes.

Propone: Varias sugerencias y una de ellas el colocar
una senal de limite en la entrada del cargadero de caliza de
Tamon, ya que el galibo del cargadero no guarda relaciéon
con el de las maquinas de vapor, evitando con ello los ries-
gos de accidentes de personal y maquinas.

CUARTO PREMIO PARA PERSONAL OBRERO

Don Tomas Ordas Fernandez; especialista de Hornos de
Cok.

Propone : Colocar a la salida de los depoésito de deshi.
dratar y desaceitar un sifon hidraulico para que evite los
riesgos que producen los escapes de gases.

QUINTO PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS
Don José Alfaro Franco; encargado de Mantenimiento.
Propone : Presenta el proyecto de un aparato el cual se
hace desmontable para utilizarlo en el cambio de marcos de
Hornos de Acero y que sirva a la vez para las diferentes me-
didas de dichos marcos, eliminando con ello varias fases pe-
ligrosas del trabajo.

QUINTO PREMIO PARA PERSONAL OBRERO

Don Orencio Sanchez Gonzalez; especialista de Hornos
de Cok.

Propone: Cambiar los interruptores de los motores de
los agitadores de benzol situdndolos de forma que en caso
de explosion nadie pueda quedar aislado por los gases.

SEXTO PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS

Propone : Varias sugerencias,
ellas preccedimiento de sujeccion
quetéon del cinturén de segurida
diferente del andamio con objeto
31 fallase éste quede el operario
gide

OCTAVO PREMIO PARA PERSO

Don Alfredo Rancafno; oficial de
Propone : Sefalizacion de pasos d
en el puente de Llaranes, evitando los ¢

NOVENO PREMIO PARA MANDOS I

Don Avelino Menéndez Fernandez;
Civiles. :

Propone: Varias sugerencias y entre
las tuberias de purga de vapor, con objet
la visibliidad de los semaéaforos. \

NOVENO PREMIO PARA PERSONAL O

Don José Antonio Suarez Alvarez; peod: Hornos Altos.

Propone: Que para la limpieza interior de los lavado-
res de gas de los Hornos Altos se coloque un candado que
inmovilice las valvulas en posicién de cerradas, evitando con
ello los riesgos consiguientes por intoxicacion.

DECIMO PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS

Don Eduardo Garcia Garcia; jefe del taller de Obras
Civiles.

Propone: Se conecten en serie, por medio de un relé
de tiempo que no permita el arranque hasta pasado cierto
tiempo de estar sonando el claxon, los pulsadores de puesta
en marcha y claxon de la cinta transportadora en evitacion
de accidentes. ;

DECIMO PREMIO PARA PERSONAL OBRERO

Don José Luis de la Paz de Lera; especialista de Trans- .
portes.

Propone : Colocar sefiales luminosas de proteccion al per.
sonal que trabaje en naves donde existan vias.

Es de destacar que se han recibido en Seguridad, apro-
ximadamente unas 200 Hojas de Analisis enviadas por los
distintos Departamentos de Factoria, lo que es motivo de
congratulacion al observar la preocupacion e interés que
existe en este aspecto.

El dia 20 de diciembre ultimo tuvo lugar el acto de en.
trega de los premios, a las trece horas, en el siempre inte-
resante marco de la exposicion permanente de seguridad, sita
en una de las naves de Almacenes Generales, cuya entrega de
los primeros premios fué hecha por nuestro Subdirector Ad-
junto, don Ramon Corominas Sostres y los restantes por los
Jefes de Departamento y altos mandos de Factoria, con la

Don Alvaro Garcia Espina; contrama,estw de Hornos——  asistencia naturalmente de los favorecidos y de numerosos

Hernes
de Cok.

Propone: Varias sugerencias. entre ellas la de colocat
zunchos de proteccion en las uniones de las bridas y prensa
de las bombas para evitar las salidas de acido de frente al
operario caso de reventon, evitando con ello el riesgo de que-
maduras.

SEXTO PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS

Don José Pérez Vazquez; Oficial de tercera de Hornos
Altos.

Propone : Que se capacite por medio de cursos al perso-
nal, concretamente de Hornos Altos, para que conozca sufi-
cientemente los procesos de funcionamiento asi como los
riesgos inherentes a ellos.

SEPTIMO PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS
Don Prospro Alvarez Orviz; contramaestre de Hornos

de Cok.

Propone: Reforma en tuberia de entrada y sahda de
vapor a caldera auxiliar para facilitar la maniobra de los
cambios y evitar diversos riesgos.

SEPTIMO PREMIO DE PERSONAL OBRERO

Don Andrés Arnaldo Suarez; oficial de tercera de Obras
Civiles.

Propone: Colocar pasillos metdlicos en las cubiertas de
uralita, concretamente en fundicién, asi como colocacion de
barandillas en los aleros por donde tienen que pasar los obre-
ros con materiales, en evitacion de caidas bien por rotura
de la uralita o por no existir barandilla.

OCTAVO PREMIO PARA MANDOS DIRECTOS
Don José Martinez Sedefic; capataz de Obras. Civiles.

productores, siendo digna de mencion la perfecta organiza-
ciéon del Acto, por lo que felicitamos desde estas lineas muy
sinceramente & todo el personal que ha intervenido en la
misma.

Para finalizar no queremos dejar de hacer referencia
las sugerencias enviadas por el resto de los productores, las
cuales aun cuando no han tenido la fortuna de ser premia.
das, constituyen no obstante ello, motivo de satisfaccion para
la Direccién al ver que sus esfuerzos en pro de la Seguridad
se ven secundados por el personal en las diferentes lineas y
escalas.

:




por Primi Librin
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Una reina espare: EUGENIA DE MONTIIO

La reciente boda de nuestra compatriota dofia Fabiola de Mora y Ara-
gon, con Balduino de Bélgica, trae a nuestra memoria la figura de otra noble
espanola: Eugenia de Montijo, que en el pasado siglo vié6 también cefida su
frente por una corcna extranjera: concretamente la de Francia.

Pero antes de ocuparnos de la que fué un dia Emperatriz de los franceses,
permitaseme por medio de estas lineas y en nombre de todas mis ccmpaneras,
enviar los mas sinceros placemes a Su Majestad la Reina Fabiola;, unido a
nuestra satisfaccién, emocion y orgullo como espanolas, al ver que ha sido ella
elegida entre infinidad de damas de todo el mundo, por sus innumerables vir.
tudes, para ocupar el trono de los belgas. Dios le conceda toda la felicidad que
se merece.

La existencia de la egregia espafiola Eugenia de Montijo. es una novela prodiga en episodios y anécdotas inte-
resantes, de los que he entresacado algunas por considerarlas dignas de ser resefiadas. :

Algunos la han llamado “la Emperatriz de la Moda”, fijandose tan solo en uno de los aspectos de aquella mujer
excepcional. Es cierto que ella impuso la norma en el vestido, en el peinado, en las costumbres sociales, como admi-
rable figurin viviente copiado sin discusion por todas las mujeres del mundo. Pero esta faceta no fué la unica de su
vida, tan prodiga en matices. Era, ante todo, una dama inteligentisima, dotada ademas, de cultura poco frecuente en
su época, pues la mujer de entonces estaba reducida a la practica de las labores domeésticas.

Eugenia, nacida en Granada, se habia educado en Paris. Prospero Merimée fué su maestro de cultura y a él
debi6é grandes y provechosas enseflanzas, a las que supo corresponder, siendo ya emperatriz, dandole ocasién para lo-
grar uno de sus mayores éxitos literarios; sabido es que el asunto de “Carmen” la admirable novela, llevada al tea-
tro, al cine y musicada por Bizet fué referido por Eugenia a Merimée, quien supo, eso si, documentarse concienzuda-
mente para escribirla, pero siguiendo las lineas generales que le di6 la emperatriz basandose en un suceso real, pues
en sus afnos infantiles habia ella conocido a la hermosa cigarrera sevillana que seducia a los hombres y fué muerta

Ppor uno de ellos en un ataque de celos invencible.

Cuéntase de ella que iba en persona a los hospitales y recorria sus salas sin temor a contagios y lo que es
mas meritorio, sin alardear de esta costumbre suya, que no se anunciaba en la prensa como un reclamo, porque era
efecto de la ‘piedad cristiana que tenia honda raigambre en el espiritu de Eugenia. En una de sus visitas hospitala-

rias seaproximé a un moribundo y le dirigio frases de piedad y resignacion. El desdichado la confundi6 con la monja
que le cuidaba y dijo entre estertores :

—Dios se lo pague, hermana.

—No soy yo quien os habla, dijo la monja, sino nuestra emperé,triz que ha venido a veros.

—Callese —interrumpi6 la egregia sefiora—, 1o ha podido confundirme con nadie mejor ni darme un califica-
tivo mas grato que el de hermana, 0 :

Entre sus cualidades fisicas ademas de destacar por su hermosura, poseia una gracia y simpatia arrolladoras,
un ingenio fértil. Tenia memoria prodigiosa y en las reuniones que organizaba recordaba los nombres y circunstan-
cias de cada invitado, hablandoles de lo que les pudiera interesar; don privilegiado que otorga a quien lo posee sim-
patias sin cuento.

Cierto dia organiz6 una merienda para obsequiar a los oficiales de las fuerzas de Caballeria que formaban la
guardia de Palacio; la misma emperairiz hacia los honores y para dar confianza a los obsequiados, rogaba a cual-
quiera de ellos que cantara alguna copla militar algo picante... Le indicaron a un teniente que poseia un amplio
repertorio de-ese género. El oficial quiso excusarse diciendo que sus canciones no estaban para el oido de la empe-
ratriz.

—No importa —dijo Eugenia—. Cuando lleguéis a una palabra... inconveniente, la sustiuis diciendo: “turluturtu”.

—Pero, sefora... es el caso... que casi no podré decir mas que “turluturta”...

En una ocasiéa comentaba Eugenia con una de sus camaristas los penosos deberes del soberano y decia amar-
gamente : - z =

—Cree la gente que los principes estan rodeados de aduladores ¥, son ellos los que estan condenados a halagar a
los demas. Su vida entera transcurre dando gracias y devolviendo saludos. No podemos encontrar detestables los libros
que nos dedican, las comedias que vemos representar ni la musica que nos destroza los oidos. Antes de acudir a una
fiesta necesitamos leer la obra que nos ofrecié Fulano oMengano para poder hablarle de ella sin desbarrar, como
cole‘giaies que aprenden”éu'leccién. Tenemos que encontrar bellisimas a todas las damas, elegantes todos los vestidos,
talentosos a todos los artistas... Y esto nos hace vivir en plena farsa, fatigosa y triste.

La figura de dofia Fabiola de Mora y la de Eugenia de Montijo tienen cierta similitud, sobre todo en lo que .ée
refiere @ su labor en pro de los necesitados, su inteligencia y su extraordinaria simpatia y dulzura. /

Y concluyo, como al principio, deseandole gran felicidad, inmensa ventura en su nueva vida como Reina de los
belgas. )



" Manuel Corces Lebafia

M.* Luz Hernandez Galiano

M Lmsa Velazquez Blanco

Faustino Gareia Zapico

Mariano Sanz Vaquero José M. Suéréz Alv)arei “Oscar Lopez Suarez - Pablo J. Bilbao Lecanda

CORRESPONDIENTE A 108 MESES DE NOVIEMBRE ¥ DICIEMBRE 1960

ESCUELA DE NINOS DE LLARANES

NOMBRE DEL NINO NOMBRE DEL PADRE DEPARTAMENTO CLASE
Manuel Corces Lebaiia Antonio Corces Hornos de Acero Cuarta
Mariano Sanz Vaquero Martin Sanz Caldereria (T. G.) Primera
José M. Suarez Alvarez Alfonso Suarez Seguridad Tercera
Oscar Lépez Suarez v ~ José Lépez Laminacién Ingreso
Pablo J. Bilbao Lecanda Pablo Bilbao Caldereria ‘Segunda A
C. José Ortiz Robles José Ortiz Oficinas Centrales Primera

ME‘DALLA DE CATECISMO - NOVIEMBRE 1960

NOMBRE DEL NINO NOMBRE DEL PADRE DEPARTAMENTO CLASE
M.* Luz Hernandez Galiano Juan Antonio Méndez Obras Civiles Azul
Caridad Martin Calvo Amador Martin Mateos Obras Civiles Roja
M-2 Pilar Bueno Palacios Celedonio Bueno Cueto 8. E. Verde clara
Ana M * Barriusu Vazquez José Barriuso Fernandez  S. E. ; Amarilla A
Olga Muiiiz Fernandez Gabriel Mufiiz Casares  Central Térmica Amarilla B

- Verde oscura
~ Cris A.

Luis Velazquez San José Caldereria

José L. Gonzalez Glez. amzaslénf"‘

M.® Luisa Velazquez Blanco
Marisa Angeles Gonzalez Lopez

Faustino Garcia Zapico

José Ramén Garcia Gutiérrez

Ana M.® Siso Fernandez
Esperanza Santos Santos
M.* Luisa Noguez Haro

Mansa A, Gonzalez Lépez

José R. Garcia Cutiérrez

M.* Emma Menéndez Glez.

‘Mario Garcia Rodriguez

Huérfano padre ;
Pedro Luis Siso Uria

Fructuoso Nogues M.

Ana Mar{a Siso Peméndei

C. Metalicas
Control Térmico

Caldereria

M Carmen Fdez Rgue!

M * Emma Menéndez Gonzalez " Jesus A. Menéndez S. Parvulo azul

M.a Carmen Fernandez Rguez. Alejandro C. Fdez. Vega Central Térmica 3 rojo A
‘M.2 Carmen Rguez. Fdez Casimiro Rguez. Busto Obras Civiles » rojo B
Jests Gonzalez Cienfuegos Jaime Gonzalez Alvarez T. Reparaciones Chicos: Aula 3.*

4.
B:*
Bachiller: 1.°

M.® Carmen Rguez. Fdez.

Esperédnza Santos Santos

Carlos José Ortiz Robles

Ana M.* Barriusu Vazquez

Jésﬁé Glez. Cienfuegos

Maria Luisa Noguez Haro
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TI TAMB/EN, MUJER

| COMO QUITAR EL MIEDO A LOS NINOS

El miedo es efecto de un reflejo instintivo creado artificialmente por
conjuncién de circunstancias o por error de los educadores.

Un nifio a quien nadie ha metido miedo, es pocas veces miedoso; por
contrario, el que ha conocido el miedo, podeis estar seguras que lo des-
arrollara hasta en las cosas més insignificantes.

/ Los nifios menores de tres afios que no han sido asustados violenta-
ente por una causa exterior, conocen sélo una angustia: perder a su mama.
Un lazo siquico liga aun al pequefio y su madre; existen a veces verdaderas
ansiedades en él cuando la madre le deja solo. Es peligroso ceder totalmente a
esta ansiedad, pero no darla importancia, puede ser mas grave atin.

El sentido comin pide conocer el estado sicolégico del nifio y alejarle
poco a poco, sin que se entere, de las faldas de su madre.

Después de los tres afios, existen miedos razonados: unos vienen de la
experiencia, como el fuego; otros por asociacién de ideas: la obscuridad; y
por desgracia muchas veces, por cuentos tontos: miedo al coco.

El miedo al agua, a la sangre, a las pequefias heridas, es un miedo
instintivo delante de lo desconocido, parecido al de perder a su mama de los

menores de tres afios.

En todos estos casos, ¢cuél es el remedio a emplear?

El miedo al fuego es un miedo itil (mientras no se transforme en pa-
nico), no permitais que vuestros hijos se familiaricen con cerillas, estufas, etc.,
frecuentemente vemos en los periédicos, verdaderas catéastrofes por este motivo.

El miedo a la obscuridad, a la bodega, al guardia, no deben existir y
los educadores deben tratar a toda costa de quitarlos. Es criminal, ver a padres
que amenazan a sus hijos con el cuarto oscuro o con el guardia, no se dan
cuenta que su aptitud es nefasta y que sus efectos son duraderos. Un nifio que
se ha asustado asi, dificilmente volvera a tener confianza en si mismo y en
sus padres. Cuando el nifio desee ir a algin lugar oscuro y tenga miedo ins-
tintivamente, hemos de ir con él, alumbrarle el lugar, tranquilizarle; es mas
facil preveer que curar,

Otro miedo estipido es “el miedo al guardia”, no sabemos si algtin dia
el nifio necesitard de su proteccién, por perderse o accidentarse: Hemos de
hacer que hable con un guardia, que vea en él, no un ser que inspira miedo,

~sino lo gue efectivamente es: seguridad.

Lo mismo podriamos decir del miedo al médico, al dentista, jamas un
padre debe crear este miedo.

Otro defecto muy corriente es decir al nifio: “si eres malo iras a la es-
cuela”, por el contrario, hay que crear en su mente infantil la idea de que la
escuela es un lugar al que sélo van los nifios buenos e inteligentes, que tendra
sus juegos y podra disfrutar con los demas nifios.

Y para terminar quisiera insistir sobre el cine. Hay que evitar que hasta
los quince afios acuda na peliculas de miedo, de torturas, de muerte, no nos
damos cuenta pero afectan sensiblemente su subconsciente, creando pesadillas

v temores que ademas de influir en su caracter, son muy dificiles de quitar.
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Por GAVE

"El puente” ha pasado por Avilés. Su estreno coincidié con
el de las principales localidades de lg provincia, en expecta-
cién y en una cuidada y detenida meditacién sobre su conteni-
do. Si borraramos su banda sonora v con ello la palabra del
didlogo, es muy posible que no se entraric en polémica sobre lo
que el filme quiere decirnos o pretende hacernos creer; nos que-
dariamos, con una pelicula muda, magnificamente realizada,
inteligentemente montada e interpretada por un cuadro juvenil
de actores. Pero lo real es que junto a esas escenas desgarrado-
ras hay unos didlogos, una ambientacién, dada por la fotogra-
fia v los ruidos sonoros, que nos tienen que hacer pensar que “El
puente” no es uUnicamente una cinta bélica, sino de clara y
abierta polémica.

Fuera de los seriales de “Sissi”, este tipo de cine tiene un
considerable valor como anteriormente lo tuvo “La Balada de
Berlin”, y ahorg lo reafirma “El puente”, de Bernhard Wicki. Su
motive es un cine de justificacién, contra el militarismo alemdm,
justificando la fobia que sobre el III Reich existe en el mundo
occidental; de una nacién que hoy se plantea graves proble-
mas nacionales, Asi es muy conveniente a la hora de juzgarla
de prescindir de todo matiz politico v quedarnos, tnicamente
con lo que se nos aparece como parte central, sino queremos
caer en divagaciones sin posible solucién ni acuerdo.

Hay un verdadero fraude politico e ideolégico entre aquel
grupo de muchachos defendiendo el puente, y lo que queda
atrds, los mayores en retirada, las gentes del pueblo absorbi-
das por un clima de desmoralizacién vy ongustia, tan propios de
aquellos dias del 45, en las postrimerias de la guerra mundial.
Hans y sus compaiieros, no defendian éste o aquél credo poli-
tico, luchaban suicidamente por su propia patria; suicidamente,
si se quiere, ¢pero desde. cudndo, lo heroico y lo valioso se des-
arrolla sobre unas bases logicas? La miseria del instamte, no
puede hacer empafiar la grandeza de la postura por ellos gdop-
tada, una postura eminentemente juvenil, sin egoismos, gene-
roso y desinteresada. Son los pocos afios de la resistencia de
Hungria y de Polonia, pero tan encendidos y llameantes que
perdurardn por mucho Hempo en nuestra memoria,

CINE ESPANOL

Ha terminado un afio de cine espafiol y pese al Gran Premio del Festival de Berlin, conseguido con “El
Lazarille de Tormes”, el balance de lo realizado en Espafiq es bastante pobre, para que resumamos con un
balance cinematogrdfico pesimista. El propio “Lazarillo de Tormes” es una picaresca, para la exportacion,
que nada tiene ‘que ver con un género tan genuinamente hispcno. Después de “La fiel infanteria”, que nos si-
gue dejando sin la gran pelicula de nuestra guerra, porque es falsa y cursi., Otro éxito comercmﬂ lo fue “Mo-
lokai”, sensiblera y sin fuerza en tan magnifico tema.

Nos ha alegrado €l Gran Premio de la Critica Internacional del Festival de Venecia dado a “El Co-
checito”, realizada por Ferreri v que se ajusta a la ténica de un cine espafiol actual vy verista. Con “Los
golfos” de Carlos Saura y “Las cinco de la tarde”, realizadas en el pasado afio, son lo mdés dado a conside-
rar dentro de la falta de sensibilidad - que caracteriza la industria cinematogrddica espafiola.
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Te interesa saber gue..

Los cazadores canadienses han inventado un tipo
de cartucho que contiene nicotina y que posee la
propiedad de convertir en pacifico al mdés fiero jor
bali.

H* % ok

Antiguamente se creia que el ntimero siete daba
buena suerte. Por eso las gentes supersticiosas e
ignorantes, al encontrar en el suelo una herradura,
que habitualmente tenia siete agujeros, la recogion
v la clavaban en lg pared, o detrc'xs de la puerta de
sus casas, suponiendo que asi atraion sobre ellos
la fortuna.

k%

Lo flor mé&s grande conocida hasta el momento
se encuentra en la isla de Mindanao (Filipinas), en
las estribaciones del volcdn Apo. Los naturales de
‘aquella isla, que la tienen en gran estima, la llaman
Bo-O. Los capullos de esta flor son como grandes
coliflores y cuando se abren llegan a alcamzar mds
de un metro de didmetro. Esta rara flor pesa, apro-
ximadamente, unos diez kilos.

% ok 3k

Persia, hoy Irén, es més grande que Espafiq,

Francia, Suiza, Italia, Portugal, Bélgica, Luxembur- -

‘go y Holonda reunidas. Irédn tiene veinte millones
de habitantes 'y “Teherém, mi capital —escribe el
Sha en sus memorias— se considera como una de
las copitales del mundo que mds répidamente ha
crecido, Teherdn ha triplicado su poblacién desde
la segunda guerra mundial v cuenta en la actuali-
dad con mdés de un millén y medio de habitantes”.
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LA FABULA ROTA

Debidamente feéo‘mpuesta la fdbula rota de nues-
tro ntmero 24, dice asi:

LA RANA Y EL RENACUA]JO

En la orilla del Tajo
hablaba con la rana el renacudgjo,
alabando las hojas, la espesura
de un gran cafiaveral v su verdura.
Mas lusgo que del viento
el impetu violento
una cafia abatid, que cayé al rio,
en tono de leccién dijo la rana:
"Ven a verla, hijo mio: '
por defuera muy tensa, muy lozana,
por dentro toda fofa, toda vana”.
Si la rana entendiera poesia,
también de muchos versos lo diria.

Tomas de Iriarte

Efectuado el sorteo, ha resultado premiado el
nifio: Armando Gonzdlez Diaz, que puede pasar por
estas oficinas para indicar el libro que desea.

La clasificacién para el premio de la bicicletq ha
quedado establecida en la siguiente forma:

Con diez aciertos Maria Paz Gonzdlez, que debe
pasar por estas oficinas a estos efectos; con nue-
ve, Mercedes Ferndndez Rodriguez y Azucena Fer-
néndez; con ocho, Maria Flor Salgado del Barrio y
Armando Gonzdlez Diaz v con siete aciertos Antonio
Gonzdlez' y Mariq Rosa Ferndndez Garcia.

Y aqui teneis de nuevo trabajo para este mes.
Esmerarse pues da comienzo la nueva clasificacién
para el premio de la bicicleta o sortear al préxi-
mo afo.

No es muy conocida la bella fédbula que somete-

.mos hoy a vuestra “compostura” y por ello estima-
‘mos que debemos ayudaros un poquitin. Os daremos

pues su titulo, LOS DOS CAZADORES... y con este
dato la solucién ha de resultaros mds sencilla. Su
texto dice asi:

-Que en una marcial fnc.n
o c..nd. el caso lo pida
arriesgue un h.mbr, su v.d.
digo g.e es m.ch. razén
p.r. el ag.e p.r diversion
xp.n.r su v.d. quiera

a j.g.t. de una fiera

o peligros no m.n.r.s

sepa de dos c.z.d.r.s

una h.str.. v.ed.dir.

P.dr. Ponce el valeroso

v Juan Carranza, el pr.d.nt.
v.r.n venir frnt, a frant
al 1b. més horroroso

El pr.d.nt. temoroso

a una encina se .b.l.nz.

v cual otro S.nch. P.nz.
en las ramas se salvo.
Pedro Ponce alli m.r..
Imitemos a C.rr.nz.



PENSAR YA REIR

A DISCURRIR... Y A COBRAR

He aqui cuatro problemas. Para quien los resuelva
en su totalidad establecemos un premio de VEINTE DU-
ROS, que seria sorteado si fuesen varios los acertantes.
En el caso de que solo recibamos soluciones parciales,
procederemos a sortear premios de veinticinco pesetas
entre los que nos envien la exacta solucion a cada uno de
ellos, por separado.

Se consideraran eliminadas a efectos de sorteo aque-
llas soluciones que lleguen a nuestro poder con posterio-
ridad al dia 25 de Febrero.

Efectuado el sorteo correspondiente a la revista nu-
mero 24 ha resultado premiado: Don José Maria Me-
néndez Huelga del Departamento Electricidad/Central
Térmica.

Las soluciones del crucigrama y jeroglificos eran las
siguientes:

CRUCIGRAMA

Horizontales: Dictinias.—Orion.—Noé. —Mar.—Fatio.
—Itrol.—Ez—Niobe.—R.—A.—G.—Ix.—E.—P.—Ies.—Insto.
Trono.—A.—D.—Aguinaldo.

Verticales : Domingita.—Irati.— Erg.—Cirro.— Sou,—
To.—Obi.—Ni.— Inflexion.-- N.—A.—N.—A.— Interesal.—
Ao0iz.—T.—D.—Seo.—Apodo,

JEROGLIFICOS

l.o
2.0
3.0

Notario, abogado, procurador, escribano.
zZona de dispersion.
Fortaleza volante.

JEROGLIFICOS

¢ COMO PODEIS VIVIR JUNIOS ?
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—Sefior Bonnett, el experto en
eficiencia que contraté usted, ha lle--
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The Saturday Evening Post

CRUCIGRAMA

T PR R PR ] 0 8
9
10 "
) z 13 |14
15 46 17
18 19 20
29
22 |23 24
95 26 27

Horizontales: 1) La oca lo es. y el cisne también.—9) Los
que conciertan un tratado,—10) Describir graficamente.—12) Fa-
mosa organizacion irlandesa que ha dado mucho que hablar.—
13) Existe.—15) Y asi sucesivamente.—16) Centro sindical.—
17) Tampoco—18) Diamante de calidad superior.—20) Ivan el
Terrible—21) Incienso.—22) Sujeto vulgar y fachendoso.—24)
Adverbio latino que se emplea para indicar que se ha copiado
textualmente una palabra o frase.—25) Reflexivo, pero no pen-
sativo.—26) Arrope con miel o azucar cocido.—27) Embarcacion,
sin la primera letra.

Verticales : 1) De éstos, pocos y lejos.—2) Vigilante.—3) Sa-
crificio agradable a la Divinidad.—4) Méarmara.—5) Monte de la
isla de Creta donde se cri6 Jupiter.—6) Villa de la provincia
de Santander.—7) Pronombre demostrativo femenino.—8) Per-
cibi un sonido.—11) Territorios alemanes de la orilla del Rhin—
14) Viento sudeste.—16) Arbol americano.—19) Parte mas sutil
de los minerales.—20) Sonido de golpe y pueblo de La Coruna.—
23) No ignoro.

PROVERBIO

gpm«jhmmd

—3Por qué habrén metido - al ni-
fio en la clase superior? {Ya pasdba-
mos bastantes apuros el afio pasado

para resolver sus deberes...!  Esquire
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