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Lo formacisn profesional em wuestre €mpresoa

g ESCUELA DE APRENDICES

Prometiamos en nuestro nimero de febrero hablar de la labor que se realiza en nuestra
empresa con miras a la preparacion de los muchachos que, rebasada ya su etapa escolar, se
hallan en condiciones de hacer frente, con posibilidades de éxito, a las enserianzas de un
serio aprendizaje, capaz de abrirles las puertas del trabajo en la factoria y con ello, el ca-
mino hacia un seguro porvenir.
A los catorce aiios, el nifio-pasa a la Escuela de Aprendices, en la que actualmente se’
forma la tercera promocién y a la que a partir de ahora, exactamente desde febrero dltimo,
se tendrd acceso tras unos estudios previos en la Academia Preparatoria, con un censo para
este curso de ochenta y cinco aspirantes, que reciben dzanamente una hora de clase de Cul-
tura y otra de Matemadticas.
El régimen de la Escuela es severo y metodl,co, perfectamente concebido y racional-
mente orientado a la finalidad que se persigue. Cuatro horas diarias de enseiianzas teéri-
cas, otras cuatro de prdcticas de taller y cuatro cursos también, hasta la aprobacién del wlsi-
mo de los cuales el alumno no pasr a trabajar en la empresa. En cuanto a los oficios, son
los de ajustador, electricista, modelista, analista, tornero, calderero, for]ad'or fundidor, sol-
dador y fresador, determinados siempre, en cada caso, por la vocacién y las aptitudes de-
.mostradas por el muchacho en el primer afio de sus estudios, llamado de seleccion, en el que
se verifica una rotacién por las distintas secciones del Taller, con el fin de preczsar aque-
Ulas inclinaciones.
 De la efectividad del sistema, de sus frutos ya apreciables y sobre todo, de las esplendl-

~ das poszbzhdades que ofrece, van a darnos idea cierta algunos datos referidos a la segunda
promocion, salida de las aulas en el pasado anio escolar, en el que participaron 222 alumnos,
distribuidos como sigue: 77 en el primer curso, 84 en el segundo, 44 en el tercero y 17 en el
cuarto. 4 los de los tres primeros y a efectos de un mejor aprovechamiento, se les dividié en
dos secciones. . :

Los 17 aprendices titulados en esta [promocién obtuvieron un sobresaliente, cinco nota-
“bles y once aprobados, que se convirtieron en un sobresaliente, diez notables y cinco apro-
bados en los examenes de revilida celebrados en la Escuela de Maestria de Avilés, con el
objeto de convalidar estudios y poder conseguir, sélo en dos cursos, la- categoria de Maestro
Industrial. Posteriormente, estos aprendices han entrado al servicio de la Factoria, ocho en
Talleres Generales; uno en Control Técnico; cinco en Laboratorio y tres en S. Eléctrico.

Mirando al exterior, en un noble y légico afdn de competencia, estos chicos concurrie-
ron a los diversos Concursos organizados por el Frente de Juventudes. Sus triunfos se re-
flejan en el siguiente cuadro: 5

: De veinte aprendices presentados al Concurso Pravmcwl celebrado en la Universidad
Laboral de Gijén, en lucha con los de Fabrica de Mieres, Duro F elguera Moreda, Fabricas
de Armas de Oviedo y Trubia, etc., doce conquistaron otros tantos primeros premzos y sie-
te, premios segundos :

Los doce primeros acudieron mds tarde, con los representantes de empresas de siete
provincias espanolas al Concurso de Sector. El resultado no pudo ser tampoco mds halagiie-
o : siete primeros y dos segundos premios.

Y en escala ascendente, los siete campeones de Sector estuvieron presentes en el Con-
curso Nacional que tuvo por escenario la Institucion Sindical Virgen de la Paloma, de Ma-
drid. Entre trescientos compendores de toda Espania, ENSIDESA logré un subcampeo-
nato nacional, dos terceros premios, dos cuartos y dos sextos.

Otro boton de muestra del grado de preparacién alcanzado por los aprendices de la
Empresa, lo tenemos en el hecho de que en setiembre de 1958, al ser trasladados a los nue-
vos locales de su Escuela el mobiliario y la maquinaria que pertenecian a la Factoria y se
hallaban en depdsito en la Escuela de Trabajo de Avilés, los mismos chicos construyeron a
plena satisfaccion de sus profesores aquellos elementos de trabajo de que carecian, por
ser propiedad de la Escuela de la villa. Los bancos de ajuste, las mesas de moldeo, las de
dibujo, la rebobinacion de los motores, la instalacion eléctrica, todo salié, primorosamente
ejecutado, de las habiles manos de nuestros muchachos.

* % *

En el presente curso se ha llegado a la cifra de doscientos cincuenta y un alumnos, de
los que 54, divididos en dos secciones, pertenecen al primer ano; 75, en dos grupos igual-
mente, al segundo; 80, asimismo en dos secciones, al tercero, y 42, en una sola seccién, al
cuarto y ultimo.

El emperio es loable en todos los sentidos y tiene una importancia que va mds alld de
la que pudiera deducirse del mero logro de una juventud apta y capaz para enfrentarse con
la vida, con su vida propia. Es nada menos que la consecucion de nuevas generaciones,
Juertes de espiritu, itiles a la Patria, a su economia y su engrancleczmzento, lo que se per-
sigue. Y el rumbo es cierto y hay firmeza en los pulsos que lo trazan y lo siguen.
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NO de los problemas més graves que se habian planteado en nuestro pais, concidente con la
creacion del Instituto Nacional de Industria y de maés urgente necesidad de resolucion,
era el de la produccién de energia eléctrica.

Sobradamente conocidas son las causas que originaron se presentase tal problema
y que se resumen en una sola, el consumo cada dia mayor de tal clase de energia.

Pero esto, dicho asi tan lacénicamente, parece que no satisface y por ello, antes
de dar a conocer cémo el citado Organismo atendié a cooperar en la solucién adecua-
da, y a modo de divulgacién entre aquellos menos interesados en estos problemas, aunque
el uso de la energia eléctrica a todos aprovecha en uno u otro sentido, y como simple
recuerdo a los que estan relacionados con su produccién y distribucién, hablaremos un
poco de dichas causas, que para algunos pueden ser interesantes, rogando tunicamente a
quienes asi no lo consideren, perdonen el preambulo y consideren  sucesivamente las re-
ferencias siguientes que para ellos ofrezcan mayor interés.

El continuo establecimiento de centros de produccién y fabriles, eleva indudable-
mente el consumo de energia eléctrica. Cuando dichos centros son de gran volumen por
lo que a su capacidad de produccién o transformacién se refiere, es normal que cuenten
con su fuente propia de produccién de energia, pero hay ademas cientos de industrias
de mediano y pequefio volumen, que han ido naciendo en un periodo inferior a veinte
afios, o sea, desde el final de nuestra Guerra de Liberacién, como consecuencia de nues-
tro extraordinario desenvolvimiento industrial, las cuales se abastecen de nuestras redes
nacionales alimentadas por sus correspondientes centrales de produccion de energia
eléctrica. :

Pero no hay que olvidar otros importantes aspectos del consumo nacional, como
son las electrificaciones de los ferrocarriles y el mayor uso de ascensores y montacargas,
que al crecer los nicleos de poblacién, y en sus edificaciones de tipo elevado, aumen-
tan las cargas de las lineas de suministro de manera considerable, en relacion con las de
afios préximos transcurridos. No son tampoco despreciables los consumos de energia
para el abastecimiento de agua a estas poblaciones, -en todos aquellos casos en que es
necesario elevar el agua a depésitos de suficiente altura, para lograr la presion necesaria
en las tuberias de distribucién.

_ Por lo que respecta al alumbrado y usos domésticos, aunque individualmente el
consumo no sea de gran cuantia, es indudable que por el niimero de sumandos, el aumen-
to llega a ser también de consideracién. Piénsese, aunque sélo sea por un momento, en
el ntimero creciente de aparatos eléctricos para el hogar que sucesivamente van instalan-
dose, tales como batidoras, armarios frigorificos, estufas, cocinas eléctricas, termos para
bafio; personas que utilizan méquinas de afeitar eléctricas, etc., de uso creciente hoy en dia.

Es norma considerar como indice que refleja el potencial econémico de un pais y
su nivel de vida, el consumo que en él se haga de energia elécirica, expresado en kilowa-
tios/hora por habitante y afio. Las estadisticas nos muestran que en Espafia el consumo
en el afio 1957, es aproximadamente de 500 kWh., por habitante y afio y nuestra
posicién con relacién a los demas paises, se aprecia en el cuadro que sigue:

: ANO 1957
PAILS Consumo po':wh;.:bltante/aﬁo
Bortugal-mo=ss - == mae e o e 270
Italiacs o . e e 890
Branciasme i s e 1.320
Belgicatadimste s e e e mer s 1.390
Inglatetras s =8 = a e =t e 1.940
SHiZaz = s e e e L 2.980
BStados Unidos . = oo o . et 4.500

Estas cifras de consumo van creciendo anualmente, casi con la misma ley de va-
riacién en todos los paises, que Espafia se ha esforzado en superar notablemente, porque
su desarrollo industrial y econémico va recuperandose de su atraso; y recuperaciéon ya
es sabido lo que significa en este caso, acelerar la produccién, correr.

Por esta causa, el aumento de produccién de energia eléctrica en nuestro pais des-
de el afio 1939, es verdaderamente notable. En este afio 1939, segiin las estadisticas, la
potencia total instalada era de 1.553.133 kW. (de ellos 1.207.584 kW., son hidraulicos
y 345.549 kW., térmicos), con una produccién total de energia eléctrica de 3.111 millo-
nes de kWh. Casi cuatro lustros han transcurrido hasta el afio 1958 y nuestra produccion
en este afio ha alcanzado la cifra de 16.310 millones de kWh., incluyendo las dos clases
de energia, térmica e hidraulica. He aqui la aceleracion a que antes aludiamos, pues
desde hace tiempo se viene observando por los especialistas, que el consumo de energia
eléctrica se duplica cada dos lustros, como término medio, en los paises en que se inten-
sifica su desarrollo econémico-industrial; y en Espafia en el periodo a que antes hemos
aludido, de 1939 a 1958, se ha quintuplicado aproximadamente. i :

A este desarrollo ha contribuido el Instituto Nacional de Industria en la forma
que en otra ocasién daremos a conocer a nuestros lectores.




LA CONCILIACION SINDICAL Y OTROS
MEDIOS DE PREVENIR
LOS JUICIOS LABORALES

Con el deseo de evitar, en lo posible, los juicios en
materia_laboral, nuestra legislacién ha establecido di-
versos medios, unos de caréacter obligatorio y otros que
pueden utilizarse libremente, todos los cuales tienden
a procurar el acuerdo voluntario de las partes.

Entre los obligatorios, destaca la conciliacién sin-
dical, regulada ampliamente en el texto refundido de
Procedimiento Laboral de 4 de julio de 1958. Se esta-
blece este acto de conciliacién como requisito previo
para la tramitacién de cualquier proceso laboral, de tal
modo, que si se presentase la demanda sin la certifica-
cién del acto de conciliacién sindical o de haberse inten-
tado sin efecto, el Magistrado de Trabajo remitira,
dentro del dia siguiente, testimonio de la demanda al
Organismo Sindical que corresponda, para que intente
la celebracion del expresado acto dentro del plazo ma-
ximo de ocho dias.

Cuando en la conciliacién sindical se llegue a un
acuerdo, lo convenido tendra fuerza ejecutiva, sin nece-
sidad de ratificacién ante la Magistratura, y las certifi-
caciones de las actas que recojan dichos acuerdos se
equiparan a los titulos que llevan aparejada ejecucion.

Aftn existe, en el mismo texto refundido, otro me-
dio de buscar el acuerdo entre las partes, que es la
conciliacién ante el Magistrado de Trabajo, obligatoria
antes de pasar al juicio; el Magistrado intentara llegar
a la conciliacién, advirtiendo a las partes de los dere-
chos y obligaciones que les corresponden, y lo conveni.
do en esta conciliacién equivale a una sentencia, ejecu-
tandose lo mismo que éstas, salvo que el Magistrado
entienda que en el acuerdo existe lesién grave para al-
guna de las partes, en cuyo caso ordenara continuar el
juicio. : :

Otro medio de evitar los litigios laborales aparece
en el Reglamento de los Jurados de Empresa, aprobado
por Decreto de 11 de setiembre de 1953, lo que encaja
muy bien en estos organismos, considerados oficialmen.-
te como “entidades de armonia laboral”. Entre sus fun-
ciones aparece la de entender en las reclamaciones que
formulen los trabajadores, los vocales del mismo o la
Empresa, por incumplimiento de la legislacion laboral
o de los deberes que al capital y al trabajo correspon-
den en el orden social. El mismo Reglamento sefiala el
procedimiento a seguir en estos casos, destacando la
necesidad de formular las reclamaciones por escrito; su
estudio por el Jurado, que podrd designar entre sus
corﬁponentes una comisién que efectie las comproba-
ciones necesarias y proponga las medidas encaminadas
a corregir los defectos observados; el Pleno se pronun-
ciard sobre la reclamacién, y la Presidencia informara
al Jurado, que podrd mantener o abandonar la denun-
cia, remitiéndola, en el primer caso, a los érganos del
Ministerio de Trabajo, a través de la Organizacién Sin-
dical.

Por dltimo, queda el medio mas sencillo, que es la
peticién directa a la empresa, sin intervencién de orga-
nismo alguno, con'la ventaja que entrafia siempre la
relacién inmediata y sincera entre trabajador y empre-
sa, y que en muchos casos serd suficiente para encon-
trar in acuerdo satisfactorio a los problemas plantea-
dos, evitando asi la intervencién de otros 6rganos y en
definitiva, la iniciacién del juicio laboral.

XXX
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LOS SINDICATOS ESPANOLES

NUEVA
CONFIGURACION SOCIAL
Por LUIS CASTELLS CARRASCO

El Sindicalismo espafiol nacié con la ambi-
cién de modificar lg configuracién social de un
pueblo, estableciendo un orden de convivencia
mdés justo y mds auténtico. Su surgimiento no fué
ocasional ni caprichoso.

El auge del Sindicalismo espafiol es una conse-
cuencia légica del desarrollo de la Historia nacio-
nal mds inmediata, Espafia poseia una honda tra-
dicién sindicalista, pero no habia logrado estructu-
rar una sélida unidad, que diese eficacia o las
multiples agrupaciones sindicalistas, separadds en
torno a los intereses politicos de los grupos inspi-
radores y trdgicamente selladas con el signo de
la lucha de clases. :

Las corrientes universales, con tendencia a la
formacién de grandes uniones sindicales v la in-
fluenciq de éstas en la orientacién de la vida en
comun de los pueblos, tuvieron en Espafia una fiel”

- repercusién. La captacién del signo social de nues-

tro siglo, la necesidad de tener en cuenta las es-
tructuras econdmicas sustentadoras de toda refor-
ma social v la necesidad de armonizar los intere-
ses de cada rama de la produccién, inspiraron el
pensamiento de los hombres que iniciaron el ac-
tual movimiento sindical,

Durante los afios de la segunda Reputblica se
perfild ung ambiciosa configuracién social, basa-
da en la vigorizacién del Sindicalismo, en la men-
te de las, entonces, jévenes generaciones: siendo
José Antonio Primo de Rivera y Ramiro Ledesma
Ramos las figuras mds representativas de aquella
etapa. Se trazéd entonces, como metq de la nueva
configuracién social, la participacién del hombre
en los asuntos piblicos a través de sus unidades
naturales de convivencia. El Municipio, como uni-
dad geogrdfica; la familia, como unidad de san-
gre; el Sindicato, como unidad de participacién a-
través de las actividades laborales, Asi considera-
do, el Sindicato, como frémula de agrupacién de
la sociedad activa de un pueblo, viene a erigirse
en estructura fundamental de la convivencia de
los hombres.

El Sindicalismo nacional en la vida contempo-
rénea vino a representar la consecucién de auto-
nomia, cutoridad y unidad para los intereses so-
ciales y la posibilidad de representacién directa
ante el poder, de influencia ante la Administracién
v de intervencién en la economia de los Sindica-
tos. Junto a ello surgid, como consecuencia inme-
diata, la posibilidad de desarrollar con eficacia,
hasta entonces imposible, una politica de asisten-
cia social, de formacién profesional, de construc-
cién de viviendas y de perfeccionamiento de de-
rechos laborales sin precedentes en Espaia.

Al impulso del Sindicalismo nacional. Espafia
viene modelando una nueva y prometedora confi-

guracién Social.
(Continuara en nimeros sucesivos)
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EL MEDICO Y EL HOMBRE
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TEMAS DE DIVULGACION SOCIAL

La Cooperativa de Viviendas

«Soaw fosé Thriesamos

En su nimero de 28 de junio de 1957, la revista
“Mundo Social” define de este modo, un ta.nto generlco
la Cooperativa:

—“es, dice, una Entidad de capital variable fdrmada ‘
por agrupaciones de personas que uniendo sus esfuerzos
en un orden determinado de produccién, consumo o cré-

dito, realizan sus operaciones en beneficio de las mismas,

prescindiendo del mtermedlarlo, que en la Cooperatlva

queda suprimido”.

Sin perjuicio de volver en posteriores trabajos sobre
un estudio sistemético y amplio de esta sugestiva formula
social de colaboracién, vamos hoy a trazar unos breves
apuntes a modo de preambulo de la exposicién de lo que
es la Cooperativa de Viviendas “San José Artesano”, re-

cientemente co\nstituida en Avilés.

Actualmente existen en Espafia los siguientes tipos le-
gales de Cooperativa: del Campo, del mar, de produc-
cién, de consumo, de créditc y de vivienda. Estas ulti-
mas, en cuyo ambito figura la que nos ocupa tiene por‘
exclusivo objeto la construccién de viviendas economicas
para sus asociados y pueden estdr integradas por ‘toda
clase de personas sin otra limitacién que la que impone
el cumphmlento de ]os fmes que acabamos de expresar.

Independlentemente de 1o beneflcms ‘de exencion de
~derechos reales, lmpuesto del timbre y contribucién de
utilidades, esta cooperacién en forma institucional per-.
mite el facil acceso a la propiedad de las clases econé-
micamente débiles, ereando entre ellas una auténtica her-
mandad y estimulandolas en el afin de remediar la ne-

ces;dad a]ena al mismo tiempo que se combate la propia.

No vamos a tratar de descubrlr ningan Mediterraneo
haciendo alusién al -angustioso ‘problema social que: la
escasez de vivienda plantea en el mundo, y dentro del
mundo a nuestra Patria, y dentro de nuestra patria, como
altima y mas palpable consecuencia a las zonas que,
como Avilés, han experimentado en cosa de muy pocos
afios un desorbitado aumento en su densidad de pobla-{ -

cmn

Proxxmamente haré un afo que un grupo de Vahentes
productores de ENSIDESA, pertenecientes al Departa-
nento de Talleres Generaieb, sintieron renacer su opti-
mismo, apagado en mas de una ocasion por el nulo re:
sultado de otras férmulas, al leer los decretos de 22 de

noviembre de 1957 y 24 de enero de 1958 y la Orden.

de 1 de febrero de este nltimo afio, relativos todos ‘ellos
al sistema de construccion de viviendas subvencionadas.

perativa constifuida en promotora, en nom-

ok < (‘
dua Coop
3 CSer lLdC‘Op de SUS RS()\JQCOS: que se En‘lalgaia

de realizar las necesarias gestiones y que una vez logra-
das las viviendas transmitiese su propiedad a cada uno
= aquellos, era sin duda el caming seguro para ver reali-

zada la gran aspiracién.

Entendiéndolo asi, el 28 de junio de 1958 se reunian
en Avilés quince productores del departamento mencio-
nado, se nombraba la primera Junta Rectora, se redacta-
ban los Estatutos y se enviaba a Madrid, al Ministerio de
Trabajo, a través de la Obra Sindical “Cooperacién”, la
documentacion exigida por la Ley de Cooperacion de 2
de enero de 1942 vy el Reglamento para su aplicacion de
11 de noviembre de 1943, con miras a obtener la califi-
cacion, clasificacion y encuadramiento, inscripcion en el
Reglstro y aprobaclon de los estatutos de la nueva Coope-
rativa. : > ;

Con fecha ll‘zd_c noviembre del mismo 1958 y en ol

“cio firmado por el Ilmo. Sr. Director General de Previ-

si6n, llegaba la buena nueva de la aprobacién de lo soli-
citado y de la inscripcion de la Cooperatlva en el registro

'oflmal correspondlente, con el namero 8.067.

Reahzada el 18 de diciembre la constitucién deflmtl-
va, la nueva Entidad adquiria a partir de entonces plena
personalidad  y capacidad juridica para proceder de
acuerdo con sus estatutos. Y la Junta Rectora empieza a
trabajar. Lo hace con un entusiasmo indescriptible, con
una enorme fe, con la alegria de quien sabe que lleva a
cabo una buena obra.

Y celebra entrevistas con los componentes de la Cor-
poracién municipal de Avilés, con los Ilmos. Sres. Direc-
tores Generales de la Vivienda y de Urbanismo, con pres-
tigiosos arquitectos... El primer objetivo que se pretende
alcanzar es, naturalmente, el solar que permita el em-

- plazamiento del poblado que se suefia. Y el resultado de
- la labor cuaja en un proyecto bello y ambicioso, para

cuya materializacién se sefialan dos fases sucesivas.

- La primera, la urgente edificacién de un grupo de:
trescientas viviendas en terrenos magnificamente situa-
‘dos y dotados de todos los servicios auxiliares necesa-
rios. Esta dispuesta ya la opcién para la compra del so-
lar, hecho el plano taquimétrico parcelario de la finca,
encargada al arquitecto don Juan Vallaure la redaccion
de anteproyecto y la de varios tipos de distribucién de
las viviendas que permltan elegir los que mejor se adap-
ten a las necesxdades de los soclos...

- En cuanto a la segunda fase se desarrollara en el fu-
turo poligono de Avilés, contandose en firme con la pro-

-mesa del sefior Delegado Provincial del Ministerio de
la Vivienda de dar a la Cooperativa toda clase de faci-

lidades, tanto por lo que se refiere a dimensiones y em-

~ plazamientos de los mmuebles como en el aspecto eco-
‘némico.

No hay para que decir que los animosos trabajadores

. de la Cooperativa “San José Artesano” han puesto en co-
nocimiento de la Direccion de la Factoria todo lo que

antecede. No hay para que decir tampoco, que la Diree-
cién ha visto con el mayor placer la iniciativa, la ha
alentado y ha fortalecido con su aprobacién rotunda y
con su estimulo a quienes la han concebido y, estamos
plenamente convencidos de ello, sabran Hlevarla a feliz
culminacion.

Esto es todo por hoy. El tiempo y los acontecimien-
tos ‘nos permitiran ir dando nuevas y buenas noticias.
Para Gue asi sea no han de faltar ni la simpatia, ni la

- colaboracion de todos aquellos a quienes mueve la buena

voluntad:
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CASA

Durante los ultimos dias del afio, un productor de nuestra
Empresa aficionado al arte pictérico hizo una exposicion de
sus obras en las Escuellas de Ensidesa,

No queremos que ninguna manifestacion artistica, por
pequefia que sea, quede sin ser conocida y por eso nos hemtos
entrevistado con nuestro compaiiero, FRANCISCO PEDREIRA
DIAZ, quien gentilmente se presté a contestar a nuestras
pregun’cas:

—¢Cuando comenzé usted a pintar?

—Hace dos anos. Mi misién dentro de la Empresa era
pintar aparatos de muy diversos tipos, siendo mi especialidad
hacerlo con esmaltes sintéticos. A tal grado llegé mi perfec-
cién, que un dia me decidi a pintar ‘cuadros con dicho esmalte.

—-z,l-:ntonoes, sus cuadros estan pintados solamente con
esmafites sintéticos?

—Si, solamente. Creo que soy el unico pmtor de Espana
en esta especmhda-d

— Dentro de qué estilo pictérico se considera?’

* —Mi estilo es propio, Tengo predileccion por los bode-
gones y pnsajes He vertido a mis cuadros todo lo bello de
Avilés, ; L

—Qué color pnehere usted?

—No tengo predileccién por ninguno, manejo toda la ga-
ma de colores, pero pref'ero tos vivos, me inclino por el im~
presionismo.

 —;Quiénes son sus pintores favomos?

—Victor San Juan y Espolita, prefer temente.

—¢Encontré muchas dificultades para su exposicion?

—Ninguna. La Empresa me di6 toda suerte de facmdedes.

—¢ Cuales son sus proyectos?

—Pues de la misma manera que existen agrupaciones de
dicadas al deporte, mi ilusion seria crear un grupo de aman-
tes del arte en todas sus manifestaciones.

Pues nada mas, amigo Pedreira le deseamos muchos éxi=-
tos en el campo de la pintura y agradecemos sus amabilies
declaraciones.

5 ; “EL GRECO”

- NOTAS DEMOGRAFICAS DEL MES DE FEBRERO

- NACIMIENTOS: Manuel Francisco Alvarez Bueno, hijo
de Francisco y de Rolindes; Maria de la Paz Jurado Ventun,
hija de Carlos y de Maria det Pilar; Maria de la Piedad Gon-
zalez Granda, hija de Enrique y Emilia; Maria de los Milagros
Olivares Ceé, hija de Manuel y de Teresa; Enriqueta Jimé-
nez Cuevas-Mons, hija de Juan Francisco y de Maria Concep-
cién; Julia Requena Tappi, hija de Andrés y de Dolores;
; Ma.r{a Teresa Poyal Caliz, hija de José Luis y de Maria Do-
lores; Ramén Victor Menéndez Mavarro, hijo de Benjamin
y de Oanmen; Maria de los Angeles Mmrena Matute Nava-
rro, hija de Mariano y de Maria; Rogélio Blanco Revuefta,
.hijo de Facundo y de Florentina; Maria Teresa Violeta Amigo
Calonge, hija de Amador y de Maria; Maria Monserrat Gon-
zalez Laiz, hija de Leonardo y de lIsabel.

BODAS José Ramén Lopez Pazos con Carmen Sénchez
Granda, hija de Luis Sanchez Lépez, de Ensidesa.

DEFUNCIONES: Josefa Valle Diaz, madre politica de
Antonic Corces, de Ensidesa.

DE
'NUESTRA-

UN TEMA DE NUESTRO TIEMPO:

Por

Francisco J. Muiioz de Morales

LA PRODUCCION

En el comentario anterior quedé planteada la cues-
tion de que la colectividad tiene necesidades que satis-
facer, que tales necesidades se cubren con bienes, y que
estos bienes son limitados o escasos.

La produccién, definida en un sentido amplisimo, no
consiste en otra cosa que en la creacion de bienes para

la satisfaccion de las necesidades. ,

La naturaleza, como sabemos, nos brinda una serie
de bienes de los cuales son muy pocos aquellos que po-
demos consumir sin esfuerzo, tal y como se nos ofrecen,
y en cantidades ilimitadas. Un ejemplo tipico: el aire,
la luz y el agua. La casi totalidad de esos bienes naturales
requiere por consiguiente, una transformacion que los
haga asequibles a nuestras necesidades y deseos. Por
ejemplo, el trigo por si solo nos valdria de poco si no lo
transformaramos en pan. Todos estos bienes que no po-

~ demos crear, 0o que no nos interesa crear ya que de modo

relativamente facil los encontramos en la naturaleza, se
llaman “materias primas”.

Con la produccién, por tanto, no se crea nada nuevo;
se transforman las materias primas, dando lugar a los
bienes utiles para nuestro consumo.

Pero para la produccién no basta con disponer sélo
de las materias primas. Es necesario contar con maéqui-
nas adecuadas, herramientas, medios de transporte, y de
otros materiales, ademas de la importantisima incorpora-
cién del esfuerzo humano: del trabajo. Es decir, la pro-
duccién no solo depende de la materia ‘prima ofrecida
generosamente por la naturaleza, y del trabajo del hom-
bre, sino también de elementos que fueron objeto de
produccién anterior. Y para complicar el razonamiento
un poco mas, falta afirmar que la obtencién de aquellas
materias primas fué también producciéon. Un ejemplo que
tenemos muy a la vista nos aclarara estos conceptos.

Se trata de producir hierro. De la naturaleza obten-
dremos la materia prima fundamental: el mineral de
hierro. Para ello sera necesario utilizar las herramientas
y maquinas imprescindibles, asi como un namero deter-
minado de hombres que colaboren en la tarea con su
esfuerzo personal. Al final, y como consecuencia de todo
esto, habremos ‘“arrebatado” a la naturaleza el elemento
que necesitabamos para obtener hierro: habremos produ-
cido mineral de hierro. Pero si nos detenemos aqui el
esfuerzo habra valido de poco porque con el mineral de
hierro no: satisfacemos ninguna necesidad. Es preciso
transformarlo, y para transformarlo hemos de contar con
un importantisimo equipo de maquinaria, de herramien-
tas y de medios de transporte, asi como con un no me-
nos- importante equipo de hombres, que incorporen al
conjunto su esfuerzo fisico y su inteligencia para alcan-
zar la meta que nos hemos propuesto.

iYa tenemos hierro...! ...Y sin embargo el proceso
no ha terminado todavia...
Ese hierro serd elemento indispensable en la fabrica-

cién de los mas diversos tipos de herramientas y maqui-




nas, con los que obtendremos los
bienes que directamente han de
cubrir nuestras necesidades. De
este modo, construiremos fttiles con
la ayuda de los cuales, podremos
moler el trigo y fabricar el pan,
transfofmar las uvas en vino,
construir casas, etc., etc., Y como
los bienes asi producidos seran

escasos o insuficientes, nos veremos .

obligados a producir mas hierro,
para lo cual serd necesario, en pri-
mer lugar, fabricar elementos con los
que extraigamos la “materia prima”
y a continuacién, aumentar el equi-
po y medios de transporte con los
que, de modo directo, producimos el
hierro. Y como ahora tenemos mas
hierro que antes, nos seré factible au-
mentar la produccién de pan, cons-
truir mas casas, etc., etc., y aun otros
bienes que antes no estaban a nues-
tro alcance o eran notoriamente es-
casos.

Consecuencla de todo lo expuesto:

— La produccién es el resultado
final de la combinacién, colabora-
cién y compenetracién de tres fac-
tores basicos: la naturaleza (materias
primas: en nuestro ejemplo anterior
el mineral de hierro), el capital (el
equipo de herramientas, méiquinas,
medios de transporte, etc.), y el tra-
bajo.

Estos tres elementos son insustitui-
bles, y alin cuando la importancia de
cada uno de ellos connsiderados ais-
ladamente es extraordinaria, ninguno
es por si solo capaz de brindarnos
bienes suficientes para la satisfaccion
de nuestras necesidades. -Los bienes
o sea, la meta de toda produccién,
s6lo se lograrin con la adecuada
aportacién al conjunto de cada uno
de los factores citados.

— La produccién tiende no sélo a

remediar la escasez de bienes, sino
que actda sobre la escasez de medios
de produccién.
. Como el tema es amplio tendra
que ser objeto de comentarios poste-
riores, antes de que nos ocupemos de
otras cuestiones.

HUMANAS

RELACIONES

i
por José Luis Poyal Costa

II

Hemos esbozado, con la brevedad que es conveniente en estos temas de
divulgacion, los origenes y la filosofia de esta rama fundamental de la Organi-
zacién Cientifica de Trabajo que es la Ciencia de las Relaciones Humanas, o
Sicologia Industrial como también se le llama. Ha llegado el momento de ver
como esa doctrina debe plasmarse de una manera humana y préctica en el
cuerpo de las empresas.

De nada serviria una declaracién de principios si a 1a postre quedase en
eso, sin sistematizacién alguna y sélo como anhelo més o menos ferviente.

La generalidad de los autores suelen -agrupar el contenido de las Relacio-
nes Humanas en estos puntos:’

- 1.—Seleccién y Distribucién del Personal
1. 0.—Orientacién.
1. 1.—Seleccién.
1. 2.—Formacién,

2.—Ambiente. de trabajo.

2. 0.—Mejora del ambiente de trabajo.
2. 1.—Seguridad.

3.—Comunicacién.

3. 0.—Informacién ascendente y descendente entre la Direccién y los

Empleados. -

4.—Sistemas de retribucién.

4. 0.—Anélisis y Valoracién de Empleos.

4. 1.—Valoracién de Méritos Personales.
S.—Incentivos.

5. 0.—Ascensos.

5. 1.—Aumentos de salarios.

5. 2.—Primas.

6.—Direccién y ejercicio del mando.

7.—Obras sociales. ,

Sobre algunos de estos principios pensamos ir hablando en otros articulos,
especialmente de aquellos mas llamativos o menos divulgados.

Hay que ganar ese terreno perdido por la “técnica social”, subdesarrolla-
dos respecto de la “técnica cientifica”, cuando, légicamente, debieran estar al
mismo nivel, para evitar el auténtico desajuste, que en general existe, no sélo
en las empresas espafiolas, sino de Europa.

Un ingeniero belga decia: “Es paradéjico y humillante que nosotros, euro-

" peos occidentales, herederos de una cultura profundamente humanista, deba-

mos recibir lecciones sobre problemas humanos de nuestros amigos america-
nos, a primera vista, menos preparados en esta materia”.

Y es que todos estos sistemas de administracién de personal, nos parecen
tan sencillos, —a ninguno, que no esté preparado, se le ocurre hablar de con-
tabilidad, ingenieria, etc., pero todos nos creemos capacitados para clasificar
y mandar a l6s hombres ‘que trabajan con nosotros—, que es dificil convencer
de la importancia extraordinaria que tienen en cuanto a resultados practicos.
Nuestro préximo comentario sera sobre Orientacién y Selecciéon de

Personal.




Filosofia ew olosis

No seais inquisidores
de la idea
imponiendo los wvalores
de vuestro saber. por ciertos.
Todos tenemos-aciertos

¥ nadie esta sin errores.
* % X

En el mundo no hallards
quien sus culpas.
confiese sin eufemismos.
Unos menos y otros mds
0 se mienten a si mismos

-0 mienten a los demds.
* * ¥

Ese noble sentimiento
que se llama
Zejercer la caridad
con el hermano irredento”,
lo hace media Humanidad

s6lo por remordimiento.
* X %

Por alto que suba el pillo,
pillo queda. '
Brilla porque le dan brillo
no porque él sea un sol,
jcémo brilla en el junquillo

la baba del caracol!
2 ; * *

Yo nunca tuve por buenos
los discursos '
que, a fuer de hinchados y amenos,
son en su esencia baldios,
jporque los vasos vacios
resuenan mds que los llenos!
Plicido Diaz de la Campa

6o.n‘eg'o

A una villa marinera,
adornada de blasones,
hoy le pido mil perdones,
por eso que yo dijera.

De oro prenda ella su broche,
si el paso va aligerando;
yo lo gano trabajando,
de la manana a la noche.

Hagémosla mds brillante, ‘ S

sin la charla y el cuarteto;
no le pongo ningin veto,
que camine hacia adelante.

Ya subida asi al cenit,
por ese teson sin par;
habré que me perdonar,
“si es que tuve algin desliz.

Asi me he visto yo pues,
soniando en esta ocasiomn;
montado sobre un avion,
por eso la vi al revés. .

Celestino Fernsindez Alvarez

De C. Metédlicas
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LA PESCA

-~Alguien dijo que un tonto es un sefior que empieza en un anzuelo y t&®Mina en

‘un pescador, tal vez esto no sea cierto; la verdad es qué si todos los tontos no son

pescadores es indudable que muchos pescadenes hacen el tonto..

Tengo un amigo que es pescador, ha pasado tiempo desde que ocurrié lo que
voy a contarles y puedo hablar de él con cierta tranquilidad, uno de estos dias recu-
pero el habla, su color es ya amarillo y empieza a ganar parte de los treinta kilos que
perdié. . e s

Este amigo comprd una cafia francesa con un carrete suizo que fabrica un
artesano de Caceres en Salamanca, le costé bastante, tres veces lo que en una tienda
de articulos deportivos, pero eso si, de origen garantizado, Un amigo cazador le re-
galé unas plumitas y él se pasé seis meses preparando anzuelos para la trucha, reci-
bié, también de Francia, en nylén y asi, por fin, terminé su nuevo equipo; era el dia
2 de enero de 1959. ‘

Esa misma noche probé.en casa nylén y moscas, joh! y la cafa; el dia 3 de
mafiana, su esposa recogia entre lagrimas los restos de la lampara del comedor, el dia
5 sali6 a un prado a practicar, el dia 10 de febrero se vié la causa de un pleito por
dafios; poca cosa, una vaca medio tuerta y dos gallinas decapitadas.

En fin, a qué seguir, mi amigo contaba los dias que faltaban para abrir la
veda, no hablaba con nadie, pescador sobre todo, de sus planes. En su imaginacién
veia tedos y cada uno de los rios trucheros de ‘Asturias y pensaba cuando, cémo,
donde y con qué sefiuelo engafaria a las truchas, compré un cesto de esos de guar=
dar ropa sucia, para guardar la pesca, porque élL... jMenudo pescador eral

Al fin llegé el dia D, domingo de madrugada, el secreto se habia mantenido,
incluso su sufrida .esposa Ignerzba sus planes, se levantoé a las cuatro, salié de punti-
llas de la habitacién, se vistié con el mayor sigilo en el recibidor, abrié ka puerta y...
;camino del placer y de la glorial :

Cinco horas mas tarde, a doscientos kilémetros de su casa preparaba el equi-
po, los nervios le impedian atar debidamente sus sefiuelos, pero mi amigo es hom=
bre obstinado, se sobrepuso, lo arreglé y preparé todo a las mil maravillas, era un
aparejo perfecto, miré al rio, echo el brazo atras y lanzé, lanzé y enganché en un
arbol, perdié el aparejo, dijo unas palabrotas por las que tres dias antes mandé a su
hijo de tres afios a la-cama sin cenar, reparc los destrozos y volvié a lanzar, ahora
todo iba bien, i :

Cinco minutos méas tarde, no cinco horas como para el viaje, oy6 una voz a sus
espaldas. :

—S8eiior, ,

—Digame.

—Su nombre, apellidos y direccion.

—¢Por qué? -

—Para ponerle una multa, la veda no se abre hasta el proximo domingo.

Mi amigo cayé redondo. 5

NANIN
Contabilidad

HECHOS Y DICHOS

@ o [ s
La ingeniodidad de Paclin

Pachin era un simpatico e ingenioso aldeano, con fama de rico, que vivia en
un recéndito pueblecito de la extensa zonp salcedana, en el concejo de Grado, donde
su existencia se deslizaba plicidamente, en la grata compaififa de dos sobrinos suyos,
que a su lado habfan ido creciendo y desarrollandose fuertes y corpulentos como en-
cinas. Hombre metodico, de costumbres austeras y morigeradas, comio lo fuera en
vida su progenitor, el “ilustre”, “Antén de la Llousa™, gran tafiedor de zampoda,
huelga decir que el protagonista de nuestrs historia no tenia ningun vicio, como no
tuera el de fumar... a costa del préjimo, a quien Pachin, dicho sea sin dnimo de ofen-
der su memoria no amaba ni poco ni mucho. -

En el pueblo, de albo caserio y de risuefia y feraz campifia, nuestro héroe no

se trataba, por orgullo o }o que fuera, més que con el sefior (cura y el alcalde peda-
neo, con quienes solia platicar todos los: dias, a la caida de la tarde, en el pértico de
la iglesia, sobre las mas diversas cuestio nes menos de filosofia y teologia, materias
en las que Pachin recomocia la superioridad del péter, a quien escuchaba como a
urn orgeullo. ‘

Pachin tenfa la monomania, incapa z de perderla, de andar siempre de guan-
tes, aunque fuera en pleno verano. : :

.~ Los domingos, escoltado por sus sobrinos, solia bajar, después de comer, a
Grado, a lomos de su escudlido y pobre borriquillo, que el mé4s insigne naturalista
se veria pemplejo para -clasificar entre los cuadrupedos.

- —Digamie, Pachin —le pregunté en una ocasion un amigo suyo de esa villa:
—;Cémo no les comprausted unos guantes a sus sobrinos ?

—{Para qué demonios quieren ellos los guantes —contests. el interpelado—, si

todo €l afio tienen las manos metidas en }oi bolsillos de su tio!

Y VILLAMIL
Ofic. de E. y P. de Talleres Generales




SESION DEL DIA 17 DE FEBRERO

Después de leida y aprobada el acta de la sesion anterior, don Aureo Fernandez Avila, que presidia,
da cuenta de los acuerdos cumplimentados de la sesién anterior. Se refieren éstos a las primas de Hornos
de Acero $obre las que se acuerda ampliar el plazo de experimentacion de las mismas; a las clases de pre-
paracién para ingreso en la Escuela de Aprendices de la Empresa; a la Revista; a las reclamaciones re-

| sueltas; a diversas cuetiones propuestas por la Comisién de Seguridad e Higiene, tales como duracién de
las prendas de trabajo, transporte de obreros a sus domicilios, etc., y por ultimo abono del Plus de distan-

7 cia, teniendo en cuenta el trayecto real mas corto.

En el desarrollo del punto tercero, informan los Presidentes de las Comisiones de Plus Familiar,
Economatus, Seguridad e Higiene y Reclamaciones. E]1 numero de puntos reconocidos es de 33.457, La de
Economatos expone la memoria correspondiente a 1958 y presenta varios estadillos que abarcan benefi-
ciarios, precios, compras y ventas asi compo el inventario y el Balance correspondientes al citado ejerci=-
cio, da cuenta por ultimo de la incorporacion a nuestro economato del personal de la Factoria de Endasa
en Avilés con lo cual se convierte en Economato colectivo.

La de Seguridad da cuenta de haber ocurrido 32 accidentes en el mes. De las reuniones celebra-
das con representacicnes de otras empresas siderurgicas y de una propuesta del Sr. Marifio sobre ruidos
en el Taller de Construcciones Metalicas. Por su parte el Sr. Estévéz propone medidas de precaucion
en la planta de Aceros que se acuerda proponer a la Direccion, S

La Comisién de reclamacionés presenta un infcrme definitivo sobre sesenta y una que son resuel-
tas por el Pleno y aprobadas por la Presidencia, de acuerdo con su propuesta. Asimismo la Presiden-
cia accede a que la Comisién realice visitas para resolver otras con mejores eiementos de juicio. El
Sr. Castafiéon en nombre de esta Comision hace ver a Plenc las dificultades que encuentran para propo-
ner soluciones a otras reclamaciones pendientes sobre cilasificacién profesionai, por no estar publi-
cado el escalafén ni las plantillas. El Sr. Presidente manifiesta, que el proyecto de escalafon se
publicara en plazo breve, y en cuanto a plantillas que ya existen las de varios Departamentos pero
que las de otros no podran estar ultimadas mientras no funcionen en régimen de expliotacion.
Aprovecha la ocasién para dar cuenta de la interesante labor que en este aspecto viene desarroilando
la oficina de Organizacién y de la proxima llegada a la Factoria de unos técnicos de la firma
holandesa R. B. B. cuya misién fundamental ser la de formar uno o varios equipos de profesores-
capacitandolos en los mbdsrnos sistemas de seleacion y formacién profesional acelerada, los cuales,
se encargaran de instruir al reste del personal que lo requiera. :

Siguen interviniendo los vocales de ia Comisién sefiores Castafion y Yagiie y el sefior Sandin,
que propone se nombre una persona enterada por cada grupo afin de categorias profesionales que
asesore a la Comisién de Reclamaciones haciendo mas facil y dando mayores posibilidades de obje-
tividad y Justicia a su labor. : . :

Se estudian a -continuacién varios capitulo del Reglamento de Régimen Interior. Las en=
miendas, aceptadas todas por la Presidencia fueron las siguientes: inclusién de la boda de herma-
nos o hijos, los familiares politicos en el mismo grado y por las mismas causas que los consanguiheos,
y la participaci6n en examenes para obtener el carnet de conducir, entre los’ motivos de concesion
de licencla retribuida; el que cuando un trabajador haya de causar baja en la empresa por ineptitud
fisica, lo sea slempre previo dictamen médico y Unicamente en el caso de que no sea posible a’la
empresa colocarlo en puesto de trabajo adecuado a su capacidad; y el que los trabajadcres even-
tuales pasen automaticamente a fijos cuan'do se les encargue un trabajo distinto de aquel para el

' que fueron contratados. ~ &

Seguidamente’ el Sr. Presidente hace entrega al Sr. Secretario de los proyectos correspon=
dientes a los capitulos XII y XV de dicho Reglamento a fin de que puedg.n estudiar y proponer
~ al préximo Pleno ilas enmiendas que estimen oportunas.

En el punto séptimo del orden del dia, el Sr. Presidente, da cuenta de los motivos que han
| inducido a la empresa al despido de cinco productores, y en el de Ruegos y Preguntas el Sr, Castanon
_ propone que caso de que algin dia estimase la empresa necesario efectuar algun otro despido inter=
- | venga el jurado previamente con su informe. El1 Sr. Presidente manifiesta que de acuerdo con
~ fo que la Ley establece la empresa dara cuenta por escrito al jurado antes de ejecutar el despido

| pero que en los casos de faltas muy graves la ejemplaridad exige que dicha decisién se ejecute in-
. mediatamente después. -

5 También se presenta una propuesta de acceso a la Residencia de Empleados, de los Maestros,

' ‘Contramaestres 'y Encargados, que el Sr. Presidente acoge con interés, si bien, expone su criterio
. de que para lo sucesivo, las Residencias deben organizarse y sostenerse por los propios interesados,
. con la minima indispensable intervencion y colaboracion de la empresa,

: Otra propuesta, referente ésta a pase de personal eventual a fijo y ascenso de quienes desem-

| peiian puestos de categoria superior, es presentada por el vocal Sr. Sanchez Rodriguez. Dos pro-
| blemas, manifiesta el Sr, Presidente con los que ya se esta enfrentando la empresa y que quedaran
. salucionados en breve plazo, si bien, el segundo esta intimamente ligado con el del escajllafon.

] El Sr, Sandin, da lectura a un escrito que en sintesis recoge la ‘aspiracién de muchos trabaja-
| dores calificados que con un loable afan de me jorar van capacitindose por el trabajo y el estudio

en ocasiones no pueden presentarse a nuevos puestos de mayores posibilidades por no estar ‘auto=-
izado por la empresa el indreso de nuevo personal que pudiera sustituirles en las vacantes que de=
' jarian. EI Sr. Presidente acepta la sugerencia si bien, dice que en lo posible estas vacantes deberian
' ser cubiertas por aprendices de cuarto ano. :

= Sobre la Ayuda Social, el Sr. Castafién en nombre de todos los Vocales, solicita autorizacion

- para proponer unas nuevas normas que la regulen con espiritu de Jjusticia y equidad, a 10 que el
~ Sr. Presidente contesta que, la Direccion estudiara con el mayor interés cuantas sugerencias se le
| formulen en este aspecto. et

Son igualmente estudiadas otras interesantes propuestas sobre conceptos a tener en cuenta
- en el abono de vacaciones, viviendas a construir por grupos de trabajadores interesados, accidentales
i que se reincorporan al trabajo y denominacién de calles y numeracién de casas del poblado de
i : ~ la Marzaniella, levantandose la sesion cerca de las diez de la noche.
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EFEMERIDES
DE
MARZO

16-1568.—Fallece el escultor
Juan Martinez Montafiés.

17-1754.—Viene al mundo Ma-
dame Roland, autora de intere-
santes memorias, -

18-1785.—Se prohibe en Viena
el vals, considerandolo un baile
peligroso.

18-1842.—Nace el gran actor
espafiol Rafael Calvo, en Sevilla.

20-1809.—Nace el escritor ruso
Nicolas Cogol.

22-1832.—Muere el gran escri-
tor Goethe,

23-1534. — Francisco = Pizarro
fundé la ciudad de El Cuzco.

25-1808.—Nacié en Almendra-
lejo el poeta José de Espronceda.

27-1845.—Nacié Roentgen, des-
cubridor de los rayos X.

28-1483.—Nacié en Urbino el
pintor Rafael.

30-1746.—Nacié en Fuendeto-
dos el pintor Francisco de Goya.

REFRANES

Marzo marceador, de noche
llueve, de dia quema el sol.

Cuando en marzo hay nieblas,
en mayo nieve o hiela,

Marzo, trond, cosecha aseguré.

Si marzo mayea, mayo marcea.

FRASES
CELEBRES
“En vez de llenar tu. casa -con

muebles suntuosos, por vano amor
al lujo, cuidate de amueblar tu

* alma con la liberalidad y la jus- -

ticia”. :
EricTETO

“Debemos tratar de razonar
poco y de hacer mucho. Si no po-
nemos atencién, toda la vida se
pasa en razonamiemtos, y nada
" queda para la préctica”.

Mame pE Biran
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e wnw grow wovelista
POR J. L.

Acaso ni uno solo de nuestros lectores haya dejado de leer alguna no-
vela de Carlos Dickens. Su gran humanidad, su profundo conocimiento del
carécter de las gentes y de las costumbres de su época, el amable desenlace de
sus obras, en las que siempre, por encima de todas las vicisitudes triunfan el
bien y la Just1c1a, le hicieron uno de los autores més queridos y admirados,
no sélo en su pais, sino fuera de él.

Porque se trata de un personaje mundial y de un hombre que a través
de sus libros ha sabido hacer mucho bien, queremos traer hoy a estas paginas
una breve biografia suya.

Carlos Dickens nacié en Laudport, en el afio 1812. Sin una gran prepa-
racién cultural, pues su educacién en la infancia y adolescencia fué muy des-
cuidada; sus Sbras son prmc1palmente producto de una imaginacién, brillante,
creadora de un humor en su género y de una sensibilidad exquisita, exagerada
y melodramatica a veces. !

Algunos personajes de sus novelas son sencillamente colosales, comple-
tamente vivos y reales, imperecederos, a los que ciertos rasgos caricaturescos
dan vida mis intensa si cabe. Cada novela suele tener uno de estos personajes
tipo de realismo exuberante.

Otra de las caracteristicas de las obras de Dickens es la profunda sim-
patia que siente por los débiles y los desgraciados, simpatia que nace del re-
cuerdo imborrable que habian dejado en su mente los afios de infortunio de
su nifiez y adolescencia, de vida miserable, cuya tinica distraccién era pasar
los dias de fiesta al lado de su padre encarcelado por deudas.

Comenzé Dickens su carrera literaria como reportero taquigrafo de las
sesiones de la Cémara, al mismo tiempo que estudlaba intensamente en la Bi-
blioteca del Museo Briténico.

En 1833, se publicaron en varios periédicos unos cuantos bocetos lite-
rarios firmados con el seudénimo de Voz, donde apuntan ya los personajes
que adquirirdn luego su pleno desarrollo. A Dickens le encargaron el texto
humoristico para unas caricaturas que debian publicarse mensualmente y cuyo
resultado fué su primera novela “Los papeles péstumos del Club Pickwick”.
en el afio 1837; esta obra constituye la base de la‘fama y fortuna de su autor,
pues si de la primera entrega solamente se imprimieron cuatrocientos ejempla-
res, de la duodécima quinta se vendieron mas de 40.000.

: A partir de Pickwick, Dickens fué ya el autor mas popular de Inglaterra

"y sus obras posteriores se sucedieron sin interrupcién, “Oliver Twist” en el

afio de 1838, “Nicolas Nickleby”, en el afio 1839, y otras. En 1850 publicé
“David Copperfield”, su obra maestra, que contiene muchos datos autobio-
graficos, seguida de “La Casa fria”, en el afio 1853, que describe las proligida-
des de lps Tribunales de Justicia; “La pequefia Dorrit”, en el afio 1857, pintura
de la vida burocratica londinense, y otras varias, todas de gran éxito que
merecieron los honores de ser traducidas a todos los idiomas civilizados.

Viajé por América del Norte donde di6 una serie de conferencias sobre
sus propias obras, y por Italia; sobre estos paises escribié “Notas Americanas”
y “Postales de Italia”, respectivamente.

El exceso de trabajo fué causa de su muerte relativamente prematura,
que le sorprendié en plena actividad. Su cadaver fué sepultado en la Abadia
de Westminster.

Nuevas wormoas de prosoclio

Yy ortogroapfio
(Continuaciém)

4." Se autoriza la simplificacién de los grupos iniciales de consonantes
en las palabras que empiecen con ps-, mn-, gn-; sicologia, nemotecnia, nomo.
Las formas tradicionales psicologia, mnemotecnia, gnomo se conservaran en
el Diccionario, y en ellas se da la definicién correspondiente.

* 5. Se autoriza el empleo de las formas contractas remplazo, rempla-
zar, rembolso, rembolsar, que se remite en el Diccionario a las formas con
doble e.

6. Cuando un vocablo simple entre a formar parte de un compuesto
como primer complemento del mismo, se escribira sin el acento ortografico
gue como simple le habria correspondido: deczmoseptuno, asimismo, rlopla
tense pwmadfe- (Continuara)



Comeo s wwestrer empre:«

OBTENCION DEL HIERRO EN
HORNO ALTO

En general todo mineral de hierro estd compuesto de dos
cosas: una que es hierro oxidado y otra que es una parte
terrosa formada principalmente por, silice (arena), cal, ala-
mina (arcilla), y magnesia, (llamada ganga).

Las dos misiones principales del Horno Alto son en con-
secuencia: desoxidar el mineral (quitarle el oxigeno), y fun-
dirlo para separar su parte metédlica o arrabio, de la parte
terrosa: que fundida es la escoria. Para realizar todo esto,
hay que cargar el Horno Alto, ademas del mineral, cok y
fundente; este altimo, generalmente es caliza. ’

COMO ES EL HORNO ALTO

La forma tipica del Horno Alto viene representada en la
figura 1. Las distintas secciones del Horno Alto reciben di-
versos nombres que conviene retener porque a ellos nos
referiremos en lo sucesivo siempre que hablemos del Horno.

La parte superior A tiene forma cilindrica y se denomina .
tragante porque es por donde se alimenta el Horno “tragan-
do” sus cargas. A continuacién, y siempre de arriba hacia
abajo, el Horno se ensancha en toda su altura B, para poder
albergar comodamente las cargas que ha tragado y que por
efecto del calor se han dilatado. Es la zona llamada cuba.

Después viene una zona cilindrica de paredes paralelas o
vientre C, que viene a ser zona de transicién, entre la cuba,
zona de dilatacién de los materiales, y las gradas D, zona
de contraccién de seccién decreciente, porque al fundirse
los sélidos disminuyen su volumen. A la zona de gradas o
zona de fusién, también se la denomina etalajes; sin em-
bargo es maés castiza la denominacién de gradas, porque su
forma es la de una plaza de toros. -

Por fin llegamos al crisol E, altima parte cilindrica de
la base del Horno destinada a recoger y separar los dos pro-
ductos fundidos en las gradas: el arrabio y la escoria. Como
la escoria es mas ligera que el hierro, flota sobre él separan-
dose asi por densidad. :
Vemos por tanto que el perfil del Horno se adapta al




Hornos de Cok.
Instalacion de Sub

continuo y buen descenso de los materiales teniendo en

cuenta las transformaciones que progresivamente éstos sufren,

de expansién y de contraccién y que en lineas generales son:
en el tragante se secan, :

en la cuba se calientan los minerales y se descomponen
los que tienen ademds carbénico (carbonatos de hierro, car-
bonato de cal o caliza, etc.) (1). .

en las gradas se desoxidan y funden los elementos maés
rebeldes, 3

en el crisol; por encima de nivel de toberas se produce
la desulfuracién; al nivel de toberas se quema el coque; y
por debajo del nivel de toberas se recoge el arrabio y la es-
coria, flotando ésta, que es mas ligera, sobre el arrabio.

En su interior el Horno va revestido con fuertes espeso-
res de ladrillo refractario el cual protege a la chapa contra
las altas temperaturas del Horno. Como la vida de un Horno
depende de la duracién de su refractario, al principio los
espesores de revestimientos eran mayores para obtener dura-
ciones aceptables. Hoy, en cambio, se compensa la disminu-
cién de espesor con'la refrigeracién que aumenta la dura-
cién de su revestimiento. Por esto, casi todos los Hornos,
llevan desde el nivel de la mitad de la cuba hasta el de to-
beras del crisol, hiladas de cajas con refrigeracion de agua,
empotradas en su refractario, por las que se establece la
circulacién refrigerante. En el crisol, entre la chapa y el
refractario, existen unas placas con circulacién de agua.

LA CARGA DEL HORNO

Ya hemos indicado que el Horno se alimenta por el tra-
gante y vamos ahora a describir y justificar la composicién
de la carga. '

(1) En otro articulo se explicard lo que sofi estos ¢omptiestos, exponiendo unas
ideas de divulgacién quimica,
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Siendo el proceso del Horno continuo, la alimentacién
también es continua y se compone de una serie de cargas
iguales. Cada carga consta de: coque, mineral, y fundente;
como el producto sinterizado estid formado de los finos de
mineral, aglomerados, siempre que hablemos de mineral nos
referiremos a mineral y sinterizado,

El coque estd compuesto en esencia de carbono, con un
por ciento de cenizas, o materia no combustible, que en
Ensidesa es del orden del 10 por ciento. El carbono al que-
marse, se une con el oxigeno dando calor y puede hacerlo,
bien en forma incompleta, produciendo 6xido de carbono (el
“tufo” de los braseros) gas muy venenoso, y reductor, es
decir, que puede quitar més oxigeno al mineral, o bien que-
marse por completo dando gas carbénico, gas ya inerte y
ademés inofensivo para el hombre (es el gas que se despren-
de en las bebidas gaseosas: sifén, champan, etc.).

. El carbono contenido en'el cok, realiza la operacién qui-

‘mica de quitarle al mineral el oxigeno, dejando libre el hierro

(“reduccién” quimica); esta reaccién no puede realizarse
méis que a elevada temperatura. Es el mismo cok al que-
marse quien proporciona al Horno el calor necesario para
esto y para la fusién del hierro y de la escoria: la combus-
tién del carbono del cok, es la reaccién quimica inversa, es:
decir, una ‘“oxidacién”, unién del carbono con el oxigeno.

Ya dijimos que la ganga del mineral se compone de
arena, cal, arcilla y magnesia. Si tiene un exceso de cal o
de arena, por encima de ciertos limites, no se puede fundir
la ganga a las temperaturas del Horno Alto (1.500°C en la
zona de toberas, que es la de combustién). Por esto es ne-

. 1 1 ionto=Peso de cal
cesarlo agregar arena o cai para que el cociente m

esté dentro de aquellos limites. A este cociente se le llama
“indice de basicidad” de la ganga del mineral. Las cenizas
del cok, o sea, los residuos de su combustion estan compues-
tos casi por los mismos elementos que los de la ganga del
mineral. : :

En general a las gangas de los minerales y a las cenizas
del cok les falta cal para que su indice de basicidad esté
dentro de los limites de fusibilidad y por ello se agrega
como fundente caliza para obtener una escoria (ganga del
mineral, mas cenizas del cok, més ganga del fundente) cuyo
indice de basicidad se encuentre, no sélo dentro de los limites
de fusibilidad, sino también en el grado que proporcione al
Horno la marcha mas econémica, que es la de menor volu-
men de escoria, fusible a la mencr temperatura.

Sin embargo no basta que la escoria sea fusible a la
temperatura mas baja posible, sino que es necesario ademas,
que sea lo suficientemente fliida “para que corra” por los
canales de evacuacion. Con este objeto se emplea la dolomia,
.que es una sustancia natural, (mineral) compuesto de caliza
y magnesia. La magnesia aumenta la fluidez de la escoria.




De modo que los fundentes se utilizan para hacer fusible
y fliida la escoria, y los mas corrientemente usados son, la
caliza y la dolomia: la caliza proporciona cal y la dolomia,
ademas de cal, magnesia.

La caliza es un carbonato de cal, es decir, la unién del

gas carbénico y de la cal. La caliza dentro del horno se des-
compone enseguida; la cal sigue hacia abajo con la carga
'y el carbénico se une a los gases que salen por el tragante.

EL SOPLADO DEL HORNO

El coque de la carga necesita oxigeno para arder y esto

se lo proporciona el aire caliente que se sopla por las tobe-
ras del Horno de modo que cuando el coque llega al nivel
de toberas, se quema, proporcionando calor y gas reductor
o desoxidante: el 6xido de carbono.
+ Ademas una parte del cok se une o quema directamente
con el oxigeno de los minerales, de modo que el cok realiza
una triple funcién: 1.° Proporciona calor al Horno al que-
marse con el oxigeno del aire soplado. 2.° Reduce indirecta-
mente los minerales al actuar como desoxidante el gas que
su combustién produce. 3.° Reduce directamente a los mine-
rales al quemarse con el oxigeno de los mismos.

Como ademaés el viento que se sopla en el Horno ha sldo
convenientemente calentado en las estufas (de 450 a 650°),
el soplado, ademas del oxigeno necesario para la combus-
tién del coque, aporta al Horno calor. El calor del Horno
procede por tanto del coque de la carga, y del viento, y es
necesario para realizar las reacciones quimicas y para fun-
dir el hierro y la escoria,

EL TRABAJO DEL HORNO

Es un proceso continuo y dindmico consistente en un
intercambio calorifico y de reacciones quimicas, entre la
corriente ascendente de gas originada en el nivel de toberas
por la combustiéon del cok y mantenida por la presién de
soplado, y la columna de sélidos descendente por gravedad
y alimentada por las cargas de tragante.

Decimos proceso dindmico porque la columna sélida
desciende mientras el gas asciende a través de dicha colum-

Lingote
para el

»to. = Muelle Norte-Sur

na. La corriente de gas cede calor a la columna sélida de
modo que el gas se enfria a costa de calentar los sélidos.
Asi, el gas que en la tobera tiene 1.500° sale por el tragante
con solo 200° y la carga que entra por el tragante a la tem-
peratura ambiente va calentdndose en su descenso hasta lle-
gar a 1.500° en las toberas.

Ademas de este intercambio calorifico se realizan entre
ambos las reacciones quimicas fundamentales ya apuntadas:
el gas se oxida o quema, desoxidando o reduciendo luego al
mineral.

Los gases que salen por el tragante son combustibles y
se aprovechan después de depurados o lavados, en las estu-
fas del propio Horno, en la Central Térmica, etc.

Consecuencia de este proceso es el dicho de que el Horno
Alto, como las personas, para que su estado de salud sea
bueno, debe tener la cabeza (tragante) fria, el vientre suelto,
y los ples (crisol) calientes.

En nimeros préximos completaremos esta informacion
sobre el Horno Alto, exponiendo ideas m@s. concretas acerca
de: el arrabio, la escoria, el gas de tragmute y su depura-
cién, calentamiento del viento en las estiifas; etc., etc.




Calle de Pinar del Rio... He aqui, embellecido por el paso del tiempo,
un rincén del Avilés serorial y recoleto que cantara complacidamente
Armando Palacio Valdés en las pdginas de sunovela «Marta y Marias.
Hoy alterna jubiloso con las novedades técnicas y de todo orden que
ese mismo paso del tiempo ha traido para la villa avilesina.




‘Aparatos

eléctricos portitiles

Entendemos como aparatos portatiles, aquellos que
provistos de mecanismo eléctrico pueden ser sostenidos
manualmente durante su funcionamiento. Entre ellos se
pueden citar: Perforadoras, taladros, alisadoras, pulido-
ras, muelas, etc.

Los principales peligros de esta clase de aparatos
pueden clasificarse en dos grupos:

PELIGROS MECANICOS Y PELIGROS ELECTRICOS

Peligros mecdnicos.—Pueden tener lugar por las si-
guientes causas:

1."—Que la parte exterior del aparato gire inespera-

damente como consecuencia del acunamiento de la herra-

mienta en la pieza que se trabaja. 2."—A la proyeccion
de toda o parte de la herramienta. 3."—A la caida del
aparato. 4.—A la puesta en marcha imprevista del
aparato. 5

Para evitar los accidentes debidos a las causas ante-
riormente mencionadas es necesario adoptar las medidas
siguientes:

a) Utilizar siempre herramientas de buena calidad,
de seccién conveniente y adecuadas al trabajo que tenga
que realizarse,

b) Prestar gran atencién a la conduccién del apa-
rato y efectuarla siempre en la misma direccion.

c) Ejercer sobre el aparato una presién moderada.

d) Disponer los conductores de forma tal que el
aparato no pueda sufrir desviaciéon alguna como conse-
cuencia de cualquier esfuerzo de traccién sobre aquellos.

e) No forzar nunca la velocidad de rotacién de la
herramienta.

f) Si es posible, debe hacerse uso de mecanismos
de proteccién suficientemente sélidos para evitar los ac-
cidentes que pueda ocasionar la proyeccion total o par-
cial de la herramienta.

g) Utilizar preferentemente aparatos que por su
peso puedan ser maniobrados por una sola persona.

h) Cuando esta tiltima condicién no sea posible o
cuando el operario, por no disponer de espacio suficiente,
tenga que trabajar en posicion poco segura, es preciso
recurrir el empleo de soportes apropiados que permitan al
obrero la libertad necesaria para manejar bien el aparato.
=51 Slempre que sea posible, estos aparatos deben

‘ de los pasos por donde circule el per-
< sonal.

j) Cuando se trate
de aparatos muy pesados
su transporte se hara
siempre por medio de
carros apropiados, nun-
ca manualmente,

k) Utilizar siempre
aparatos en los que sea
imposible su puesta en
marcha por causas aje-
nas a la voluntad del

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

trabajador, para lo cual la empufiadura del interrup-
tor debe estar colocada en posicién tal que sea imposible
su maniobra bien por la caida de un cuerpo, bien por su
enganche con las ropas del operario, o por algin movi-
miento involuntario del trabajador al intentar evitar la
caida del aparato.

1) Asegurar la posicién del interruptor cuando
se encuentre abierto, por medio de mecanismos de cierre
cuya llave estara siempre en poder del operario que uti-
lice el aparato.

11) Es de recomendar que los operarios usen siem-
pre trajes ajustados para evitar su enganche con las pie-
zas en movimiento del aparato.

PELIGROS ELECTRICOS

Los principales peligros de naturaleza eléctrica que
pueden tener lugar en esta clase de aparatos son debidos
a las siguientes causas: :

1."—A la existencia de tensién en la armadura me-
talica exterior del aparato por un defecto de aislamiento

en el interior del msimo. 2."—Al contacto con una toma

de corriente defectuosa. 3."—Al contacto con los con-
ductores.

En relaciéon con los accidentes debidos a la tension
en la armadura del aparato y con objeto de evitarlos se
tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Cuando se trate de pequefios aparatos se puede
reforzar el aislamiento o bien construir la envolvente
exterior o armadura del aparato de material aislante.

b) Si se emplean aparatos corrientes, los peligros
de accidentés pueden reducirse aislando perfectamente las
herramientas, fijando normas para su buena conserva-
cién, inspeccionando periédicamente los aparatos y por
tltimo, anadiendo un hilo de tierra. Esta ultima opera-
cién debe hacerse cuidadosamente, antes de que el apa-
rato esté conectado y realizada por medio de un hilo
suplementario unido por un extremo a la armadura exte-
rior y por el otro a una buena tierra independiente, tal
como una tuberia de agua. (Fig. 1). .

c) Abhora bien, el empleo de corrientes de tensiones
muy bajas (maxima de 27 voltios) para la alimentacion
de los aparatos portatiles constituye el medio mas eficaz
para la seguridad de los mismos y principalmente cuando
por circunstancias especiales tengan que emplearse en
lugares de trabajo dificilmente accesibles, fuera de la
vista de los obreros o tengan que ser manipulados por
obreros que trabajen en malas condiciones de aislamiento
y en buen contacto con tierra (trabajos efectuados en
pozos, calderas, lugares hiimedos, cubas metélicas, etc.).

Esta reduccién de tensiéon puede lograrse haciendo
uso de transformadores especiales.

Para evitar los accidentes originados por tomas de
corriente defectuosas deben tenerse en cuenta las siguien-
tes instrucciones:

a) Utilizar siempre enchufes de construccién ade-
cuada y perfecta. Las clavijas nunca tendran seccién me-
nor que los orificios del enchufe.
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'b) En los aparatos alimentados por corriente continua se tomaran medidas para im-
pedir la inversién de polos. ' : :
~ ¢) Las uniones de los conductores con los bornes del enchufe, asi como con los de
la clavija, deberan quedar perfectamente firmes, para lo cual aquellos se colocarin de
forma tal que no puedan sufrir esfuerzo alguno de tracciéon que deteriore las conexiones.
d) . Para las tomas de corriente, el enchufe propiamente dicho ha de ser colocado
siempre del lado del circuito de alimentacién, y la clavija del lado del aparato portatil. .
e) Cuando una instalacién comprenda tomas de corrientes de tensiones diferen-
tes, es indispensable adoptar para cada ‘tensién un modelo especial a fin de prevenir toda
equivocacion, : .
En relacién con los accidentes debidos al contacto con los conductores, conviene
sefialar que su causa principal es la destruccién del aislante que los protege. Para im-
_pedir ésta se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones: :
a) Exigir de las casas constructoras que el aislamiento protector de los conduc-
tores sea de buena calidad. =
* , b) Conviene proteger los conductores por una espiral de acero o por un cilindro
de substancia aislante en las proximidades de su punto de unién con el aparato.
¢) Los conductores. deben ir cubiertos con una envolvente que resista los esfuer-
Zos mecanicos, N = : 5
d) Se evitara que los conductores estén en contacto con agua, acidos, aceites o
productos quimicos que puedan provocar la corrosién del aislante protector (fig. 2.

MEDIDAS IMPRESCINDIBLES QUE SE HAN DE TENER EN CUENTA PARA EL
USO Y BUENA CONSERVACION DE LOS APARATOS PORTATILES

a) Las herramientas deben conservarse en buenas condiciones de limpieza y
engrase. : i
: b) Antes de usar la herramienta conviene examinar el buen estado de los con-
- ductores y conexiones. Cuando se observe que la envolvente de los conductores esié es-

tropeada no se repararé el cable con cinta aisladora, sino que se dara cuenta de ello para
‘su total renovacién. S 2 o , : 4
¢) Se tendré cuidado de no grrastrar los conductores sobre bordes agudos, pues
esto puede dar lugar a que se rompa la cubierta aisladora. :
d) Evitar la formacién de nudos, y al terminar ‘el trabajo no enrollar los con-
ductores alrededor del aparato ni dejarlos en el suelo. Los aparatos deben ser guardados
~en departamentos especiales. El espacio reservado a cada aparato_permitira disp(%)ner los
conductores de manera que no se deteriore el aislante. Es atil numerar cada méaquina asi
. como su Departamento. © . ' SRR T
% e) Los aparatos no deben colgarse o suspenderse por los conductores. Cu‘hndo el
peso del aparato sea muy grande para sostenerlo un solo hombre es necesario para su
suspensién fijarlos a un cable especial, NO HACER . USO NUNCA DEL CONDUCTOR
PARA ELLO, pues facilmente se romperia o por lo menos el aislante se estropearia.
£) Cuando los conductores tengan que atravesar pasos y escaleras no deben ha-
cerlo por el suelo, y han de instalarse en alto para suprimir todo peligro de enganches.
(Figura 3). T nEa it e = :
g) <Cuando por la naturaleza del trabajo que sé realice exista el peligro de que
particulas de la pieza que se -trabaje pueden ocasionar lesiones en los ojos del operario,
es de absoluta necesidad el uso de gafas o pantallas protectoras. =
h) Debe prohibirse el uso de herramientas eléctricas portatiles en lugares donde
existan liquidos o gases inflamables. - SEET - |
i) Conviene someter a los aparatos-a una inspeccién periédica, y cuando un obre-
ro note algéin defecto dara cuenta de ello inmediatamerite para su reparacion. :

j) Es necesario evitar que se introduzcan productos corrosivos en el interior
del motor, y en relacién con su engrase, éste no debe ser excesivo, pues-de lo contrario
el aceite podria introducirse-en los devanados. '

k) Nunca se tirara del cordén para desconectar el aparato de la corriente. Esto
puede romper los alambres del terminal. ' : ,

1) Antes de poner en marcha el aparato debe comprobarse el buen estado de la
herramienta. Una vez hecho esto deberé realizarse con sumo cuidado su montaje sobre
. el mandril de forma tal que su posicién y calado sean perfectos. :

" 11) Cuando la tensién de la corriente descienda notablemente no debe olvidar-
se abrir el interruptor. : : ) :
tae ) Ign do se termine el trabajo el operario entregara el aparato en el almacén. -

n):: uz;:lte 'las interrupciones, después de parar el aparato se cuidara de no de-
jarle en sitios' donde pueda caerse, tales como escaleras, andamios, etc.

) Cuando se tenga necesidad: de retirar las virutas que puedean producirse du-
rante el trabajo, es preciso realizar dicha operacién cuando el aparato no esté en funcio-

 namiento. S




gTRABAJO EN HORNOS STEIN». «SIEMPRE
HE USADO EL CASCO». «SI NO LO USARA

Obsérvese la marca que dejé el nervio de la silleta en

la parte superior (lugar del impacto).

Ei dia 21 del pasado mes de Febrero,
a las 8,30 horas el productor Alfonso Ba-
rril Lanza sufrié un accidente de traba-
jo en Laminacién al caerle en la cabeza
una pieza de 35 kg. de peso desde unos
seis metros de adltura aproximadamente,
no ocasionandole lesiones graves porque
este operario estaba protegido con un cas-
co de aluminio,

A fin. de informar detalladamente a
-nuestros lectores de las causas de este
accxdente asi como de sus consecuencias,
nos entrevistamos con ‘el lesionado, que,
con mucha amabilidad, contesta a nuestras
pneguntas.

—¢Qué edad tiene?

—Tengo 20 afos.

—¢ Es casado o solteno?

—Soltero.

—¢En qué Empresa trabaja?

—En “Montajes del Nalén”. .

—-¢Cuéanto tiempo lleva trabajando con
esta Empresa?

—Algo mas de cinco meses. lngresé el
1 de Octubre del afio 1958,

—¢Ha trabajado siempre en Lamina-
cién desde que Ingresé en la Empresa?

—Cuando ingresé la Empresa me desti=
né a Laminacién, donde sigo actualmente.

—¢Qué oficio tlene?

—Oficial calderero.

—¢;Como ocurrié el accidente?

—Estaba realizando mi trabajo habitual
en Hornos Stein. Un compaiiero, cuando
ccgia la pinza de soldar, al arrastrar el la-
tiguillo, inadvertidamente movié una sille-
ta de las que emplean para la cofiocacion
de tuberia, que estaba en un plano supe-
ricr, cayéndome aquella en la cabeza. A pe-
sar de ser una pieza relativamente pesada
(treinta y cinco kg.), el accidente no fué
grave porque el casco de aluminio que
tenfa anuldé casi totalmente los efectos del
golpe. En la herida apreciada en la cabeza
me dieron tres puntos.

—¢ Perdi6 e} conocimiento?

—No he llegado a ese extremo, Sin em=
bargo, me he llevado un buen susto.

J"ostura en que cayé la silleta sobre el |

:asco, como prueba la marca que dej#
bien visible en la foto superior.

PROBABLEMENTE NO HUBIERA PODIDO
CONTARLES LO OCURRIDO».

—¢Quién le prestéd los pnmeros auxi-
lios?

—Dos compaineros de trabajo me lleva~
ron al botiquin de Entrecanales y Tavora
de Laminaciéon, donde el Practicante me
hizo las curas de urgencia, y después de
esto, me llevaron a la Unién Mutua de Se-
guros de Avilés, es decir al Médico del Se~
guro. :

—¢Cuantos dias estuvo de baja?

—Diez dias. Desde el dia 21 de Febrero

_al'8 de Marzo.

—gSe encuentra bien?
—Perfectamente.
—;Continua trabajando en el mismo

sitio?

—Trabajo en Hornos Stein, como an-
terlormente.

—Cuando se trabaja simultaneamente en
varias plantas, ;cree usted que deberian

usar casco todos los que estan en planos

inferiores?
—Indudablemente. En estos casos, el
casco debe considerarse imprescindible.
—;Usted lo emplea slompre? =
—Siempre o he usado, asi como tam-
bién otros elementos protectores, pero en
lo sucesivo, con mas razén.

—Hay muchos productores que oponen
resistencia al empleo de elementos de pro-
teccion personal (cascos, cinturones, etc.)
pcrque les molestan, ¢le parece Justificada
esta post.ura?

—De ningin modo. El que sean mas o
menos molestos no constituye razén de
peso para no usarlos, salvo en los casos en
que se vea claramente que es innecesario.
Ademas, usandolos habitualmente, llegan

" a ser tan comodos como cualquier prenda.

—8i cuando le cayé la pieza no tuviese
casco de proteccién, el accidente hubiera
sido muy grave o mortal, ;no?

—S8i no usase el casco pnobablemente no
hubiera podido contarles lo ocurrido.

—cComo buen compaiiero, g recomendaria
usted a todos los productores de la Facto-
ria de Avilés el empleo de los materiales
de proteccién que las empresas les facili-
tan para los distintos trabajos a efectuar?

—Naturalmente. Cuando las empresas

necs dotan de ciertos elementos de proteo-

cién es porque son necesarios, por lo que
debemos usarlos sin excusas de ninguna

‘ clase; 'en bien de nuestra seguridad.

Ctm esto damos por terminado el dialo- °
go, agradeciéndole a Lanza su atencion. -
R.




EEMOS Y COME MOS

N articulo que publica SAFETY, la revista de Prevencién de Accidentes de la Federa-
cién Britanica del Hierro y del Acero, en su niimero de junio de 1958.
El articulo se titula: “Lo que hay detrés de los indices de accidentes™ y dice lo siguiente:
“Una media solo cuenta medio asunto. Las instalaciones de Hornos Altos, cuyo indice
de frecuencia media, ocupa el cuarto lugar en la Industria, muestra enormes variacio-
nes entre las cifras maxima y minima. :

" Nuestra pregunta de hoy es la siguiente: ;Son algunos Departamentos realmente

tan peligrosos como parecen?

Tomemos como ejemplo el Departamento de Hornos Altos en varias Sideriirgicas britanicas: El
indice de frecuencia de accidentes varia desde un minimo de O, hasta 100,2, siendo el promedio de
todas las Compafias de 33,5. 2

Los extremos ofrecen ya un sorprendente contraste: Una compaiiia que emplea 355 hombres en
sus hornos altos no tuvo ningin accidente en 1957, mientras que otra, que emplea 88 hombres en sus
hornos, tuvo un indice de frecuenica de 100,2. .

El examen de las sideriirgicas con cifras mejores tiende a probar que, en general, la edad de la
planta es un factor decisivo. _

Pero muchos operadores de Hornos Altos antiguos se defienden diciendo: No hay que mirar al
promedio, porque hay muchos Hornos antiguos funcionando con indices de frecuenica inferior al pro-
medio (33,5).

La Compaiiia A, con 325 hombres en su planta de Hornos Altos construidos en 1936, consiguid
mantener su indice de frecuencia en 18,8 durante 1957 y en el trimestre final de 1957 fué de 14.9.

La compafia B, de Hornos Altos atin més viejos que la A, y 250 hombres, tuvo indice de 20,5
para 1957, y 16 para su trimestre final, cifras ambas atin por debajo del promedio (33,5).

La Compaiiia C, con Hornos Altos del afio 30, y 248 hombres, tuvo un indice de 17,5 en el
mismo afio. :

El hecho de que tres Compaiiias con Hornos antiguos tengan indices de frecuencia de accidentes
menor que el promedio, pone en claro un hecho importantisimo:

El promedio no debe considerarse como una linea divisoria entre lo aceptable y lo que no lo es.
Todos los Departamentos, con instalaciones nuevas o anticuadas, por encima o por debajo del promedio,
deben darse cuenta que se puede llegar a ser tan bueno en seguridad, o mejor, que el mejor.

EL COMENTARIO.—Revela cémo la calidad de una instalacién no importa para que el trabajo
de los hombres en ella sea seguro, porque es la voluntad de sus hombres la que —como prueba el ar-
ticulo traducido— hace a un Departamento seguro o peligroso.

Sin embargo, como regla general, la estadistica demuestra que las instalaciones nuevas y moder-
nas, DEBEN ser maés seguras que las antiguas, y en este aspecto ENSIDESA lleva una enorme ventaja.

La comparacién de los indices de frecuencia ingleses con los de nuestra Empresa, nos muestran
lo mucho que aiin nos queda por hacer. :

Si se desprecian las puntas, (O para un Compafia, y 100,2 para otra) quedan para 1957 los si-
guientes indices, para 24 Compaiiias:

MINIMO 54 26,2 36,1
: 14,9 27,8 36,5
16,— 30,5 38,7
19— 31,9 38,3

19,3 33,5 MEDIA 41,
22,8 34,6 41,7
23,2 35— 48,7
23,5 36,— 50,2

51,— MAXIMO

En nuestros Hornos Altos hemos tenido los siguientes indices de frecuencia, que invitaros a

Julio = 264,3 1958 Enero = 1844 19;?8 Julio = 100,1

Agosto = 89,— ” Febrero = 107,1 : Agosto = 71,7
Setibre. = 116,81 " Marzo = 144,— > Setpbre. = 148,6
Octubre = 221,2 2 Abril = 201,7 == 1(\)Icmbbre = lgg,g
Novbre. — 303,6 MAXIMO ~ Mayo = 132,2 2 ovbre. = ;

Dichre. — 92005 = =~ Jumio = 74388 »  Dicbre. = 31,1 MINIMA

A 1957 2.° semes. — 214,23 MEDIA 1958 1.° semes. = 140,71 MEDIA 1958 2.° semes. — 94,78 MEDIA
1959 Enero = 74,2




;No’rmas,d’e seguridad obligatorias en factoria

Cuando personal de un Departamento determinado tenga que ser enviado a otro Departamento a
realizar trabajos que impliquen riesgo de accidente para el personal o dafo para las instalaciones, las
cuadrillas o productores aislados, han de ser provistos POR SU DEPARTAMENTO de un ejemplar del
impreso FA /2621 cu.blerto, con los nombres de los operarios, el traba]o a realizar y las prescripciones
de Seguridad, :

Este personal, a su llegada al Departamento en que va a trabajar, presentord la hoja citada al In-
geniero o Jefe de Taller o Turno para que en ella, nncda:n si procede, las condicxones de sequridad espe-
ciales con que se haya de trabajar. v

Al terminar el trabajo, se presentara de nuevo el Jefe de equipo al Ingeniero o Jefe de Taller o Turno,
para comunicarle que han terminado. _

Al llegar a su Departamento entregarén la hom en sus oficinas de Administracion que la archxvcn‘a.

Este impreso se presentarg siempre que sea sohcztado por e), Iete de Departamento, Jefe de Taller o
Turno e Inspectores de Seguridad.

‘Todo obrero que se encuentre realizando estos frabajos en ofro. Dapar!a:mento y sea sorprend:do sin

la correspondxente hoja, sera sancionado.

ESTADISTICAS

A pesar de ser este el mes mas corto del afio no hemos
logrado- rebajar la marca establecida el mes pasado con 32
accidentes; unicamente la hemos igualado, por tanto el indice
de frecuencia ha amuentado de 25,89 a 26,53. &

Nos congratula comprobai que lds accidentes en general,
por la poca duracién de las bajas, han sido de escasa impor-
tancia, originando un descense del indice de gravedad a 0,55,
que todavia es elevado si lIo comparamos con el de otras
Fabricas.

El accidente mas notable ha sido el ocurrido al romperse
una valvula defectuosa en la red de vapor cuando dos pro-
ductores de Control Térmico ultimaban el ajuste de la val-
vula. Aunque su presion normal era de 33 Kg./cm2., reventé
a 15 proyectando un fuerte chorro de vapor que cogio de
ileng a los dos productores, produciéndoles quemaduras gra-
ves. Han sido internados en nuestros Servicios Sanitarios y,
en el momento de escribir esta notas, se encuentran muy me-
jorados de sus lesiones. La Organizacién de Seguridad estudia
equipos de materiales de proteccién para utilizar en llo suce-
sivo por el personal que trabaje en la explotacion de tuberias
de vapor y se hara obligatorio el uso de estas prendas para
evitar que se repita este tipo de accidentes. Ademas se han
tomado medidas para cambiar todas las valvulas que no ofrez-
can cenfianza,

ACCIDENTES ClASIFICADdS POR

Los accidentes ‘in itinete” (ocurridos en el trayecto
desde los domicilios al lugar de trabajo) quedan reducidos
a tres, mientras que el mes pasado han sido cuatro.

Se aprecia en el cuadro inserte, la mejoria experimentada
en Departamentos que otros meses siempre tenian aocldentes
y ahora Pos han reducido a cero.

Otros accidentes destacables somn dos ocurrides a pro-
ductores de Huarte y Cia.

Uno de ellos, Antonio Rama Castifieira, cuando procedia
2 la limpieza del tejado del Taller de Fundiciéon, pis6 una
chapa de uralita que se rompid, cayéndose el operario al in-
terior de la nave desde una altura de 18 m,. lo que produjo
su fallecimiento una hora mas tarde.

Dedicamos un respetuoso recuerdo a este productor
(g. e. p. d.) y recordamos a todos la necesidad de cumpdhir es-
crupulosamente todas las normas de Seguridad para evitar
desgracias tan lamentables como ésta, :

El otro, Antonio Ternero Moreno, sufrié un accidente
grave al caer sobre si una cinta transportadora que llevaban
entre varios operarios y no advirtieron el mal estado del te-
rreno por donde pasaban.

Se viene observando que la mayoria de los accidentes
son debidos a la falta de atenciéon por parte del personal. Por
eso, una vez mas damos un toque de atenci6n para que ten-
gais mas precaucién en el trabajo y colaboréls todos en el
cumplimiento d_e las normas que publicamos.

DEPARTAMENTOS Y CAUSAS
MES DE FEBRERO DE 1959

0 Cl X ) :
DEPARTAMENTOS gg E g g" é §° ; f' "gg s -:§ ;E
vs| 3 & |EE| = |BS (38 82 ewElsge| 8| a8 ] S$
oel Fl B IRE | & |20 (SaimS zlclERElPisn 28 (2E
28| = | & |38 | z |88 (58 88 [=86|£B2E|T [88 | E& £5
T. Generales ...... 8| —| 1| 2| —|— |2] 2 | —| 1|—[—| 3203 o020
Electricidad ...... J2l —| —| 1| —=| 2t |—|—= | =] —|=| = |. 17,21 0,08
Hornos de Cok ...| 0| —| —| —| | o= |—| — | —| —| = — | —— | —
Hornos de Acero ..| 0| — | — | — | — | | —|— s e — | 5,10
Hornos Altos ...... 8|S — e — —_ |- = 1 —_—] — | 1] — 58,00 | 1,45
~ Laminacién ..... veie| 0| —| —| —| —|— |—|— —_| —|—_-] — —_— ] —
Obras Civiles ...... 4= —siagE e aa Tl 34,27 | 0,18
Transportes ........ 2| —| 1| —| —|— |—| 1| —| —|=| —| 17,81 | 1,12
Administracién ...| 2| 1| —| —| —|— | 1| — | —| —|—| —| 2212 | 063
Asunt, Generales .| 0| — | — | —| — | — |[—| — — = - — —_— 0,36
Control Térmico ..| 8| — | —| | — | — [—|— 1| —|—| — | 83,12 | 0,42
Dpto. Técnice ...} 2| 1| —| 1| —|— |—|— | —| —|=| —| e944| 038
Canteras ........ o 1| —| —| —| —|— | 1|—.| —| —|—| — | 5425 038
I. Quimica ......... 0| —| —| —| —|— |—]|— e e e e e e
~R. Externas ........| 1| — —| —=| —|— |—| 1| =| =|=|= 1921 0,10
Mantenimiento ....| 4| —| —| —| 1|— | 2| — 1| —|—| — | 5328 | 0,08
Servicios Varios .| 0| — | — | — e = Sl e e e
TOTALES ......... Jse| 2| s| s| 1|1 |e| s 8| 1] 1| 1| 2853/ 055
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NO SOLO PROGRESO TECNICO

 PRODUCTIVIDAD

En el ntmero anterior de esta revista, se dijo que la productividad en nuestra empresa, po-

dia elevarse mediante la seleccién vy formacién de personal.

Con la seleccién se adapta el personal al trabajo més adecuado a sus aptitudes.
Con la formacién se le dan al trabajador los conocimientos necesarios para obtener el ren-

dimiento mds elevado. De aqui que la seleccién y formacién de personal proporciona la méxima

satisfaccién en el trabajo.

Para introducir la seleccién y formacién, la empresa ha contratado una casa holandesa de
ingenieros asesores, llamada R. B. B.

El dia 20 de marzo, llegaron a la Factoria, dos ingenieros de la R. B. B., los sefiores C.-M. B.
Ooms vy G. Meijer. 4 S

La R. B. B. nos asesorard en la creacién de una oficina central de Formacién (Oficina de For-
macién de Personal O. F. P.), dependiente de lg Oficina de Orgamizacién, y en la capacitacién de
personal para aquélla, teniendo como funcién el desarrollo de cursos de formacién acelerada en
toda lg Factoria.

Se espera que los primeros cursos de formacién acelerada, pera obreros empezarédn en el

préximo junio.



Olimpia Garcia Fernandez

M.* Luisa Fernandez Fdez.

M.2 Pilar Brevers Fernandez,

M.* Carmen Hevia Fdez.

Tuadro de honot

MEDALLAS DE APLICACION.—CONCEDIDAS EN EL MES DE FEBRERO

CLASE

NINA

PADRE

PROFESION

2.0 Bachillerato
'l-' »
Iniciacion Profesional
Ingreso
Elemental 2.° Ciclo

» 2° »

» 10 »
Parvulo 2.°

» 1.°

M.a Carmen Garcia Serrano
M.? Carmen Campos Mier
M.? Luisa Garcia Menéndez
M.® Pilar Brevers Fernandez
Olimpia Garcia Fernandez
Concepeién Ribao Viia

M.* Luisa Fdez. Fdez.

M.* Carmen Hevia Fdez.
Margarita Fernandez Torres

Alfonso Garcia Cortés
Jt;sé Campos Martinez
Artamendi Garcia
Alberto Brevers Cloux
Fernando Garcfa
Ildefonso Ribao

Luis Fernandez
Manuel Hevia

Segundo Fernandez

Hornos Acero.—Oficial 2.2
Transportes.—Chofer

Obras Civiles.—Vigilante
Laminacién.—Delineante Proyec.
Caldereria.—Oficial 2.°

Guarda jurado
Laminacién.—Oficial 2.2

T. Reparaciones. —Oficial 1:*
Ferrocarriles, - Oficial 1.2

k21066 - Marzo 58

M.® Luisa Garcia Mdez.

&
M_L__ e

M.* Carmen Garcia Serranc

Concepcién Ribao Vifia

M.* Carmen Campos Mier

N \K\

Margarita Fdez. Torres

Un memento del
“recreo em el

eolegio de mifnas
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Vista de Central Termlca

La marcha, funcionamiento y rendimiento de las unidades de produccién ya instaladas, asi : v
como el montaje de las que se hallan en curso, ha seguido su ritmo normal, con la actividad caracte-
ristica en esta Empresa, durante todo el pasado mes de febrero. El hecho mds trascendental ha sido
el que se refiere a la:

Puesta en marcha de las instalaciones de Hornos de Fosa y Tren Desbastador

Como un acto mds en el servicio de explotacién, v sin ninguna ceremonia, el dia 17 de marzo
de 1959, tras realizar las pruebas en vacio previamente establecidas, se han puesto en marcha las
instalaciones de Hornos de Fosa y Tren Desbastador de nuestra Planta de Laminacién, tren por
el que habrdn de pasar todos los productos que se laminen en ENSIDESA.

Las dificultades propias de toda puesta en marcha, que, afortunadamente, no han sido de
importancia, se han ido resolviendo con toda normalidad. Los Hornos. de Fosa en ntimero de 14,
tienen una capacidad de calentamiento por horno de 12 lingotes de 6 t. 6 de 8 lingotes de 12 t.
Estos hornos estdn servidos por sus correspondientes grias cargadoras. ;

El tren Desbastador, que es un ddo-reversible, estd accionado por dos motores gemelos de
3.500 HP cada uno. Sus cilindros tienen un didmetro de 1.065 mm. y una tabla de 2.745 mm.

La tijera para cortar los desbastes producidos en el Tren Desbastador, estd accionada por dos
motores de 1.000 HP cada uno.

Los primeros desbastes producidos son de seccidén rectangular de 230 mm. por 200 mm. y
521 m. de longitud, y servirén para ser laminados més adelante, previo su calentamiento en el
Tren Estructural.

El personal de ENSIDESA que est& intervﬁniendo en la explotacién de este nuevo Departa-
mento, previamente seleccionado y entrenado en las instalaciones de ARMCO (U. S. A.), viene
demostrando plenamente su capcrcidad

A continuacién se exponen algunos datos del movimiento hcxbldo v de las producciones obte-
nidas durcmte el mes de febrero: :

Produccionideicok e im0 o s o 44.523 1.

Produccidnzdearrabiores s v 43.287 t.
Arrabicfcoladoienilingoleiaes s moms 0 s 27.236 t.
Prodlicciontde=aceros. e o s s e el o 22.433 t.
= Energia eléctrica producide . . . . . . . . . . 17.885.000 KW,
£ Ntmero de barcos entrados en nuestro puerto. . . . =785
Movimiento total de mercancias . . . ey 161.561 t.

| Promedio diario de transportes de toda clorse e 24.000 t.




‘A,JEDR‘EZ

I TORNEO JUVENIL

Sigue el Grupo Ajedrecis-
tico de ENSIDESA con sus
actividades a pleno rendi-
miento,

Hace varios dias que ha
concluido el “I Torneo Ju-
venil”, que reunié un plan-
tel excelente de jovenes ju-
gadores que durante un mes
y en magnifica camaraderia
lucharon por conseguir los
primeros puestos. Lograron
los cuatro primeros, por or-
den de clasificacién: Cam-
peén, Conrado Escrig (Es-
cuela Aprendices), Pedro
G. Ayuste (E. Apr.), Luis
Garcia (Llar.) y Lorenzo
Iglesias (A. S.).

La calidad de las partidas
no ha sido de un gran nivel
técnico, pues como se espe-
raba los nervios hicieron su
aparicién en los jugadores
que por primera vez parti-
cipaban en el torneo, los
cuales, a medida que la

competicién adelantaba se -

iban afianzando en su jue-

go. No dudamos que en un .

pr0x1mo torneo ya con mas
experiencia, se notaran los
progresos de estos jovenes
que no tardando mucho se-
réan la base del equipo que
‘representard a la Empresa
en las competiciones nacio-
nales.

Los dos jugadores clasifi-
cados en primer lugar parti-
ciparon en el Campeonato
Laboral de Asturias, que se
celebro en el H. del F. de
Juventudes de Oviedo, y
consiguieron llegar a las se-
mifinales, donde a pesar de

empatar a partidas con el

equipo I. Asturiana de Mo-
reda, fueron eliminados por
sumar mas tiempo en sus
relojes de juego. No obs-
tante, con sus partidas de-
jaron constancia de sus bue-
nas condiciones para la
practica- del “juego cien-
.cia”,

IT TORNEO

CENSIDESA ¢

El Grupo Ajedrecistico
no descansa. Aun no se han
apagado los comentario sus-
citados con motivo del pri-

mer campeonato juvenil y-

ya estd en marcha el “Se-
gundo Torneo ENSIDESA”
para todos sus productores.
Ha despertado enorme ex-
pectacion entre los afiziona-
dos y pronto fué numeroso
el lote de inscritos. Se for-
maron dos grupos y en cada
uno de ellos se clasificaran
tres jugadores, que agrupa-
dos a su vez, disputardn el
titulo de campeén,

Los cuatro primeros cla-
sificados en la liguilla final
representaran a ENSIDESA
en los Campeonatos Nacio-
nales que comenzaran en
abril, jugandose en Oviedo
el Torneo provmmal del
cual saldra el equipo que

representando a Asturias.

acudird en mayo a Vigo
para disputar el derecho a
tomar parte en la final que
se celebrard en Segovia en
el mes de junio.

En el préximo nimero de
nuestra R e vista daremos
cuenta de las incidencias
ocurridas en esta competi-
ci6n, que a juzgar por el in-
terés demostrado. por todos
los participantes, promete
estar muy interesante.

Enroque Largo

CAMP()

A TRAVES

Se celebré en Oviedo, pa-
ra productores menores de
22 afnos, el Campeonato de
Asturias de Campo a Tra-
vés sobre un recorrido de

3.600 metros, con el triunfo

~ de ENSIDESA por equipos

e individualmente, ya que

~ los tres primeros clasﬁlca-} i
~ dos fueron Quilez (de T.G.) [
y Del Estal. y Briz (de
E. Apr.), batiendo asimis-

mo los dos primeros la marJ['
ca del recorrldo. ‘

=1 DEDODRTE PEIZ0 PEPORTEMITENTCO)|
U |

Estos tres productores

acudiran a los Campeonatos

Nacionales Laborales, a ce-
lebrar en Madrid, represen-
tando a la provincia y a la
Empresa.

PESCA

En dias pasados se cele-
bré en el Salén de Actos de
la Escuela de Nifias, en Lla-
ranes, la correspondiente
Asamblea General con arre-
glo al siguiente orden del

dia:

a) Lectura de la Memo-

ria anual sobre actividades
de la Seccion,

b) Situacién actual de
cuentas.

c) Gestiones para ad-
quirir la licencia de pesca
fluvial.

d) Ruegos y preguntas.

Después de este acto se
pas6 a la eleccion de la
nueva Junta Directiva, que
qued6 constituida de la si-
guiente forma: °

Presidente: Don José Luis
Martin Menéndez (A. S.)

Vicepresidente: Don José

Romén Valles (T. C.)

Secretario: Don Antonio

Galan Herrero (T. F.)

CAMPEONES DE MUS
Alberto Morales Ceinos (T. C.), Mariano Astuy(T G)y
Francisco Martin Gonzalez (T. G.), campeones del
I .Campeonato “Ensidesa‘* de Mus.

Tesorero: Don Luis Val-
dés Cepa (A. S.)

Vocales de pesca fluvial:
Don Pio Adrian Castafie-
da (LM.), don Alejandro
Fernandez Vega (A. G.)

Vocales de pesca mariti-
ma: Don Juan F. Jiménez
Maranén (T. F.), don José
Vega Sudrez (P.)

Vocales de pesca subma-

_rina: Don Manuel L. Goya-
nes (T. C.), don Jenaro Fer-

néndez Granda (T. C.)

Seguidamente se pasé al
sorteo de cuatro juegos
completos de pesca, habien-
do sido favorecidos los si-
guientes socios:

Don Antonio Menéndez

Viejo, de Asuntos Socia-

les; Don Eugenio Fernan-
dez Garcia, de Industria
Quimica; don José Luis
Alonso Martinez, de Elec-
tricidad; don Secundino
Alba Garcia, de Central
Térmica.

Y después de acordado
por la nueva Junta Directi-
va convocar a reunion para
programar un extenso ca-
lendario de excursiones en
la temporada de pesca veni-
dera, se da por terminada
la primera Asamblea Gene-
ral de esta Secci6n de Pesca
constituida por productores

de ENSIDESA
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JUAN RAMON

Colaboraecionw espeeiol

De un tiempo a esta parte, venimos observando en las peliculas espafiolas, una

coletilla en los repartos que dice, poco mas o menos: Colaberacién especial de fula-

nito de tal.

La veérdad es que, no sabemos a que obedece tal indicacién, si sera para dis-
culpar posibles fallos en el caso de tratarse de artistas en el ocaso de su carrera
artistica, o por el contrario, para enaltecer el trabajo de otros, cuando éstos dan
lugar para el elogio. ‘

De cualquier forma, nos huele un poco a cosa improcedente el sefialar ese
estribillo, hoy tan en boga. Comprendemos la “colaboracién especial” de un Antonio

 Molina —pongamos por caso— en una pelicula en que su intervencién sea pura-

mente secundaria. Pero en cambio, discrepamos de.la afirmaciéon de sefialar a Ana
Mariscal, dentro de esa modalidad de la colaboracién especial, ya que, la actriz
espafola en cuestién, debe figurar siempre a la cabeza de cada pelicula en la cual
intervenga, porque se trata de una actriz excepcional —al menos eso es lo que los
productores tratan de demostrarnos— que empareja la improba tarea de dirigir e
interpretar algunos de sus films. Conste que, en el contenido de este comentario, no
se persigue el fin de exaltar la figura més o menos acertada de éste' o aquél actor o
actriz, asi como tampoco el de menospreciarla, sino de tratar de poner las cosas en
su verdadero sitio. Dicho lugar, estd precisamente en ese saber dar a cada cual lo
que se merece, ain teniendo que tragar eso de la “colaboracién especial”.

NOTICEARIO

Nos comunican de alld de “aquel lado”, la inminente exportacién -de pelicu-
las de miedo. Ignoramos si, dichas peliculas son de las de antes, o de lo contrario
eso del miedo lo dicen por lo caras que van a ser. De cualquier forma, las esperamos
con temor.

* * *

¢Se acuerdan ustedes del tiberio que es armé este verano pasado en torno a
la separacién de Pepe Blanco y Carmen Morell? Pues asémbrense ahora, al conocer
la noticia de que lejos de separarse aiin se juntardn mas, porque tienen varios con-
tratos con productores cinematograficos, para la filmacién de peliculas de ambiente
folklérico espafiol. :

L Jomnd Jrtit

Comienza la circulacién de rumores de la filmacién de una pelicula netamente
asturiana. El autor del guién, —residente en Avilés— ha escogido como punto inicial
de su obra la hermosa playa de Santa Maria del Mar. El reparto figuraran varios
artistas asturianos ya consagrados y otros de nueva edicion.

: I e

Nuestro detector de noticias, registra una de verdadero interés para. los afi-
cionados al séptimo arte. Por iniciativa de uno de los colaboradores de esta revista’,
se va a crear una especie de club de aficionados al cine y a la critica, que tenc}ra
por objeto el enjuiciar los estrenos. Para ello se empleara el sistema de sorteo, a quien
ha de tocarle escribir la critica de las diferentes produccions que vayan desfilando
por las pantallas avilesinas. :

Cada clubista tendra en su poder una agenda en la que iré anotando la cali-
ficacién que a su juicio merezca la pelicula que le toque en suerte “ver”. Si en el
mes coincide un mayor niimero de veces con el resto de los criticos més autorizados,
se le concede el honor de insertar en un diario local, la impresién de cuantos films
se estrenen durante un mes en determinada sala de especticulos. Ya lo saben los afi-
cionados al cine; un poco de interés y la alegria de ver su firma estampada en las
paginas de cualquier publicacién.

A




CONSEJOS

Para limpiar bien la plata debeis

seguir un sistema especial: agua muy
caliente y un jabén liquido de la
mayor garantia, que aclarareis muy
bien para que no quede adherido a
los cubiertos o a las fuentes. Una vez
por mes limpiarla a fondo con algin
producto que os merezca mucha con-
fianza, pues a menudo esta clase de
productos suelen resultar toxicos.

* * *

El zumo de limén es astringente.
- Si tienes la piel grasienta, aplicate
todas las mafianas compresas de
zumo de limén y espera algunos mi-
nutos antes de quitértelas; los poros
se cerraran. Ademas hacen desapa-
recer los granos y rojeces gracias a
sus virtudes antisépticas.

El limén es el producto de belleza

- més antiguo. En el siglo XVI las |

mujeres llevaban siempre un limén
y lo mordian de cuando en cuando.
Remplazaba de esta manera al
“rouge”.

PARA TI TAMBIEN, MUJER

Csolige ole las pre:en}éeo‘ones

Teneis invitados en casa. Pero al llegar la hora de las presentacio-
nes no sabeis como hacerlo. He aqui una buena férmula. Con ella no
existe peligro de equivocarse: 3

Presentaréis las personas mds jovenes a las de mayor edad. Los
hombres a las mujeres, pronunciando claramente el nombre de todos
ellos y aiiadiendo ademds una frase cortés apropiada a cada uno.

Si presentais una mujer a otra mujer o un hombre a otro hombre
que tengan sensiblemente la misma edad y la misma categoria, nombrad
primeramente la persona a la que estais estrechamente vinculadas.

Las mujeres no tienen que levantarse si estin sentadas, en el mo-

mento de las presentaciones a excepcién de una muchacha joven ante

una seiiora de mds edad. Pero un hombre bien educado tiene siempre
que levantarse incluso ante una muchacha jovencita.

El privilegio de extender la mano es exclusivo de las mujeres. Si
se trata de un sacerdote, la mujer ha de ser nombrada en primer lugar
y entonces tnicamente, no debe extender la mano.

Los hombres no besan la mano de una mujer mds que en un salon
y cuando éstas estn sin guantes; nunca en la calle ni en un lugar pu-
blico, Se abstienen de este gesto cuando se trata de una muchacha soltera.

COCINA PRACTICA Y SENCILLA
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Es fama que esta imagen de la Vir-
gen la llevaba el Cid Campeador en
la silla de su caballo en sus gloriosas
campafias contra los sarracenos. Se
cree que antes habia sido traida des-
de Constantinopla a algiin lugar del
Levante espafiol, donde qued escon-
dida cuando la dominacién musul-
mana,

Alli debié ser rescatada por el Cid
cuando conquisté tierras de Valencia
reteniéndola largamente en su poder
hasta que la llevé a Castilla, pues
fué notoria la devocién de don Ro-
drigo Diaz de Vivar hacia la celes-
tial Sefiora. 2

Debi6 recibir culto, primero, en la
ermita que habia en la Vega del Tor-
me cerca de Salamanca, bajo la ad-
vocacion de Nuestra Sefiora de la
Vega y de alli a la desaparicién de
aquella ermita, debi6 pasar a la Ca-
tedral nueva.

Hoy es Patrona de Salamanca y
se la venera en la Catedral vieja'a
donde por tltimo fué trasladada.

28

Nuestros pequefios lectores son unos ‘“hachas” en cues-
tiones de geografia. Al menos asi se deduce de la infinidad
de contestaciones exactas que hemos recibido a nuestras tres
preguntas del pasado nimero y que eran las siguientes: '

1.° El Nalén nace en la Fuente “La Nalona”, en el Puer-
to de Tarna, del Concejo de Caso y desemboca en el mar
Cantébrico por San Esteban de Pravia.

2.° El rio Narcea muere en el rio Nalén.

3.° El Pilofia es afluente del Sella, al que se une en las
proximidades de Arriondas. '

Verificado el sorteo entre los muchos acertantes, la suer-
te ha favorecido a Rosa Maria Salgado (Puentevega-Pravia),

a quien rogamos pase por las oficinas de la REVISTA para

_que nos diga el titulo del libro que prefiere.

Y ahora, las preguntas correspondientes a este mes:

1. ;Dénde nacié y dénde estd enterrado don Armando
Palacio Valdés?

2.° ;En qué puerto espafiol embarcé Cristébal Colén
para su histérico viaje del descubrimiento de América?

3.° /A quién pertenecia la espada llamada la Tizona?

Enviadnos vuestras contestaciones|antes de las ocho de
la tarde del quince de abril préximo... y a esperar que la

buena fortuna sea con vosotros.

bor ey, .
- —Hate una semana que falto de

clase... Tiene todavia las mismas le-
tras el alfabeto? * - :

ﬁaéi‘q: o 7we...?

Al llegar la estacién invernal, la
osa polar se acuesta' en la nieve y
déja que sus copos la cubran por
completo, formando sobre su cuerpo
un espeso cobertor. El calor natural
de su aliento abre en la nieve una
especie de chimenea que sirve de res-
piradero al animal.

L e S
Con la sola excepcién de los anti-

lopes, todos los animales de la selva
‘atricana, son de habitos nocturnos.

"Por eso durante la noche, en la jun-
gla nada se halla en completo silen-
cio... Cada tronco d> arbol es un
poste de resonancia que vibra al rui-
do de las miltiples y fascinantes for-
mas de vida ocupadas en procurarse
el sustento, '

ki Iy

Entre los hombres que mas han
estudiado la luz, el mds sabio fué
Isaac Newton, quien descubrié la ley
de gravitacién y las leyes del movi-
miento. .La luz, seglin su teoria, no
consiste en ondulaciones, sino en

TlBsher N e U
=l como era el dia del Pa: ﬁ
- dre, mis hijos decidieron ofrecer

me una fiesta... A

o

particulas diminutas de una sustan-
cia especial, que cruzan velozmente
por el aire,




A DISCURRIR... Y A COBRAR

He aqui cuatro problemas, Para quien los resuel-
va en su totalidad establecemos un premio de veinte
duros, que seria sorteado si fuesen varios los acertan-
tes. En el caso de que sélo recibamos soluciones par-
ciales, procederemos a sortear premios de 25 pesetas
“entre los que nos envien la exacta soluciéon a cada

uno de ellos, por separado.

En esta ocasién un lector, don Oscar Laviada
Diaz, nimero 638 (de Laminacién), ha tenido la habi-
lidad de ser el tnico acertante. Para él son pues, los
veinte duros del premio de este mes, que puede pasar
a recogerlos por las oficinas de la Revista.

Se consideraran eliminados a efectos de sorteo
aquellas soluciones que lleguen a nuestro poder con
posterioridad al dia 15 de cada mes.

JEROGLIFICOS

ARTICULO
BEBESE

(Tl

CONO

ALAMAN

1
FINGIDO

© 2) Juntaran.—3)

CRUCIGRAMA .
1 23456 7889 Io u
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HORIZONTALES: 1) Persona que se ocupa en la compra y
venta de trastos viejos.—2) Altura de terrenc poco elevada; olis-
quear.—3) Articullo; Pieza concava que forma parte de la guar-
nicicion de la espada; Consonantes.—4) Estrella de pelo blanco
que tienen en la frente algunos animales; Ciudad de italia, que -
produce un afamado vino.—5) Desvario. embelesamiento.—6)
Personaje mistico, el mas antiguo rey del Lacio. que se le repre-
senta con dos caras; Nombre de mujer.—7) Desinencia verbal;
Al revés, lateral; Abreviatura de tratdmiento.—8) Rabino; Escu-
che.—9) Cumpleafios, . §

VERTICALES: 1) Aficionada a andar paseando las. calles.—
Contraccion; Constelacion; Duplicidad.—4)
Apodo: Menor de cinco.—5) &uerre.—s) ue razona o discurre.
—7) Estimais.—8) Articulo; Planta horticola apreciada.—9) Pro-'
nombre; Afluente de izquierda del Mifio: Voz militar de mando.—
‘}ol)g\llyeqo de naipes antiguo, envite (plural).—11) Comun, bajo

uigar. 3

Soluciones al nomero anterior
AL CRUCIGRAMA X
Horizontales: 1) Posta: Alfil.—2)

Ibias: Verso.—3) Eo; Miami; Al6,—
4) Sem; Colocar.—5) Ensidesa.—6)
Siamleses.—7) Monacal: Oca.—8)

CHARADA EN ROMANCE

Ando por el mundo,
sin tino ni calma,
prima - cuarta - quinta

Se distrae con 7¢':ui¢'|l7qiule'rﬁcou. -

Que no se duerma nadie.

a un signo que espanta.

En la dos - tres - cuatro
atroz de mi alma,
no hay punto de tregua
ni luz ‘de esperanza.

Todo en mi es tiniebla.
dolor, malandanza
y quien de esto sabe
el TODO me llama.

iMalhaya sea el hado
que me quinta-cuarta
con dano tan fiero,
‘con desgracia tanta!

Isa; Asoma; Ur.—9) Nadar; Amaya.
—10) Arada; Labor.

Verticales: 1) Pies; Mina.—2)
Obece: Osar.—3) Si: Mesnada.— 4)
Tam: nia: Ad.—5) Asi; Sacara.—
6) Acimas.—7) Modelo.—8) Avilés;
Mal.—9) Le: Ore; Ama.—10) Fra-
caso: Ab.—11) Isla; Cuyo.—12)
Loor: Arar. ;

A LOS JEROGLIFICOS

Al nimero 1: €s cargo de conciencia.

Al namero 2: e armé la gorda en Cuba.
‘A LA CHARADA
?aquglv
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