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Un v alauo ole olos groweles Homebres

Don José Sirvent y don Aureo Ferndndez Avila, Presidente
el primero del Comnsejo de Administracion de Ensidesa desde
principios de 1956 y Presidente don Aureo desde la reunion del
dia 12 del actual mes de junio. 2

Si al sefior Sirvent cuantos a Ensidesa servimos, y todos los
espanioles, hemos de agradecer tanto sus desvelos como sus cons-
tantes aciertos, durante la construccion de la Factoria, con
don Aureo, como carifiosamente le llama toda la fdbrica, a mds
de la misma gratitud va la esperanza, la seguridad absoluta,
mejor, en un mafana proxrimo en que la Factoria totalmente
terminada rinda e Espaiia la plenitud de sus frutos y sea un.
modelo de empresa, tanto en el aspecto. econémico como en el s
orden social.
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Si la formacion intelectual y profesional de cuantos de algin modo estin. ligados
a ella es preocupacion fundamental en nuestra Factoria, no lo es menos el cutdado, la
atencién constante, a la salud corporal, al bienestar fisico de esos nifios y esos hombres

que constituyen la dilatada familia de ENSIDESA.

Es vieja norma, contenida en proverbios y tratados, gue el ser humano necesita,
para un ponderado desarrollo de su actividad, del equilibrio perfecto entre sus jacultades
animicas y sus potencias fisiologicas. Buscar ese equilibrio, conseguirlo mediante el culti-
vo de la inteligencia y la correccion y vigilancia de los elementos perturbadores del buen
estado sanitario, es, por consiguiente, sabia y plausible politica, que dice muy alto del
sentido de la responsabilidad y del espiritu cristiano de quien la observa y la practica.

Nuestra empresa, lo apuntamos mds arriba, siente vivamente, apasionadamente, la
inquietud de mantener a sus hombres y a sus nifios al margen de la enfermedad y esa
inquietud, que vamos a reflejar en unas cifras, la considera imperativo moral indecli-
nable que cumple gozosamente. Porque cada pequefiuelo rescatado al mal (éste primer
comentario va a referirse tinicamente a la poblacién infantil de la factoria) es un triunfo
espléndido, sin comparacién con otro alguno de la solidaridad % del amor,

Desde 1958 hasta la fecha de aparicién ‘de este numero de nuestra revista, nuestros
Servicios de Pediatria, en colaboracion con el resto de los del Sanatorio de ENSIDESA
habian visitado en sus domicilios a 135 nifios de las Escuelas de la Empresa, 389 nifias
y 433 hijos de productores, con un total de 957 infantes.

WLas exploraciones radioscépicas efectuadas en estos nifios con los Rayos X se eleva-
ron a 652, lo que suponé un 68,12 por ciento del total del censo visitado. Y fueron 109
las radiografias practicadas, 11,39 por 100, que se descomponen de este modo: 29 de térax,
27 de craneo, 19 de miembros superiores, 21 de miembros inferiores, 9 de tronco y cuatro
de abdémen, o tomografias. :

Las determinaciones practiéadas por los laboratorios en ese plazo suman 2.999, el
312,25 por ciento de los nifios vistos por los doctores, de las que 2.689 corresponden a
andlisis de sangre, 183 a los de orina y 127 a varios. : ;

Otro capitulo elocuente en extremo es el que se refiere a las consultas infantiles
que se han realizado en los distintos servicios sanatoriales y que se desglosan asi:

Erniferniosiidesord ol s it TS iie Dot S 32 4,37 %
2 de amigdalas ................ TR R e 168 22,84 %
22 deB ATz o e SN bkl A 8 L04 %
22 de pulmén y corazén ..................... 963 35,79 %
% de tnlestinoan s e S S S L D b 50 6,95 %
22 de nervios y mentales .............cc...cu.... 18 2,39 %
2 dellaamielar o e s e S S 21 2,93 %
7 DO YOI ClULUS Y 2 el s s o o S 2 0,26 %
% de cdncer 1 0,13 %
22 de ojos ...... e 3,84 % -
7 de higado 9 ane1.270%
H, de varios 188 16,40 %
‘Fracturas 06seas diversas ........ic..c.cooeeeuens S 12 1,56 %
Quemaduras de primer grado ..........c.cccccoeunenne.. S 01327

Y finalmente, ke aqui.la relacion de intervenciones quirirgicas y otros servicios

llevados a cabo en el Sanatorio, cuyo total de 3.667 se distribuyen como sigue:

Amigdalectomias, 147 —Adenoidectomias, 41.—Colas de Cornete, 5.—Apendicitis,
3—Hernia inguinal, 3.—Malformacién congénita, 1.—Osteomielitis, 3.—Bazo, 2.—Injer-
tos, 4.—Piopsias, 4.—Fimosis, 1.—Cirugia menor; 5—FElectrocardiogramas, 4.—Sesiones
de electro-terapia, 27.—Sesiones de recuperacion, 66.—Visiias de oftalmologia a ninos y
ninas, 429.—Visilas de otorrinolaringologia, 335.—Visitas de. traumatologia, 48.—Visitas
de pediatria, 2.521,

Si en alguna ocasién los nimeros tienen una auténtica ternura y revelan un amo-
roso desvelo, esta es la ocasion. Porque cada unidad de las centenas y de los millares de
nuestra estadistica es, ni mds, ni menos, un dolor apaciguado, un defecto corregido, en
bastantes casos una vida rescatada. ‘ ‘

Una vida de nifio, ni mds, ni menos, también.



Céweo es ol I N. L e
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Muy extrafio, sin duda alguna, sera el encontrar: persona que por una razén u otra no
haya oido hablar de la Empresa Nacional “Calvo Sotelo”, o desconozca sus productos. Su honro-
so nombre, en memoria de quien sucumbié valientemente y con gallardia, aunque de manera
alevosa, por los més altos y sublimes ideales, es suficiente para hacer suponer ain a los mas
apartados en lo referente a sus actividades, -que no puede tratarse de una empresa cuya im-
portancia no esté en parangén con su titulo.

Nuestra -dependencia total de otros paises por lo que respecta a combustibles liquidos y
lubricantes era absoluta y al Instituto Nacional de Industria le encomendé la Presidencia del
Gobierno el desarrollo de todo género de operaciones, técnicas, econémicas, industriales y mer-
cantiles relacionadas con la produccién en Espafia y sus Colonias de los mencionados combus-
tibles y lubricantes, asi como el establecimiento y explotacion de industrias complementarias
destinadas a beneficiar los productos de la industria principal antes citada.

Como consecuencia de lo anteriormente dicho y cumpliendo sus finalidades, el Instituto
crea en el afio de 1942 la Empresa Nacional “Calvo Sotelo” que ha de ser la realizadora de los
planes para llevar a cabé la fabricacién de carburantes, aceites y productos derivados.

Dado que lo que bésicamente se pretendia era el lograr una independizacién, si no total
al menos parcial aunque-fuese en grado no muy elevado, se precisaba partir para las fabrica-
ciones de materias primas nacionales, encarninandose los estudios y proyectos de las instalaciones
desde un principio, a la fabricacién de los carburantes por destilaciéon de las pizarras bitumi-
nosas. 2

El desarrollo del plan abarca el aprovechamiento de los yacimientos de Puertollano,
donde se halla ya instalado el complejo de este nombre, el de los lignitos de la cuenca de
Teruel que comprende las explotaciones mineras de dicha zona y el Complejo Industrial de
Escatrén y los lignitos de Puentes de Garcia Rodriguez, donde a boca-mina se aprovechan los
yacimientos existente en este punto.

En los Complejos de Puertollano y Puentes de Garcia Rodriguez, independientemente
de su objeto primordial, la obtencién de carburantes, se ha ido también a la de aceites lubrifi-
cantes y parafina, asi como a la de abonos nitrogenados partiendo de las aguas amoniacales pro-
cedentes “de la destilacién de las pizarras.

Para la fabricacién del sulfato aménico y para refino de aceites y carburantes, se
ha proyectado en el Complejo de Puertollano una fabrica de acido sulfirico utilizando como
materia prima piritas procedentes de la provincia de Huelva. Esta fibrica, de mayor capacidad
que la necesaria para los consumos propios del complejo a que pertenece, suministrara acido

“sulfiirico a otras empresas. También se trabaja activamente en este Complejo en el montaje
de las instalaciones para obtencién de lubricantes sintéticos. -

Las explotaciones mineras de lignitos también son utilizadas para combustibles en Cen-
trales Térmicas instaladas en los complejos de potencias muy considerables, que contribuyen
a hacer frente a la constante demanda de energia eléctrica que hay en nuestro pais. -

El interés que para la economia nacional supone la puesta en marcha de estas instala-
ciones se refleja, por lo que a las primeras se refiere, en un ahorro anual de divisas bastante
apreciable y el de las segundas, contribuyendo con mis de 1.000 millones de Kwh. anuales
a satisfacer las crecientes necesidades de energia eléctrica motivadas por el desarrollo indus-
trial y econémico que /Espafia ha experimentado en estos ultimos afos.

Por lo que respecta a la parafina, esta contribucién al mercado nacional supone cubrir
totalmente el consumo anual dctual y: de lubricantes, algo mas del 75 por 100, si bien en
algunos tipos, como el de transformadores, motores eléctricos y maquinaria textil, quedan
ampliamente cubiertas las necesidades sentidas hasta el presente.

- “Bioquimica Espafiola”, S. A., filial de, la “Calvo Sotelo”, dedicada principalmente a
la fabricacion de acetona partiendo del alcéhol isopropilico, contribuye también a la economia
nacional con ahorro de divisas, viéndose tnicamente limitada su actividad por la dificultad
de obtener mayor cantidad de importaciéon de materia prima. :

-

Para evitar esta relacion de: dependencia, se estudia el montaje de una nueva unidad
de fabricacién de acetona de mucha mayor produccién que la por ahora existente, utilizando
materia prima obtenida en la planta petroquimica de Puertollano.

Esta !sociedad filial tiene también proyectos para instalaciones dedicadas a la fabri-
-cacién de detergentes sintéticos, partiendo de alcoholes grasos y otros productos de gran interés
como es, por ejemplo, el sorbitol.



Vista general de la Seccion de
Refino en la Empresa Nacional
«Calvo Sotelo» de Puertollano.



TEMAS DE DIVULGACION SOCIAL

; El Sindicalismo espafiol ha sentido la necesidad de establecer un contacto directo y cdlido
con sus representados. Movido por este deseo organizea grandes Asambleas, a las que concurren
miles de trabajadores, técnicos y campesinos. La preocupacién de dichos Congresos es eminen-
temente social y en ellos se revisan las cuestiones vitales en el mundo del trabajo. La Organiza-
cién sindical espafiola celebra grandes Congresos con categoria nacional —Congresos Nacionales
de Trabajadores, Reuniones Nacionales de las Hermandades de Labradores y. Ganaderos—, resul-
tantes todos ellos de las deliberaciones y problemas emanados de unos previos Congresos Regio-

‘nales, a los que asisten los trabajadores de las distintas zonas geogréficas. Otras veces las Asam-

bleas Sindicales tienen cardcter especializado y afecton a una rama concreta de la produccién v
sus peculiares problemas.

Caracterizq a todas estas Asambleas Sindicales la asistencia numerosisima de congresistas
y observadores, que viven con intensidad el didlogo sobre los problemas que les afectan. Es fre-
cuente la presencia en estas reuniones de observadores extranjeros, que cambian impresiones
sobre problemas similares de sus respectivos paises.

Fruto de las conclusiones de las grandes reuniones sindicales son muchas de las medidas
que operan hoy sobre la linea que mantiene la Organizacién Sindical. La participacién de los tra-
" bajadores en los beneficios de la Empresa, la extensién al campo de los Seguros Sociales, los
sistemas de fijacién de salarios mediante convenios colectivos, los urgentes problemas de la
vivienda, la formacién profesional obrera, el perfeccionamiento del Mutualismo Laboral, son, entre
otras muchas, cuestiones que han sido debatidas en nuestras grandes Asambleas Sindicales y

sobre las que se han marcado lo eficacia de estos pronunciamientos colectivos de los cnhelos del
mundo espafiol del trabajo.

Y como colofén viene la creacién de este Consejo Social, celebrado tltimamente y que en
primer lugar debe distinguirse entre este 'y el Congreso, ya que los Congresos de Trabajadores
~ son asambleas ¢ las que se ha llevado la preocupacion por la solucién de problemas o aspiracio-
nes concretas de los obreros referidas al tiempo en que se producen. Es algo asi como revisiones
periédicas de conquistas o nuevas metas en el campo laboral. En cambio, el Consejo Social pre-
tende la ordenacién del pensamiento politico-social de nuestro sindicalismo.

Por
Luis ‘Castells Carrasco

Easiricoler el g b 19.441.600 N/m?

MOVIMIENTO DE MATERIALES Y PRODUCCIONES Alqui’frén brufots s nans 2.717 Tms.
. Bre et anii o ohs e 15280
(s ) ; Aceites varios............... PR 894 S
Moyl rao : : Sulfato aménico........ 616
Cargados .......... B e 21 Naftaine: vevvvevvvrnnnns T 1047 2
Descargadosie. TR 65 Benzol Bruto ................ 636 "
Movimiento general de mercancias en Puerto:
Cargas ... betitiokn i 29.374 Tms. ot
Descargas @i miaii 172:50 258 " Desde el 15 de junio se encuentra en Monclova,
2 por mediacién de la Casa Norteamericana ARMCO
Total............ 201.886 Tms. - Estado de Cochuila-Méjico, efectuando un entrena-
Tonelaje transportado por camidn 206.917 4 mjento sobre el Tren Steckel en la Empresa ”A.ltc?s
Tonelaje transportado por Hec.... 483.407 “ _Hernos de Méjico”, los productores de estar Factoria
‘siguientes:
Producciones: . D. Manuel Lépez Romirez—Ingeniero
Arrabip: i e 54.424: Tms. D. Hugo Rivaya Riafio.—Perito Industrial
lingoleri i ah o 83:993 D. Manuel Zapico Fernémdez—Contramaestre
Arcerofhe i il DRl 25809 e D. Eulalio Diaz Rodriguez.—Oficial de 3.*
Desbastestis tlona ey 114202 ~ D. Jooquin Mesa Gonzdlez.—Especialista

Cok/ el i - GO 2o 49.340 e estarém unos tres meses.



El hombre, ser inteligente y responsable. hijo de Dios por su creacion, tiene desde sus origenes
una natural inclinacion hacia esas manifestaciones intelectuales que llamamos ARTL y que se ex-
presan en forma de musica, danzas, pintura y escultura.

En éste, y en los sucesivos articulos que apareceran sobre estas materias nos ocuparemos en
primer lugar de una de estas artes: La pintura.

La pintura prehistorica no ha sido conocida por nuestra civilizacion, hasta una época muy re-
ciente. En 1875 estando don Marcelino Santuola, hombre de vasta cultura, en su casona-palacio de
Puente de San Miguel, oyé hablar a un campesino que contaba la historia de Juan Monftero. cazador,
que en el afio 1869, buscando un perro que se le habia extraviado, descubrié una cueva en Altamira.

Don Marcelino fué a la cueva y buscando en ella encontro unos fosiles, osamentas de bisontes,
caballos, ciervos, etc. j

Tres afios después visitando la Exposicion Universal de Paris, vié unas lascas de silex, agujas
y punzones de hueso, etc., descubiertas por Mortillet, en Vezére y Dordogne, y se acord6 de su cueva.

Al verano siguiente en 1879, la visito acompafniado de su hija, que jugando en sus recintos, miro
al techo y dijo a su padre: “iPap4, mira toros pintados!™.

En efecto, en Altamira estda una de las colecciones mas completas de ‘bisontes, vacas, terneros.
jabalies y manadas de caballos, del Arte Rupestre, maravulosamente dibujados aprovechando para dar
la sensacion de relieve, los salientes y protuberancias de la roca. Para colorear estas figuras emplea-
ron nuestros antepasados el amarillo que obtenian del ocre natural y el rojo que sacaban del oligisto
Arquero de la cueva del  rojo. Como pinceles usaban los pulgares de las manos, y para siluetar las figuras una pintura ne-

Civil de Valltorta: ora compuesta de huesos y maderas quemadas, quz disolvian y mezclaban al igual que los colores con
las grasas de los animales que sacrificaban.

Don Marcelino no fué creido en su época. ;

Entretanto comenzaron a descubrirse en el Sur de Europa otras cuevas: En 1895 la de La
Mouthe, en Dordogne, Valle de Vezére, con sus magnificos bisontes, caballos y mamuts; en 1901, la
de Les Combarelles y Font de Gaune; en 1902, la de Marsoulas: en 1903, las de La Calevie y Bernifal.

En 1903, ya fallecido Santuola, Cartailhac vino a Santander y conocié ademas de la de Altamira
la cueva de El Castillo, de no tanto tamano, pero tal vez mds interesante por la forma de trabajar el
claro-oscuro, la perspectiva y el movimiento de los animales, sus carreras, saltos y fugas.

~ En este mismo afo Juan Cabré, en Calapata Cretas. provincia de Teruel, descubria bajo una
cornisa, varios ciervos y un toro, que vinieron a confirmar la teoria de que las pinturas. primitivas
no solamente estaban dentro de las cuevas. Dado a conocer su descubrimiento. Obermaier v el Aba-
te Breuil vinieron a estudiar estas figuras; de forma sucesiva aparecieron las pmturas de Albacete,
Cogul, Alpera y sobre todo Valltorta.

Estas pinturas son verdaderos cuadros expresionistas expuestos al sol. y como en la actualidad
aparecen frescos tapados por otros pintores que al parecer no estaban de acuerdo con el estilo de sus
alntecesores, unos “simples pintores naturalistas”, asimismo vemos como el expresionismo va cambian-
4o, pasa a ser pintura abstracta e inclusive se adeianta en varios decenios de miles de anos al cubismo
del actual Picasso, que tal vez se inspir6 en estos antepasados. /

Hombres cazando y luchando, mujeres con falda de campana bailando alrededor de un hombre.
hombres trepando a los arboles para coger los frutos y ahumando las colmenas para’ coger la miel.
Son estas pinturas lo unico que nos queda para conocer la vida, el movimiento y la alegria de una
existencia que desaparecié antes que las primeras civilizaciones de Oriente o 10s Egipcios construye— y
ran sus Templos y Piramides.

En la pintura prehistorica, lo mismo que ahcra en la pmtura actual y en las demas manifes-
taciones del emperamento artistico del hombre, se puede ver claramente el diferente modo de expre-
sarse de las razas nordicas y las mediterraneas. Asi las pinturas rupestres encontradas en los paises
escandinavos, son frias como sus autores, estaticas. simples. Los hombres del Mediodia francés, pin-
taron en sus cuevas animales utiles, al menos para ellos. ya que para nosotros serian fieras muchas
veces impresionantes, estas pinturas estan hechas con cierto calor y llevan dentro de sus estatismo
el sentido del movimiento, otro tanto ocurre con las de la Costa Cantabrica de nuestra peninsula.

Sin embargo las pinturas del Levante espafiol, son todo accion, vida y movimiento. Se suceden
1as escenas de caza, amor y guerra de una manera vertiginosa. pasando por todos los estilos que en
la historia de la pintura se han manifestado, si bien con mas tiempo que el que actualmente se nece-
sita; asi para llegar al naturalismo tardan cerca de 30.000 anos, y otros 20.000 mas para llegar al ex-
preslomsmo Hoy en dia hemos pasado por el naturalismo, impresionismo, expresxsmo abstracto, cu-
bismo y surrealismo, etc., en menos de 100 anos.

Solamente otro dato mas sobre estos artistas desapa.recxdos Al igual que los pmtores de hoy
dia, seguian la moda y llevaban consigo plaquitas de pizarra con los dibujos de animales que conocian
'y ensenados de cueva en cueva, como ahora los viajantes ensefian sus muestrarios. inclinaban al clien-
te a contratar la pintura que mas le agradase a cambio de no sabemos que preclo o servxclo.

por FERNANDO SOLER




ECONOMIA .
il tratado del Mercado
Gomin Europeo

Por SANTIAGO ALBA GOVILLE
{Continuacién) :

Estas formas proteccionistas impiden el libre comer-
cio, y por ello los articulos 92 a 94 establecen que las
ayudas de los Estados a determinadas ramas de la pro-
duccién deben desaparecer, a menos que tengan carécter
social, remedien calamidades naturales, estimulen la acti-
vidad econémica en una regién afectada por el subempleo,
etcétera. ...Incluso, en estos casos, las ayudas deben apli-
carse cualquiera que sea el origen de los productos.

Y como complemento de la idea general que orienta
la politica c?mercial de los paises que pertenecen al Mer-
cado Comin, el articulo 116 impone a aquellos la obli-
gaciéon de consultarse durante .el periodo de transicién,
para adoptar, en la medida de lo posible, una actitud
uniforme con respecto a terceros paises. Pasado este plazo,
los Estados miembros no llevaran a cabo mas que una
acci6on comin dentro de los organismos econémicos inter-
nacionales.

1) La Politica Agricola y el desarrollo industrial,

La agricultura con la industria, son los dos pilares
sobre los que se apoya todo complejo econémico, teniendo
~ ambas caracteristicas peculiares que las diferencian y
dan lugar a distintos problemas dentro de la economia
de un conjunto. social. Asi en cuanto a la oferta, en la
agricultura, muchos articulos con coproductos, hay poca
posibilidad para la divisién del trabajo y los rendimientos
son muy variables, lo que trae como consecuencia el que
la oferta agricola, al adaptarse con lentitud a los cambios
‘de precios, se caracterice por su rigidez. En el campo de
‘la demanda, las diferencias son menos acusadas pero
puede destacarse que, al ser los productos agricolas bienes
de primer orden, segin la terminologia de Menger, a
medida que el nivel de vida aumenta se demandaran me-
nos que los de la industria. Por otra parte, el consumo
de los productos agricolas, en general perecederos, no:
puede posponerse indefinidamente.
Como consecuencia de las diferencias apuntadas, to-
~ dos los gobiernos hasta ahora han intervenido para ayu-
dar a la agricultura, actitud que viene corroborada por
la interpretacién dada recientemente a las elaboraciones
de las Naciones Unidas sobre el precio relativo de pro-
ductos agricolas, materias primas y productos manufac-
- turados. La publicacién de este documento por el Orga-
nismo internacional originé una polémica iniciada por
Singer. Este economista destacaba que los indices de pre-
cios de materias primas y productos alimenticios y ma-
nufacturas, expresaba el descenso de la capacidad adquisi-
tiva de los primeros frente a las manufacturas. Como se
daba la circunstancia de que los paises agricolas y atrasa-
dos eran los productores de las materias primas y de los
bienes alimenticios, se llegaba a la conclusién de que los,
paises industriales habian obtenido una ganancia extraor-
dinaria, de cerca del 40 por 100 desde 1876 hasta el afio
1949, época en que se realizé el citado estudio. La indus-
tria en genéral se habia benefigiado de la agricultura a
través de la elevacién de los salarios y el simultaneo man-
tenimiento de los precios de los productos agricolas en el
mercado internacional. Por lo que, en cualquier caso, debe




aceptarse como cierta, al menos en el momento actual, la
debilidad de la posicién de la: agricultura y en consecuen-
cia de los paises agricolas frente a la industria y las na-

ciones de fuerte industrializacién, destacindose la nece-- -

sidad de establecer una nivelacién entre ambas activida-

des, que son esenciales dentro de un conjunto econémico.

Por ello, el tratado del Mercado Comiin, que asocia

- paises industriales y agricolas, especifica en su articulo
43 que el establecimiento del Mercado Comiin debe acom-

panarse de una politica agricola, que sera estudiada por

una conferencia de los Estados miembros convocada a

partir de la entrada en vigor del tratado. :

Este objetivo de coordinar la politica agricola en

el Tratado del Mercado Comiin se manifiesta en los articu-° -

los 38 a 47, determinando que durante el periodo de tran-
sicion los Estados pueden fijar unilateralmente precios
minimos por debajo de los cuales las importaciones pueden
- ser reducidas o suspendidas temporalmente. Después el

Consejo fijara criterios generales con arreglo a los que
los precios minimos serén establecidos y fijados. :

IITI) La Politica social.

Después de la altima guerra, las dificultades con las
que se enconir6 el mundo y pagjicularmente Europa, fue-
ron incluso superiores a las de la postguerra de 1918. Las
destrucciones materiales, el desquiciamiento total del apa-
rato productivo y el desequilibrio de las balanzas comer-
ciales entre otras importantes causas dieron lugar a que
Europa tuviera que adaptarse a un cambio completo en
su estructura econémica y social. Asi surgi6 el Consejo
Econémico y Social, cuya misién principal era la de abor-
dar el problema de un equilibrio monetario internacional
con mantenimiento de un nivel alto de empleo.

La misma preocupacién social en relacién con la
nueva estructuraciéon econémica de Europa, se trasluce
en el articulo 119 del Tratado del Mercado Comiin, en el
que se establece que cada Estado miembro asegure durante

la primera etapa y mantenga en la siguiente la aplicacién —

del principio de la igualdad de las remuneraciones de los
trabajadores masculinos y femeninos para una misma cla-
se de trabajo. Este articulo es consecuencia de que asi
como en Alemania y en general en casi todos los paises

-americano White. &

europeos, €l salacio de la mujer es mas bajo que el del
hombre, para un mismo trabajo, en Francia existe la
equiparacion de ambos, Como el Mercado Comiin trata
de coordinar e integrar en un sélo sistema toda la activi-
dad econdémica y laboral de los paises miembros, se trata
de llegar a esta igualacién a través del articulo citado.
Esta tendencia unificadora, unida a los adelantos técnicos
que la aplicacion de nuevas formas de energia, como la
nuclear, proporcionan a la industria, esta originando una

‘cierta Revolucién Industrial, que necesariamente ha de

afectar a la organizacién laboral de los paises europeos y
concretamente a la mano ‘de obra utilizada en ellos. La

‘técnica evoluciona y con ella ha de transformarse tam-

bién la organizacién social.

Otra realizacion en el mismo sentido es el Fondo
Social Europeo que, como se indica en el articulo 125 del”
Tratado, alimentado por el presupuesto del Mercado Co-
min, puede asumir la mitad de la carga que representan
ciertas decisiones o iniciativas, siendo pagada la otra mi-
tad por el Estado que las ha tomado.

A lo largo de todos los articulos del Tratado se vis-
lumbra el objetivo de una elevacién del nivel de vida, por
medio de una politica de plena ocupacién que Sir William
Beweridge define como una politica de seguridad social,
que, a su juicio, debe constituir, en el momento actual, -

- la materia prima de un plan y de la correspondiente legis-

lacién que permita hacerla efectiva.

IVS“\:El Banco Europeo de Inversién.

Ya en el plano totalmente econémico y dejando aparte
la cuestién social, desde el fin de la segunda Guerra
Mundial, surge la tendencia a la creacién de un organismo
internacional que establezca un nuevo equilibrio moneta-
rio. Por la analogia de objetos que con esta idea muesira
el Banco Europeo de inversién establecido en el Tratado
que comentamos, hemos de referirnos brevemente a la
evolucion sufrida por esta tendencia desde 1943. Ya en la
conferencia de Bretéon Woods, en julio de 1944 empieza
a dibujarse el futuro organismo internacional. En esta
reunién se contraponia distintos planes, entre los que hay
que destacar el de Keynes, representante inglés, y el del

(Continuara)

La Masa Coral “Orfeén de Educacién y Descanso”, de Awvilés, durante una de sus actuaciones en el
salén de actos del Instituto Nacional de Industria, en el recital ofrecido al Excmo. Sr. D. Juan Anto-
nio Suanzes, su sefiora dofia Joaquina Mercader e hija Paloma, y altos rectores del indicado or-
ganismo, entre los que figuraban el Excmo. Sefior D. Aureo Ferndndez Avila, Presidente del Conse-
jo de Administracién de nuestra Empresa, don Manuel Salis, Adjunto de la Gerencia y don Ramén
Corominas Sostres, Subdirector adjunto, ‘junto con todo el personal del I, N, I. ‘



L4 reuniéon correspondiente al mes de mayo tuvo lugar
el dia 29 a la hora acostumbrada. Previamente habian cele-
brado sesién las Comisiones de Plus Familiar, Seguridad e
Higiene y Comodidad en el Trabajo y Junta Administrativa
del Economato.

Asisten a esta reunion del Pleno todos los Vocales excep-
to los seniores Bou (ausente) y Garcia Pola (enfermo), a quie-
nes sustituyen los respectivos suplentes, senores Fernandez
Alvarez y Miranda Cernuda.

Después de leida y aprobada el Acta de la sesion anterior
informan las distintas Comisiones sobre los asuntos de su
competencia. La del Plus Familiar da cuenta del acuerdo

adoptado de interesar de nuevo de todos los beneficiarios .

el envio de las declaraciones de familia, comunicandoles que
si no lo hacen en un plazo de 15 dias se les declarara incur-
sos, en el caso que prevé el articulo 24 del Decreto que lo
regula, que establece graves sanciones por omision maliciosa
de datos. Ha, considerado la Comision imprescindible adoptar
esta medida, pues los que hasta la fecha no han enviado
las declaraciones impiden se efectue la revisiéon necesaria.

En el mes han sido reconocidos 14 puntos y han causado
baja 26, con lo que quedan en 34.005.

En la de Seguridad resaltan los asuntos siguientes: In-
forme que presenta el Jefe de los Servicios Sanitarios refe-
rente a salubridad infantil (que ha servido de base para
redactar el ,Editorial de esta, Revista); examen de los acci-
dentes ocutridos en abril en numero de 29 con un indice de
{recuencia de 22,26, es decir, con baja de un punto respecto
al mes anterior. Se pone de manifiesto que 12 de estos acci-
dentes han producido heridas en los pies, por lo que el senor
Presidente sugiere y el jurado lo acepta, se estudie la Posi-
pilidad de implantar el sistema —seguido con Optimos
resultados— por otra empresa del Norte de Espana, para
evitar este riesgo. El sistema consiste en el uso de unas
botas protectoras especiales cuya presencia y calidad son
tan buenas que sirven indistintamente para ser usadas en
la factoria o con un traje dominguero, pero el hecho de ser
su costo muy elevado y el que puedan usarse fuera de la
factoria, aconseja el que los productores abonen una tercera
parte de su importe. Todo ello con caracter voluntario; pro-
xima convocatoria de cursillos de Seguridad para todo el
personal ; informe de la Jefatura de Minas sobre toxicidad
en los trabajos de laboratorio; normas para estancia de los
productores en la Ciudad Residencial de Perlora, y ruegos
referentes a colocacion de postigos en las viviendas de los
Poblados de Llaranes y La Marzaniella, a excursiones y a
construccién de mas chalets en la Ciudad Residencial de
Perlora. y )

La Junta Administrativa del Economato da cuenta del
Balance presentado el 30 de abril, movimiento de Altas y
Bajas durante el primer trimestre de 1959, comparacion con
" iguales datos de 1958 y listas de precios. ;

: La Comision de Reclamaciones presenta informadas 109
que unidas a las 5 resueltas favorablemente por la Direccion,
hacen un total de 168 que el sefior Presidente anuncia resol-
vers y comunicars su decision en el proximo Pleno. El senor
Presidente hace ver a los sefiores Vocales el elevado numero
de reclamacicnes que se presentan y lo injustificado de mu-
chas de ellas que indica a los propios Vocales a efectuar
propuestas denegatorias por lo que ruega hagan llegar al
personal el deseo del Jurado de que no se presenten las que
no tengan base legal ni moral.

A continuacion se habla del Escalafon, preguntando el
sefior Presidente al sefior Luxan estado en que se encuentra
1o, tramitacion del mismo vara su publicacion. Le contesta
el sefior Luxan esta en estrecho contacto con la Delegacion
Provincial de Trabajo, la cual tiene en estudio dos propuestas
de la Empresa v espera se publicarsa en plazo breve.

Respecto al informe de la Jefatura de Minas sobre los
laboratorios, el Pleno acuerda trasladarlo al sefior Inspector
de Trabajo, a fin de que resuelva como estime en justicia.

Se aprueba después de varias intervenciones €l baremo

regulador del disfrute, por parte de los productores de En-
sidesa, de los chalets propiedad de la Empresa en la Ciudad
Residencial de Perlora.

A continuacion el senor Secretario da lectura a las pro-
puestas presentadas por los Vocales, bien por propia inicia-
tiva bien por sugerencia de algun otro trabajador o Enlace
Sindical.

La primera, sugerida por don Luis Castells solicita la
instalacién de una sucursal del Economato en Avilés, la re-
gulacion del trafico en el Poblado de Llaranes, el traslado
del Economato al edificio recientemente construido y la
gestion cerca de la Empresa ALSA para que los autobuses
de la linea Oviedo-Avilés efectuen una parada discrecional
en La Rocica. ‘

La segunda la presenta el Vocal senor Vallejo, solicitando
que a los productores que viven en el Grupo Francisco Fran-
co se les asigne la misma renta que a los de Llaranes y, de
no ser esto posible, se les cargue el importe de la amortiza-
cion lo cual les permitiria llegar a ser propietarios.

La tercera que firma el Vocal Sanchez Rodriguez se re-
fiere a la escasez de trabajo en el Taller de Carpinteria de
Talleres Generales, y propone no se instalen nuevos talleres
en otros Departamentos.

La cuarta procede de sugerencias hechas por el Enlace
Pedro Martinez Llana, y se refiere al personal de contratas
en relacion con el de Factoria, pidiendo que se restrinja en
lo posible el empleo de personal de contratas, que no se
ponga a personal de plantilla a las o6rdenes del de contratas
v que se dé preferencia a estos ultimos para cubrir plazas de
nuevo ingreso en la empresa.

El sefior Presidente va conte€stando punto por punto a
todas las propuestas. La Direccién estudiara las propuestas
referentes a nuevas sucursales de Economatos, pues en el
Jurado se recibié también otra de un grupo de productores
de Valliniello y otra del Delegado Sindical de Avilés que so-
licitan sendas sucursales en Avilés, San Balandran y Hornos
de Acero, y es de temer que tal proliferacion de sucursales
ocasiones tales gastos que hagan encarecer los precios; en-
carga a Asuntos Generales se cuide de 1a regulacion del tra-
fico solicitada y promete  estudiar los asuntos referentes a
amortizacion de las viviendas del Grupo Francisco Franco y
nuevo edificio comercial, al que se procurara dar el mejor
destino en bien de los trabajadores. Respecto al personal de

.contratas agradece las sugerencias realizadas, pues dice coinc

ciden con el criterio que la Direccion viene manteniendo.

El sefior Sandin propone se construya una valla que pro-
teja a los ninos respecto al F. C. entre el puente y las vivien-
das de La Rocica. El senior Marifio propone de nuevo el cierre
de la parte Norte del Taller de Construcciones Metalicas.

' Ambas propuestas toma en consideracion el sefior Presidente

para su estudio y procurar llevarlas a la practica.

El sefior Marifio Varela hace otras propuestas referentes
a uso de cascos, calzado especial para el personal que tra-
baja en oxicorte y penosidad -por ruidos en el Taller de Cons-
trucciones Metdalicas. El senor Castafnén por su parte pro-
pone un nuevo estudio sobre liquidaciéon de vacaciones, .solici-
ta contestacion a dos escritos que tiene presentados y en
nombre de todos los Vocales expresa la satisfaccion que entre
los mismos y entre todo el personal, ha producido el nom-
bramiento de don Aureo Fernandez Avila como Presidente
del Consejo de Administracion de la Empresa.

El sefior Yagiie pregunta si ya se esta estudiando por
Organizacién la retribucion al puesto de trabajo en Obras
Civiles, a lo que el sefior Presidente contesta afirmativa-
mente. ;

Por ultimo el sefior Corominas informa ampliamente al
Jurado sobre la visita del excelentisimo sefior don Juan Al-
tonio Suanzes a la Factoria y felicitacién del mismo a todos
los Mandos y personal de la Empresa, la. del Presidente del
Export-Importe Bank de Washington, la del Vice-Presidente
de 1a Casa Norteamericana ARMCO y la reunion de la Junta -
General de la cual ya hemos dado noticia en el mes anterior.



"Dor ¢l Dr. LOPEZ AREAL

sin temor

Desde los tiempos md&s remotos el dolor, compafhero inseparable de la humanidad, ha
sido una constante preocupacién de la Medicina. Yo los pueblos ‘indios, chinos, vy egipcios,
empleaban cierta variedad de cdfiamo y de opio, para producir sedacién y suefio. En los
comienzos de la. Era Cristiane Dioscorides, Pedicno y Plinio, aludian o estos preparados, lo
mismo que Galeno en el siglo II. :

. La ingestion de jugos de diversas clases de vegetdales, la inhalacién de humos proce-
dentes de su incineracién, los emplastos y cataplasmas, la magia y la hechiceria, en fin,ofue-
ron los primitivos tratamientos del dolor. Mds tarde, la Quimica, se colocé al lado de la Medi-
cina y empezé la era de los descubrimientos, entre los que citaremos los siguientes:

El eter sulftrico, dado a conocer en el afio 1540 por Valerio Cordus ‘a quien le pasd
inadvertida la accién anestésica, v el protéxido de nitrégeno, descubierto por Priestley, en
el afio 1776. Poco a poco, se fueron conociendo las propiedades de estos agentes, tomando
parte muy activa los estudiantes de Quimica, Medicina y Farmacia, los cuales hacian tertulias
en las que inhalaban estos vapores y gases. En el afio 1844, el dentista Horace Wells, asistien-
do a una de estas reuniones, observd, que urio de los jévenes, se produjo una extensa herida
en una pierna, sin notar dolor alguno. Ensayé el procedimiento en s{ mismo, extrayéndole un
diente su compafiero Riggs, sin percibir ningtin dolor.

En 1846, Jackson propuso al dentista Morton, que empleara el eter sulfrico para sus
extracciones, después de que por la rotura accidental de una bombona conteniendo este liqui-
do, fué hallado su mozo del laboratorio, completamente narcotizado, Morton, hizo una demos-
tracién .ante el cirujano Warren, que resulté admirable, apareciendo la primera publicacién del
mundo sobre cmestesia etérea, con este motivo y trascendental acontecimiento.

En noviembre de 1847, Simpson, profesor de Obstetricia en Edimburgo, administrd
—también por primera vea— el cloroformo, rédpidamente se reconocié como mds potente que

el éter, alcanzando gran preponderancia, ademds, por haberlo utilizado en dos ocasiones en

la Reina Victoria de Inglaterra, lo que dié origen a la lloma “Anestesia de lg Reina”; nombre
que aun oimos por las salas de operaciones en que se hace obstetriciar.

Pasada esta primera época se inicia otrq en la que se va consolidando €l uso de los
agentes descubiertos y vam apareciendo otros nuevo, entre los que podemos citar el ciclo-
propano, utilizado por primera vez por Waters en el afio 1933, y el tricloetileno o' trilene, cuyas
primeras publicaciones son del afio 1941.

Aparece la anestesia intravenosa, con el evipdn sédico, descubierto por Reinhoff en
1932, y con.el pentothal, introducido por Lundy en el afio 1934. Se mejoran los conocimientos,
se crean nuevas técnicas, se logra el control del tono muscular, por el veneno indio “curare”,
y las llamadas sustancias relajantes, que répidamente toman gran incremento. Se alcanza un
perfecto equilibrio de las constantes fisiolédgicas cardiacas Y respiratorias vy se facilita la labor

del cirujono, haciendo posible muchas técnicas operatorias que anteriormente no eran prac-
ticables. - :

2

En pocos afios ha variado por compléto el panorama de los pacientes que tienen que

ser operados, pues no sélo se consigue su sedacién y suefio, de una forma agradable, sin .

forcejeos, sofocos y la amgustia de hace tan sélo cincuenta afios, sino que se logra, que el
riesgo de la operacién haya disminuido grandemente. Por eso, el.paciente no tiene ya que
pensar con horror en el dolor fisico que hubiera soportado ontes del descubrimiento de la
anestesia, ni tan siquiera padecer “las borracheras”, verdaderas intoxicaciones de los
comienzos de la misma, '

Hay que rechazar ese falso temor al acto anestesia-operacién, que en muchas personas
llega hasta el punto de demorar la intervencién necesaric pdara su curacién,. para recurrir a
ella, en peores condiciones, cuando el miedo ha sido vencido por los trastornos que su propia

enfermedad en su progreso ha causado, : . g

Hoy, v para terminar, amigo lector jpuede usted operarse sin temor!

0

-

EL MEDICO Y EL HOMBRE |



"’g"“iv s "7

DE NUESTRA CASA

L Hermandad de San Cristohal

de ENSIDESA

Siete aios deé actividad, reﬂejaﬁ eh

espiritu hacedor de sus componentes

Cuando alin nuestras Oficinas: Centrales, radicaban en la vetusta y avilesina calle de Pinar
del Rio y, cuando también los conductores de.Ensidesa apenas sumaban un par de docenas, nacid
esta simpdtica agrupacién, cuyo motivo principal es, el de reunirse cnualmente en una comida
de hermandad, el dia de San Cristébal. Ese fué el primer acuerdo tomado, alli en torno o unos
vasos de vino, saboreados en un conocido establecimiento avilesino. Pero después, ya con la exis-
tencia del Poblado de Llaranes y la coincidencia de muchos conductores como vecinos del mismo,
se pensd en organizar festejos. Animos no faltcrbcrri y sugerencias para la confeccién de progra-
mas, se sucedion en cantidad respetable. Pero, surgia ese cldsico obstaculo que siempre aparece
en estos casos. [La escasez de dinerol

Inmediatamente, se fué a la creacién de una Com1s1on de fiestas a través de ler cual empezdé
a funcionar el mecanismo de la orgamizacién, apoyéndose en la buena acogida que los industriales
del ramo del automévil prestaron Y las facxlidades que en todo momento dié la D1recc1on de lcx
Empresa.

" El primer festejo, fué el partido de futbol entre camiones y turismos. Después, a éste, se le
unié una romeria y verbena. Al afio siguiente, se aumenté el ntimero de dias de duracién de las
fiestas y, ya, en el afio 1957, s¢ consiguié dar en el clavo del mds resonante de los éxitos, con la
organizacién de una “Ghynkama” motorista que hoy, en su tercera edicién, constituye el ntmero
fuerte del programa festero, ya que siempre fué objeto de undnimes comentarios elogiosos de
una perfecta orgemizacién. La Hermandad, tiene el honor de que su asociado Silvino Lépez, haya
ganado dos afios consecutivos la prueba, haciendo alarde de facultades, y derrochando unos cono-
cimientos extraordinarios en el manejo de la maquina.

D. Ramén Corominas la copa de campeén absoluto, ganada
en la II Gran Ghynkama Motorista de San Crist6bal.

JUANRA

Relacién de nifios :y nifias que hicieron la P-rimera Comunién el dia 24 de Mayo

Niﬂos p Padre * Departamento o Servicio -

Luis Javier Fernandez Rguez.
Ramiro Fernandez Solis

Alejandro Fernandez Vega
Celestino Fdez. Alvarez

Al. Generales
T. Generales

José Eladio Tuero Eladio Tuero Cienfuentes Mecanizacion
Mariano Roman Escalonilla Mariano Roman Tercero Mecanizacion
Angel Romero Gonzalez Agustin Romero Corrochano H. Cok
Juan Jimeno Cantero Luis Jimeno Medina Caldereria
Miguel A. Fdez. Palomar Ramon Fernandez Fernandez Fundicion -
Roberto Garcia Iglesias Anibal Garcia Jiménez Ferrocarriles
Carlos Poveda Barreda Melquiades Poveda Queralt O. Civiles
Fernando Luis Martinez Diaz Manuel Martinez Rivas Electricidad
José Ramoén Conde Fdez. Ramon Conde Agra H. Cok
José Luis Gonzalez Maitin Antonio Gonzalez Varela Guarderia
Santiago Gil de Egea Carlos Luis Gil Giménez H. Alto
Roberro Huerga Fidalgo Fernando H. de la Fuente Caldereria
Arturo O Neill y Daneyko Diego O'Neill de Tirone R. Externas
Francisco Suarez Rodriguez Fco. Javier Suarez Gonzalez H. Alto
Manuel Angel M. de la Torre José Menéndez Garcia O. Civiles
Manuel Iglesias Hevia Celedonio Iglesias Rodriguez Laminacion
Miguel Angel Fidalfo Bocero Alfredo Fidalgo Herrero . T. Mecanico
Oscar Lopez Suérez J. Ramoén Lopez Fernandez Montaje
Mario Javier Balbas Salas Eusebio Balbds Gutiérrez O. Civiles
Miguel A. Miranda Albuerna José A. Miranda Cernuda C. Térmico
Gonzalo de Gonzalo Prieto Valeriano de Gonzalo P. Caldereria
Manuel Jaime Nievares Fdez. Vicente J. Nievares Garcia H. Alto
Roberto Garcia Fernandez Gonzalo Garcia Vallina Caldereria
Joaquin Pedrosa Chinchilla Sebastian Pedrosa Cosme Caldereria
Juan B. Echezarreta Morante " Electricidad

~ Juan B. Echezarreta Gomez

’



Niiios

Padre

; Departamento o Sefvitio ~

Juan Luis Verao Fernandez
Juan José Alvarez Folgueiras
Miguel Angel Gtrrez. Garcia
‘Placido Garcia-Rovés Rio
Roberto Oliva Pérez
Javier Ferreras Alles
Francisco Labrado Arrabal
Mariano Luis Blanco
Eugenio Gonzalez Garcia
Juan Lorenzo Heres
Santiago Sanz Domingo
Emilio Pérez Vecino
Daniel Prats Alvarez
Leopoldo Campo Garcia
José A. Garcia Gutiérrez
Alfonso Alvarez Fernandez
Esteban Garcia Hernandez
José Luis Alvarez Garcia
Miguel A. Sanchez Pintado

- Antonio L. Gtrrez. del Cueto
José Antonio Villaverde S.
Jesus Gonzalez Laiz
Francisco José Pedreira Diaz
Marcelino Gonzalez Pelaez
Eduardo Roman Garcia
Antonio Andrés Proenza
Julio Cassi Huerta

. Florentino Hdez. Galiano
Miguel Antonio Lapena
Ovidio Mejido Sanchez

Julio Alvarez Colunga .
Fernando Gomez Muiiz
Servio Carpintero Gonzalez
José Ignacio Leon Balboa
Francisco Merino Fortes

Maria Celina Garcia Galan
Luz Maria Morado Abuin
Maria Carmen Rguez. Mtnez.
Maria Esther Gomez Muiiz
Mercedes Rodriguez Suarez
Alicia Gonzilez Pelaez
Catalina Garcia Serrano
Soledad Regquejo Bayén
-Maria Jesis Miranda Soto
Segunda Pérez Martinez
Noemi Ferndndez Cuesta
Maria Isabel Ferndndez Pita
Felicitas Ribao Vifia °
Maria Jesus Morén Colin
Sacramento Rguez. Sanchez
Conchita Estébanez Valderey
Maria Eugenia Diaz Pellicer
. Maria Delfina Puente Melgar
-Maria del Mar Castro Nunez
Maria Paz Nunez Blanco
Ana Maria Ruiz Arrieta
Maria Isabel Fdez. Fdez.
Consuelo Valdés Gonzélez
Amadora Rodriguez Méndez
Emilia Muhiz Fernéandez
Maria Isabel Ortiz Robles -
Covadonga Gonzilez Garcia
Mercedes Zapico Sorribas
~ Conchita Cafién Marasa
Mercedes Ferndndez Lopez
. Margarita Rguez. Fernandez
Maria Aida Fdez. Garcia
Maria Mercedes ‘G. Prada
Ma. Luisa Pando Rguez.
- Ma Luisa Lobato Orce
Maria Garcia Pascual
Maria Rosario Cuevas
Maria Luisa Fdez. Fernandez
Maria C. Mendiguren Ramon
Maria Mercedes Arribas Alyv.
Estrella del Sur Marqués
Rosa Maria Fdez. Ortal
Maria Luisa de la Fuente V.
Amadora Loépez VAazquez
- Maria Teresa Garcia Juan -
Maria Paz Rguez. Rguez.
Maria 'C. Garcia Prendes
Margarita Suarez Nunez
Margarita Porto Coego
' Angelita Regueiro Rguez.

Severino Verao Alvarez
Juan Ramoén Alvarez Fdez.
Amancio Gutiérrez

_ Placido Garcia Rovés

Rafael Oliver Villanueva
Julio Ferreras Fernandez
Emilio Labrado del Pozo °
Victoriano L. Mantilla

- Celestino Gonzalez Cabezas

Juan B. Lorenzo Iglesias
Urbano Sanz Sanz
Manuel Pérez Paramio
José D. Prats Alvarez
Leopoldo Campo Pérez
Remigio Garcia Rodriguez
Prospero Alvarez Orviz
Federico Garcia Sanchez
Raimundo Alvarez Fdez.
Angel Sanchez Cortina
Alfredo Gutiérrez Ortiz
José Villaverde Barbon
Leonardo Gonzalez Cabezas
Francisco Pedre :
Ricardo Gonzalez Garcia
Mariano Roman Montero
Antonio Proenza Sande
Juan Cassa Amich

Juan Antonio Hdez. Hdez.

- Antonio Lapena Meras

Aladino-Mejido Martinez
Jesus Alvarez Costales
Fidel Gomez Santamaria
Servio Carpintero Ramos
Victoriano Leon Leon
Francisco Merino Fontela

Ramoén Garcia de la Campa
Manuel Morado Fernandez
Rafael Rodriguez Garcia
Fidel Gomez Santamaria
Teofilo Rodriguez Hevia
Ricardo Gonzalez Garcia
Alfonso Garcia Cortés
José Requejo Castanén
Enrique Miranda Gallego
Miguel Pérez Blazquez
José M. Fdez. Fernandez

'Ramén Fernandez Alonso
Ildefonso Ribao Moguerol i

Clarisa Colin Garcia

_Antonio Rodriguez Lopez

Agustin Estébanez Moreno
Rodolfo Diaz Martinez
Juio Puente Alvarez
Faustino Castro Fernindez
Eduardo Niunez Rodriguez
Alejandro Ruiz Rojo
Ramoén Fernandez Tamargo
Antonio Valdés Huerta
Fernando Rodriguez Pérez
Gabriel Muniz Casares
José Ortiz Humada

Celestino Gonzalez Cabezas °

Jesus Zapico Alvarez
Francisco Canon Gonzilez
José Cirilo Fdez. Martinez
Casimiro Rodriguez Busto

. José Luis Fdez. Martinez

Juan Garcia Giménez

José Pando Rascon
Francisco Lobato Munhoz
Antonio Garcia Gomez
Manuel Cueva Martinez
Luis Fdez. de la Fuente -
Enrique Mendiguren Alvarez
Simeoén Arribas Miguel
Francisco del Sur Gomez
Francisco Fernandez Diego
Luis de la Fuente Fernandez
Antonio Lépez Abad
Luciano Garcia Sanchez
Jesus Rodriguez Abades
Segundo J. Garcia Glez.
Rufino Suarez Garcia
Manuel Porto Garcia

Angel Regueiro Sampedro

Guarderia
T. Coches.

' Mecanizacion

Electricidad
H. Cok :
Al. Generales

~ Caldereria

H. Cok
Mecanizacion
Electricidad

oHOomEHHO
&
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Transpcrtes
H. Piloto
Mecanizacion
‘T. Eléctrico
Montaje
Caldereria
Montaje: -
Caldereria
O. Civiles
Mecanizacion
H. Alto

'C. Térmico

Electricidad
C. Térmico
H. Altos

C. Metalicas .

_ H. Alto

Mecanizacion
.C. Térmico
Electricidad
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NOCIONES E IDEAS ACERCA DE LAS TRANSFORMACIONES QUIMICAS

Por CAMILO SIMAL RAMUDO

QUE SON LOS ELEMENTOS, MOLECULAS, SIMBOLOS, ETC.

Si la materia de que estdn .formados los cuerpos la descomponemos
por diversos procedimientos, llegamos al final a unas substancias sencillas,
que va no las podemos descomponer en otras mdés simples: estas substancias
simples son los elementos quimicos. :

P&ra representarlos se emplean los simbolos, que consisten generalmen-
- te en la primera letra maytscula de su nombre latino, o de un nombre que
‘ T e recuerde algtn detalle o alguna circunstancia. Asi, el Germanio (Ge) viene
de que su descubridor lo dedicé a Alemania, el Helio (He) de que se dedicd
al Sol. ;

Cuando hay varios gque empiecen con la misma letra, sigue a ésta
otra distinta, (mintscula), para no confundirlos. Ejemplo: El simbolo del car-
bono es C; el del cloro, Cl; el de Calcio, Ca; €l del cobre, Cu (de cuprum, en
latin). N

ATOMOS ‘ , & '

Si' se parte o divide un elemento quimico por procedimientos mecdni-
cos, fisicos y quimicos se llega a un limite, pasado .el cual, no puede haber
va una contidad menor de elemento: ésta minima parte de materia es el
&tomo (que quiere decir indivisible; anormal es la persona que no es normal;
a-tomo, es lo que no tiene tomos, que no tiene partes). Como materia que es,
tiene un peso determinado, que se llama peso atémico.

En la tabla se expresan los simbolos y pesos atémicos de algunos ele-
mentos frecuentes en Sidertrgia. A : :

ELEMENTOS ' SIMBOLOS PESO ATOMICO
Aluminio Al 27
Azufre S 32
Calcio Ca 40
Carbono @ 12
: Cloro Gl 3515

Cobre @ns 64
Cromo @Er 52
Fésforo P 31
Hidrégeno He : 1
Hierro Fe 56
Magnesio Mg 24
Manganeso Mn 55
Niquel Ni 57
Nitrégeno N 14
Oxigeno (o) 16
Silicio Si 28 :
Sodio Na 23

Los d&tomos estdn dotados de una fuerza especial que les hace unir,
bien a dtomos de la misma naturaleza o de naturaleze distinta.




MOLECULAS

Al agruparse los dtomos formom la molécula.
Cuando los dtomos son de la misma naturaleza for-

man la molécula de los cuerpos simples. Ejemplo:
‘un dtomo de hidrégeno se une con otro &tomo de

hidrégeno para formar la molécula de hidrégeno.

Si los &tomos son de naturaleza distintas forman
las moléculas de los cuerpos compuestos. Ejemplo:
un d&tomo de cloro se une con un d&tomo de sodio
para formar la molécula de cloruro sédico (sal
comun),

Para representar -los cuerpos compuestos se
emplean las férmulas, Estas se escriben poniendo
juntos los simbolos de los elementos que las
constituyen. En el caso onteriormente indicado del
clorurq sddico serd CINa,

Cuando en el cuerpo compuesto hay mds de
un dtomo de un elemento, se indica en la férmula
poniendo un numero en la parte inferior derecha
del simbolo, este ntimero nos dice los &tomos del
elemento que intervienen en la formacién del cuerpo.
Por ejemplo, el agua, que tiene dos dtomos de hidré-
geno y un dtomo de oxigeno, se escribird H.©:

" La fuerza especial que, sequn hemos dicho an-
teriormente, tienen los &tomos para unirse o otros
varia en capacidad, segiin sea la naturaleza del otro
elemento. Esta capacidad se llama valencicr,

Para entender mejor ésto vamos a ver las combi-
naciones de algunos elementos con el hidrégeno,

Hay compuestos en los que a un dtomo del ele-
mento considerado corresponden uno, dos tres o cuo-
tro &tomos de h1drogeno

Cada una de, estas valencias se representan por
un trazo. Vamos a representar gréficamente las unio-
nes del cloro, oxigeno, nitrégeno y carbono con el
hidrégeno de esta forma:

H : H

|

C—H H-O.H NéH H—C-H
H H

Acido clorhidrico Agua Amoniaco Metano

Esto quiere decir que la capacidad de unidn del

oxigeno con el hidrégeno es doble que la del cloro; °

la del nitrégeno triple v la del carbono cuddruple.
Par le tc ito el cloro tiene una valencia. (monovalen-
te), el oxigeno dos, (bivalente), el nitrégeno tres (tri-
valente) y el carbono cucxtro

.La representacién gréfica de esto ultimo serd:

- |
- : N\ f

También se pueden representar por comas:

cr . 0 : N : o

FORMULAS QUIMICAS

El conocer la valencia de los elementos es indis-
pensable parg formular, Se puede escribir lg férmula
de cualquier combinacién de dos elementos siguien-
do la siguiente regla:

Se escriben los simbolos con sus valencias y se
pone a cada simbolo, como subindice, la valencia
del otro elemento. Si unc vez hecho ésto se miran en
cruz, el subindice de un elemento vy la valencia del
otro han de ser iguales.

Ejemplos: el éxido férrico; como el hierro es tri-
valente y el oxigeno es divalente

7” O” = Fez ()3

El éxido de aluminio; como el aluminio es triva-
lente y el oxigeno divalente:

1”, O” — Alz 03

El agua; como el ox1geno es divalente y el h1-
drégeno monovalente: ;

Hon - me

- PESOS MOLECULARES

El peso de la melécula se llama peso molecular
y se.determina sumando los pesos atémicos de los
elementos que la forman, Por ejemplo el ‘peso molecu-
lar de la Cal, CaO (éxido cdlcico) sabiendo. los pe-
sos atémicos del calcio (Ca — 40) y del oxigeno

(O = 16), tendremos:

~ CaO = 40 + 16 = 58
El del dgud teniendo en cuentq que oxigeno

(O = 16) e hidrégeno (H = 1), pero como hay 2 éto-
mos ser& 1 + 1 = 2, entonces

Hi© =21 816 —418

Si queremos conocer el por ciento que hay de un

elemento determinado en un compuesto lo podemos

saber facilmente .pnociendo el peso molecular de
éste v el peso atémico del elemento en cuestién.

Por ejemplo, en el caso crhterior de la cal (CaO).
queremos conocer el por ciento de calcio que tiene.
Como Ca = 40 y el peso molecular es CaO —

40 + 16 = 56: por una sencilla regla de tres:

B D% e
—_—m = —————— — 71,48 % de Ca:
40 e & : 56

Y del mismo modo se determina 6l por ciento de
cualquier elemen_to en un compuesto determinado.
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Ain refrescan la vista los frgiles pes-
queros ‘en el férreo panorama del
muelle avilesino



" En la ultima reunion de la Co-
mision del Plus Familiar se acordo
sancionar a varios productores por
comision de faltas relativas al Plus
Familiar. En la reunion del Pleno
del Jurado del dia 27 de junio ac-
tual se aprobaron las sanciones pro-
puestas y a la vez, con el fin de evi-
tar el tener que imponer otras se
me confirio el encargo de redactar
unas notas orientadoras.

El Plus Familiar, de acuerdo con .

el caracter tutelar que inspira el
articulo 36 de la Ley del Contrato
de Trabajo, es irrenunciable, como
todos los derechos emanados de la
Legislacion Social. Ahora bien. co-
mo hay muchos productores que
desconocen, tanto sus derechos co-
mo sus obligaciones, vamos a tratar
de pergenar unas lineas en este
sentido. ;
Empecemos, pues, por las obliga-
ciones. 3
Como todos sabemos, para perci-
bir el Plus Familiar es necesario
cubrir una declaracion jurada don-
de se hacen constar los familiares
que el productor tiene a su cargo y
en su hegar, acreditando el paren-
tesco por medio de los documentos
necesarios, el Libro de Familia. en
la mayoria de los cagos. y
‘Estan asimismo obligados todos
los productores de la Empresa, a
facilitar la Iabor de la Comision, co-
municando a ésta las variaciones
~que modifiquen las circunstancias
que tengan consignadas en la decla-
racion jurada que hayan presenta-
do ‘en el momento de solicitar los
beneficios del Plus, tales como, na-
cimiento o defuncion de algun be-
neficiario, cumplimiento de la edad:
limite, contraer matrimonio, tomar
estado religioso, trabajar por cuen-
ta propia o ajena, cesacion de in-
capacidad, dejar de convivir con el
solicitante, percepcion de cantida-
des en concepto de ayuda familiar,
percepcion de rentas o adquisicion
de bienes que sean objeto de con-
tritucion al Tesoro, etc. ete.
‘Todas estas variaciones han de
ser comunicadas a su debido tiem-
po, para lo cual se da un plazo pru-
dencial de ocho dias, lo mismo al
ingresar que al contraer matrimo-
nio, contados en el primer caso a
partir del final de la prueba y en
el segundo. de la fecha de reineor-

poracion al trabajo después del per-

miso nupcial. Las demas variacio-
nes tienen efecto trimestral salvo
sque se justifiquen las situaciones
familiares producidas, dentro de
10s diez primeros dias, del trimes-
tre, naturales, siempre referidas al
dia primero del mismo.

También deben de ponerse en co-
nocimiento de la Comision, las ano-
malias de que se tengan noticia so-
bre la percepcion del Plus, ya que
como todos sabemos, ésta vela por
nuestros intereses pero nada puede
hacer sin tener conocimiento de
hechos concretos. e S

Por hoy, basta de obligaciones que
bastantes tenemos ya en nuestro

. cotidiano transcurrir; asi es que.
hasta otro dia en que hablaremos
de nuestros derechos. !

JOSE LUIS POYAL COSTA

s

Andrew Carnegie decia de la industria americana: “quitadnos nuestras
fabricas, nuestro comercio, dejadnos nuestra organizacién y nuestros hombres
y en cuatro anos lo habremos reconstruido todo”.

La industria alemana fué arrasada materialmente como consecuencia de
la guerra mundial, pero contaba con un cuadro de operarios y mandos técnica-
mente “al dia” y alta moral de trabajo. Su renacimiento y prosperidad de hoy
no hace falta comentarlo. :

Estas consideraciones nos llevan a hablar de la Formaciéon de Personal,
como una técnica mas dentro de las Relaciones Humanas.

La Seleccion pone de manifiesto las aptitudes del trabajador. La Forma-
cién permite obtener la méaxima utilidad de las caracteristicas que revelé la
seleccion. :

Hablar de Formacién, para algunos es referirse simplemente a escuelas
de aprendices, o a cursos més o menos completos para una especialidad y oficio
v efectivamente esto puede ser Formacién si junto a unas ensefianzas meramente
profesionales hay algo mas.

Existe un plan de Formacién que se llama AME en el que se dice que
cuando un operario no rinde bastante es porque: :

No quiere (problema de Relaciones Humanas).

No puede (problema de mejora de métodos de trabajo).

No sabe (problema de su fermacién o adiestramiento).

Estos tres “no”, indican que Formacién es crear hombres que quieran,
que puedan y que sepan.

Si se limitan a cursos de tipo técnico o profesional hablaremos de instruc-
cién pero no de Formacién, que es eso, formar a los hombres dandoles, si, posibi-
lidad de obtener un rendimiento econémico mayor, pero' también una mayor
satisfaccion. ;

Hoy la Formacién ya no es pues esos cursos esporddicos sino antes bien
es una organizacién sistematica y contmua que abarca de una forma general el
ambito de toda la empresa y a todos los diferentes niveles: peonaje y personal
semi-profesional, personal de oficio, mandos intermedios y superiores.

Se hace necesaria la Formacién porque toda empresa debe ir creando los
nuevos cuadros de personal que constituyan el repuesto para hacer frente a las
situaciones mas o menos normales que se produzcan, bajas, cambios en las técnicas
de produccién, ampliaciones, etc., y por si fuera poco hay una. obligacién de
tipo cristiano, cual es la de elevar a aquellos que conviven con nosotros.

Quizas una de las censuras mds amargas que suelen hacerse a las direc-
ciones de las empresas, es la de que los nuevos puestos que se crean sean cubiertos
con personal extrafio a la empresa, sin haber antes comprobado si dentro d:s ella
hay hombres idéneos que pueden desempefarlos y con. las ventajas consiguientes
para ambos. Las direcciones suelen objetar que no estan perfectamente preparad(.)s
y entonces acuden al mercado exterior. Quizas fuese mejor ir formando a su propio
personal y que tenga asi esa posibilidad de mejorar.

No hay que olvidar sin embargo que muchas veces, razones de urgencia
o de exigencias del puesto, hardn totalmente necesario el acudir a la ofert.a de
personal extrafio, pero todo lo que suponga establecer oportunidades y ocasiones
de mejorar dentro de la empresa, lleva a unas mejores Relaciones_ I'-Iumar.las, ya
que elimina la frustracién propia de los que notan, que tienen (?0‘11d1c10nes innatas
para tareas superiores, pero por su escasa cultura se ven condicionados a perma-
necer en un nivel inferior. :

Para aplicar un programa de Formacién, existen una serie de técnicas o
sistemas como los denominados, TWI, ARME, Formacién Acelerada (RBB) etc.,
pero no seria propio de estos temas explicar en qué consisten.

Nuestra empresa, como muestra més de la preocupacién que tiene .(’1e
mejorar el estado de su personal y aumentar la produccién, ha qstablemdo también
un programa de Formacién como se anuncié en esta misma revista. Los beneficios
nos alcanzaran a todos. :



por

Elias Soto Argiielles
HIFANP:

Cuando la sociedad va desarrollan-
dose en formas cada dia mas perfectas,
_los trabajadores nos empezamos a sentir
satisfechos con el programa de accion
social basado, fundamentalmente, en la
nivelacién de las clases.

Al perfilarse el caracter de la huma-
nidad a través de sus épocas, una cosa
esencialisima, es el complejo de nece-
sidades. Las necesidades se catalogaran
de acuerdo con criterios muy dispares;
pero de todos ellos se sacé la consecuen-
cia de que a mayor perfeccién social
correspondian una mayor abundancia
de necesidades,
~ Con jubilosa alegria observamos que
las clases econémicamente débiles tene-
mos acceso a valores y bienes, que por
humanos, deben ser asequibles a todos.

Mas desgraciadamente - al perseguir

esta igualaciéon no siempre se tuvieron
en cuenta las necesidades puramente
esplrltuales conforméndose con triun-
fos pu‘rlcos en el campo de lo material
Es corriente hoy dia ver que el emplea-
do, el obrero, estdn en condiciones de
adqulrlr una motoc1cleta, una vivienda
e incluso un aparato televisor con su
correspondiente antena sobre el tejado
de la casa, que se alza al cielo como
proclamando a los vientos el orgullo de
que estd a la altura de todos los de-
mas. Pero por mucha igualaciéon social
que exista siempre sera diferente el ni-
vel economico de un banquero, de un
alto empleado, al de las clases econo-
. micamente débiles.

Existe sin embargo un campo en el
" que la reunién de todos en sociedad era
y es necesaria: ejemplo, la educacion,
la cultura, la formacién humana.

Este es el verdadero terreno en el
que deberiamos de haber conseguido
la verdadera, la democratlca igualacion
social.

Pero aqui no solemos acudir quienes
con extraordinarias facilidades adquiri-
mos motocicletas, viviendas, aparatos
televisores o espectaculos deportivos.
Es cada vez méas frecuente la postura

de quienes no sabemos estar en nues-
tro lugar, quizé envanecidos por lo que
nosotros mismos entendemos por igua-
lacién social: obreros que .desconoce-
mos el concepto de jerarquia, empleados
que olvidan los més fundamentales prin-
cipios de convivencia humana, encar-
gados que omiten los més divinos dog-
mas de confraternidad cristiana.

Si esa preocupacién por adquirir un
nivel igualatorio se diese en el terreno
de las necesidades espirituales, habria
mucha maés razén para sentirse satis-

fecho.

Pero cuando alguno gasta por enci-
ma de sus posibilidades, en busca de lo
material, nada se objeta; cuando gasta,
también por encima de sus recursos eco-
némicos, buscando necesidades intelec-
tuales, entonces nos llaman bohemios.

ed-bsvemio

Por

José Antonio Reyes Meré
Montajes

En el nimero pasado de la revis-
ta ENSIDESA, lei el articulo del
Dr. Mauro referente o la bebida, v,
después de meditarlo, decidi des-
hacerme de una caja de botellas de
coflac que tenia en casa.

Para ello, sali al patio, cogi una

botella, la quité el tapdn, y, como

despedida llené una copa y me la
bebi; después tiré el resto por el des-
agiie, Luego le quité el tapén a la
segunda botella, me servi otra copa
v me la bebi; igualmente, arrojé el
resto por el desagiie. Cogi la tercera
botella, le quité el tapén, me servi
una copita y me la bebi. Después
cogi otra copa, le quité el tapdn, me
servi una botella y me la beb1 Lue-

© go COgl un tcxpon me SGI‘Vl un saca-

corchos, me lo bebi y tiré la copa.

A continuacién cogi una copa le qui- -

té la botella y me bebi el tapdn. Des-
pués cogi la caja, le quité la botella,

_nentes pensadores...

me servi un tapén y me bebi la
copa.

Entonces vino mi mujer con una
botella, pero yo le quité la copa, ¥
me bebi la estaca

Sali corriendo, pero la puerta daba
muchas vueltas, v cuando pasé por
delante de mi, la cogi, le quité el
tapén y me la bebi,

A viles
y sw Gidoalguio

Por

M. S. ROJAS
Mantenimiento

Al pasar frente a los soportales del
gran Ayilés, me parece percibir el
son acorde de un piano y la voz dul-
ce y armoniosa de Maria; v hasta
escudrifio, con curiosidad, sus tipi-
cos balcones donde quisiera descu-
brir, como el adolescente enamora-
do Manolito, el rostro gentil de la in-
quieta Marta,

No se que extrafia influencia me
lleva hacia la ria, donde contemplo
a los viejos lobos de mar, los que
me hacen pensar en aquellos bravos
navegantes, hijos de la vieja villa,
intrépidos descubridores de remotas
islas, all& sobre las aguas embra-
vecidas de piélagos inmensos.

jAvilés, Avilés! Tus piedras mile-
narias conservan el sello indeleble

‘"de un pasado que te honra. Tu diste

a Espafia santos varones, guerreros
indémitos, préceres insignes, emi-
Tu conservas
tu vieja hidalguia; tu abres los bro-
zos, con gesto sublime y generoso,
a todos los espafioles que hasta de
las mds apartadas regiones llegan
a ti en busca del pan de cada dia.

En ti se ha formado esta gran fami-
lia de la ENSIDESA que te admira y
hasta te bendice. :

jAwvilés, Avilés! [En ti tiene los

' ojos puestos la madre Patrial



«

Quisiera ser poeta para cantarte
un himno reflejando las glorias de tu
pasado y los rosados horizontes que
te sonrien, para que se elevara al
firmamento unido a la grandiosa
oracién que canta tu potente facto-
ria. La oracién del trabajo y del
progreso.

6" e‘ ‘o.tywe

por TUYNGO

La luna bajaba blanca,

despacio.

Su luz caia sobre el abeto,

que dormia sélo, cuando ella no estaba.
El sol subia rojo, con fuerza,

tenia al cielo y echaba a la luna.
Ella marchaba pdlida

. Sin ganas.

El abeto se estremecia y gemia.

El sol sin piedad lo castigaba, porque
habia amado a la luna

que todas las noches estaba a su lado.
al sol, en cambio, lo despreciaba.

...............................

No se podia ver el final del bosque...

beporﬂ-e...

(viene de la pdg. sigui’ente)
del Llano que, ganando una misma

temporada el . Campeonato Regional, -

Copa Federacién y Copa Gijén, ya le

- colocaban en cada.poste de la porte-

ria un candado y una llave.

También ostenta el titulo de cam-
pedn absoluto de saltos de trampolin
ganado en Madrid en el afio 1943, con
ocasion de los Campeonatos Militares.
Tomaban parte 64 participantes, per-
tenecientes a 32 Regimientos.

La vida deportiva de Eduardo Si-

‘mén, se resume desde su ingreso en el

Atlantic’ Infantil en el afio 55, pasan-

do por el Rayo de Villalegre y Juve- -

nil de Llaranes, con el que conquisté
dos copas, contra el Carbayedo una y
la otra en Campeonato Juvenil. Actual-
mente defiende los. colores del Real Gi-
jon Juvenil, alternando con los estu-
dios. Eduardo Simén, pese a su corta
edad, tiene planta atlética y no descui-
da sus entrenamientos, aprovechan-
do cualquier "coyuntura para jugar
partidos o realizar ejercicios fisicos.

Con esta breve semblanza de “los
Simén”, damos comienzo a esta seccién,

enla que haremos desfilar apellidos por

partida doble, bien sea padres e hijos,

hermanos, etc., que destaque en cual- |

quier actividad.

JUANRA»

. por

Hordéscopo para el mes de Julio

L. SUAREZ LEIRA

ARIES
21 Marzo - 21 Abril

Pérdida en el juego. Disgustos con los hijos,
mala suerte en general; sed sabios, actuando -+
con fe y ganaréis la partida. Salud flexible.

TAURO
21 Abril - 21 Mayo

Litigios extravagantes en el hogar jCuidadol!
Tendréis accién répida con el sexo opuesto
¢Boda? mirad dénde ponéis el ojo. Posible
palpitaciones del corazén y dolores de es-
palda.

GEMINIS
22 Mayo - 22 Junio ‘

Placidez en el seno familiar; mente ofuscada,
violenta, nerviosa, que puede acarrearos dis-
gustos con hermanos o amigos que luego
les pesaria. Evitadlo. Salud buena.

CANCER
22 Junio - 22 Julio

Magnifico mes. Opulentas ganancias mate-
riales. Podéis especular pedir favores, stc.
Todo es alegria y felicidad. Aprovechad y
sed caritativos; que la dicha con dicha se
paga. Buena salud.

' LEO
23 Julio - 23 Agosto

" También vosotros podéis reir de contentos

por buenas ganancias materiales, no obstan-
te, tened cuidado con accidentes eléctricos,
etéreos, explosivos, efc.

VIRGO
24 Agosto - 23 Septi.

Accién y atraccién en vuestra personalidad,
empero debéis Teposar y sed cautos; un acci-
dente lo tiene cualquiera y adids... verano.
Buena salud.

LIBRA:
24 Septi. - 22 Octubre

Os conviene descansar ¢ Vacaciones? Si no
podéis disfrutarlas, no discutdis con nadie y
pensad que esto también pasard. Salud defi-
ciente. ’

ESCORPION
23 Octubre - 22 Nobre.

Atencién o vuestra posicién social, mante-
nerse constantes, nuevas amistades os hala-
garém. No ser pesimistas, que todo va bien.
Salud buena.

- SAGITARIO
23 Nobre. - 22 Diciemb.

Seréis bien retribuidos en el trabajo. Oportu-
nidad de viajes felices, Cuidado con los in-
testinos y hernias. Sed honestos.

CAPICORNIO

22 Diciemb. - -21 Enero

Claridad mental, buenos viajes y nuevos
amigos, Posible regalo. Cuidado con acciden-
tes eléciricos o explosivos. Salud robusta.

ACUARIO

21 Enero - 20 Febrero

Vuestra voluntad triunférd contra los emba-
tes dificiles, sed cooperadores y resignados.
Todo saldrd bien. Salud mediona, atencién
a los accidentes producidos por armas cor-
tantes. : '

: PISCIS
2] Febrero - 21 Marzo

Mente filoséfica y religiosa. Posibilidad de
viaje por agua. Ataques sin valor de vuestro
cényuge. Nerviosismo en el trabajo. Sed avis-
pados. Salud irregular.
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FINAL

DEL CAMPEONATO

LABORAL
PROVINCIAL
DE FUTBOL

A las seis de la tarde del

sabado 16 de mayo, en el

Estadio avilesino “Suérez
Puerta” se jugé esta final
entre las Empresas REAL
COMPANIA de ARNAOYy
ENSIDESA, ésta venciendo
por dos tantos a cero, con-
siguiendo el titulo de Cam-
peén Provincial de Labo-
rales.

El partido resulté6 on si
muy movido por ambas par-

tes e incluso de buen juego,’

disputado con mucho entu-
siasmo pese a las dimensio-
nes del campo y al mal esta-
do del terreno de juego.

Terminé el primer tiempo
con un gol a cero a favor de
ENSIDESA, logrado por
medio de su extremo dere-
cha Marcelino, a los quince
minutos del comienzo.

La segunda parte se jue-
ga con mucha emocién,
pues el resultado de uno a
cero no es lo suficiente para
considerar vencidos a los de
Arnao. Asi, en este ambien-
-te los avances se suceden
por ambas partes y los por-
teros pasan momentos de
apuro para poder despejar
cuantos balones llegan a sus
dominios; pero a los veinte
minutos ENSIDESA, por
medio de su delantero cen-
tro Cachucho y de forma es-

I

Equipo

DTE FPEEO FEPOCTEMIENTED

pectacular, consigue el se-
gundo tanto. Con este re-
sultado se llega al pitido
final, siendo acogido éste
con grandes aplausos por

los juveniles vencedores.

- ENSIDESA alineé el si-
guiente equipo: Simén; Al-
berto, Rafa, Longarela; Es-
peso, Diaz; Marcelino, Be-
lisario, Cachucho, Huerta,
y Alfonso. :

* Fernando Aller

TIRO
AL PLATO

El equipo de la Empresa
se ha clasificado subcam-
peon de Asturias de Tiro al
Plato en el Campeonato
Provincial de la O. S. Edu-

caci6n y Descanso, después

~ del Hogar de Moreda y de-

lante de Fabrica de Mieres

y Hogares de La Felguera

y Sama.

Anteriormente se habian
celebrado unas tiradas de
seleccion del equipo repre-
sentativo en el campo de

‘tiro del Embalse de Traso-

na, con participacién de 18
tiradores, quedando clasifi-
cados en los cinco primeros

lugares: Norberto Garcia,-

de H. C.; Angel Villa Alva-
rez, de T. G.; Ramén Arias
Pérez, de LB.; Daniel Pé-
rez Cuervo, de O. C., y Luis

Pérez Iglesias, de Escuela

de Aprendices.

e

de ENSJDESA, campedn de Astarias de fitbol en los Campeonatos Provinciales Laborales

UNA DINASTIA
Y DOS NOMBRES

Armandoe y Eduardo
Simoén, o, dos
épocas del futbol

Traemos hoy a nuestras
paginas la figura de dos re-
presentantes del futbol astu-
riano en distintas épocas,
porque no es corriente dar
con casos como el que nos
ocupa en esta ocasion.

Armando y Eduardo Si-
mén —padre e hijo respec-
tivamente— constituyen ca-
si un hecho paradégico. El
primero, ya corria por los
campos de futbol antes de
la guerra de Liberacién y,
atin le hemos visto seguir
corriendo sobre el césped
del campo de Santa Barba-
ra de Llaranes, en el recien-
te Torneo para Departa-
mentos, demostrando aiin
encontrarse en buenas con-
diciones fisicas, para cubrir
alguna eventualidad.

El segundo, con un histo-

‘rial corto como corresponde

a sus dieciséis afos de edad,
ya figura con todo mereci-
miento en las filas del Real
Gijén Juvenil, simultanean-
do sus actuaciones, entre
este equipo y el Juvenil de
Ensidesa.

Ambos pertenecen a En
sidesa. Simén padre como
oficial moldeador en Fun-
dicién, Simén hijo, como
aprendiz en la Escuela de
Formacién Profesional,

Armando Simén, nacié
en Gijén, barrio del Llano,

Eidas

quipo C. D. LLARANES, vencedor de la zona de Avilés en el Torneo Federacién de fithol

Armando Simén, en sus buenos
tiempos de cancervero

figurando en infinidad de
‘equipos, inicidndose su ca-
rrera futbolistica en la Pan-
dilla del Llano. Después al
Atletic del Llano, al lado
de Tamayo. En la “mihi”,
con el Rayo Vallecano, Ala-
vés y Recreativo Guindale-
ra de Madrid. Una vez li-
cenciado continué jugando
con el Hispania de Gijon
hasta dejar el futbol fede-
rado., Se cuenta un hecho
anecdético muy curioso, au-
rante su paso por el Atletic

(Pasa a la pégina anterior)

Eduardo Simén, joven promesa
del futbol asturiano

S



ENE EN EL TRABAJO

SEGURIDAD E HIGI

Tca ia de organos adecuados de informa-
cién en Espafia indujo a la Direccién de la Empresa
Nacional Sidertrgica, a intentar la obtencién de datos
referentes a Seguridad del resto de las empresas espa-
fiolas, A este fin y por iniciativa de Ensidesa se con-

siguié crear el 15-1-59 la Comisién de Seguridad en

la Industria Sidertrgica,

Se invité en un principio a participar como
miembros a las compafifas siderirgicas més impor-
tantes de Espafia. Y como era preciso que el némero
de miembros fundadores ne fuese muy crecido, se
estableci6 inicialmente la teoria de invitar solamente
a aquellas siderirgicas que tuviesen instalaciones de
Hornos Altos,

Los miembros actuales son siete: Altos Hornos
de Vizcaya, Duro-Felguera, Echevarria, S. A., Fabri.
ca de Mieres, Fabrica de Moreda, Nueva Montafia
Quijano, Ensidesa,

Cada Compafifa en riguroso orden de rotacién
ostentard la presidencia por periodos de un afio, y
otra de las Empresas, por el mismo periodo, deten-
tar la Secretaria, que actualmente corresponde a En-
sidesa, cargo en el que como patrocinadora de la
idea durara dos afios,

El objeto que se persigue es el intercambio y
normalizacién de informes, datos estadisticos, méto-
dos y experiencias que cada miembro posea indivi-
dualmente. Fomentar un espiritu de colaboracién en
materia de Seguridad e Higiene, y obtener cuantas
ventajas pudieran derivarse de la agrupacién de las
siete Compafiias a este fin por la mayor fuerza de
su unién, tanto en el perfeccionamiento de Reglamen-
tos y Leyes de Seguridad como para obtencién de
mejores y especiales materiales de proteccién, median-
te una adecuada normalizacién. ;

' Los propésitos y perspectivas a largo plazo de
esta Comisién, no pueden ser més prometedores, si se
recuerdan sus precedentes,

En el afio 1912 la Asociacién de Ingenieros Ame-
ricanos Siderometalirgicos expidi6 una invitacién a
una conferencia sobre Seguridad Industrial que se
reuni6 en Milwaukee. En ella se cres el Consejo
Nacional para Seguridad Industrial. Se fijé la pré
Xima reunién para el afio 1913 en New York, y quedé
compuesto por dieciséis miembros, de los cuales cuatro
representaban al ramo Siderometalirgico.

Ha venido trabajando desde entonces acé y ha
merecido recientemente del Congreso de E. E. U. U.
una carta federal de privilegio como organismq priva
do consagrado a fomentar la Seguridad en en todos
sus aspectos.

El Consejo Nacional de Seguridad, como se llama
hoy dia, es independiente de todo subsidio o control
oficial y es el 6rgano mayor del Mundo entre los

MILAGRO EN BILBAO»

que consagran su esfuerzo a la prevencién de acci
dentes y siniestros, ]

Nuestra Comisién de Seguridad en la Industria
Sideriirgica trabaja- respaldada ya por un potencial
de mas de 50.000 obreros y empleados, y en los cor-
tos meses de vida que tiene ya ha conseguido resulta-
dos importantes, que en su dia detallaremos cuando
se hayan completado los datos estadisticos precisos.

Sin embargo, por su influjo, ha producido ya un
resultado parcial tan sorprendente que no dudamos en
calificarlo del milagro del afio en materia de Segu-
ridad Industrial.

EL MILAGRO

Una de las siete Compaiiias miembros de esta
Comisién, Echevarria S. A., tenia en el mes de Di-
cienmbre de 1958 un indice de frecuencia de acciden-
tes de 190, ocupando por ello el tltimo lugar entre
las Empresas de la Comisién. Es decir el lugar corres-
pondiente a la Empresa mas peligrosa de toda la
Sidertrgica Espariola,

En el mes de Abril de 1959 Echevarria, en un
brillante e inesperado sprint se ha colocado en el
primer lugar al conseguir reducir en cuatro meses su
indice de frecuencia desde 190 a 21,38.

Este resultado ha obligado a Ensidesa a ceder a
Echevarria el titulo de la Siderirgica mas segura
de Espafia, que veniamos ostentando hasta ahora, ya
que en el mes de abril en el que Echevarria alcanzaba
el magnifico indice de 21,38 Ensidesa no pudo obte-
ner mas que 22,26. ;

¢Coémo ha ocurrido este milagro?

;Puede atribuirse a la casualidad?

De ninguna manera, pues hay que tener en cuen-
ta que Echevarria es la Empresa cuyas instalaciones,
por su antigiiedad y falta de espacio peor se presta
a la obtencién de estos resultados.

¢A qué cabe, pues atribuir este milagro?

A nuestro juicio, he aqui las’ causas:

1° Un aprovechamiento por su Gerencia y Di-
reccion del estimulo que ha supuesto la constitucién
de la Comisién de Seguridad en la Industria Siderir-
gica, y una aceptacién deportiva del reto lanzado por
las demas Empresas a Echevarria, que era la mas
peligrosa en 1958.

2.° Un decidido interés en la mas rapida adop-
cién de la experiencia y métodos utilizados por Ensi-
desa, que hasta el mes de abril del 59 era la Empresa
mas ‘segura.

'3.° La creacién de una cuadrilla de trabajado-
res compuesta por electricistas, ajustadores, caldere-
ros, etc., dependiendo directamente de las érdenes
recibidas de Seguridad, que se ha dedicado y se se-
guird dedicando a la supresién de todo riesgo o con-
dicién insegura. que se hubiese advertido en cuadros
eléctricos, pavimentos, gscaleras, etc.



4.° El anuncio y puesta en practica por Direccién
de que todos los ascensos y mejoras del personal depen-
derén en el futuro, al igual que de su capacidad profesio-
nal, de su aptitud para obtener buenos resultados en Se-
guridad.

5. Todos los nuevos mandos al ingresar o al ser
ascendidos pasan necesariamente por un cursillo de Segu-
ridad de adaptacién a su nueva responsabilidad de mando.

6. Organizacién masiva en los pasados cuatro me-
ses de cuarenta cursillos de Seguridad sobre modelo
T. W. L. de cinco horas de duracién, para todos los man-
dos, empezando por Directores y Jefes de Departamentos
y acabando en Maestros Encargados y Jefes de Equipo.

Cada cursillo reune un grupo de unas doce per-
sonas, con lo cual han rembldo esta institucién de

P L o e O e S O P P e A R LA

Seguridad més de 400 mandos. y obreros distinguidos.

Es sin duda a este adiestramiento asi como a la cele-
bracién de reuniones periédicas en todos los escalones
jerarquicos a lo que se han de atribuir principalmente
este sorprendente descenso de los indices de Segurldad de
Echevarria S. A., que ha constituido el milagro del afio.

Recojamos con el espiritu deportivo con que durante
mucho tiempo ocupamos el puesto de honor este reto de
Echevarria, para tratar de superarlo en los préximos me-
ses y reconquistar de nuevo el titulo de la Sidertirgica mas
segura de Espafia.

Que este revés nos sirva de poderoso acicate y nos

: permf‘ta ver claramente este nuevo triunfo de la organiza-

cion y el sistema, cuando se ponen al servicio de una deci-
dida voluntad de mejora.

SOVIREL, en Bagnean-sur-Loing

Hace una- campafia de lucha contra los a cidemtes “im itinere

La Legislacion francesa de accidentes de trabajo, como la
espafiola ,admite que sean indemnizables los ocurridos en
trayecto del trabajo a casa o viceversa.

Pero al igual que en Espafa, estos accidentes llamados
“in itinere”, deben cumplir una serie de condiciones muy
rigurosas, sin las cuales no se consideran con derecho a gozar
de las ventajas econémicas de los accidentes de trabajo.

* ¢Cuéles son estas condiciones?

La fundamental es que pueda demostrarse una relacion
cierta de causalidad entre el trabajo y el transporte. Des-
truyen esta causalidad, entre otros muchos factores, los si-
guientes:

Imprudencias en el uso del medio de locomocion emplea-
do; no usar el medio habitual de transporte, o usar medios
prohibidos por la Empresa. No utilizar el camino mas corto,
o el autorizado por la Empresa; detenerse a medio camino
a realizar cualquier quehacer por voluntad del productor, etc.
" Por ello, aunque est4d muy extendida la creencia de que
todos los accidentes ocurridos en el transporte son acciden-
tes de trabajo, muchos accidentados se llevan la dolorosa
sorpresa de enterarse demasiado tarde de sus verdaderos de-
rechos, cuando creian estar protegidos “a todo riesgo” incluso
de imprudencias, cuando ya les ha costado dolor, sangre y
dinero, y han perjudicado a los suyos a veces gravemente,
como ocurre en caso de incapacidad o muerte, al encontrarse
con que no tienen derecho a pensmn (o} 1ndemmzac1on de
accidentes.

Es esto por lo que ENSIDESA se dispone a ir dando a
conocer en sucesivos numeros las condiciones que deben darse
para que estos accidentes sean considerados como de tra-
bajo. Empezamos hoy dando traduccion a un articulo de la
Revista francesa “Travail et Securité”, en donde se puede
apreciar como en Francia una gran Empresa inicio una hu-
manitaria campana para evitar esta plaga moderna de
sangre y vidas en las carreteras.

“Los Establecimientos SOVIREL acaban de organizar en
sus fabricas de Bagneaux-sur-Loing, cerca.de Nemours, una
campafia de lucha comtra los accidentes “in itinere”,.cuyos

‘resultados sera interesante estudiar considerando la situa-
cion de la fabrica y la importancia de los medios empleados.

La Empresa SOVIREL estd construida cerca de dos carre-

. teras de gran circulacion. Los 2.400 obreros de ambos sexos
que en ella trabajan deben tomar estas dos carreteras para
llegar a la fabrica. De ello resulta un riesgo permanente de
accidentes que se refleja en las estadisticas “in itinere”. El
numero de heridos aumenta ,asi: como el numero de muertos
—dos en 1953, tres en 1957, cuatro en 1958—. El numero total
de accidentes “in itinere” constituye cerca del 50 por ciento
del numero de victimas en accidentes de trabajo.

1a bureccion de SOVIREE gue ha organizado en 1958
una gran campana de Seguridad, ha decidido pues hacer un
esfuerzo particular para reducir el numero y la gravedad
de estos accidentes. En el transcurso del tercer twimestre
de 1958, ha provocado la reuniéon de una comision de estudio
en el seno de la cual estan representados los miembros del

. Comité de Higiene y Seguridad de la fibrica, la Prefectura
de Seine-et-Marne, Obras Publicas, 1a Gendarmeria, 1a Pre-
vencion de accidentes.“in itinere”, la Inspeccion de Trabajo

SEGURIDAD

v la Caja regional de Seguridad Social de Paris. Todos los
“puntos negros” de ruta mas peligrosos han sido pasados en
revista sistematicamente, con la consecuencia de que los de
Obras Publicas han ‘lanzado un programa de trabajo a eje-
cutar en 1960 (desviaciones, alargarmentos de carretera, mo-
dificacion de perfiles, etc.)

Las estadisticas de accidentes han sido consultadas. Com-
parando las cifras dé accidentes de 1916, 1917, 1918, clasifi-
cadas por equipos de trabajo, se han podido hacer observa-
ciones importantes. Para- ciertos equipos los accidentes se
han producido a la salida, para otros a la vuelta. La hora
de entrada y salida parecen tener pues una gran importan-
cia. Por otra parte si se estudia el efectivo de los vehiculos
clasificados por categoria, se -observa que los ciclomotores.
son con mucho los vehiculdbs més peligrosos (57 por ciento de
los accidentes).

Tanto para los propietanos de ciclomotores como para
los peatones ha parecido indispensable un esfuerzo de edu-
cacion e informacion de los obreros a los miembros de la
Comision de estudio y la primera manifestacion de este es-
fuerzo ha sido una Exposicién en el recinto de la fabrica.

Esta Exposicion ha durado desde el 26 de marzo al 4 de
abril y ha sido organizada con el concurso de.la Caja Re-
gional de Seguridad Social de Paris y el Instituto Nacional
de Seguridad. Estos dos organismos han presentado varios
stands ilustrando los diversos aspectos de los problemas de
los accidentes “in itinere”. La misma fabrica ha presentado

. una seérie de cuadros, cuyo interés era el de “personalizar”

el problema, llevar los calculos al nivel de la empresa y pro-
ducir también mas impresion a los visitantes. La gendarme-
ria nacional y las companias de Seguros particulares parti-
ciparon también en la Exposicion.

Ademas de esta Exposicion, el esfuerzo de educacmn ha
sido ‘multiplicado por la organizacion con sesiones de cine
en la espaciosa y acogedora sala de la cantina. Todo el per-
sonal ha sido invitado cada tarde a estas sesiones durante
las cuales se daba una explicacion sobre los accidentes ge-
nerales en carretera. Numerosos folletos, octavillas, etc., han
sido distribuidos por el interior de la fabrica. Este esfuerzo
de propaganda, por otra parte, ha sido elevado a toda la
zona, de Nemours. Los grandes carteles del I. N. S. (Seguri-
dad de llegada. “Ni victimas ni asesinos”) colocados en la
fabrica, los obreros de SOVIREL los han encontrado sobre
las minas de las localidades vecinas. Las sesiones de cine,
acompanadas de la distribucion de octavillas y folletos han
sido igualmente organizadas en las principales empresas
vecinas.

La prevencién en ruta, por su lado, se han encargado de
verificar los vehiculos de los obreros. Una ficha enganchada
sobre la maquina, después de cada verificacion senala todas
las deficiencias comprobadas. El propietario estaba invitado
a hacer reparar su vehiculo. Durante el tiempo que duro la
exposicion, una camioneta “Auto-ensayo” permitia a los vi-
sitantes juzgar de la calidad de sus reflejos de cara .a un
obstaculo imprevisto.

Anadamos en fin que SOVIREL disputa actualmente el
campeonato entre empresa en la Prevencién de accidentes
“in itinere” durante los meses de abril, mayo y junio de 1959




Los materiales
de profeccin
cumplen

una mision
‘muy importante

N EL PARQUE DE
LOBOS TAMBIEN SE
NEGESITAN

TR ABSB AJO

El dia 15 del pasado mes de abril, tuvo lugar en el Parque de
Lobos, de Hornos de Acero, la caidg de un objeto de més de dos kilos

‘de peso sobre la cabeza de un productor de esta Factoria, y desde una

altura de 35 metros.

Como resulta fromcamente sorprendente que este productor no
haya causado baja por este accidente, nos ponemos en comunicacién
con él para que nos explique las causas y efectos de aquel,

Muy atento, y con todo detalle, nos informa’

—¢Cémo se llama?

—Mario Martinez Mordm.

—3En qué Empresa trabaja?

—En MOB{TAIES NERVION S. A.

—yPor contrata?

—Por adniinistracién en Parque de Lobos.

—¢Qué profesidén tiene? ‘

-~ —Sopletero.

—; Coémo fué el accidente?

—Estaba cortando chapas de ucero en las proximidades de lo
gria Derrikunstalada en estos parques. En la pluma de la griia, a unos
treinta y cinco metros de altura, habia un operario engraséndola. Inespe-
radamente se le fué de las manos la bomba de engrase y me alcanzé
golpedndome en la cabeza y hombro 1zqu1erdo

—¢Estaba cortando en el plomo de la graa?

—No cortaba debajo, sino que en aquel momento habia dejado de
cortar y me dirigia a la caseta, pasando por.debajo de la pluma.

—iLe causé heridas graves o fueron de poca consideracién?

En el hombro me originé heridas, aunque leves; pero en la cabezaq,
sélo ligeras contusiones, debido a que t?nia casco de aluminio y amor-
tigué el golpe.

—¢Ha tenido que causar baja o siguié trabajando?

—Segui trabajando.

—¢Dénde lo han curado?

—En el botiquin de Montajes Nervién.

—gUsa siempre casco de proteccién o sélo alguna vez?

—vdSiempre lo empleo. En este caso si no tuviera casco, el accidente
hubiera sido grave o mortal, pues se aprecian perfectamente las estncxs
de la bomba en el casco abollado,

—4Cudnto pesaria la bomba?
—~Aproximadamente unos dos kilos y medio,
Sin mds agradecemos al productor Martinez Mordm su amablhdc:d




ENSIDESA

5 &
Orden General de Seguridad n.” 1 ESTADISTICAS
Setenbeted s S ibndeme S deuverc S oRew e et e sl o, ;
TRABAJOS SOBRE RODADURAS DE GRUAS, EDIFICIOS U OTROS E d b
LUGARES EN QUE EXISTA PELIGRO DEBIDO A GRUAS MOVILES n contra de nuestras esperanzas obser-
vamos que los indices de frecuencia y gra-
1.—Antes de que un operario o grupo de operarios, vayan a trabajar a una vedad han iniciado de nuevo una tendencia

rodadura de puente gria, o a cualquier otra area en que haya peligro
de ser lesionados por una gria en movimiento, deben situarse en las 7 A
cabinas de todas las gruas que se muevan por la parte peligrosa, vigias numero deaccidentes.
encargados de avisar el peligro. ‘ Han sido asistidos por accidentes de tra-
2.—Si hubiese pehlgro debido a movimientos de graas en una rodadura ad- bajo en los Servicios Sanitarios, 155 pro-
yacente, se colocaran vigias encargados de avisar el peligro, en las .
cabinas de las grias de la rodadura adyacente, que entpren en el area ] ductores, d?‘ los cual’e s 26 han c.a usado ]:’)a-]a
peligrosa. en el trabajo y 4 més han sufrido recaidas
3.—Cuando se coloquen topes en los carriles de la gria, a una distankia : a consecuencia de accidentes anteriores (es-
suficiente para impedir que las gruas entren en el drea de trabajo, no tos ultimos no figuran en estadisticas ya
se retiraran los vigias encargados de avisar el pehgro, situados en las . Pen s i,
cabinas de las griias, sino que continuardn en las mismas exactamente que.han s.ldo registrados en otra oca510n2.
igual que en los casos anteriores. Sigue siendo elevado el niimero de acci-
4.—Cuando la gria o el edificio estén construidos de tal manera que sea dentes ocurridos en el trayecto (desde los
imposible tener una visién clara de la zona de trabajo, se colocara otro s i1 .
vigia en un punto desde el que pueda observar bien dicha zona, asi como d?mlcﬂlos .al traba]o) 0 e m?s., al re-
‘hacer senales al que esta en la cabina de la griia. gistrarse cinco casos pone de manifiesto la
5.—Cuando se estén realizando trabajos, en o cerca de la rodadura de una necesidad de adoptar las medidas precisas
griia, :l gruista no debe mover la gria por el irea de trabajo, a menos f para tratar de evitarlos y aconsejamos se
que esté autorizado para hacerlo asi por el vigia encargado de avisar | ; . .
el peligro. Este permiso solamente se concedera en casos de emergencia. ] CXtTeIfle el cuzd.ado, especmlme‘nte a los
El vigia encargado de los avisos, autorizara al gruista a penetrar en la - usuarios de bicicletas y motocicletas; al
zoxfa de trabajo, solamente después de tener la seguridad de que todos mismo tiempo recordamos se tenga en cuen-
los trabajadores estan a salvo y que el capataz de la obra a dado la senal ta las rescripciones legales para la estima-
al encargado de ayisar al gruista para que entre en la zona de peligro. e b o 3 g p o
6.—El Capataz de esa tarea, el capataz de mantenimiento, todos los gruis- cién de estos accidentes como de trabajo,
tas, el personal del trabajo a realizar y todos los encargados de dar los ya que una gran mayoria no se c0n51deran 3
avisos, dehen de reunirse antes de comenzar a trabajar, con objeto de como tales,
asegurarse de que hay entendimiento completo en todos los detalles de f PR T
la obra. Cualquier hombre que releve a otro, antes del cambio de turno, El anormal aungento del. indice de gl:a-
debe de presentarse al capataz de la obra para recibir instrucciones. vedad a 5,81 ha sido ocasionado al regis-
7.—Los vigias encargados de dar los avisos, deben de estar en las posiciones trarse la liquidacién de un accidente que,
que le han sido asignadas, antes de que los trabajadores vayan a la por perder la vista el operario afectado, se

Shan han afiadido 6.000 jornadas perdidas, con
arreglo al baremo de incapacidades, a las
191 perdldas por incapacidad temporal

A la vista de estos datos y teniendo en
cuenta la tendencia alcista de los indices
ped1mos un ‘nuevo esfuerzo para conse-
guir alcanzar de.nuevo el puesto de la

alcista a pesar del ligero descenso en el
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Diana Mufiz Blanco M. Luisa Nafez lglesias
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PREMIO A LOS NINOS Y NINAS QUE SE DISTINGUEN EN ORDEN, EN SU PERSONA Y SOBRE 1000
EN TRABAJOS ESCOLARES

)

PADRE Departamento

1.°~Juan Angel Ldpez Gonzdlez
2. - Miguel A. Cangas Garcia
3.9~ Severino Zapico Gonzdlez
4.° -~ Javier Estébanez Valderey
5.° - Oscar Garcia Ferndndez

6.° — Mario Javier Balbas Salas
7.°—Francisco José Pedreira

8.° - Luis Blasco Ldpez

NINA ..

MEDALLAS DE ORDEN

Luis Lépez Ldpez

Faustino C. Cangas Ldpez C. Térmica
Viuda de Arturo Zapico
Agustin Estébanez Moreno Canteras

Arturo Garcta Méndez
Eusebio Balbas Gutiérrez
Francisco Pedreira Diaz
Luis Blasco Gordo

T. Eléctrico

T. Generales
Obras Cipiles
T. Eléctrico

T. Generales

PADRE

Inici .2 Poct

P
©r

Maria Carmen Garcia Sdnchez

Diana Muniz Blanco

Ingreso - Clase -azul

Maria Angeles Fem{i_(zjd?ﬁ_ Alvarez

Elemental 2.° ciclo - Clase verde claro
Maria Luisa Nddez Iglesias - = "
Elemental 2.° ciclo - Clase:Amapiila
Maria Teresa Dopaze Garcia:- . e
Elemental Primer Ciclo - Clase Gris
Caridad Martin Calvo

Maria Luisa Lobato Orce
Parvulo - Rojo

M.* Covadonga Garcia Rovés Pérez
Parvulo - Azul

Maria Carmen del Rey Menéndez
Bachiller Segundo Curso
Maria Carmen Andrés Berros
Bachiller Primer Curse
Mercedes Pavon Lorenzo

1. - Clase Roja 1.* Divisién

Iniciacién Profesional . Clase Roja 2.2 Division

Ricardo Garcia_Alonso H. Cok
Constantiro Muriiz Muhiz Canteras
* Salvador Ferndndez Garcia C. Térmico

Antonio Ninez Alvarez
Tio. Andrés Diaz Ldpez
Amador Martin
Elemental Primer Ciclo - Clase Verde Oscuro

Francisco Lobato

Bernardo Garcia Rovés

Mecanizacién
Alfonso del Rey Transportes
Alfonso Andrés Transportes

Benito Pacén

7. Generales

T. Generales

O. Civiles

P. Incendios

Obras Civiles

Severino Zapico Gonzilez

Con toda regularidad, viene desarrollondo sus
actividades la Academia Sindical creada en la Dele-
gacién Comarcal de Sindicatos de Awvilés. Semanal-
‘mente, durante cinco dias y dentro del horario com-
prendido entre las seis y ocho de la tarde, se des-
arrollan las clases de formacién y capacitacién so-
cial y sindical, asistiendo a las mismas, todos cuantos
ejercen alguna representacién social, en éste caso,
los Enlaces Sindicales, ‘Viocales de Juntas y de los
Jurados de Empresas radicados en la jurisdiccidn

sindical avilesina. Entre los nutridos grupos que acu-

den a los expresados cursos formativos, figuran tedos
los Enlaces Sindicales y Vocales del Jurado de la
‘Empresa Nacional Sidertrgica S. A. en sus diversas
categorias profesionales, a los cuales, el cuadro de
profesores de la Academia, ilustran v orienton sobre
sus obligaciones, sus deberes y derechos, en relacién
con la funcién representativa que ostentan,
* %k *

. Por‘la Delegacién Comarcal de Sindicatos, se
estdn redactando las Ordenanzas que han de requ-

"

lar la actuacién y funcionamiento del Sindicato Co-
marcal del Metal, que tendrd jurisdiccién, represen-
tacién y disciplina sindical, sobre todos los centros
de trabajo o unidades econémicas de Avilés, Gozén,
Castrillén y restantes términos municipales del par-
tido de Avilés y a través de aquellos todas las acti-
vidades profesionales que lo han de integrar,

B B

Para tratar asuntos de su competencia, en sus
respectivas Delegaciones Sindicales, se reunieron las
Juntas Locales de Secciones Sociales del Sindicato
del Metal, de Ludhco, Castrillén y Avilés, y Gltima-
mente, en Piedras Blancas, celebrd sesién plenaria
la Junta Provincial de Seccién Social del indicado
Sindicato del Metal, la cual estd integrada por repre-
sentaciones de Avilés, Castrillén Gozén, Gijén, Mie-
res, Sama, La Felguera, Oviedo y Trubia, siendo
muy destacada la asistencia e intervencién de los
Vocales, enire los que se encuentran varios de la
Empresa Nacional Sidertrgica S. A. :

o

Juan Angel Lépez Gonziles



CO‘nema*ogra,‘ia
wewseofiond

El cine ese arte moderno, naci-
do de una serie de experiencias y
consagrado en la obra de los her-
manos Lumiere de Paris, fué has-
ta mediados del siglo XX, privi-
legio de muy escasos paises. Una
encuesta de la UNESCO, acaba de
compilar una halagiiefia estadisti-
ca que muestra la extraordinaria
difusién de la cinematografia en
algunos paises asiaticos o del
Africa meridional, que por des-
conocida es si cabe mas intere-
sante. Japon figura en cabeza en
las peliculas lanzadas el pasado
afo con 443; le sicuen EE. UU.
con 379; La India con 295;
Hong-Kong con 217 y Francia
con 142 realizaciones. Natural-
mente, nada dicen estas cifras de
la ‘calidad y de los valores. Del
Japon “La Puerta del Infierno”
y “Rashomon” son las mas cono-
cidas y mdas admiradas, siendo
nula la visién de las de la India
y Hong-Kong. Esta extraordina-
ria capacidad productora, hay
que justificarla en el pequefio cos-
te que supone el llevar a cabo una
cinta, frente al menor néimero de
los EE. UU. y del resto de los
paises europeos, donde para una
escena de 10 mm. se han de ha-
cer numerosos pases que alcanzan
cerca de los 10.000 m. de pelicu-
la virgen. Por lo contrario en La
India es continuo, cual si se tra-
tara de teatro fotografiado.

Jane y el piano

Los sefiores Hartgity, han in- .

troducido una gran novedad de-
corativa en su hogar. Con moti-
vo del aniversario de Jane Mans-
field, su esposo Mr. Misculo le
ha obsequiado con un magnifico
piano. Contra lo que cabria pen-
sar, sus cuerdas nos serviran para
impregnar o siquiera barnizar tan
odalisco caracter con notas de los

aburridos Mozart, Schubert o Debussy, ya que segiin la propia
Jane, desconoce el arte interpretativo musical y lo usara para
el més notable destino de posar y asi variar de estilo, de pro-
paganda, de su ampulosa figura. et :

San Sebastian y su Festival

Esta vez le toca a San Sebastian el convocar su VII Festival
Cinematografico, considerado ‘como uno de los cuatro certdmenes filmicos mundia-
les de mayor importancia. Del 11 al 20 de julio a las sesiones del Festival, en el tea-
tro Victoria Eugenia, tendréa lugar un curso de iniciacién cinematrografica, las II
Jornadas de cine infantil y un certamen de cine publicitario. Con este motivo la
ciudad donostiarra sera lugar de cita de las figuras mas destacadas del cine
mundial. :

&Quién tiene Ia culpa?

El publico espariol es el anico culpable de tanta astracaneria, fiofieria y sensi-
bleria que ve en la pantalla. Esta es la enojosa consecuencia que se saca de una car-
ta abierta del director Antonio del Amo. Para nosotros que el piblico de nuestras
salas es tan piiblico como el de nuestra vecina Francia, nos ha venido de perillas lo
que un director galo, Andre Cayatte, ha declarado a la prensa de Madrid, que sus
temas son los del puablico y que “nunca ha menospreciado al piblico porque el
publico soy yo y yo no me he menospreciado en ninguna ocasién”. Sale asi a la luz
el dificil problema de las relaciones entre publico y director. ;Quién ha de guiar a
quién? A nuestros lectores diremos que a la par que el cine ha de ser testimonio de
una época, como el resto de las artes, también le cabe una extraordinaria tarea
orientadora y de encauzamiento. En ese reflejo de la realidad ha de huir de lo facil
y de lo grotesco. En el equilibrio de estos dos sentidos y en su armonizacién radica
una direccién cinematografica inteligente y creadora.

El cine, es historia

Se rueda en los estudios estadounidenses otra gran produccién sobre la anti-
giiedad clasica “Spartacus” ha entrado en su tiltima etapa de montsje, bajo la direc-
cion de Stanley Kubrick, en la que se ha invertido la fabulosa cantidad de seis mi-
llones de délares. El reparto lo componen Laurence Oliver, Kirt Douglas, Charles
Laughton, Peter Ustinov, y el primer papel femenino Jean Simmons. Un gran
reparto estelar para un presupuesto fabuloso.

Lo que se rueda en Espaia

Los directores espafioles continian su plan de gran actividad. Fernando
Ferndn Gémez ha comenzado el rodaje de “La vida alrededor” con Amalia Gadé,
Manolo Moran y Carmen del Lirio. En Galicia se estdn tomando escenas de
“Sonatas” que, bajo la direccién de Bardem, reune a Aurora Bautista y Francisco
Rabal. En Frias (Badajoz) se ha dado la primera vuelta de manivela de ‘“Lazarillo
de Tormes” de César Ardavin.

GAVE

He #qui un plano magnifico de
<La Venganza>, donde el talento
interpretativo de Carmen Sevilla, °
Raf Vallone y Jorge Mistral estd
a la altura del director Juan
Antonio Bardem.




PARA TI TAMBIEN,

(a Futuwre weene
e lo ealle

Por SNOWS

En el invierno el problema del bien vestir de la futura
mama no es tan grande, ya que el abrigo, como antes se decia
de la capa, todo lo tapa. Mas en la primavera y en el verano
un abrigo, aunque sea de tejido suave y ligero, es pesado de
llevar e incomodo. Lo mejor para esas dos temporadas, e in-
cluso el otofio, son los conjuntos de falda, blusa o bluson, y
chaqueta. Para mas vestir puede hacerse un traje completo
compuesto por la falda y una chaqueta suelta de tela de

. verano lisa o de dibujo muy menudo y en color discreto. La
chaqueta podra luego combinarse con una falda oscura sin
dibujo y la falda llevarse sola con una blusa o juego y de
tono alegre. Un chaqueton cruzado, amplio de género de mas
abrigo, en dibujo de pata de gallo u otro estilo de los muchos
y modernos que hay a la venta, acompanars este traje para
los atardeceres frios o las salidas de cines, teatros, etc., por
las noches.

Una de las faldas que hoy se ofrecen, va ampliamente
cruzada en todo el delantero y abrocha a un lado. El otro

modelo con dos bolsillos lleva dos aberturas que se cierran
con una hebilla y la parte delantera oculta en la parte su-
perior un frunce o pequenos pliegues para irlosssoltando a
medida que sea necesario. Tiene también un pliegue en la
parte de atras.

El blusén de cuadritos tiene dos phegues detras y dos en
el delantero, sujetos con botones corredizos y lleva cremalle-
ra atras.

Con el traje completo, el chaquetén, uno o dos blusones
y otras tantas faldas, todo ello guardando armonia entre
si; ira la futura madre presentada a cualquier parte y se
sentird mucho mas satisfecha de si misma, ademas de ele-
gante y comoda.

Un buwen eousejo

Uno de los mejores medicamentos que han salido al pu-
blico para toda clase de dolor de muelas, dientes e irritacio-
nes de la boca es el llamado Dentilcelso, realmente eficaz
y maravilloso. Un frasquito pequefio que no debe faltar en

ninguna casa porque evitara sufrimientos inutiles y lamen- -

tables ,sobre todo en los nifios. Es incluso aconsejable para
llevar en €l botiquin de viaje.

=t

Los bados ofe sol

Todos los afios se lee en multitud de publicaciones lo que
ha de hacerse cuando se toman bafios de sol, para evitar
las dolorosas, molestias y peligrosas quemaduras. Sin embar-
go, cada temporada se ven por ahi horribles muestras de lo
que algunas personas, en su afdn de¢ ponerse morenas pron-
to, son capaces de hacerse a si mismas, para conseguir lo
contrario de lo que se proponen. A los hombres suele ocurrir-
les por descuido o desconocimientos. A Ias mujeres casi siem-

‘pre es por estar mas guapas lo antes posible. Pues a las que

toman el sol a grandes dosis desde el principio con ese fin,
aparte de todos los consejos que ya sabran se les dan hoy
los siguientes: .

-Tomad el sol como querais, para eso es vuestra lapiel
y vuestras las consecuencias, pero luego no os quejeis de:

Que os duele.

Que la piel de la cara se pone seca, gruesa y ordinana

Que otras tienen un moreno més igual, dorado y bonito.

Que el vuestro es a parchazos de diferentes tonos.

Que se os noten més las arrugas, grandes o pequenas,
que ya tengais, y de que

Haya muchas personas que se rian cuando ven vuestra

- piel que se cae a pedazos.

COCINA PRACTICA Y SENCILLA

El bacalao no ‘ha de cocerse, salvo
en alguna receta especlal que asi Io
indique, mas de un cuarto de hora.
‘Lo contrario, es decir, cocerlo mas
tiempo hara que se vuelva seco y es-
tropajoso. En cambio, cuanto mas

_tiempo se le tenga en:remojo para
desalar, tanto mas suave se volvera.
L N I

Cuando. se pega una c:)mida, una de los mejores remedios
para que no le quede sabor a quemado es sumergir inme- -
diatamente y hasta que enfrie, el fondo de la cacerola en
agua fria. Vale colocarla tapada en la pila, cerrar ésta, y
dejar correr un grifo. Luego se cambia de recipiente sin apro-
vechar lo quemado:

x % %
Cuando se ponen a cocer huévos y alguno se resquebraja,
se impide que salga su contenido como ocurre siempre, sx se.
pone un poco de. sal en el agua.




iLamentable error!

En una celda de la cércel, uno de
los presos se lamenta:

—No comprendo cémo nos des- .

cubrieron, puesto que nuestros bille-
tes estaban perfectamente falsifica-
dos.

.—Si, dice su compailero, eran una
maravilla... Pero en las cifras pusi-
mos cincuenta y siete, en lugar de
cincuernta pesetas.

* 3k ok

Pequeiia diferemecia

Un joven corre desesperadamente
hacia el muelle, llega al borde del
agua, salta y cae estrepitosamente
sobre el puente del barco.

—Bueno —exclama al levantarse,
todavia un poco atontado por el po-
rrazo—, menos mal que lo alcancé.

—Pero, ;qué prisa tenia usted?
—Je preguntd, socarrén, uno de Jos

tripulantes—. {Si éste barco estd

atracando!

& %k %

6”‘;“: *“‘ ?“eunn?

La embarcacién de los esquimales,
el tipico “kayak”, consiste en un ar-
mazén en forma de V de 50 a 60
piezas de hueso de ballena o de ma-

Las soluciones a nuestro concurso del mes de mayo, son:

1.—El Poema o Cantar del Mio Cid es anénimo, 1o que quiere decir
que se desconoce su autor.

2.—La isla de Man se encuentra en el Mar de Irlanda.

3.—Amperio es la unidad de intensidad en la medicién de la ener-
gia eléctrica.

. Han enviado soluciones exactas los ninos, Luis Angel Gonzalez
Fernandez, Juan Ignacio Fernandez Menéndez, Flormari Garcia Bellan,
Maria Asuncion Gomez Ochoa, A. Iglesias Zamorano, M. Angel Fer-
néndez Lopez, Luis Brevers Fernandez y otro a quien sin duda se le
olvido firmar.

Y verificado el sorteo entre ellos, el premio ha correspondido a
Maria Asuncién Gomez Ochoa, hija de Jacinto Gomez Herrero, quien
puede pasar por nuestras oficinas para recoger el libro cuyo titulo
nos indique.

iAh! y no nos olvidemos de la bicicleta quien mas veces haya
contestado con acierto a las tres preguntas de cada numero a lo largo
de los doce numeros del afno.

La clasificacion actual es la siguiente:

1° Pedro Garcia Rebollar (cuatro aciertos).

2.0 Gregorio Pastor Valdés y Luis Brevers Fernandez (tres
aciertos).

3° Manolin Pérez, Juan José Angulo, Mari Flor Salgado, Mar-
garita Alvarez, Juan Ignacio Ferndndez, Fernando Garcia, Azucena
Fernandez y Mercedes Fernandez (dos aciertos).

4° Dieciséis mas cuyos. nombres omitimos por falta de espacio
(un acierto).

Y a renglon seguido, las tres preguntas a que habréis de contestar
antes del 30 de julio préximo:

—&éQué es el termémetro?

—&éQué es el dinamometro?

—¢Qué es el podometro?

No asustaros, que no es para tanto. O como suele decirse, es mas

el ruido que las nueces.

- dera, recubierto con pieles de foca

bien cosidas y tensas. En la parte
superior queda un agujero por el
que se introduce el tripulante, cerran-
do con su cuerpo la tnica abertura
por la que pudiera penetrar el agua.

* k%

‘En 1943 se concedié al perro
“Jackye”, de la raza pastor aleman,
una gran recompensa por el “talen-
to”” demostrado guiando diariamente,
durante cinco afios, a un estudiante
ciego de la Universidad de Ohio,

Estados Unidos.
* ok K

Los norteamericanos van, por tér-
mino medio, al cine, una vez cada
veintidés dias. Los ingleses, una vez
cada catorce.

® % %

Donde Ias dan, las toman

Un comerciante americano se em-
pendé en convertir al gran escritor
Mark Twin, creador del maravilloso
personaje infantil Tom Swayer, en
cliente suyo. Al efecto le envié va-
rias corbatas con una carta que
decia:

—“Estas corbatas estan muy de
moda y gustan mucho a mis clientes.

Creo que usted las llevara muy com-
placido. Por tanto, le ruego se sirva
abonar su importe, que son cinco
délares”.

Mark Twain se sonrié ante el en-
vio y al dia siguiente cogié uno de
sus libros y lo envié al comerciante,
con esta carta:

—“Este libro ha parecido excelen-
te a miles de lectores. Como estoy
convencido de que a usted también
le va a gustar, se lo remito en pago
de los cinco dolares, pues ese es su
precio. De esta manera queda sal-
dada nuestra cuenta”,

* k%

El rugido del leém

No es posible formarse una idea
de la. impresién que el rugido del
leén produce en los demds animales.
La ‘hiena deja en el acto de aullar
y el leopardo de gruiiir, los monos
lanzan agudos chillidos y se refu-
gian en las ramas mas altas de los
arboles, un mortal silencio sucede
a los primeros balidos de angustia
que profiere el ganado en sus apris-
cos... El hombre mismo, por valiente
que sea, cuando escucha por vez pri-
mera en el desierto o en la selva los
escalofriantes rugidos, se pregunta
si no desfallecera ante el animal que
los produce.



A DISCURRIR.._. Y A COBRAR

He aqui cuatro problemas. Para quien los resuelva
en su totalidad establecemos un premio de veinte du-
ros, que seria sorteado si fuesen varios los acertantes.
En el caso de que sélo recibamos ‘soluciones parciales,
procederemos a sortear premios de 25 pesetas entre los
que nos envien la exacta solucién a cada uno de ellos,

por separado.

Se considerardn eliminados 'a efectos de sorteo
+ aquellas soluciones que lleguen a nuestro poder con
posterioridad al dia 30 de julio.

Esta vez no podemos relacionar los acertantes com-
pletos porque fueron nada menos que veintisiete y el
nimero de acertantes parciales pasé del centenar.

Verificado el sorteo entre los acertantes totales, tal
como esta prescrito correspondi6 el premio de 100 pe-
setas a don José Susrez de Avila, del Departamento de

Transportes, Ferrocarriles.

'
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«Como salgo de este atolladero?

.Dionde pongo este trasto?

CRUCIGRAMA
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Horizontales: 1) Cuerpo simple, conductor del caldrico y -
de la electricidad: Cubierta externa de las flores completas.—
2) Hombre de poco animo, pusilanime.-—3) Soberano indico;
Tomar para si—4) Condimento; Superior eclesiastico. dignata-
rio de la Iglesia.—5) Observa; Parte del tejado; Interjeccion.—
6) Sin amenidad; Signo aritmético.—7) Antigua provincia de
Francia; Marca de revolver.—8) Irregular, contra toda regla.—
9) Solipedos. Indemne, sin dafio. :

Verticales: 1) Suceso extraordinario que causa admiracion.—
2) De otro—3) Faena; Valle de la provincia de Lérida.—4)
Afluente del Paraguay, en la frontera del Brasil; Grato.—
5) Articulo; Llenos.—6) Reparar la nave.—7) Hogarefio; Forma
de pronombre.—8) Lisonjero; Oxido de calcio.—-9) Eminencia
del terreno; Cosa de gran bulto.—10) Prototipo.—11) Personaje
antiguo. llamado también Zaratustra, a quien atribuyen la
fundacién de la religion de los magos.

CHARADA

Es negacién la primera;

CHARADA (Fuera de concurso)

Bajo un puente japonés

Ly tendido en el CUARTA Kway
negacién en la segunda, puso una DOS TRES el inglés
lo mismo que la tercera, y logré su destruccidn.
5 et e der
v la Cual‘la re (’lllla, l ues no acrerto a (‘nmprPnE 3
e 5 P A que con tan PRIMA-CUARTA comando
de lo comin bica reniega. PRIMA se hava dejado cortar

El todo es un nombre propio aquel formidable paso.

de la mujer que lo tenga. Jesis Rodriguez—Hornos de cok

iEran inseparables!

—Despierta, Julio; te olvidaste tomar las
pastillas conira el insomnio. '

Sin palabras
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