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Mi Dios humanado,
seais bienvenido,
del amor vencido.

Al frio en el heno
nacéis por mi,

y asi quedo lleno
del bien que perdi,
pues os dais aqui

La nifia a quien dijo el dngel
que estaba de gracia llena,
cuando de ser de Dios madre
le trujo tan altas nuevas,
ya le mira en un pesebre
llorando lagrimas tiernas,
que obligindose a ser hombre,
también se obliga a sus penas.
¢“Qué tenéis, dulce Jesis?—
le dice la nifia bella,—

Jtan presto sentis, mis ojos,
el dolor de mi pobreza?

Yo no tengo otros palacios
en que recibiros pueda,

sino mis brazos y pechos

que os regalan y sustentan.
No puedo mds, amor mio,
porque si yo mds pudiera,
vos sabeis que vuestros cielos
envidiaran mi riqueza’”.

El nirio recién nacido

no mueve la pura lengua;
aunque es la sabiduria

de su_eterno Padre inmensa,
mds reveldndole el alma

de la Virgen la réspuesta,
-cubrié de suefio en sus brazos
_blandamente sus estrellas.
- Ella, entonces desatando

la voz regalada y tierna,

en mi convertido,
del amor vencido.

ANONIMO :

Ensayo de funcién teatral infantil interpretada por los mifios de nuestras escuclas
. de Llaranes para las fiestas navidefias.

que suenan lanto:

Que se duerme mi nifio,

- asi tuvo_a su armonia no le hagdis ruide, tened los ramos. ** ¥*
la de los cielos suspensa: corred mds paso, Rigurosos yelos >
: que se duerme mi nino, le estdn cercando; : s

Pues anddis en las palmas,

angeles santos,

que se duerme mi nifio,
tened los ramos.’
Palmas de Belén

que. mueven. airados
los furiosos vientos

“tened los ramos.

El nirio divino,
que estd cansado
de llorar en la tierra

‘por su descanso,

sosegar quiere un poco
del tierno llanto.

ya veis que no tengo

- con qué guardarlo,

Angeles divinos
que vais volando,
que se duerme 'mi nino,
tened los ramos.
LoPE DE VEGA
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Roloanee,

realiemactin v huen deseo

Con este anio que se asoma ya a las puertas del pasado, presto a dejar su plaza
a un inmediato porvenir, nacié nuestra Revista. Nacid, lo deciamos en el Editorial
del primer nimero, bajo el signo de la buena voluntad, con el afin de ser a modo
de “un inmenso abrazo que apriete estrechamente, cdilida y sinceramente, a todos
los hombres que en ENSIDESA tienen un quehacer, por insignificante que parezca”.
De ser “por encima de todo y antes que otra cose alguna, puente de armonia amoro-
samente tendido de corazén a corazén”.

¢Hemos conseguido nuestro objetivo? ;Hemos logrado en estos doce meses
de periédico y regular contacto con el lector, implicar de una manera efectiva, au-
téntica y cordial, a los hombres de la Factoria, en la inquietud y en el propésito
que determinaron la salida a la luz de nuestra publicacion?

Estimamos que si, v nada mds lejos de nuestro dnimo, al afirmarlo, que un
prurito de comoda autosatisfaccion o de ingenuo contentamiento, porque por estas
pdginas, a lo largo de la andadura que marca nada mds y nada menos que un ano de
existencia de nuesira Revista, han pasado, confundidos con los temas graves de la
técnica, de la economia, de la salud, de la cultura, de la Religion, de lo social, los
amables temas de lo deportivo y lo infantil, de la moda femenina y del cine”, del
pasatiempo vy de la caricatura. Y al lado de las firmas de los especialistas, de las auto-
ridades en ceda materia, hemos tenido las de los trabajadores de talleres vy los admi-
nistrativos, los nombres de los pequenuelos que rifien mensualmente su batalla de
ilusion por la conquista de un premio, las consultas de las mujeres que quieren saber
de esas mil minucias deliciosas que constituyen su felicidad. Porque estas paginas, en
suma, han sido lo que nos habiamos propuesto que fuesen: un crisol de unidad y un
lazo de aproximacién entre todos cuantos en la Factoria trabajamos en el emperno
comun de levantar cada dia un poco mds a Esparia.

Sabemos que tenemos defectos, y estamos empenados en corregirlos. Esta es
hora oportuna de reafirmacién y correccion de la ruta seguida hasta el momento. Pero
es hora sobre todo de cristiano gozo, de fraternal comunicacién humana. Diciembre,
el mes de la Navidad, lleva en si mismo, por la propia excelsitud de sus conmemo-
raciones, una inmensa fuerza sugeridora de todo lo bueno: de la humildad y del
amor; de la caridad, que es amor también y de la esperanza; de la fe en los destinos
inmortales y de la pureza en el hacer y en el pensar. Diciembre, la Navidad, nos des-
poja milagrosamente de preocupaciones y defectos y nos hace mas limpios, mds
optimistas, mas dvidos de una perfeccién que jamds lograremos alcanzar,

La Direccién de ENSIDESA quiere aprovechar estas fechas abrasadas de
luminosidad, para decir emocionadamente a toda la bien amada familia que es la
Empresa, que se siente como nunca compenetrada con ella, dentro de ella y que
pide al Nifio Dios y hombre, derrame sobre todos sus venturas y a todos dé la for-
taleza necesaria para vencer ese afio que se acerca, y muchos mds, con el espiritw
lleno de entraniables claridades.



Incdustrias Frigorificas
-e&"reme;ﬂs, 60 wo

Por D. JOSE M.* WARLETA

Jefe del Dpto. de Relaciones Externas,

OMO €S
el I.N.L.

Es grande la riqueza que en muchas ocasiones se desperdicia sin que la mayoria de las personas —ocupadas
en las multiples actividades que la vida les depara— reparen en ello.

Sorprendida quedé en cierta ocasion una persona —y no de baja cultura— al oir comentar a otra, la riqueza
que podia suponer, por ejemplo, el aprovechamiento de las pezuiias de ganado vacuno y el ahorro de divisas que
ello podria suponer para el Estado espafiol.

En un magnifico estudio técnico-econémico llevado a cabo por el Departamento del Ramo de la Alimenta-
cion del INI se refleja el ahorro nacional que supondria la centralizacion del sacrificio de ganado y aves. Con
¢l se haria posible el aprovechamiento e industrializacion de todos los despojos cuyo valor alcanza cientos de
millones de pesetas al afo. :

Ante realidad tan palpable el INI abordo este problema a base de aunar esfuerzos y procurando. a base de
compensaciones, producir el menor perjuicio posible a los pequefios industriales establecidos. Tomando como
punto de partida el antiguo Matadero Industrial construido por la Diputacion Provincial de Badajoz en Meéri-
da y previendo el gran incremento que la riqueza ganadera de aquella zona habria de experimentar como con-
secuencia de los planes de colonizacion, industrializacion y electrificacion del Plan Badajoz del INI. se constitu-
vo por Decreto de 26 de Enero de 1956 la Empresa “Industrias Frigorificas Extremefas, S.A.” (IFESA), la cual
inicié sus actividades en Abril del mismo afio con un capital de 225 millones de pesetas, en el que el INI participa
con caracter mayoritario.

Constituye el fin social de la Empresa la revalorizacion mediante tratamiento por Frio Industrial (frio arti-
ficial) de los productos de la tierra, especialmente los ganaderos, utilizando industrialmente los residuos y
subproductos.

Para ello se estudiaron obras de ampliaciéon y modernizacion de las antiguas instalaciones existentes en el
primitivo Matadero Regional de Mérida que se estiman estaran ultimadas dentro del primer trimestre de 1960 v
para cuya fecha se podra alcanzar el volumen previsto. que a continuacion se especifica, de sacrificios v
tratamientos :

Cabezas de ganado lanar ........ 600.000
Cabezas de ganado de cerda 150.000
Cabezas de ganado vacuno ..... s 50.000
Tratamiento de aves ............ 300.000
Tratamiento de NUEVOS .. ....ocuveiioienreiniiiiaiiiiioraenttmtiseieiaitaieaisncasisaon 600.000

De este sacrificio se obtienen canales de dichas especies que, previo el adecuado ‘tratamiento de congelacion
y refrigeracion, se suministran a las principales plazas consumidoras; también, industrializando las mismas. fabri
ca, con la marca “APIS” conservas carnicas que abarcan una extensa gama de productos, grasas comestibles
e industriales, jamones y paletas, embutidos y fiambres, salazones, pieles, cueros, etc.; y de los residuos Vv
subproductos, harinas para piensos, colas y gelatinas. tripas secas y saladas. astas, pezunas, pelos y pelotes. etc..
junto a otros muchos derivados opoterapicos para la industria farmacéutica y quimica. Para un futuro proximo
se prevé igualmente el tratamiento y conservacion de vegetales.

Junto con las mejoras introducidas, que comprenden un nuevo edificio frigorifico v naves de matanza.
triperia y despojeria, dotadas con las mas modernas instalaciones industriales. se cuenta ademas con camaras
frigorificas en las Delegaciones que la Empresa tiene establecidas en Madrid y Barcelona para eonservacion de
productos congelados y refrigerados a 180 bajo cero y cero grados, respectivamenie. )

g .Al propio tiempo se ha prestado al aspecto social principal atencion en lo que se refiere fundamentalmente
a viviendas para el personal y protecciéon escolar para hijos de productores y empleados.



Por Fernando Soler

La miisica es un arte tan viejo como
la propia Humanidad. Diriase que el
hombre ha experimentado siempre el
deseo de expresar algo que vaya maés
alla de los sucesos ordinarios de la vida,
un destello de belleza, un momento de
dolor, un estremecimiento de gozo... y

. la musica, por no imitar formas vivas,
por su maravillosa falta de materiali-
dad, le ha brindado la solucién.

Se sabe que los pueblos mas antiguos
la cultivaron, aunque de la musica que
compusieron nada podamos saber en
concreto toda vez que hasta fecha rela-
tivamente préxima no se descubrié la
forma de plasmar los sonidos en el pa-
pel. Los israelitas, segiin esta bien pro-
bado, la cultivaron intensamente, tanto
para fines religiosos como profanos.
Gustaban de efectos concebidos en gran
escala pues emplearon coros de hasta

cinco mil voces; pero su estilo era sen- -

cillo. El coro y los instrumentos entona-

ban la misma melodia y, de consiguien-

te, estos ultimos no hacian mas que re-

forzar las voces y llenar los intermedios.

Los griegos unieron poesia y musica

dando a ésta la finalidad de proporcio-

nar un “fondo” adecuado a la declama-

cién, es decir, que en cualquiera de sus

manifestaciones el arte musical nace

gracias a la palabra, como la cancion

tiene su origen mas primitivo en el grito

salvaje. El llamado canto gregoriano

que durante siglos resoné en las mona-

cales recias arquitecturas romanicas des-

ciende, segin esto, del sistema griego vy

perdura nada menos que cerca de 1.600 afos.

Dominado en el siglo X el dificil problema de

trasladar al papel la musica, en los albores del

siglo XIII comenzaron a darse cuenta sus cul-

tivadores de que es posible cantar a la vez mas de

una tonada cobrando asi el conjunto un matiz ar-

moénico singular que culminé en la forma del con-

trapunto. En principo esta técnica de combinar

melodias se desarrollé en los coros y fué cultivado

‘muy especialmente en Inglaterra con las obras de

la Elizabethan Madrigal School y en Italia con las
de Palestrina y sus discipulos.

Hacia el siglo XVI los compositores se dedica-
ron a escribir misica instrumental. El genial des-
arrollo del violin salido en la forma més perfecta
que hasta hoy se conoce de las manos de los Amati
y los Stradivarius, el paralelo perfeccionamiento
del violoncello, facilitaron la aparicién de una for-
ma musical que habia tenido su base en la coral
polifénica: el “concerto grosso” en el que un ins-
trumento o un grupo de instrumentos solistas —ge-
neralmente violines y flautas— se oponen en ani-
mado didlogo al resto de la orquesta. Cuando ésta
interviene callan los solistas y al contrario. Este
arte iniciado por los grandes compositores italia-
nos Corelli, Vivaldi'y muchos otros de finales del
siclo XVII y principios de la siguiente centuria
culminara en Alemania con Juan Sebastidan Bach
que en sus “Seis Conciertos de Brandemburgo”
agota el cultivo del contrapunto por su perfectisima
y completa exposicién; Bach no se limit6 ya a con-

PAGINA CULTURAL

traponer solistas y orquesta sino que llevando el arte de la com-
binacién musical a extremos insospechados, contrapuso una
parte de la orquesta con otra variando sin cesar la composicion
de estos antagonistas hasta hacer de todos los instrumentos so-
lista y “tutti” orquestal. Como fondo de esta continua lucha el
clavecin marca lo que se llama “bajo continuo” sobre el que
caminan, por asi decirlo, los demés sonidos. También con Bach
la misica coral y el dominio del é6rgano con la introduccién
de lo que se llama “fuga” llegan a su perfeccién. El anhelo del
arte barroco, esto es, la constatacién artistica del movimiento
ha sido logrado.

El concierto va complicandose; la orquesta aumenta con
nuevos instrumentos, uno de ellos el piano, nieto del clavicém-
balo o clavecin, y Haydn y Mozart comienzan el cultivo intenso
de una nueva forma musical, la sinfonia, que por su caracter
ligero al principio da lugar a una gran produccién: Haydn
escribira ciento veinticinco sinfonias, Mozart cuarenta y nueve,
Boccherini veinte. El ntimero de instrumentos integrantes de la
gran orquesta sigue en aumento y por primera vez desde tiem-
pos remotos y primitivos reaparece como elemento musical el
ruido (tambores, timbales, triangulos, etc.) La sinfonia adquiere
na majestad hasta entonces desconocida en Beethoven y en
adelante con los romanticos Schumann, Schubert, Liszt y mu-
chos otros va a ser cultivada con creciente personalidad.

Més modernamente la musica, bajo los nombres de “atmos-
férica”, “impresionista”, “realista”, “individualista”, ‘“‘verista”
y otras denominaciones semejantes toma un cariz de franca
rebelién a los clasicos. Si desde siempre el musico cultivaba
la armonia, la melodia, el moderno cultiva la disonancia, el
desacorde, convirtiéndose el arte musical en una extrafia expe-
riencia psicolégica. En sus obras los compositores de hoy re-
velan fuentes de inspiracién inéditas; la locomotora sugiere a
Honogger su “Pacific 231”; Hindemitch busca la representacion
musical del ruido de la maquina de escribir; Prokefiev relata
musicalmente las grandes fundiciones de acero...

Llegamos asi a un punto en que el oido, cansado. afiora lo
clasico y se observa el despuntar de una nueva etapa en que
los compositores vuelvan al cultivo del olvidado “concerto
grosso”. ;Qué nos reserva el futuro? La contestacion a esta
pregunta solo puede darla la Historia porque si hay algo que
escapa por completo a la previsién humana nada tan escurridizo
como querer prever el futuro del Arte. :




EL MUTUALISMO,

Iniciamos hoy nuestra colaboracién en ENSIDESA,
esa estupenda revista que todos los meses “charla” con los
productores de uno de los emporios industriales mas pode-
rosos de Espana. En las paginas de ENSIDESA el lector
encuentra, aquello que busca: didlogo, orientacién, solu-
cién de problemas...

Y a partir de hoy encontrara también comentarios so-
bre Mutualismo Laboral, que es base y fundamento de la
Previsién Social en Espafia. Y es que el Mutualismo, ba-
sado en los mas puros principios de justicia social y en
el sincero amor al préjimo, es algo que debe enorgulle-
cernos a todos los espafioles y algo por lo que todos los

espafioles estamos llamados a ser sus mas firmes defen-
sores, sus mas leales colaboradores, a fin de que tan magna
obra mantenga en lo alto del mastil su bandera en un
inquebrantable afan hacia una madurez perfecta que cu-
bra las exigencias de cada tiempo.

El Mutualismo ha venido a barrer de nuestra Patria, y
gracias a Dios definitivamente, los viejos conceptos que

se tenian de la Previsién Social y también las viejas ideas -

que se tenian de la beneficencia; todo aquello que vivia
languido y caduco, que mas bien era vivero de rencillas
y de injusticias, es hoy fuente limpia de hermandad, ha
sido sustituido, en una palabra, con la actuaciéon de la
justicia social administrada y realizada por los propios
beneficiarios; las Mutualidades Laborales han venido a
dar vida a un moderno concepto de prevision ofensiva,
una previsién que no limita sus esfuerzos humanos y
cristianos al juego simple y vulgar del cobro de unas
pensiones mas o menos cuantiosas.

La obra mutualista, en una palabra, no se rige por

Los visitantes, con los altos mandos

de la Empresa, presenciam damzas

infantiles de las mifias de nuesiras
escuelas de Llaramnes.

TEMAS DE DIVULGACION SOCIAL

Por A. IGLESIAS CUESTA

una accién mecanica y fria, es sistema de accion, gestion
despersonalizada de burocracia, aunque ésta, como es lo-
gico, se halle bien concebida y organizada; la obra mu-
tualista estd saturada de calido humanismo e impregnada,
hasta donde puede y debe estarlo, de contenido politico,
de proyecciones que rebasan las metas puramente econé-
micas y sus aspiraciones se elevan hacia cumbres jamaés
soniadas por el productor espanol.

Pero el Mutualismo Laboral es méas. El Mutualismo La-
boral ha logrado las relaciones humanas de todos los es-
pafoles, antes demasiado preocupados de las viejas lu-
chas de clase, con unos empresarios deshumanizados y
con unos técnicos y obreros que consideraban a la em-
presa como patrimonio exclusivo de sus duefios. Hoy, por
el contrario, el empresario, el técnico y el obrero, encuen-
tran y se ponen de relieve las necesidades; ya no se vive
de prisa y con frivolidad, sino que se tienen en cuenta
la completa realidad de los problemas de los obreros, y
las exigencias de la produccién, estableciéndose asi una
intima colaboracién, en la que nadie se considera ajeno y
si parte muy interesada.

El Mutualismo Laboral, que cuenta ya de vida algo
méas de un decenio de afios, es propia entrafia vital de la
sociedad espafiola, ha conseguido muchas conquistas, sin
embargo, todavia no ha dicho: “Hasta aqui hemos llega-
do y ésta ha sido la meta suprema que nos hemos sefia-
lado”: no, todavia no lo ha dicho ni lo dira nunca; el
Mutualismo Laboral es renovacién constante de aspiza-
ciones y avance por el camino luminoso de la cultura
integral y adiestramiento profesional del trabajador, ga-
rantia segura de su redencién social y laboral.

El grupo de Licenciados en Derecho,
alumnos -de la Escuela Diplomaiti-
en, que con su Director, Excmeo. Se-
nor . Emilio Navasqiiés visitaron
nuestra Factoria el 27 de noviembre
préoximo pasado.



COMPLETEMOS NUESTRO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

RELACIONES H

No hace ain muchos afios. los mandos intermedios, los
capataces, encargados y contramaestres se escogian por Sus
voces rudas y por su cardcter dspero. Hoy dia este tipo de
mando ha pasado a la historia. Mientras el capataz de puno
duro y hablar fuerte, vigilaba a cada hombre individual-
mente, el moderno mando, es el coordinador de un grupo.
Es decir, el jefe de hoy tiene que poseer una nueva aptitud;
la de saber relaciones humanas. En muchos puestos, la ca-
pacidad para dirigir, pare trabajar con otras personas- se
ha hecho mds importante que la formacién técnica.

En el V Congreso Internacional de la Organizacion Cien-
tifica del trabajo, se manifesto en una de sus conclusiones,
que el mando intermedio en la industria debe ser “mds co-
nocedor de hombres, que de Procesos téCnicos”.

Ha evolucionado pues la forma de mandar y del con-
cepto del mando.

Un mando inteligente de los hombres consiste en saber
ilusionar a los demds, en conseguir su colaboracién activa,
en que desaparezca la mala gana. ; ¢

Un contratista hablaba diciendo que uno de sus albani-
les que no llegaba a colocar diariamente 350 ladrillos en su
tajo, colocaba 3.000 diarios en una casite que para Su Uuso
se estaba construyendo.

“Se podia argumentar que una. mayor disciplina, acaso
una prima, podian hacer que ese albafiil, elevase su rendi-
miento, quizds. pero estd experimentado que si hay “mal
ambiente”, no vale ninguna racionalizaciéon tecnolégica. Solo
vale un mando mds inteligente de los hombres.

Erxistia la antigua creencia de que el Jefe siempre “nace”,
hoy se estima que también se “hace” y, en cierta medida, se
puede ensefiar el arte de mandar. He aqui algunas de las

reglas o principios a seguir, fundamentalmente las mecesa-
rias para comseguir buenas relaciones humanas en la Em-

presa.

Por JOSE LUIS POYAL COSTA

DESCENTRALIZAR LAS FUNCIONES, el Jefe mo debe hacerlo
todo sino ver que “todo se hace”. Un jefe aumenia su papel
humano a medida que itrasmilte progresivamente funciones
secundarias, conservando él, el papel de coordinador y cuan-
do mds elevada la escala de mando, mds hay que saber dele-
gar. cutoridad.

FORMAR ENTRE SU PERSONAL ESPIRITU DE EQUIPO, darles la
sensaciéon de que se cuenta con ellos, saber ilusionarles, dar-
les ocasién para desarrollar su propia personalidad, evitar
la exaltacion del “yo”.

RECOGER LAS OPINIONES E INFORMACIONES DE LOS SUBORDI-
NADOS, especialmente cuando se refieran a relaciones perso-
nales.

Esto no disminuye la autorided, al conseguir que la dis-
ciplina sea voluntaria. Alguien ha dicho que, “una orden

" debe ser como un toque de clarin y no como el chasquido de

un latigo”.

CUMPLIR LO PROMETIDO, es fundamental creer en el jefe,
y un jefe se derrumba cuando sus promesas quedan en el
aire.

TENER ESPIRITU DE JUSTICIA, un jefe es fuente de 6rdenes
y revisor de su cumplimiento; tiene algo de legislador y de
juez. Tratard de “dar a cada uno lo suyo”, pero en cada caso
particular debe tener en cuenta las circunstancias concretas
y, sobre todo el aspecto humano de los problemas.

DAR BUEN EJEMPLO, el jefé es el blanco de las miradas de
sus subordinados; quien le aprecia, para imitarlo; quien le
aborrece, para criticarlo.

Mandar es dirigir, es mostrar el camino del honor y del
trabajo. El jefe lo serd verdaderamente cuando consiga des-
arrollar entre su personal el sentido de la responsabilidad y
darle el orgullo del trabajo que hace. Como dice Maurois :
“Mandar mo es un privilegio, es un honor y una carga”.

Por RAMON RUIZ MORALES

ES PROBABLEMENTE ESPANA el pais en que la pre-
vision social oficial ‘tienen mayor extension y obedece a los
més ambiciosos designios. Nuestro legislador, en efecto, se
ha propuesto cubrir todos los posibles riesgos del trabajador,
v lo ha hecho en cada caso con instituciones de verdadera
importancia nacional. Estas instituciones son el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad, el Seguro de Accidentes de Trabajo,
Las Mutualidades Laborales, con su distintas prestaciones,

el Seguro de Vejez e Invalidez, El Seguro de Enfermedades

Profesionales, el Seguro de Paro Tecnologico y muy reciente-
mente el Seguro de Paro ultimamente creado. Si se medita
un poco sobre este tema se llega facilmente a la conclusion
de que este programa de prevision es total, exhaustivo.

ES UN HECHO, SIN EMBARGO, que esta amplitud de
prevision conduce a falta de prevision. Esto es debido a que
ha abdicado de este deber quien tiene la primordial obliga-
cion de ocuparse de él, es decir, el propio individuo, objeto.
beneficiario o causante de esta prevision social. El disponer
de un Estado-Providencia que, en principio, cuida de todos
nuestros posibles infortunios nos lleva a olvidarnos de nues-
tro propio porvenir y del de nuestros seres mas queridos.
Grave olvido, si pensamos que las eventualidades que moti-
van esta prevision social estan a la vuelta de la. esquina.
Grave decepcion si examinamos la cuestion a fondo y nos
percatamos de la diferencia entre las necesidadeS posibles
y las prestaciones que han de cubrirlas.

QUIEN PRIMERO DEBE PENSAR en su propio porve-
nir es el individuo mismo. Esto ocurre en casi todos los de-
mas paises, en Estados Unidos por ejemplo, donde 1a, poliza
del Seguro de Vida constituye un documento tan frecuente
y tan personal como el carnet de conducir. Ello es fundamen-
tal como principio, pues la prevision obligatoria traba los
precios industriales y esta en la raiz misma de los desequi-
librios econémicos que padecen los estados de economia socia-
lizada, en tanto que la prevision individual o al nivel de
empresa, por no proyectarse sobre los precios, constituye una
auténtica y sana pieza de una economia estable. Este prin-
cipio es valido también para Espafia como complemento de
nuestro sistema oficial de prevision, porque DESGRACIADA -
MENTE LAS PRESTACIONES de todo el sistema de prevision
social espanola pecan més por defecto que por exceso en sus

cuantias. Ello se debe a que, siendo obligatorias, gravan de for-
ma importante a la economia nacional, y no pueden alcanzar
cifras mayores sin poner en peligro todo el complicado equi-
librio de ésta. Por supuesto que tales prestaciones, si bien
aplicadas generalmente en funciéon de las necesidades socia-
les, de los beneficiarios, no se reparten en funcion adecuada
de sus necesidades reales. En muchos casos sucede que la
situacién de los beneficiarios es proxima al desamparo. Esto
bien vale una demostracion que te ofreceremos, lector, con
ayuda de datos concretos tomados dentro de nuestra EM-
PRESA. A la luz de todos estos datos no cabra duda de que
el problema merece algunos momentos de reflexion para
ver si debes sentirte satisfecho con el actual estado de cosas,
o debes aspirar a mejorarlo.

“PERO LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS de algu-
nos trabajadores no les permiten mas que “ir tirando” sin
lugar a detraer aquellas sumas que le permitirian preparar-
se un porvenir aceptable”. Esta es la consideracion funda-
mental, desgraciadamente harto cierta, que favorece la acti-
tud de olvido hacia esta importante cuestion. Sin embargo,
no puede aceptarse plenamente tan pesimista conclusion,
sino que hay que sustituirla por otra que seré la siguiente:
“cada trabajador, debe cuidar de rodearse del grado de pre-
visién que el nivel de sus ingresos le permitan”.

SIGUIENDO ESTE CAMINO de la prevision individual
se han hecho ya dentro de nuestra Empresa y por inicia-
tiva privads de algunos de sus empleados unas primeras
gestiones para establecer unos Seguros Colectivos que pue-
dan rellenar algunas de las laguna$ que presenta el actual
panorama de prevision social. Dentro de un gran numero
de Empresas espafolas existen Seguros similares, y per ello
creemos poder llegar a satisfacer por este conducto una
necesidad que pueden ya haber sentido muchos productores.
Quisiérames discutir este asunto contigo, lector, en quien
ya pensamos haber despertado algun interés. Pero supone-
mos que no conoces suficientemente “el percal” y para na
estar en desiguales condiciones vamos a darte previamente
la informacion precisa que sobre prevision social puedes ne-
cesitar. En uno de los proximos numeros de esta Revista
encontraras un cuadro explicativo y ejemplos practicos que
te ilustraran debidamente este asunto. i ;

'LEELOS CON ATENCION para poder después valorar
con mayor conocimiento de causa los proyectos que haremos
publicos seguidamente.
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Atespitacion
(IFiCiL

Por el Dr. LOPEZ AREAL

£A respiraci6n artificial es una medicacién de extre-
ma urgencia que constituye la base de todo el sis-
tema terapéutico utilizado en el tratamiento de la asfixia.
Su eficacia estd universalmente reconocida y parece ser,
que se practicaba ya desde la antigiiedad. Numerosas técni-
cas han sido utilizadas y recomendadas; unas puramente
manuales, otras instrumentales y cada una esforzandose en
realizar la reproduccién mas o menos perfecta de los mo-
vimientos que ejecuta la caja toréacica y el diafragma en
los tiempos inspiratorio y espiratorio.

Es preciso para su mds facil compresiéon dar algunas
nociones elementales del acto de la respiracién y de sus
dos fases inspiratoria y espiratoria, para luego en articu-
los sucesivos, senalar los diferentes.métodos manuales y
completar de esta forma el ciclo informativo, sobre este
tema, de gran interés para todos nosotros.

La respiraciéon es la funcién por la cual el organismo
recibe constantemente el oxigeno necesario para todas
sus combustiones, y por otra parte se desembaraza de los
productos gaseosos residuales de su actividad quimica.
Por consiguiente, el oxigeno es absorbido en los pulmo-
nes por la sangre que lo lleva a los tejidos para su utili-
zacion, y la sangre conduce desde éstos a los pulmones,
el anhidrido carbénico producto de desecho.

El pulmén, gracias a su elasticidad, se presta excelen-
temente a los movimientos de expansion y retraccién ne-
cesarios para que a través de su cavidad pueda efectuarse
la circulacién de aire que constituye la respiracién. Los
pulr=ones se encuentran como encerrados en un armazén
6seo, comprendido por las costillas y columna vertebral,
estando separadas del abdomen por un potente musculo
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llamado diafragma, que a modo dé suelo de la caja tora-
cica o toérax, separa ésta del abdomen, que es donde se
encuentran, el estémago, los intestinos y Organos como
el higado y bazo.

La introduccién de aire en los pulmones se efectia
por los movimientos de inspiraciéon y espiracion, que oca-
sionan, los unos, la dilatacién de la caja toracica y los
otros la retraccion de la misma,

La ampliacién del térax o inspiracién por la accién
de los musculos llamados inspiradores, se hace siguiendo
sus tres diametros: anteroposterior, transversal y vertical.
La ampliacién de los dos primeros didmetros se efectia
sobre todo por medio de las costillas y los misculos que
las elevan; la ampliacién del didmetro vertical es debida
a la accién del diafragma al descender hacia el-abdomen.

A la introduccién del aire en los pulmones, o inspira-
cién, sucede la expulsién por una corriente en sentido
inverso, o espiracion. :

En cuanto cesan las acciones musculares que han pro-
vocado la ampliacién del térax, los pulmones por su elas-
ticidad, tienden a tomar su forma primitiva, se repliegan
sobre ellos mismos y expulsan el aire en ellos contenido,
verificindose de esta manera pasiva, el segundo tiempo
de la respiracién llamado espiracion. Nuevamente entran
en juego las fuerzas inspiradoras para provocar otra en-
trada de aire en los pulmones, y son seguidas por otra
espiracién que vuelve a expulsar el anhidrido carbénico.
De esta forma ciclica y continua, estamos respirando y
por lo tanto “viviendo”, desde que con el primer llanto
al nacer, se inicia este automatismo.

Por todo lo anteriormente citado, todo método de
respiracién artificial debe de responder a un cierto nu-
mero de condiciones fisiolégicas y précticas. Debe asegu-
rar en primer lugar una ventilacién pulmonar suficiente,
entrafar una circulacién sanguinea de urgencia y favore-
cer, por accién refleja, el regreso del automatismo respi-
ratorio y circulatorio.

Sobre un plan practico es necesario que esta técnica
sea inmediatamente realizable, inofensiva, facil de apren-
der y sin que produzca gran fatiga al que la practica.
pues se debe efectuar hasta -que aparezcan signos ciertos
de muerte.

Antes de emprender las maniobras de reanimacion hay
que proceder réapidamente a la preparacion del acciden-
tado, los vestidos de aflojaran, la permeabilidad de las
vias aéreas seran aseguradas, llegando cuando sea nece-
sario a utilizar un abrebocas para la abertura de las man-
dibulas y aspirando las mucosidades que existan en la
cavidad bucal, se colocara sobre un plano duro en el mis-
mo suelo o en una mesa y con la cabeza ladeada para
prevenir que por el vomito del contenido del estomago
pueda inundarse el pulmén.

En la mayor parte de los casos, no dispone inmediata-
mente el “salvador” mas que de sus manos y su fuerza
muscular para emprender las maniobras de reanimacion
que de otra parte se impone con extrema urgencia. De
aqui que los métodos manuales conserven toda su priori-
dad, sobre los métodos instrumentales.

Se pueden clasificar en dos grandes grupos:

1. Aquellos que no utilizan mas que la compresion
del térax, o por el contrario, Gnicamente su dilatacion,
efectuandose el segundo tiempo, gracias a la elasticidad
toracica.

2.° Aquellos que emplean alternativamente la com-
presion y la dilatacion activa.

Los primeros reposan sobre una elasticidad toracica
y un tono muscular a menudo alterado en los casos de
muerte aparente, los segundos son incuestionablemente
superiores desde el punto de vista de la ventilacion pul-
monar,



EL JURADO SE REUNE

La reunion del Pleno tuvo lugar el dia 18 de noviembre, a las 6,30 de la
tarde, bajo la Presidencia de don Ramon Corominas Sostres y con asistencia
“de todos los Vocales titulares. Previamente habian tenido lugar, al igual que
en meses anteriores, reglamentarias reuniones de las Comisiones y de la

totalidad de los Vocales.

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Leida y aprobada que fué el Acta de la Sesion
anterior, por el Sr. Presidente se da cuenta de
las gestiones realizadas para llevar a cabo los
acuerdos adoptados en la Sesion anterior.

—Parada de varios trenes m&s en el apeadero de
Trasona.

—Construccion de un cobertizo en el mismo apea-
dero.

—Resolucion favorable, por Direccién, de dos re-
clamaciones devueitas, para nuevo estudio del Jurado
por el Delegado Provincial de Trabajo.

—Vacunacion contra la poliomielitis de los produc-
tores o familiares que lo deseen. Publicar en la Revista
un articulo divulgatorio de dicha enfermedad.

REGLAMENTO INTERIOR

Por los Vocales son presentadas varias enmiendas a los
capitulos sometidos a su consideracion. El Sr. Presidente
estima que, dada la importancia de alguna de ellas deben
de ser estudiadas con detenimiento por Direccion y pro-
mete aportar la decision de ésta al préximo Pleno.

Seguidamente el Sr. Corominas hace entrega al Secre-
tario de los Capitulos XVIII y XXII, asi como parte del ane-
%o al Capitulo IV. Con ello —dice— la Direccion cumpli-
menta la promesa de presentar la totalidad del Reglamento
en el presente afo. Solamente quedan —continua diciendo—
parte de los anexos cuyo contenido sera obra del tiempo y
la experiencia.

LAS COMISIONES INFORMAN

RECLAMACIONES :

Presenta 30 debidamente informadas y da cuenta de que
por la Direccion han sido resueltas favorablemente otras 22.

PLUS FAMILIAR:

Informa que han sido reconocidos 36.034 puntos, con un
aumento de 451 respecto al mes anterior.

SEGURIDAD E HIGIENE :

Mediciones en el Taller de Construcciones Metalicas
para proceder al abono del 20 por 100 de penosidad por rui-
dos a quien corresponda.

Analisis de la estadistica de bajas por enfermedad del
primer semestre del ano.

Visita girada al polvorin de la Cantera de Tamoén en la
que se comprobd reune las condiciones exigidas por el Co-
digo de la Policia Minera.

Solucion favorable al problema del transporte de viruta
del Taller de Carpinteria.

Estadistica de accidentes. (Que comentamos en seccion
aparte). :

ECONOMATOS :

Se estudia el balance al 30 de Junio.

Se comprueba que las ventas del trimestre han sido si-
milares a las del anterior.

Altas y bajas. Promedios de venta en las distintas sec-
ciones; etc.

VARIOS

—Se da cuenta del despido de tres productores uno por hurto y los otros dos por agresion.
——Solicitud del Vocal Sr. Sanchez Rodriguez, para que se gestiones de los Automoviles ALSA un mayor servicio

en las mananas del lunes, entre Llaranes y Avilés.

--Designacion por la Presidencia, a propuesta de la Comision del Plus Familiar, de Secretario de la misma en

favor del Sr. Colao. /

—Propuesta del Vocal, Sr. Miranda Cernuda, sobre uniformes de los vigilantes. Pasa a estudio de Asuntos

Generales.

—El Sr. Presidente, a propuesta de todo el Pleno descide enviar un comunicado al Departamento de Organiza-
cion, para que a efectos del calculo de primas se les tenga en cuenta a los Jefes de Equipo el 20 por 100 reglamentado.
—La Presidencia muestra el nuevo modelo de hoja-liquidacion de haberes y con motivo de la puesta en marcha

de las maquinas automaticas I B M.

RUEGOS Y PREGUNTAS

—El Sr. Sandin habla de los turnos de disponibilidad y
su remuneracion, problema que el Sr. Presidente promete
resolver en breve. :

—El Sr. Vallejo solicita se efectue la valoracion de pues-
tos del personal de Mantenimiento de Central Térmica, a
lo que el Jefe de la Oficina de Organizacién contesta se
ir4 llegando de acuerdo con el programa establecido.

—El Sr. Marifio plantea el problema del pase de la
Revista anual del personal que ha servido por Marina, que-
dando el Jefe de Asuntos Generales en gestionar puedan pa-

sar tal revista en la Ayudantia de Avilés. Igualmente solici-
ta que los dias 24, 31 de Diciembre y 5 de Enero, se establez-
ca el horario de trabajo de 8 de la mafiana a dos de la tarde,
solicitud que el Sr. Presidente promete estudiar.

—Por ultimo toma la palabra el Sr. Presidente, quien en
primer lugar somete a los Vocales varias reclamaciones en
las que se pretende por los reclamantes convertir en prima
una cantidad que en Febrero de 1958 se les dié por la Em-
presa como gratificacion por trabajos extraordinarios. El
Pleno por unanimidad acuerda amonestar severamente a
estos reclamantes. Y

MARCHA DE LA FACTORIA

El Sr. Presidente da cuenta de la situacién de la Em-
presa: dificultades de colocacion de nuestros desbastes que
por sus dimensiones no pueden ser laminados en todos los
trenes; ventas satisfactorias de lingote y subproductos; rit-
mo normal de las obras de montaje del tren estructural;
visitas de posibles clientes; y optima marcha de la pro-
duccion. g

Recuerda para terminar que con esta Sesién se cumple
el ano de funcionamiento del Jurado. Considera que por
parte de todos se ha recogido una interesante experiencia y
que, al principio existia algun recelo se ha llegado actual-
mente a una casi total compenetracion y a un clima de cor-
dialidad que s6lo puede reportar beneficios y nos induce a
sentirnos satisfechos de la labor realizada.
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La agrupacién musical
«Los Rondadoress

cuya direccidn ostenta
don Eugerio Arias

¥ que pronto hard sudebut
en publico.

Lo “Rondadores*, Agrupacion musical inéita

Eugenio Arias, su director,
nos cuenta su pequeia historia

Alguna mnoche de este verano, hemos tenido ocasion de escuchar
rasgueos de guitarras, alguna melodia en estudio y mnotas sueltas
musicales, a nuestro paso por delante de la Casa Rectoral, de la Pa-
rroquia de Santa Bdrbara de Llarames. En principio, pensamos en
un modo de matar horas de descanso, aprovechando el tiempo con
el contacto de la musica, arte bello, siempre acogedor. Después, la
realidad mos hizo salir de dudas, cuando al acercarnos al citado
edificio, pudimos contemplar como quince hombres, se entregaban
con afdn, a la no fdcil tarea del aprendizaje y perfeccionamiento en
el manejo de instrumentos de cuerda.

Al frente de ellos, Eugenio Arias, un veterano, se dedica a co-
rregir dejectos y, a la ensefianza cuya meta significa el llegar a
reunir un buen conjunto musical, y con él, celebrar conciertos siem-
pre con fines benéficos, o de otra forma contribuir a la mayor es-
plendidez de cuantos festivales se celebren bajo los auspicios de la
Empresa Nacional Siderurgica.

En uno de los descansos, abordamos al director quien amable-
mente nos relata algo de esta Agrupacion creada con el fin a que
antes aludimos. Sin darnos tiempo a preguntar, comienza dicién-
donos:

Hemos comenzado los ensayos hace un par de meses y ya se va
notando alguna mejoria en la marcha de los mismos con las natura-
les excepciones en forma de aventajamiento de ciertos muchachos,
que ya ejecutan algunas obras con excelente estilo y destreza.

—<¢Pertenecen todos a Ensidesa?

—Todos son, o productores o hijos de ellos.

—¢Mucho repertorio?

—De momento tememos. Granada de Albéniz; La leyenda del
beso; Jota de La Dolores, Ave Maria de Schubert, Los Rondadores,
Alborada de Veiga y otras populares.

¢Tienen todos instrumento?

-—De momento sélo tenemos varios ensayando con guitarra, laid,
bandurria, etc. teniendo en cuenta que muchos estdn en lecciones
de solfeo, dada su escasa edad, que ain no les ha dado para otra
cosa.

—¢Proyectos para el futuro?

—En primer lugar reunir un buen plantel de maisicos; después,
compenetrarse bien y hacer la presentacion en publico, a poder ser
en Avilés, donde todos sabemos existe gram aficion a la misica y a
todo lo que represente manifestarse artisticamente.

—¢Serd pronto el debut?

—-De seguir en el plan que vamos no admite duda pues se asiste
diariamente a los ensayos y se aprovecha bien el tiempo.

El cronista mo queriendo desviar el programa de esta simpd-
tica agrupacion, da por terminada la charle y deja a Eugenio Arias,
luchando con las corcheas, fusas, negras y demds componentes del
pentagrama, deseando que se haga breve la espera de ese debut que
tan bien ha de caer en el Poblado de Llaranes deseoso siempre de
apoyar a los artistas que como ésta silo eligen como meta loable
el participar en beneficios de manera espontinea y desinteresada.
Con nuestra enhorabuena, les pedimos mos lleguen a dedicar la
“BARCAROLA DE LOS CUENTOS DE HOFMAN?”, de nuestra ma-
yor admiracion.

..
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Notas clemograpfices

DEL PPASADO MES DE NOVIEMBRE

. Nacimientos: Alvarez Lopez, José Benjamin, de
Segundo-Tomas y Esther-Olimpia; Alvarez Can-
tera Isolina, de Maximino y Elena; Alvarez Garcia
Maria de los Angeles, de Secundino y Maria Cova-
donga; Alvarez Alvarez, Maria Teresa, de José An-
tonio y Kecjocrina; Alonso Santos, Juan José, de
Carlos y Felicidad; Arjona Aguilera, Maria Isabel,
de Manuel y Ramona ; Agudo Martin, José Antonio,
de Agapito y Josefa; Bada Garcia, Josefa, de Bo-
nifacio y Josefa; Barros Garcia, Juan José, de
Manuel y Joaquina; Casas Casas Miguel Angel, de
Laurentino y Toribia-Angeles; Cardoso Fernandez
Maria Jesus, de Andrés y Teresa; Cueto Gonzalez,
Maria del Mar, de Belarmino y Asuncion; Delgado
Cambero Sinesio, de Primitivo y Maria Magdalena;
Echevarria Lima, Jorge Antonio, de Ceferino y
Celestina ; Escobedo Velasco, Marta, de Luis y Emi-
lia; Fernandez Merino Margarita, de Alfredo y
Consuelo; Fernandez Jiganto, Rosa Elena, de Eva-
riste e Inés; Fernandez Garcia José Luis, de José
Luis y Claudia; Fontaniellas del Valle, Maria Do-
lores, de José Luis y Maria Gloria; Fueyo Neira,
Beatriz, de Gabino Pio y Beatriz; Garcia Varela,
Maria Margarita, de José Ramoén y Natividad;
Garcia Tanejo, José, de José y Carmen; Gonzalez
Fernandez Antonio, de Antonio y Maria del Car-
men ; Gonzalez Fernandez, Julio, de José y Ascen-
sion; Gonzalez Medina Maria Purificacion, de José
Antonio y Sacramento; Gonzalez Hoyos, Maria
Guisela, de Epifanio y Horfensia ; Gutiérrez Artime
Rafael, de Manuel y Maria Josefa; Klett Carrasco,
Maria de los Angeles, de Manuel y Manuela; La-
naceleta Garcia, Maria Barena, de Faustino y Ro-
sario; Lopez Gonzalez, Maria Teresa, de Alberto y
Maria Excelsa; Lopez Ponga, Maria Luz, de Ramoén
y Maria Luz; Loépez Fernandez, Miguel Angel, de
Victoriano y Maria Esther; Lucas de Arriba, Victor
Manuel de Victor Manuel y Maria Luisa; Miranda
Marquines, Carlos, de Manuel y Maria Concepcion ;
Murfioz Fernandez, Maria Angeles, de Juan y Dolo-
res; Munoz Suarez, José Luis, de José Luis y Maria
de los Angeles; Olivera Jana, Maria del Pilar, de
Amador y Silvestra; Padilla Cortés Concepcion, de
Juan Manuel y Maria Dolores; Pérez Rodriguez,
Maria Victoria, de José Ramoén y Maria de las Nie-
ves; Rocha Fernandez Regina, de José y Argenti-
na; Rocha Fernandez, José Antonio, de José y Ar-
gentina; Rodriguez Gutiérrez, Maria Teresa, de
Aurelio y Fulgencia; Sainz Goémez, Manuel Angel,
de Pedro y Ana; Sanchez Garcia, Marcelino de
Marcelino y Maria Teresa; Secades Arias, Ana Isa-
bel, de José Ramoén y Josefina; Suarez Gonzalez,
Rosa Belén, de Juan Bautista y Avelina Olga; To-
ledano Requena, Maria Victoria, de Luis y Maria ;
Torner Gutiérrez, Maria Teresa, de Miguel y Celes-
tina; Vega Fernandez, Ana Maria, de Adolfo y
Maria del Carmen; Velasco Menéndez, Vicente Jo-
sé, de Vicente y Maria Elena; Vergara Garcia,
Ana Maria, de José-Sandalio y Maria Anita; Zu-
niga Carril, Maria Luisa, de José y Josefa.

Matrimonios: Arenas Calzada, Emilio, con Leo-
nor Alvarez Landa; Arias Suarez, José Ramoén, con
Maria Concepcion del Campo Arango; Antuna Sua-
rez, Manuel, con Azucena Fernandez Fernandez;
Blanco Trabanco Ulpiano, con Maria Teresa Llaca
Alvarez; Cubillas Blanco, José Maria, con Irene
Gutiérrez Garcia; Fernandez Ruiz Santiago, con
Leonor Alvarez Landa; Fernandez Fernandez, An-
gel, con Araceli Fernandez Suarez; Gago Pelayo
Manuel, con Maria Piedad Garcia Fernandez; Go-
mez Granda José con Maria Guadalupe Garcia
Busto; Gonzalez Manchon, Enrique, con Luisa Diaz
Pérez; Gonzalez Balboa, Francisco, con Maria Jo-
sefa de los Angeles Valdés Lucas; Hontanon Garcia
Adolfo, con Maria Luisa Regadera Millar; Martinez
San Millan, Victorino, con Céandida Martinez Fi-
dalgo; Polledo Alvarez Rafael, con Claudia Mansi- .
lla Viejo; Suarez Paredes, Luis, con Maria Luisa
Suérez Agudin.



Es preciso tener presente, respecto al
desarrollo de los paises subdesarrollados,
que se han mantenido principalmente dos
posturas antagénicas, De una parte los
paises industriales europeos, del tipo de
Inglaterra y Alemania, siguen el criterio
de fomentar el desarrollo de ciertas dreas
atrasadas con inversiones de tipo colonial,
que prometen la contrapartida de bienes
coloniales y materias primas baratas, fren-
te a sus exportaciones de productos manu-
facturados. Por otro lado los Estados Uni-
dos han venido manteniendo una actitud
distinta, debido a la diferente naturaleza
de sus productos de exportacién. Mientras
Inglaterra es un pais eminentemente ex-
portador de productos manufacturados,
Estados Unidos lo es en cambio de equi-
po capital.

Los planes de fomento del desarrollo
econdémico en los territorios no quténomos
de la Commonwealth han implicado ya la
inversion de mdés de mil millones de libras
esterlinas, desde que terminé la sequnda
guerra mundial. La aportacién hecha has-
ta ahora por €l contribuyente briténico
supera los doscientos millones de libras
destinadas a financiar los proyectos, en
virtud de las leyes de Fomento y Bienes-
tar Coloniales de 1940, 1945 y 1950. El
fondo monetario restante ha sido adquiri-
do por los territorios mismos, mediante
préstamos emitidos por el mercado de Lon_
dres vy demds fuentes internacionales de
financiamiento. Por otra parte el contri-
buyente briténico sufraga ademds los
gastos de la Corporacién de Fomento Co-
‘ lonial, que hq invertido ya mdas de sesen-
' | ta millones de libras en muchas y varia-
BN das empresas.

: Al principio los territorios se bastaban
a si mismos econémicamente, no ayuddndoles la me-
trépoli mds que cuando no eran capaces de soportar
los gastos administrativos. El desarrollo econdémico se
dejaba enteramente al libre arbitrio de las empresas
privadas. En 1913 con la creacién del Fondo de Fo-
‘mento, se destiné un millén de libras esterlinas, cada
afio para ayudar a los gobiernos coloniales a finan-
ciar sus planes de desarrollo econdmico.
Al terminar la segunda guerra mundial los Go-
biernos coloniales prepararon planes de fomento
que abarcaban un periodo de diez afios y la ley de
1945 aumentaba los fondos asignados a dichos pro-
yectos hasta 120 millones de libras. En 1950 los dis-
tintos plones se encontraban en vias de realizacién
v la ley de, aquel afio proporcioné otros 20 millones
.mds para los cinco afios siguientes. De esta forma
se ha ido incrementando paulatinamente ‘la cuantia
de las inversiones hasta rebasar las cifras antes
aludidas.

Gran parte del dinero se ha dedicado al desarro-
llo de los recursos naturales, especialmente la agri-
cultura, vy a las comunicaciones, bases ambas de
todo progreso econdmico. Fiel reflejo de estq politi-
ca de fomento se encuentra plasmada en la Gua-
yana vy Honduras britémicas, Costa de Oro, que-
ric, etc.

La politica de desarrollo indudablemente ha ren-
dido sus frutos a Gran Bretafia, pero el resurgimien-
to de estos paises les acerca hacia su liberalizacién
y propia autonomia; ya que con el desarrollo eco-
némico va parejo al aumento en el nivel de vida

|

Por V. Castellanos Aguilar

de los pueblos y el grado de madurez intelectual de
los mismos, que da reciedumbre y solidez a su fac-
tor humano que les hard exigir su propia autonomia
dentro de la misma Commonwealth.

Si la independencia de un Estado debe ser una

. realidad duradera, el Estado en cuestién deberd bas-

tarse a si mismo, no sélo desde el punto de vista
econdémico, sino bajo el aspecto social. Sus habitan-
tes deberdn estar suficientemente instruidos y con-
tar con niveles de vida adecuados. Por ello el bie-
nestar de los pueblos estd vinculado al desarrollo
econdémico de su territorio y éste conduce irremisi-
blemente al desligamiento total de la metrépoli.

El primer conato de ayuda americana a los pai-
ses subdesarrollados fue lanzado por Truman en su
discurso sobre el estado de la Unién en enero de
1949. en su punto cuarto.

Segun entendia Truman, su plcln tenia dos as-
pectos intimamente relotc1oncrdos. Uno era propues-
ta de asistencia técnica (parte del programa que no
implicaba grandes gastos). El otro exigia mdés am-
plios recursos financieros pues era necesario fomen-
tar la inversidén en estos paises atrasados, pudiendo
provenir el capital de tres fuentes:

1. Banco Internacional de Reconstruccién y Fo-
mento.

2.° Banco de Exportaciones e Importaciones de
los Estados Unidos.

3. Banca e Inversiones privadas.

El programa de Truman fue aprobado en abril
de 1950 credndose dentro del Departamento de Es-
tado una seccién encargada de su ejecucion.

Como organismo cooperador al desarrollo econdé-
mico podemos citar “el Fondo [Monetario Internacio-
nal” creado por los paises signatarios de los acuer-
dos de Bretton Woods.

Se persigue con este organismo la estabilidad del
cambio internacional pero no subordinando a ella
la estabilidad de los precios. Tiende o conseguir una
estabilidad interior en cada pais y una mayor flui-
dez en el comercio internacional, requisitos indis-
pensables para el desarrollo de ciertos paises.

En los ultimos afios se ha llegado al convenci-
miento que es condicidén necesaria para el desarro-
llo econdémico, la racionalizacién y mejora de la ex-
plotacién agricola de las dreas deprimidas, de aqui
el furor que en los ultimos tiempos ha nacido por
parte de los Estados de financiar planes de fomento
y mejora de las explotaciones agrarias. A titulo de
ejemplo citaremos la amplia accién de la politica
italiana en pro del desarrollo de la parte sur de
Italia que tiene tantos puntos analdgicos con nues-
tra Espafia pobre (ambas Castillas, Extremadura y
Andalucia), dirigido por la CASA PER IL MESSO
IORNO, que tan magnificos resultados estd obte-
niendo en esa zona deprimida.

El Plan Quinquenal argentino que se elevdé a
18.000 millones de pesos dedicados en su mayor
parte a racionalizar la agricultura v a los aprove-
chamientos hidrdulicos que se caracterizdé por poner
en sus diez afios de vigencia 500.000 Ha. en regadio.
El Magno plan de desarrollo de la India, incluido
después en famoso plan Colombo del orden de los
130.000° millones de pesetas, de los que una tercerd
parte se dedicd a explotaciones agricolas y apro-
vechamientos hidréulicos. Y los mds remotos Esta-
dos Unidos del valle del Tennesee y del rio Colum-
bia, que hizo resurgir las zonas desérticas ahora
baniadas por sus aguas.
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LAMINACION I

FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DE HORNOS DE FOSA Y TREN DESBASTADOR

Por JUAN CARLOS PAREDES QUEVEDO
Ingeniero Jefe del Departamento de Laminacién

En nuestro articulo anterior, titulado “Teoria del laminado”, en el
punto cinco se definieron por errata los desbastes de seccién aproxima-
damente cuadrada como “desbastes pesados”, siendo su denominacién
real la de "desbastes cuadrados”. Estos desbastes son aquellos cuya
seccion transversal es cuadrada, incluyendo también los de seccidén rec-
tangular en que la base no es mayor que el doble de la altura.

Como indicdbamos en el citado articulo, el primer proceso de Lo
minacion, es la transformacién de los lingotes de acero en desbastes, v
se realiza de la siguiente forma: ‘

Los lingotes colados en lingoteras en Hornos de Acero, llegan en
trenes especiales (4) a la Nave de Desmoldeo ¢9) de Laminacién. (Véa-
se fig. 1), :

Esta Nave, prolongacién de la Nave de Hornos de Fosa, estd equi-
pada con dos puentes griia deslingotadores (3), cuya misién es quitar
las lingoteras que se colocan en otro tren vacio o en una parrilla (2),
donde se enfrian, limpion y preparan para la préxima colada.

Los lingotes desnudos v al rojo quedan sobre los vagones-platafor-
ma del tren, que avanza hasta quedar situado junto o los Hornos de Fosa.



La instalacién de Hornos de Fosa (5) dis-
ponev de dos puentes gria, cargadores (6),
una ‘'de cuyas misiones es el cargar este lin-
gote todavia caliente, en los hornos, con ob-
jeto de elevar la temperatura del mismo
hasta la temperatura especifica de Lamina-
cién (aproximadamente 1.250° C) y al mismo
tiempo conseguir que toda la masa del lin-

gote tenga una temperctura uniforme.

Otra misién de los Hornos de Fosq es
producir una lgera oxidacién en la super-
ficie del lingote, con objeto de que los peque-
le‘s.‘defeCtQS superficiales que puedan pre-
sentar, queden eliminados y transformados
en cascarilla, que en el proceso de lamina-

cién se desprende en las primeras pasadas.

Al cabo de las cuatro o cinco horas de
calentamiento, el lingote est& en condicio-
nes de ser laminado y en ese momento los
puentes gria cargadores proceden a la des-
carga de los hornos. El puente griia saca un
lingote y lo coloca en un carro porta-lingo-
tes (7) que lo transporta hasta el extremo de
la mesa de rodillos (8) de entrada al tren
Desbastador, donde bascula depositéndolo

en la misma.

El lingote corre por la mesa de rodillos
hasta llegar a la bascula (9) donde es pesa-
do. Una vez realizada esta operacién sigue

su camino hacia el tren Desbastador (10).
El tren consta en esencia de:

a) Dos castilletes que soportan los dos

cilindros de laminacién,

b) Tornillos de presién que acercan mds

o menos el cilindro superior al inferior.

c) Dos guias de entrada y dos de sali-
da que orientan el lingote o barra laminada
hacia la zona de los cilindros donde se ha
de laminar. Las de entrada disponen de
dedos volteadores con objeto de girarlo’ 90°
para que se pueda laminar en sus cuatro

caras.

d) Dos motores eléciricos para el accio-

namiento de los cilindros (11)

e) Un pllpito de control donde dos ope-

rarios (un laminador v un manipulador) di-

rigen la operacién medionte palancas de mando.

Los cilindros son acanalados, con una parte cen-
tral plang (véase fig. 2). ;

En esta zona es donde fundamentalmente se rea-
liza la operacién de reducir el espesor de la barra,
con el consiguiente alargamiento de la misma; mien-
tras que las canales se suelen emplear para la ope-
racién de cantear los desbastes plcrhos, es decir,
reducir el ancho de los mismos; y para dar las 0l-
timas pasadas de acabado de los desbastes cuadra-
dos, v que salgan sus dimensiones lo mas exacta-
mente posible a las especificadas. 3 '

La operacién de laminaqién se realiza pasando
la barra enire los cilindros (conales o parte plana,

con mayor o menor aproximacion del cilindro supe-

Carro transportador de desbastes del ‘l‘rop de Laminaelién
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Secciéon de marcaje

¥y carro transportador
de desbastes

del tren de Iaminacién.

rior al inferior) en uno y otro sentido, hasta que el lingote se ha transformado en un desbaste de la sec-
cién pedida.
Acabada esta operacién, el desbaste producido sigue su camino hasta la tijera (12), donde es cor-
tado en las longitudes programadas. ;s
Previamente en lg misma tijera se corta el extremo de cabeza y posteriormente el extremo de cola
(denominados “despuntes”), que son las zonas donde se han concentrado las impurezas en el lingote.
Estos despuntes se envian a Hornos de Acero, como chatarra, y
Los desbastes cortados a la salida de lg tijera, se marcan con el niimero de la colada y mediante
una empujadora se mandan a un banco transportador (13), que estd provisto de cadenas y gatillos, los
cuales arrastran los desbastes hasta el extremo del mismo, donde caen apildndose sobre soportes. -

Un puente griua extrae los desbastes de estos soportes y los deposita sobre un emparrillado para
su enfriamiento,

Frg. N2

INSTALACION OE HORNOS DEFOSA Y TREN DESBAS T400R

. Nave de Desmoldeo 8. Mesas de rodillos

. Parrilla de enfriamiento 9. Bascula

. Puenle Grua deslingotadcr 10, Tren Desbostaion

. 7ren de lingoteras I). Motores de acionamients

. Hornos de Fosa 12. Tijera

. Puente Grua «corgador I13. Empujadra ¢ Banco transportador

. Carro porta lingotes

12



Una vez frios se inspeccionan vy si estén de gcuerdo con las dimensiones y especificaciones exi-
gidas, se cargan en vagones para enviarlos a otras instalaciones donde se relaminan en productos
finales.

En nuestra Planta de Laminacién y procedentes de la Aceriq Siemens, se dispone por ahora de
lingotes cuadrados de siete toneladas destinados a la obtencién de desbastes cuadrados; y de lingotes
rectangulares de 14 toneladas para la fabricacién de desbastes planos.

Los desbastes cuadrados se relaminan para convertirlos, en general, en perfiles; los desbastes
planos se relaminan en chapas y flejes.

En la actualidad disponemos de 14 Hornos de Fosa de quemador inferior; otros seis de doble
quemador superior se encuentran en construccién.

La capacidad de carga de un horno de quemador inferior es de 12 lingotes de siete toneladas u
ocho lingotes de 14 toneladas; v la cctpa'cidad de un horno de doble quemador superior es de 16 lin-
gotes de siete toneladas 6 diez lingotes de 14 toneladas. ‘

La capacidad total anual de calentamiento de estos 20 Hornos de Fosa es de 1.000.000 toneladas
de lingote de acero, suponiendo que el 80 por ciento de los lingotes se carguen todavia calientes y el
20 por ciento restante frios. :

Nuestro Tren Desbastador, duo reversible, tiene una capacidad méxima cnual de laminacién de
1.000.000 de toneladas de lingote de acero, en el caso éptimo de que el 40 pof ciento de su produccion
sean desbastes cuadrados y el 60 por ciento restante desbastes planos. :

El rendimiento medio de este tren es de 85 por ciento, lo cual quiere indicar que del millén de
toneladas de lingote anuales se obtendrdn 850.000 toneladas de desbastes, y las 150.000 toneladas res-
tantes son despuntes, cascarilla y mermas. :

Las caracteristicas fundamentales de los desborstes que se pueden obtener en el mlsmo par-
tiendo de los lingotes mencionados anteriormente, son las siguientes:

SECCION MINIMA SECCION MAXIMA
Desbastes cuadrados .........cceeeeeee 150 mm X 150 mm 400 mm X 400 mm
Desbastes IPlemos ki e 1.000 mm X 100 mm 1.250 mm X 200 mm

La longitud méxima de estos desbastes que se puede manipular en el banco transportador es de
seis metros.

En el préximo articulo haremos una breve descripeién de las instalaciones de Hornos de Fosa y del
tren Desbastador. ;

F/‘g. N2 2

CILINDROS LAMINADORES DEL TREN DESBASTADOR

Prso decodo cilindro !
o
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COMO INTERPRETAR

UN LIBRAMIENTO

I. CABECERA

En la cabecera figuran los siguientes conceptos:
A) Lugar en que el productor trabaja y cobra

f
)

| ra 3 coria on vo folalidad columna Gy produce
\un ercvenso (E5 %) en fa colvmna 10

L

CLAVES DE CONCEPTOS

ABONOS

10.—Sueldo Contractual

11.—Retribucion Voluntaria

12.—Horas Extras

13.—Gratificacion Horas

14.—Retribucion Voluntaria s/Ho-
ras.

15.—Horas Nocturnas

16.—Horas Toxicas, Peligrosas, etc.

o 17.—Jefe de Equipo
{ 19.—Prima de Produccion

20.—Desgravacion Prima

21.—Suplemento Puesto Trabajo

22.—Pluses y Gratificaciones Vo-
luntarias

23.—Cesion Utilidades

24.—Gratificacion Escuela Apren-
dices

25.—Indemnizacion Accidentes

27.—Bomberos

?8.—Plus de Distancia

- 29.—Carbon

Lar Boros exsras, ,f/ayc’%o/" colizan
o/ 75 %o e/ importe e Jas Sorar ordina -
riar, goe of 7.8 %% dd yn Sescoento goe
| flgera en la colemna 10.Las 30 boras
rabajadlas epuivalen redvcidar a 43,

Lo clove 10, falirio Ordinario, figura en la
colvmna § como produclo e/ valor hora con %6, co- |
Semna 2, por el némero da horar ordinarias, colom= |

g

la noéomina; a estos efectos las néminas de Factoria
son : ;

00.—Servicios de Direccion.

01.—Administracion.

02.—Asuntos Generales.

03.—Talleres Generales.

04.—Obras Civiles.

05.—Transportes.

' 06.—Bateria de Cok.

07.—Electricidad.

08.—Control Térmico.

09.—Hornos Altos.

10.—Hornos de Acero.

11.—Laminacion.

12.—Industria Quimica.

16.—Mantenimiento.

17—Hornos de Cal y Canteras.

18.—Montajes.

B) Numero de matricula del productor. ¢) Ini-
cial del nombre y apellidos. p) Categoria profesionat
en clave, cuya interpretacion figura en la secciéon co-
rrespondiente en esta misma pagina. En este ejeraplo
se trata de un especialista. m) Numero del Subsidio
Familiar del I. N. I.

If. CUERPO

Hay una pequena diferencia de dos columnas, en-
tre el libramiento de los productores obreros y los
productores empleados; los de empleados no tienen
las columnas g y 3, en lo deméas son idénticos ambos. El
significado de las cclumnas es como sigue: 1) Clave
del concepto de abono o descuento. 9) Valores hora
unitarios de los diferentes conceptos, que, para las
horas ordinarias sera el jornal dividido por 8 y aumen-
tado en 1/6 por el domingo y en las extraordinarias
sin 1/6. El jornal, vendra incrementado en los quin-
quenios correspondientes. 3) Numero de horas ordina-
rias. 4, 5 6 y 7) Numero de horas extras segun sus

clases. g) Los abonos que corresponden a cada clave.

LITPRESH NACIONAL SIDERUA

FACTOR’A OF RPVILES

Qata| WO atricula ‘nécial de/ nombre  aoellidos
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vny sq5 | or ~ras 5 fo 7, A
105 300[00 o 7.
F
14 | 4] 90 10|00| 20|00 2
1 () 60[0 &!Fﬁ , 7
16| of 98 | 230/00 2
'8 * g } [ t oo ] ¥ 1 i 1
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ﬂ=====-.!='_.:
\50 i
T8 \ 7
177 COOPERAT IVA
82
// TOTALES 32
£NERO
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9) Importe base de cotizaciéon para S. Sociales y Mu-
tualidad. 10) Los descuentos, que pueden ser por
S. Sociales, segun el importe del abono, o descuentos
varios segun su especie. 11).Sus totales son las sumas
de las columnas 8, 9 y 10. 19) Numero del S. Enferme-
dad. 13) Puntos que cobra el productor. j4) Beneficia-
rios de S. Familiar. 15) Liquido a cobrar igual a la
diferencia entre los numeros de las columnas gy 10.

14
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RSONAL EMPLEADO

30.—Ayuda Social
31.—Beneficios
32.—Atrasos
33.—Descuentos Indebxdos
40.—Plus Familiar
50.—Subsidio

60.—Varios

DESCUENTOS

70.—Asuntos Sociales
T1.—Permisos no Retribuidos
72—Faltas no Justificadas
14 —Anticipos
75.—Préstamos
T7T.—Cooperativas.
78.—Conferencias
80.—Incapacidad Parcial
81.—Retenciones Judiciales

82.—Revista
83.—Cobros Indebidos
89.—Varios

90.—Saldos Rojos

£3
¢ nochurnas, Joxicar, pe/iproras, ed\
o folalidac al 75 % y se caleclan

alor hora oe/ /orao’aehf sue ote- /j
0 9% e/ valor enifario Je /fa c/a-
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yoe deberia ingrecalla Lmpresa
en al LMP, goa come mdxino es
o/ 20.5% vobre al RS Y% e/ sala-
rio orsimario (<favero) ve Ze
niraga al/orp./uc/or Celove 20)

o | 114400
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=
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| Aol Lhrarients por sur importes.

CLAVES DE CATEGORIAS PROFESIONALES

PERSONAL OBRERO

01.—Pinches.

02.—Peones.
03.—Especialistas.

04.—Mozos Almacén.
05.—Aprendices.
06.—Oficiales 1.2 Oficio
07.—Oficiales 2.2 Oficio
08.—Oficiales 3.2 Oficio
09.—Oficiales l.a Siderurgico
10.—Oficiales 2.2 Siderurgico
11.—Oficiales 3.2 Siderurgico.
12.—Barrenista Picador
13.—Categorias Asimiladas

SUBALTERNOS

15.—Listeros

16.—Almaceneros

17.—Choferes Motociclo

18.—Choferes Turismo

19.—Choferes Camion

20.—Pesadores Basculeros

21.—Vigilantes

22.—Cabos y Guardas Jurados

23.—Conserjes,” Ordenanzas y Por-

teros.

24 —Enfermeros

25.—Dependientes y Aux. Econo-
. mato.

26.—Telefonistas.

- PERSONAL ADMINISTRATIVO
" 30.—Jefes de 1o

31.—Jefes de 2.2
32.—Oficiales l.a Traductores
33.—Oficiales 2.a
34.—Auxiliares y Aspirantes
35.—Taquimecanodgrafas
36.—Mecanografas

TECNICOS TITULADOS

40.—Ingenieros, Arquitectos y Li-
cenciados

41.—Peritos y Técnicos Industriales

42 —Ayudantes de Ingeniero

43.—Maestros Industriales

44 —Graduados Sociales

45.—Maestros Nacionales

46.—Médicos de Empresa

47.—Practicantes.

TECNICOS DE TALLER
50.—Jefes de Taller
51.—Maestros de Taller
52.—Maestros Segundos
53.—Contramaestres

54 —Encargados
55.—Capataces de Especialistas
56 —Capataces de Peones

TECNICOS DE OFICINA

60.—Delineantes Proyectistas

61.—Dibujantes Proyectistas

62.—Delineantes de 1l.a

63.—Topografos

64.—Fotografos

65.—Delineantes de 2.

66.—Calcadores y Reproductores
Fotog.

67.—Reproductores de Planos

68.—Archiveros Bibliotecarios

69.—Auxiliares y Aspirantes Téc-
nicos.

TECNICOS DE LABORATORIO
DIQUES, MUELLES Y
ORGANIZACION
70.—Jefes de Seccion
7l.—Analistas de 1l.a
72.—Analistas de 2.2
73.—Auxiliares y Aspirantes Ana-
listas

- 74 —Jefes de Organizacion de 1.2

75.—Jefes de Organizaciéon de 2.2

76.—Técnicos de Organizacion de 1.2

77.—Técnicos de Organizacion de 2.a

78.—Auxiliares y Aspirantes de Or-
ganizacion.

PERSONAL ASIMILADO
80.—Conductores de Locomotoras

81.—Técnicos de Servicios Hidrau-

licos.
82.—Factores de Circulacion
83.—Cajeras Economatos
84.—Personal Femenino Residen-
; cias. :
85.—Perforadoras y Perioradoras
IBM. ?
86.—Jefes de Guarderia Jurada.
87.—Enfermeras Tituladas
88.—Personal Masculino Residen-
cias.
99.-—Diversos

CLAVES DE CONCEPTOS DE PERSONAL
OBRERO

ABONOS

10.—Horas Ordinarias

11.—Horas a Prima

12.—Festivos

13.—Permiso Retribuido

14 —Horas Extras

15.—Horas Nocturnas

16.—Horas Toxicas, Penosas, etc.

17.—Jefe de Equipo

18.—Prima Asistencia

19.—Prima de Produccion

20.—Desgravacion Prima

21.-—Suplemento Puesto Trabajo

22.—Pluses y Gratificaciones Vo-
luntarias

23.—Vacaciones

24.—Prestacion Enfermedad

25.—Indemnizacion Accidentes

26.—Desgaste Herramientas

27.—Bomberos

28.—Plus de Distancia

29.—Carbon

30.—Ayuda Social
31.—Beneficios
32.—Atrasos
33.—Descuentos Indebidos
40.—Plus Familiar
50.—Subsidio Familiar
60.—Varios

ESCUENTOS

70.--Asuntos Sociales
74 -——Anticipos

. —Préstamos

" 6.—Economatos
T7.—Cooperativas
78.—Conferencias
79.—Anticipo Accidentes
80.—Incapacidad Parcial
81.—Retenciones Judiciales
82.—Revista

83.—Cobros Indebidos
89.—Varios

90.—Saldos Rojos
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Por TOTO

El ano pasado conoci a un padre que tenia dos hijos;
esto de por si no es nada extraordinario, pero como se
trata de un cuento, (cualquier parecido con la realidad
es pura coincidencia) diré que el padre se llamaba don
Federico y sus dos véstagos Pepito y Jaimito.

Pues bien, don Federico sélo tenia una pasién en su
vida: sus hijos; obrero especializado, aspiraba a que sus
descendientes fueran hombres de carrera y con sus co-
nocimientos sirvieran mejor al pafs.

~ Pepito y Jaimito habitaban en Torrealta, un pueble-

cito de cinco mil habitantes, con una pequefia Fundicién,
que daba de comer a medio pueblo. Sin embargo, el or-
gullo del mismo no era la Fundicién, era, quién lo diria:
su Colegio de segunda ensefianza, a cargo de unos frai-
les, cuyo nombre no recuerdo. Tenia tal fama dicho Co-
legio, que muchas familias de los pueblos limitrofes en-
viaban a sus hijos a estudiar en él.

Y ya con estos pormenores, vamos a darles a conocer
el caso més curioso que registra la historia de la Peda-
gogia contemporanea. Pienso, que alglin sesudo varén
al leer estas lineas murmurara: jpaparruchas!, jpaparru-
chas!; pero por favor siga leyendo y usted dira la dlti-
ma palabra.

Don Federico seguia muy de cerca los estudios de sus
hijos. Pepito era el nifioc modelo por excelencia; estu-
diante aventajado, dedicaba a sus estudios todas las horas
de los dias de trabajo, pues los de descanso eran para
el disfrute conforme a las normas pedagégicas, como
decia el Padre Director. En fin, orgullo de su padre y
del Colegio. ;

Por el contrario, Jaimito era la ovejita negra de la
familia, su padre no recibia méis que quejas, las clases
se las pasaba leyendo cuentos y a veces ni siquiera asis-
tia a ellas. Sin embargo, tenia un secreto; se pasaba la
mayor parte de los dias de fiesta encerrado en su habi-
tacion y nadie sabia lo que hacia. El padre le habia de-
jado por imposible.

Los exdmenes de fin de curso se acercaban, todos los
ninos de Torrealta temian y deseaban su llegada; los
temian porque de ellos dependian tantas cosas... y los
deseaban porque era el comienzo de las vacaciones y el
motivo de un viaje a la ciudad.

Por fin llegé el dia D. Don Federico solicité permiso
en la Fabrica y, vestido con su mejor traje, acompafié a
los pequefios hasta la ciudad. Pepito iba nervioso, los
frailes aseguraban el éxito, pero... en los examenes nun-
ca se sabe lo que va a ocurrir. Para el nifio el tren iba
demasiado deprisa. Por el contrario Jaimito era todo tran-
quilidad, don Federico nada decia, pero pensaba en los
castigos de la Edad Media que impondria a su hijo
después del fracaso del examen; porque estaba seguro
del fracaso, jtotalmente seguro!

Don Federico no presenci6 los exdmenes; no pudo,
pero en los pasillos escuchaba con la maxima atencion
los comentarios de los muchachos que salian del aula.
Todos coincidian en una cosa, pues los examenes eran
orales; que Jaimito estaba haciendo un examen maravi-
lloso; jes un fenémeno! decian maravillados. Su padre

- mientras tanto escuchaba con la boca abierta y se pre-
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guntaba, jcémo es esto posible? Los resultados refleja-
ron justicia, Jaimito, Matricula de Honor; Pepito apro-
bado.

El domingo siguiente a los sucesos que relato, don
Federico quiso celebrar el éxito de sus hijos y organizé
una comilona a la que asisti6 como invitado de honor
el Padre Director del Colegio. Este, no acababa de com-
prender el éxito de Jaimito, y cuando a los postres el
didlogo se hizo mas facil, le pregunt6: ;Cémo es que
estudiando menos que nadie durante todo el afio, has ob-
tenido las mejores notas, demostrando saber las asigna-
turas?. Jaimité sonrié angelicalmente y se explicé asi:

El afio tiene 365 dias. Las vacaciones de verano du-
ran cuatro meses, o sea, 120 dias. Dentro del afio escolar
hay que descontar 20 dias de vacaciones de Navidad y
12 dias en Semana Santa que suman en total 32 dias.
Los ocho meses de estudio tienen 32 domingos que su-
mados a los 152 dias anteriores hacen un total de 184.
A esa cantidad hay que sumar 11 dias de festividades
religiosas solemnes: La Inmaculada, San José, La Ascen-
si6n, Todos los Santos, etc., etc.; mas 20 de fiestas me-
nores, Santo Tomds, Dos de Mayo, San José de Calasanz
y numerosas fiestas oficiales de todos conocidas, ain me
quedo corto. Total 215 dias.

Pero esto no es todo, en nuestro Colegio tenemos
unos diez dias mas: Ejercicios Espirituales, Santo del
Director, vacunaciones, etc. En definitiva, unos 225. dias
de vacacion de los 365 que tiene el afio.

Mi secreto es bien sencillo, anadié Jaimito: me de-
diqué a estudiar los dias de fiesta y a divertirme los dias
laborables; creo que si se cambiara el sistema, se estudia-
ria con maés alegria pensando que habia mas dias de
vacaciones que de clases, lo que no ocurre ahora.

El Padre Director qued$ paralizado, toda la ciencia
Pedagogica de muchos afios de estudio caia por tierra,
de repente se sinti6 indispuesto y excusandose volvié a
su Colegio.

Cuentan algunos frailes, que a los pocos dias a media
noche nuestro Director quemé en el jardin todos los li-
bros de Pedagogia que poseia y que al mismo tiempo
una risa sarcdstica retumbé en la noche.




VIDA SINDICAL

Actividades sindicales
en la ria siderurgica

La Obra Sindical “Educacién y Descanso”, a través de
su Grupo “Forum” Cine-Club, viene desarrollando una
interesante labor cultural entre sus afiliados, a los que,
cada semana y en sesiones semidiarias, ofrece interesantes
exhibiciones cinematograficas, algunas de las cuales son
ilustradas por documentados conferenciantes, y tal como
ocurrié recientemente, con la intervencién de los perlo-
distas ovetenses, Juan Azcona, Juan de Neguri y José Leon
Delestal. ,

* ® %

En el Cine Llaranes, tuvo lugar una Asamblea de la
Cooperativa de Viviendas “San José Artesano”, la cual
traté sobre la construcciéon de 400 viviendas que dicha en-
tidad" construira en terrenos adquiridos en Buenavista,
por un valor de 2.800.000 pesetas, asistiendo a dicha Jun-
ta cerca de 400 cooperativistas.

CF ety T

En Oviedo, bajo la Presidencia del Delegado Provin-
cial de Sindicatos y Vicesecretario de Ordenacmn Econé-
mica Social, se reunieron los Secretarios de todos los Ju-
rados de Empresa de Asturias a fin de preparar una
Asamblea de Jurados de Empresa que se convocara pro-
ximamente.

NOVIEMBRE EN ENSIDESA

MOVIMIENTO DE BUQUES

Cargados
Descargados

MOVIMIENTO GENERAL DE
MERCANCIAS EN PUERTO

Cargas o 63.681,— t
Descargada . & 128.717,— ™

192.458,— ”

Tonelaje transportado

por camioén 262.130,—
Tonelaje transportado :

por FF. CC. 628.466,— °

PRODUCCION

Arrabio total 57.706,— t
Lingote de arrabio ... 38.692,— ”
Lingote de acero 25.969,— ”
Desbastes % 39.357,—
Cok Sxderurglco % 59.039.— »
Gas de Bateria 24.423.600,— N/m?*
Gas de Hornos Altos . 197.700.000,—
Fabrica de alquitran . 3.408,— t
Fabrica de Benzol ... 531,—
Sulfato amoénico ...... 763,— "
Viento .... .. 181.500.000,— N/m?
Kilovatios 6.30 2 4.001.700,— kw
Kilovatios 50.000 '8.002.000,—

MONTAJES
Metalico Refraclario
Pozo Montesacro-
28.154,— kg

26.849,— 766.732.—
56.513,— *

Hornos de Cal ........ 17542 » : ey

2.2 Maquina de Colar
Lingote 18.973,—

RELIGION




DON
NCONSCIENCIA

DON INCONSCIENCIA aparece en todas partes. Es uno de tantos
tipos extravagantes que circulan por esos mundos de Dios sin percatar-
se de cuanto les rodea porque, en medio de todas las cosas, él es siempre
el centro de la circunferenciar.

Estd muy satisfecho de si mismo, y nunca daria un paso hacia atrds
por lo bien que le sienta €l nombre que le han puesto fuera de pila.

No tiene preocupaciones. Todo le sale bien v, cuanto mds aprisa gira la rueda de su
vida, mdas chispas de ingenioso descuido desprende su desalifiada cabellera.

Como por encanto, de tumbo en tumbo, v para su suerte ha encontrado abiertas las
puertas del taller. Entra sin dificultad y logra alcanzar una categoria que viene, como ani-
llo al dedo, a su chabacana figura. Por fin logra hacerse conocido por todos y simpdtico
por sus desdenes.

Por alli viene ahora a buen paso, despreciando los bordillos de seguridad, atravesando la
barrera del peligro con una serenidad que le caracteriza,

Sabe leer y escribir para el gasto, pero trata de chorrar vista para la vejez; eso si que
le preocupa; sin embargo, los anuncios de cuidado y peligro se decoloran colgadas en los
muros. El nunca los ha leido: carecen de interés. :

Est& muy versado en la guasa y suelta chascarrillos sin medida, sin acierto, fuera de oca-
sién. Cuando habla con sus compafieros, al mismo tiempo lia un cigarrillo, aunque sea zona
de peligro y el fumar estd prohibido... pero es el cigarro que mds saborea y, precisamente,
- porque se lo prohiben,

Cuando sale del trabajo, si va en moto, le habrés visto hacer alarde de ung gran habi-
- lidad: se va quitando la gabardina mientras alguna errante e invisible Musa lleva el rumbo.
Otras veces aprovecha lo primero que encuentrg y tanto més le da-ir montado en un burro
soltando coces que a la trasera del camién dando ladridos. El caso es hacerse singular, co-
nocido, espectacular y todo ello sin que intervenga, al menos, una miaja de conocimiento,
de sensatez, de juicio,

Su v1dc1 actual es como un conjunto esférico que se desplaza al azar bajo el minimo
impulso.

Si repasamos su infancia, fue un dechado de aciertos her01cos desde rompe-cristales,
arranca-tejas y troncha-arboles pasando por todas las épicas etapas del gamberrismo, nos
delega el recuerdo de antiguas cicatrices ganadas en el “ruedo” de la calle, tratando de to-
rear a los coches.

Aquellos pinitos que hacia en la infancia, hoy que ha crecido son el hazmerreir. Es un
feriante charlatén del mundo de lo estiipido; un cursi titiritero que hace alarde del equilibrio
desprecidndolo con mofa, Desconoce el empleo del cinturén de seguridad porque su vida
estd inscrita con detalle en una compdafiia de seguros.

En el trabajo sobran las reglas, v los medios de proteccidn son una constante molestia,
una carga tan embarazosa como el equipo de un buzo fuera del agua, pues, en su vida
hay de todo. Esto es la sal y pimienta de su fogosa conducta.,

Pero habrig que verle mds de cerca vy en la mejor ocasién de su vida cuando, en un
momento de cristaling inspiracién se apodera de una carretilla Fenwick y la menipula con
tanta destreza y tino, con tanta suerte y acierto que, por casualidad, respondié como la
flauta que se encontrd el burro, pues también era la primera vez que manejaba complejos
artefactos;

Dié wvueltas por el taller. Pasé sin visado por telones de hierro y acero hasta que quiso
—hastiado del gustazo— frenar; pero, ¢cémo lo haria?, sa quién se lo habia preguntado?,
idénde estaba la clavija de aquel caballo volador?, jcémo se dominaba ¢ aquel real cla-
vilefio? v

Oprimié lo primero que wino a su confusa consciencia pero, cuante mds apretaba mds
corria hasta que, deshaciendo un nudo en su garganta rompié en voces de auxilio.
Frené al fin pero de espaldas y con todo el bruto peso de su cuerpo contra el muro.

El dltimo grito fué un crepitante y seco chasquido de huesos; los hierros habian que-
dado atrds, retorcidos, dispersados...

El susto prendié en todos los énimos y la compasién fue en busca de aquel rompeca-
bezas humano, tan malirecho como el caballero que arremetié con su lanza el aspa de un
molino.

Lo mismo que al Caballero de la Triste Figura al terminar sus correrias o éste le en-
contraron.—INCONSCIENTE.

G URIDAD E HIiG.I




ECIENTEMENTE todos los periodicos

comentaron que los escolares del

: Evreux, son los que mejor conocen el

Codigo de la Circulacion, entre todos los de
Francia.

D4 igual que éstos sean peatones, ciclistas

0 incluso automovilistas, porque ellos se com-

portan como usuarios de vehiculos perfecta-

mente adiestrados;-desde 1a Copa de Francia.
sobre pista organizada por la Prevencion de
Accidentes en carretera.

Estos muchachos han conseguido llegar a-

los pruebas finales de 1a Copa, el 11 de Junio
del corriente ano, frente a los concursantes
del’ alto Loira y del Sena.

Este suceso no sorprenders a los que cono-
cen la labor desarrollada en cinco afos por el
Director de la Escuela de Nifios de la Mag-
dalena, de Evreux, M. Chretien. Durante mu-
cho tiempo hizo estudiar el Codigo de la Cir-
culacion, incluido en el programa escolar,
bajo el lema de la escuela “Conserva la vida?,
constituyendo-una tarea esencial para el edu-
cador, que da un ejemplo digno de emulacion.

Es muy interesante ensefar a los nifios
ortografia, calculo, historia y geografia, por-
Jque forma un cerebro para ei porvenir, pero
éno es del todo-indispensable para garanti-
zar este porvenir, ensefiar al alumno a evi-
tar los accidentes m&as comunes?

Tal fué el pensamiento de M. Chretien que
estaba pesaroso por el numero de accidentes
de los cuales eran victimas los nifios, en par-
ticular los accidentes de circulacion.

En la primera pagina de un cuaderno con-
sagrado a la educacion del transeunte, se pue-
de leer, precediendo los principios de seguri-
dad que deben respetar los peatones, lo si-
guiente :

“El 70 por 100 de los accidentes de.nifios son
provocados por ellos mismos”.

El desconocimiento del peligro, la indo-
lencia y la indisciplina son, en efecto, muy a
menudo el origen de los dramas dolorosos que
resumen en unas lineas, las notas de los pe-
riédicos :

_proyectan peliculas, se comentan |
periodicos, se analizan sobre los |

_al transeunte; los consejos se
dan por medio de discos.

‘ser una sujeccion ni una ma-

EN LA ESCUELA DE LA MAGDALENA, EN EVREUX, LA SEGURIDAD
NO ES SOLAMENTE UNA MATERIA MAS DE UN PROGRAMA, PENETRA
Y ORIENTA A TODA LA ENSENANZA (De «Travail et Sécurité)

“Un nifio sale a la carretera, bruscamente... queria ir al encuentro
de su madre... corria detras de una pelota hasta el otro lado de la calle..
entonces es cuando surge un vehiculo que no puede evitar el nifo”.

En la escuela de la Magdalena se ensefian las reglas de la seguridad
en la circulacion a los jovenes peatones y ciclistas, y futuros automovilistas,
durante cinco anos.,

En este sentido, M. Chretien se ha mostrado un precursor, pero esto
no es lo mas esencial ; son numerosos los miembros de la ensefianza que no
han atendido a los decre os del Ministerio de Educacion Nacional para en-
senar a los alumnos las reglas de la Seguridad “en la ruta” y familiarizarlos

~con las pancartas de sefializacion.

Lo que distingue la ensefianza de M. Chretien, es que la prevencion,
en todas sus formas, interviene en todo momento y en todas las ensefianzas.
No est4 sujeta a un curso suplementario en el que se aprenda, mas o menos
bien, una leccion. La prevencion forma parte del sistema de educaciéon gene-
ral. Penetra en todas partes, creando un ambiente, una forma de pensar y
de hacer. :

Ha logrado meter el sentido de la seguridad en el espiritu de los nifos,
de forma que es el tema de sus juegos durante los recreos.

—“En materia de seguridad, dice muy justamente M. Chretien, la solu-
cion racional es estimular siempre en los nifos, a los cuales se puede modelar
con mas facilidad, la personalidad naciente, las facultades nuevas y ma-
leables”.

Después de comenzada su tarea, M. Chretlen no ha cesado de perfec-
cionar su método utilizando las técnicas modernas audio-visuales que atraen
el interés espontaneo del nino.

Ha creado, con la ayuda de los mismos alumnos, todas las piezas para
el material de ensefianza colectiva de la prevencion para las diez clases de
nifios de 6 a 14 anos, anumentada por él tan notablemente, que acaso sea
unica en Francia.

El materia que los escolares han contribuido a fabricar son: tableros
y magquetas, sefiales de carretera luminosas, juegos educativos, paneles de
senalizacion, apropiados para desarrollar las facultades de observacion y
atencion de los nifnos.

Las pistas trazadas sobre el patio de la escuela, estan dotadas de sefna-
les de cruce reglamentanas. que permiten inculcar el sentido de la dis-
ciplina.

Divididos los nifios en peatones, ciclistas y automovﬂlstas (gracias a un
volante simbolico), los alumnos se entretienen respetando las reglas de la
circulacion bajo la vigilancia de un “agente de la circulacion” de su misma
edad, equipado con gorra, manguitos y sahariana blancos, con su apremiante

- porra y su silbato imperativo.

 En cuanto a la clase de seguridad propiamente dicha, es una gran
sala, en el sotano, donde estan agrupados todos los dispositivos ingeniosos
que permiten una ensefianza viviente y siempre apasionante. También alli se

relatos de accidentes que los
mismos nifios descubren en los

tableros y maquetas, las situa-
ciones que pueden presentarse

Asi enfocada, la ensenanza de
la seguridad estd tan lejos de :

teria suplementaria para ma-
tar el tiempo, penetra = tan
profundamente en el énimo de
los escolares de la Magdalena,
que no tienen mejor juego du-
rante las horas de recreo.

La seguridad en la circula-
cion tiene una gran cabida en
la, ensefanza. i

Todo lo que puede permitir
conservar la vida propia y la de
los demas, es materia de diver-
scs trabajos. Entre los. modelos
de actividades de la escuela que
M. Chretier ha enviado al Ins-
tituto Nacional de Seguridad,
habia un panel en relieve rea-
lizado con pasta de celulosa por
dos alumnos de 12 anos, ilus-
trado con la indicacion del pe-
ligro de los juegos brutales:

“Pensad en el accidente... en

el sufrimiento y en el remordi-
miento”.




COMO SE HACE EL CONCURSO

Cada mes habrén de resolverse los cinco juegos
o problemas que se irdn publicando, en la forma si-
guiente:

1. PONGA PIE A ESTE CHISTE

La gracia con que usted lo haga, y su mds o me-
nos acertada relacién con el dibujo y la Seguridad,
le darén derecho a cierto nimero de puntos, cuatro
como madximo.

2. EL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

Explique para qué sirve y qué peligros evita, Le
valdrd su acierto un méximo de cuatro puntos.

3. LA HISTORIETA DEL ACCIDENTE @

Ponga las vifietas en orden, por ejemplo:
255 3u—li——eA
Escriba una frase corta, slogan o refrdn que sin-
tetice la historieta y contenga algin consejo educa-
tivo respecto al accidente relatado.
Por ejemplo:
Aunque haga mucho calor
No te quites nunca el casco.
Para limpiarte el melén.
o bien:
Esta vez fué un tornillo v un chichén.
La préoxima puede ser mds grave.
o esto: 4
Si quieres suicidarte, quitate el casco, pero sin
mirar antes si ‘te ve tu jefe. .A tu familia le es lo
mismo: De las dos formas la dejas en la calle.
o también: :
Hay cascos de repuesto. Cabezas, no.
El éxito en este problema valdrd desde cero hasta
un méximo de seis puntos,

4. EL TALLER SINIESTRO

Representa el dibujo zonas de una fdbrica en ma-
las condiciones de seguridad,

Se trata de decir cudmtos y cudles son los defec-
tos de seguridad de trabajo que puedan encontrarse.

Algunos te serdn familiares, otros no.

Puntuacién desde cero a seis.

5. LA QUINIELA DE SEGURIDAD

En forma idéntica a las de futbol. Cada mes se
irdn enfrentando de dos en dos los Departamentos
de la Factoria, como si jugasen entre si un partido.

ofe prevemeion ofe aceicfewrtes

En realidad, se pretende que lo jueguen, pero un
encuentro de Seguridad. En él los jugadores sere-
mos toda la plantilla de esos Departamentos.

El Departamento citado en primer lugar se supo-
ne juega en casa, o sea, que si se desea darle ga-
nador, se pondrd un uno y si se cree que ganard
el citado en segundo lugar, se pondr& un dos. Para
caso de empate se pondrd una X.

Como los valores serdn los Indices de frecuencia
mensuales que cada Departamento obtenga en rea-
lidad en ese mes, recuérdese que gana EL QUE OB-
TENGA MENOR INDICE, o sea, el que tenga menos
accidentabilidad,

Se notard que se han clasificado los Departamen-
tos en primera y segunda divisién.

Son de primera Divisién de Seguridad los que en
los nueve primeros meses de 1959 llevaban Indices
de frecuencia menores que el medio de Factoria, y
de segunda, los que lo tienen mds alto, o seqa, los
de més accidentabilidad.

Tan pronto como a un mes un Departamento de
primerc Divisién le suba su If sobre el de Factoria
descenderd o segunda y viceversa, ascenderdn a
primera los de segunda que mejoren su If por de-
bajo del de Factoria.

Los que han tenido la curiosidad de conservar.
los pasados numeros de la Revista, encontrardn los
If de cada mes y Departamento, asi como el total
de Factoria, en las Estadisticas.

En el pasado ntimero se ha publicado un cuadro
resumen para mejor informacién de los quinielistas.

En todos los Departamentos podrdn obfenerse las
Estadisticas de cada mes para consultar, asi como en
Seguridad.

Si la:quiniela de diciembre, primer mes del Con-
curso, la rellendsemos segiin los resultados del mes
de octubre, ya conocido, la quiniela ganadora hu-
biera sido:

Electricidad — Control Térmico — 1
Transportes —  Laboratorio — 1
O. Civiles — Forja — 1
Almacenes — Asuntos Gles. — 1
Relaciones Ext. — Servicios Varios — X
% ok %
H. Cok —  Hornos Altos — 1
H. Acero — Laminaciéon — 2
Mantenimiento , — Caldereria  — 1
Mecanizacion —  Fundicién —
Canteras — Montajes =7

La dificultad est&d en que hay que adivinar los
resultados de enero.

Pero cada encuentro valdrd dos puntos, o seq,
un total de 20.

ISUERTE Y SEGURIDAD!




—Oye Paco, ¢has leido lo de los Cursos de Se-

guridad en Electricité de France que aparecian en el
numero 10 de esta Revista?

Dice alli que de 75.000 obreros y empleados han
salido 6.000 monitores. Asi ya se puede g,no te pa-
rece? "

* k¥

—Pues no se que decirte, yo he oido que estos
Cursillos de Seguridad ya se han conseguido orga-

EMOS PARA T/

nizar en nuestra Empresa, pero no se lo que habra
de cierto.
* x X
—Oiga, usted que lo sabe todo, diganos: ¢Van a
darse aqui tantos Cursos como en Electricité de
France?

* k%

—=S1, Pepe, si. El programa incluye 52 cursos de
diez horas de duracién para todos los Peritos y Ayu-
dantes de Ingeniero de la Empresa, que en ntmero
de 150 recibirdn adiestramiento dentro de 1959.

Pero el grueso de los Cursos de Seguridad, se
quiere hacer coincidir con los primeros meses de
1960, porque el tema dominante del Plan de Seguri-
dad para 1960 serd: Los mandos directos clave de
la prevencion de accidentes.

Por ello comenzando en enero -y terminando en
mayo, se dardn otros 16 Cursos a los cuales asisti-
rén nada menos que los 336 Jefes de Taller, Maes-
tro de primera y de segunda, Contramaestres, En-
cargados, Capataces, etc.

E I T
—No estd mal, §Verdad, Pepe?

ACCIDENTES CLASIFICADOS POR CAUSAS Y DEPARTAMENTOS

ORGANIZACION DE SEGURIDAD

Mes de noviembre Jo 1959
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EL QUE QUIERA PICAR...

Nuestra factoria, por su
elevado numero de produc-
tores tiene un movimiento
cultural, deportivo y social
muy notable. Por ello, se pue-
de asegurar que, no existe
faceta alguna al margen del
trabajo, que no esté asocia-
da al &animo de nuestros
hombres; unos dindmicos,
otros pensadores y un por-
centaje de pacienzudos. A
este ultimo capitulo, perte-
necen los que figuran en el
grupo de pesca. Ellos, cana
en ristre con la cesta cargada
de pertrechos y paciencia,
con su bota de vino repara-
dora de sed y a veces de lar-
gas esperas, salen cada do-
mingo, festivo y visperas, ha-
cia la costa o el rio, en busca
de plateados ejemplares que
tanto adornan el semblante

- del pescador, cuando ufano

regresa a sus lares con una
buena marea.

El cronista, aferrado al in-
trusismo indispensable de la
profesion, "mete baza” en la
tertulia de pesquines del bar
El Horreo de Llaranes y de
'a conversacion donde pre-
«cmina el debon, la cuchari-
lla, el nylon, etc., va extra-
vendo datos que le ayuden
a hilvanar un trabajo, ca-
paz de rellenar un hueco en
nuestra seccion de deportes.
En torno al tintorro de Ca-
cabelos, se baten marcas de
peso, tamano y cantidad de
piezas capturadas, se rela-
tan anécdotas y se hacen co-
mentarios, todos encamina-
dos a la asociacion de siste-
mas para un mas resonante
triunfo en futuras competi-
ciones, a donde irdn nuestros
mejores ases de la vara re-
presentando a la Empresa
Nacional Siderurgica.

ENSIDESA TIENE SU
GRUPO DE PESCA

Como hecho mas reciente,
reseniamos el de la participa-
cion en el I Campeonato de
Espana de pesca submarina,
celebrado en la Costa del Sol
(Almeria) en el que un gru-
po de ‘“submarinistas” de
nuestra casa, se enfrenté por
pPrimera vez en competicion
de tal transcendencia, a equi-
pos de toda Espana ya du-
chos en estas artes. Con el
serio “handicap” de no co-
nocer aquella costa, nuestros
representantes supieron po-
ner el pabellon en buen lu-
gar, capturando hermosos
ejemplares y dejando cons-
tancia de un gran dominio
en el manejo del arpon, asi
como gran habilidad para la
inmersion, virtudes que fue-
ron comentadas con gran ad-
miracion por cuantos presen-
ciaron las pruebas.

Nuestra embajada la for-
maban: Manuel Luis Goya-
nes Requejo, Genaro Fernan-
dez Granda, Luis Benigno

Fernandez Suarez. Ramon .

Soria Gutiérrez.

A todos ellos, les enviamos
desde aqui nuestro mas cor-
dial saludo felicitandoles por
su hazana. Nuestro parabién,
lo hacemos extensivo al res-
to de los componentes del
grupo de pesca, por la buena
marcha de esa agrupacion, al
mismo tiempo que les expre-
samos el deseo de poder fo-
tografiarnos con un ejemplar
mayusculo de trucha o roba-
lliza, una vez que éste sea de
nuestra propiedad.

iConste que no lloramos a
nadie!

El que quiera picar ... etc.
etcétera.

JUANRA.

Varios «pesquines> del grupo de pesca de Ensidesa. .
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DEDPORTE PER0EPOCTEMIENTL).

PIRAGUISMO

Nos toca hoy hablar de pi-

ragiiismo; ese deporte noble

emotivo, duro y esforzado
que exige a cuantos lo prac-
tican, no solo la energia fi-
sica normal, sino también esa
otra, oculta e insospechada,
que a los seres vulgares solo
nos es dado usar por medio
del subconsciente y en casos
extremos; ese deporte en el
que los colores de nuestra
Empresa tanto brillaron por
la destacada y meritoria ac-
tuacion de su equipo repre-
sentativo.

La ultima temporada, al
igual que las dos anteriores,
fué fructuosa y deslumbran-
te. Durante la misma, nues-
tros palistas consiguieron co-
locar su estandarte entre los
méas elevados peldafios del
pinaculo deportivo.

En la II TRAVESIA RIA
DE AVILES, prueba por eta-
pas puntuables, celebrada
durante los meses de Febre-
ro, Marzo y Abril, la pareja
Diaz-Maribona consiguié pa-
ra nuestra Empresa el pri-
mer triunfo de la temporada,
proclamandose campeones ab-
solutos de dicha prueba des-
pués de refiida lucha contra
algunos de los Clubs méas des-
tacados de nuestra provin-
cia.

No fué menos halagiifio el
quinto puesto obtenido en la
PRUEBA DE HONOR DE
LOS CAMPEONATOS DE
ESPANA, a los que llegaron
después de conquistados los
segundos puestos en las prue-
bas de 500 y 1.000 metros del
CAMPEONATO DE ASTU-
RIAS y el segundo en 500 y
tercero en 1.000 de los de

' ZONA NORTE DE ESPANA.

Muchos y buenos palistas
fueron eliminados en estas
dos ultimas citadas regatas,
peroc no nuestros muchachos
que, dia a dia y en lucha
contra los rigores del invier-
no, habian sabido encontrar
después de su trabajo coti-
diano el tiempo suficiente
para un entrenamiento cons-
tante y una puesta en forma
adecuada.

Un ligero vistazo a los dia-
rios de nuestro archivo par-
ticular, nos lleva al popula-
risimo DESCENSO INTER-
NACIONAL DEL SELLA en
el que. entre 84 embarcacio-
nes tripuladas por los mas
selectos palistas de once na“
ciones, .la anteriormente ci-
tada pareja entro bajo el
puente de Ribadesella en
doce lugar.

Vemos mas adelante 1la
narticipacion de nuestro
equipo en el DESCENSO DEL
ASON (Ramales - Ampuero.
en Santander).

Seguimos buscando y en-
contramos en fechas conti-
nuas (6 y 7 de Septiembre)
la XV REGATA RIA DE
VILLAVICIOSA y III DES-
CENSO DEL NARCEA res-
Pectivamente.

En la primera, la mas du
ra de cuantas se celebran en
Espana, vemos como las tres
embarcaciones, inscritas por
nuestro equipo, llegan a la
meta dentro del control. “En-
sidesa I”, tripulada por Diaz-
Maribona, en un honroso lu-
gar; “Ensidesa VII”, con
M. Fernandez-J. M. Rodri-
guez, en el puesto 22 y “En-
sidesa V” con M. Pérez Pé-
rez, en el sexto lugar de la
casificacion individual,

Este ultimo, merced a una
averia en la embarcacion, no
localizada antes de la prueba,
cruzo la linea de la meta con
la proa bajo el agua.

En la segunda, Diaz y Ma-
ribona, sobre “Ensidesa VI”,
S¢ mantuvieron en cabeza
durante los primeros kilo-
metros, siendo tal su empu-
Jje, que parecia segura la vic-
toria. No obstante, la diosa
fortuna ya les habia vuelto
la espalda, puesto que bajo
el puente de Cornellana ha-
bian sufrido una averia que
malamente iban conteniendo.
Esta averia, un agujero lim-
pio bajo la linea de flotacion.
les hizo perder mucho tiem-
po en “sacar agua”. Ya en
aguas del Nalén y material-
mente hundidos, cruzan la
meta en quinto lugar y, mo-
mentos después, M. Pérez
Pérez, sobre su maltrecha
“Ensidesa V”, finaliza la -re-
gata con un estupendo tercer
puesto en la clasificacion in-
dividual.

Maravillosos y plausibles
son estos resultados obteni-
dos por nuestros muchachos
¥, mucho mas, si se tiene en
cuenta que éste es el unico
grupo que por no existir cla-
sificacion para Empresas, ha
de enfrentarse en todas las
pruebas con titulos naciona
les e internacionales.

La instalacion de un mo-
desto gimnasio en el mismo
lccal donde se guardan las
piraguas, es una medida muy
acertada que permite que to-
dos los palistas efectuen su
entrenamiento, aun en los
dias en que las condiciones
climatolégicas impiden la sa-
lida a la Ria. Esperando que,
gracias a ella, en la proxima
temporada se registren nue-
vas y mas senaladas victo-
rias que, paso a paso, nNos
cologuen a la cabeza del pi-
ragiiismo nacional.

M. P. PEREZ

(Almacenes Generales)



Mercedes Martinez Secades Josefina Vigil Rodriguez Amparo Alvarez Iglesias

Tuadro de Ponor

MEDPALLAS DE RELIGION

NOMBRE DE LA NINA NOMBRE DEL PADRE DEPARTAMENTO

CLASE
Mercedes Martinez Secades José Martinez Pelaez Carpinteria Parvulos clase azul
Josefina Vigil Rodriguez Manuel Vigil Garcia Personal » + roja
Amparo Alvarez Iglesias César Alvarez Montes Laminacién Clase verde oscuro
Mercedes Garcia Prada Juan Garcia Gimenez Carpinteria » gris
Noemi Fernandez Cuesta José M.* Fernandez Fernandez Electricidad » amanlla
M.* Carmen Blasco Lopez Luis Blanco Gordo T. Generales s verde claro
M.* Luisa Cordero Llaneza Sigerico Cordero de la Huerga Laminacién > roja
M." Luisa Garcia Menéndez Artamendi Garcia Fernandez O. Civiles azul
BACHILLERATO

NOMBRE DE LA NINA NOMBRE DEL PADRE DEPARTAMENTO CURSO
M." Jesus Andrés Barrientos Francisco Andrés Soriano O Civiles Curso !
M.* Carmen Pérez Prieto Herminio Pérez Gonzalez Al Generales i sy
Pilar Bermejo Martinez Ignacio Bermejo Terrero Laboratorio DREN3E

ACCIDENTES ARTISTICOS-LABORALES

COMENTA. A. A.

NUEVA DELHI.—E] Gobierno indio prepara una ley reglamentando severa-
mieite el numero de tragadores de sables fuego y acidos, asi como el de faquires
iue se hacen enterrar vivos. El motivo es que desde 1948 estas experiencias han
provocado mas de 600 accidentes mortales. (De los periodicos).

* ¥ %

Vaya, la cosa parece mas seria de 1o que uno siempre habia pensado. El come
fuego o el tragasables circenses lo mas que habian logrado hasta ahora con sus
arriesgados ejercicios, era levantar una bonachona sonrisa de comprension en el
plublico que se las sabe todas. Ahora resulta que seiscientos del gremio han muerto
rodeados de ese escepticismo indulgente.

Faquir hubo que actuando en la plaza pueblerina ante la rechifla de los
mozos del iugar, fallecid por atasco de piloro con casquillo de bombilla. Otro hubo
que se enterrd vivo y le desenterraron muerto.

Intentar enjugar los quebrantos laborales de tios que se dedican a comer
tachuelas, beber 2cidos y dormir en ataud. es mucho intentar. Hace pero que muy
bien el gobierno indio al poner severo coto a proliferacion tan suicida. Hable si no
la Mutualidad de Faguires Unidos: no hay capital que resista. ni indice de frecuen-
cia. decoroso, ni pensién decentita. ni nada. La pobre Mutua debe hallarse al borde
del .colapso. :

i * Luisa Cordero Llaneza M ® Luisa Garcia Menéndez M:* Jesus Andrés Barrientos

CADA MES UNA NOTICIA CURIOS

Noemi Fernandez Cuesta

Pilar Bermejo Martinez
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Los cetaceos, y su pesca

Por Fernando Alvarez Alonso

La costa norte de Espafia es pais de
tradicién ballenera. Los vascos fueron,
seguramente, el primer pueblo que hizo
-de la pesca de la ballena una industria
metodizada.

Las circunstancias politicas internas
del siglo XVIII hicieron se fuera per-
diendo esta tradicién, Espafia dejo de
ser ballenera en cuanto dejé de ser po-
tencia naval.

Hoy los paises del norte y muy espe-
cialmente Noruega poseen el cetro de
este imperio,

Muchas son las clases de ballenas; la
Convencién Internacional para la caza
de ballenas las clasifica en ocho tipos
para ballena y uno para el cachalote
(Physeter Catodon Linnaus),

En las costas de Espafia la ballena
més generalizada es la Balenoptera phy-
solus o ballena boba (Sei Whale).

Vuestra primera sorpresa quizi, es
que leais que en nuestras costas hay ba-
llenas. Pues si, principalmente a lo lar-
go de nuestra costa atlantica como lin-
dero de una ruta que se extiende desde
el cabo de Dakar hasta Finisterre y que

(del extremo del hocico a la parte pos-
terior de la aleta caudal). En general
las hembras suelen ser de mayor tamaiio
que los machos (las ballenas azules cu-
ya abundancia mayor es en el Antar-
tico alcanzan longitudes de mas de 25
metros). v

La altura por la parte central y mas
alta, en una ballena de unos 18-20 me-
tros es de 1,80 aproximadamente (altu-
ra calculada sobre el animal en tierra
lo que debido al aplastamiento por su
posicion y peso hace que sea menor,
como es natural).

Las aletas pectorales (dos) suelen te-
ner una longitud aproximada a la déci-
ma parte de la longitud total del ce-
taceo. ;

La coloracién de su piel es general-
mente negruzca en las partes superiores
y blanca en las inferiores (al decir su-
perior queremos decir la espalda).

Las barbas de las ballenas (motivo
antiguamente casi exclusivo de la caza
de ‘estos cetdceos) se componen de una
serie de ldminas interiormente como es-
ponjas o semihuecas que su ndmero
aproximado a 300 constituye lo que pu-
diéramos llamar el velo del paladar. Es.

tienen sus puestos de arranque y de fin
en la Guinea y Mar del Norte,

Los porcentajes medios de las partes
correspondientes en su aspecto anaté-
mico son:

- Tocino, 20 por 100; lengua 16 por
100; carne, 45 por 100; huesos, 18 por
100; sangre, estomago, intestinos, 10
por 100; higado, uno por 100.

En cuanto al tamafio se puede consi-
derar un promedio de 17 a 19 metros

<1

Ballena de unos 60.000 kgs.

tas laminas presentan en su borde infe-
tior una especie de fleco que constituye
el colador que retiene el alimento que
después degluten, expulsando, por fin,
el agua por el espiraculo.

El alimento es exclusivamente de
“placton” y camarones; el eséfago de
estos cetaceos (ballenas) es extremada-
mente fino, unos pocos centimetros.

Sin embargo el cachalote come cuan-
to tiene a su alcance, lo mismo le da

iy ritey

que sea pescado, marisco o aparejo de
pesca.

La gestacién de estos animales dura
aproximadamente un afio y la cria al
nacer tiene como tres metros de largo.

La ballena y el cachalote se diferen-
cian sustancialmente en la cabeza, la
primera tiene una cabeza de forma pla-
na y adelgazdndose hacia la punta
abierta en un plano horizontal forman-
do de esta parte dos maxilares iguales,
el superior que alberga las barbas y el
inferior que recoge la lengua, enorme
masa (una tonelada de peso) escurridiza
y recubierta con un tejido de extrema
dureza.

El cachalote tiene su cabeza de forma
maés bien cilindrica.

La mandibula superior es parte inte-
grante en su total aceptacién de la pa-
labra a la cabeza teniendo en aquélla
unos alveolos en los que tiene perfecto
encaje los colmillos que Gnicamente tie-
nen en la mandibula inferior.

Esta mandibula inferior es de una
forma cilindrica, es como un apéndice,
que hubiera sido seccionado en toda su
longitud presentando una fila de col-
millos todo a lo largo de su borde (for-
mando por lo tanto doble fila) cuyo
tamafio y numero varia con el tamafio
del animal. Normalmente el niimero es
par y la parte superior del.colmillo es de
marfil. Su tamafio es impresionante, los
ejemplares grandes suelen tener mas de
20 centimetros de largo por 15 de an-
cho, y con un peso de més de un kilo.

El color de estos cetaceos es distinto
al de la ballena, es marrén con tonali-
dad grisicea y al contrario de las ba-
llenas no tienen partes blancas en su
vientre. : :

Los cachalotes producen el famoso
ambar gris, que no es mas que una se-
crecion que se les produce por el roce
de las ufias de los moluscos en su est6-
mago y que expulsan mezclado con el
excremento.

Este ambar gris de gran importancia
en la industria de la perfumeria como
fijador de perfumes, hace 30-40 afios te-
nia un precio«que se fijaba su peso en
oro, y flota en el mar.

Antiguamente habia barcos que se
dedicaban casi exclusivamente a reco-
rrer los mares frecuentados por estos
animales a la btusqueda de este ambar
gris que luego vendian principalmente
en Francia (Paris ha sido y ain supon-
go seguira siendo, el principal consumi-
dor de este apestoso y rico producto),



Tanto las ballenas como los cachalo-
tes, tienen el espirdculo, orificio por
donde expulsan el agua que toman al
tragar los alimento. En las ballenas' el
espirdculo estd situado en la parte alta

de la cabeza, préximo al oido y entre
los ojos y en el cachalote en la parte
mas avanzada de la cabeza, algo mas
atras de su frente y un poco ladeado.

En las ballenas el surtidor sale hacia

| Propiecloc!

Por Luis Castells Carrasco
Departamento de Electricidad

“Mi dinero es mio”, ha dicho ante el
Tribunal que le juzgaba un terratenien-
te italiano, Aldo Mantagna. Y el Tribu-
nal le ha condenado a poner de nuevo
en marcha un molino que habia cerra-
do arbitrariamente porque estaba ene-
mistado con tres de sus obreros por
cuestiones personales. En la sentencia
se ha venido a decir, que nadie puede
afirmar lo que ha afirmado Aldo Mon-
tagna.

Parece que se van abriendo camino,

—muy lenta y penosamente— ideas cla-

ras sobre la propiedad. Los que gozan
de ella en mayor o menor medida, —me
refiero, claro estd, a una propiedad su-
perior a las necesidades—, tienen por
arbitrarias las ideas segiin las cuales la
propiedad sélo se justifica en la medida
en que cumple una funcién social, en la
medida en que distribuya —y no sélo
produzca— los bienes que el hombre
necesita,

Pero habria que preguntarse, precisa-
mente, todo lo contrario. Habria que
preguntarse de dénde ha salido la idea
de que la propiedad puede ser exclusi-
va. Por supuesto, no ha salido de la ley
de Dios. Hay un mandamiento, el sép-
timo, que estd mal entendido por mu-
chos cristianos, porque robar no es sélo

arriba y en el cachalote hacia adelante
y hacia arriba. _
Este espiréculo tiene como unos tabi-

‘ques que limitan su concavidad. Estos

tabiques tienen unos 20 centimetros de

Cachalote de
mdis de
80.000 kgs.

longitud por seis o siete de alto.

Estos son, en una visién rapida, los
rasgos mas caracteristicos de estos ce-
taceos.

(Continuara)

quitar lo que otro posee, sino también
dejar de darle lo que necesita cuando
se tiene mas de lo que se puede con-
sumir,

Hay pecados individuales, de los cua-
les entenderd Dios en su dia; pero hay
pecados sociales de los cuales nosotros,
los hombres, hemos de entender, porque
la Providencia ha colocado imperativa-
mente a la Historia bajo nuestro cui-
dado. Y los pecados sociales son peca-

dos historicos, pecados cuya instancia

corresponde al tiempo en que se pro-
ducen.

En este sentido, habra que decir que
la sociedad actual vive en pecado. Por-
que la sociedad actual no se pregunta
en absoluto, —salvo casos muy conta-
dos—, qué funcién cumple la propie-
dad. Si se distribuye equitativamente.
La sociedad actual no se ha preguntado
todavia si su estructura econdémica es
justa.

La sociedad actual prefiere ignorar
estas cosas y solo obedece a presiones.
Presiones de la Tegislacién o presiones
de cualquier otro tipo, pero siempre re-
sistiéndose a ellas, y siempre, también,
guardando un sentido de revancha, que
espera sus dias.

Aldo Montagna, el italiano, diciendo :

“Mi dinero es mio”, estaba hablando en
nombre, casi totalmente, de todos los
que tienen més dinero del que necesi-
tan y quiera Dios que el tribunal que le
ha condenado haya hablado, por su par-
te, en nombre de una posibilidad orde-
nada de restauracién en el concepto
justo de la propiedad. -

Celebramos nuevamente el nacimiento
del Sefior, en esta noche de luz y de
paz, en esta nueva Nochebuena,

Noehe cle buwz,

woehe ofe crmmor

Por Andrés Rey Gangoso

Y ésta es una fecha propicia, para
adoptar una actitud reconciliadora,
para hacer un alto en el trabajo, y mi-
rando a nuestro alrededor convirtién-
donos en almas enteramente abiertas a
la comprensién, y asi podremos equi-

- parar, y susanar todo lo malo que arras-

tramos ano tras ano para llegar a una
perfeccion social, que al fin, es lo que
todos ansiamos.

En esta fecha celebramos el nacimien-
to del Hombre que sofié con una huma-
nidad mejor, de justicia, de amor, sin
egoismo, ni tantas diferencias, festeja-
mos el advenimiento, de aquel Divino
Sefior, que trajo al mundo la sagrada
mision de que todos los hombres nos
sintiéramos hermanos,

De ahi, la grandeza de la fecha.

En esta noche la mesa familiar, se
erige cual vinculo ideal para estrechar
mas en el seno familiar a todos los com-
ponentes de la misma, no importa que
sobre ella, reposen, pobres, o ricas vian-
das, lo interesante, y destacable es el
profundo significado de la cordialidad
al pasar esta noche de jibilo, formando
tertulias hogarefias, y que en la faz de
todos sus componentes, resplandezca la
alegria sana de vivir, sin que se tengan
que comentar, cosas, que tan mal gusto
dejan, comparandolas con la grandeza
de la noche, de la Nochebuena.

Y para terminar, en tan familiar y
cristiana fecha, vaya mi brindis con el
acariciado anhelo, para desear a todos
mis compaiieros de Mecanizacién y lec-
tores de ENSIDESA, en general, unas
felices pascuas y todo género de ventu-

ras, y prosperidades, en el nuevo afio
1960.
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ANO NUEVO
VIDA NUEVA

Por MIREYA

Hemos llegado a 1960: iFeliz ano nuevo mis queridas
amigas! Esta costumbre de desearse mutuamente felicidad,
de enviarse tarjetas, regalos, etc.. ¢no creéis que es maravi-
llosa? iFeliz ano nuevo! os diran los ninos con su ingenua
sonrisa. iFeliz afio nuevo! diréis a vuestro marido al recibir
su regalo, iFeliz afio nuevo! os respondera él, anadiendo al
mismo tiempo “que idea mas original™ ante la corbata que le
enregais como regalo; todos los anos es lo mismo, pero sin
embargo el se sient2 feliz.

En el silencio de la noche os habéis cogido de la mano
v habéis pensado muchas cosas

Mi mujer es imposible, piensa el marido; al llegar a
casa me siento cansado, irritable y comienzan las rinas, en
el fondo siempre tiene razon. Su vida no es facil. en vez de
refiirla mejor seria tener con ella mas comprension, ayii-
darla, porque después de todo, “es extraordinaria” este ano
la demostraré lo mucho que la quiero; me lo prometo.

Usted sefiora piensa también; mi marido es cruel, egois-
ta., pero... isoy injusta! el pobre trabaja mucho, tiene sus
preccupaciones; he de tener mas paciencia, mas generosidad.
he de ser mas comprensiva porque después de todo “es ex-
cepcional” este afio haré un esfuerzo; me lo prometo.

iFeliz afio nuevo!, pero durante el afo ¢en qué quedan
estas buenas resoluciones? ¢Por qué no mantener las pro-
mesas que nos hacemos a nosotros mismos?

Somos tan débiles, tan inconscientes, que al primer dis-
gusto, a Ja mas leve irritaciéon, caemos en los mismos erro-
res de siempre. haciendo de nuestra vida un infierno, trans-
formandonos en dos enemigos que se envenenan la vida y
se hacen sufrir estupidamente, queriéndose.

Sefora. no se queje que €l ha comenzado primero; Se-
nor, no digais que ella.

Para proteger esta paz que tanto deseais ¢por qué no
confiarcs mutuamente vuestras buenas resoluciones? Hay
un medio muy sencillo para mantenerlas. convenir que cada
vez que uno de vosotros levanta la voz y se lanza por el ca-
mino deslizante de la rifia, que el otro conserve la sereni-
dad y responda sonriendo “Feliz ano nuevo’. El culpable al
recordar su promesa, reira y acabaréis riendo los dos.' Es
lo esencial.

Entonces y de todo corazon iFeliz ano nuevo! y que sea
“vida nueva”.

COMO COLOCAR CORRECTAMENTE
A SUS INVITADOS

En el mes anterior os hablé de la forma correcta
de colocar vuestros cubiertos, en éste, os voy a dar
unos pequefios consejos acerca de la colocacién de
los invitados,

iQué forma tiene vuestra
mesa?

Si es rectangular, usted y su
marido se colocardn presidien-
do la mesa, a cada extremo.

Si es redonda, de todas for-
mas estareis colocados el uno
enfrente del otro. Los invitados
lo estardém entre ustedes.

No olvidad sin embargo es-
tos detalles:

Edad.—Las mujeres se colo-
can a la derecha o a la izquier-
da del sefior de la casa. Los
hombres, o vuestra derecha y
| o vuestra izquierda, segun la
edad. En el primer caso a la
derecha los de menos edad,
en el segundo viceversa,

Pais.—lLos extranjeros tienen
preferencia siempre sobre los
del pais; sobre todo si usted
los recibe por primera vez.

Situacién social.— Sed pru-
dentes y no invitar al mismo
tiempo personas de condicion
elevada, ¢Cémo podrias po-
nerlas todas a vuestra dere-
cha?

He aqui algunas reglas a
observar: Un eclesidstico debe
siempre ocupar el lugar de ho-
nor. Un personaje civil impor-
tante tiene preferencia sobre
uno militar.
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«GIGI» O LA BELLA EPOCA

No hay porque ocultarlo. Habiamos ido a ver a “Gigi”

de Vicente Minnelli para reconfortarnos con buen cine

y nos hemos quedado tnicamente con los nueve Oscars
que como slogan presentaban programas y cartelera. Es-
casos méritos para tan abultados trofeos ya que nos he-
mos esforzado por encontrar, aunque solo fuera, el que
ostenta como la mejor cinta del afio. Y el hallazgo ha
sido el topar con una cinta con tema archimanoseado y
falso. Por muy licenciosa que haya sido la vida del Paris
del siglo XVIII, el de la lirica de Victor Hugo y los pin-
celes de Toulus Loautrec, nos ha parecido desproporcio-
nada como nunca en “Gigi” o diario de una adolescente
de Colette. Todo en ella es exageradamente erético, pero
incomprensible en el estado de justificacién que se quiere
infundir a la situacién amoral que se plantea en las ulti-
mas secuencias, en didlogos claros y expresivamente de-
terminados. Queda, eso si, la magnifica interpretacion de
Leslie Caron, de Maurice Chevalier, como la magnifica
fotografia en exteriores; sin olvidar el lujo y ornato de
todos los fotogramas. Los deméas Oscars nos lo han cha-
fado; ya que segtn parece “Gigi” ha sido producida por
parte de los componentes del Jurado de la Academia de
Artes y Ciencias Cinematograficas de Hollywood. Poca
seriedad sefiores.

EL PARAISO Y «ORFEO»

Durante el transcurso de una reunién preguntaron a
Jean Cocteau, el célebre filésofo, dramaturgo y no sé
cuantas cosas mas; cual era su opinién sobre el infierno
y el paraiso. “Perdonen ustedes que no les pueda respon-
der —dijo Cocteau— pero tengo amigos en los dos sitios
y no me gustaria molestarles.” Parte de este ingenio y
originalidad han sido puestos por Jean Cocteau al ser-
vicio del buen cine en el primer “Orfeo” de la historia
cinematografica; tema que ha llevado tltimamente al ce-
luloide, otro francés, Albert Camus con notable éxito.
Varias salas comerciales de la provincia han disfrutado
las primicias de su estreno en Asturias; por lo que res-
pecta a Avilés es muy posible que no goce de este regalo
cinematografico hasta pasado bastante tiempo. La Em-
presa distribuidora ve a nuestra villa como lugar poco
apto. dada la escasa comercialidad de esta cinta, como
lo apartado que se halla su sala de sesiones del centro
de la poblacién. Razones comprensibles y todo, hemos
de lamentar tal medida que nos privara de “Orfeo Ne-
gro”; titulo aleccionador para el cinema, por su tema.

Umna escena de la pelicula “Fugitivos<:

lirismo y actualidad sin olvidar lo que como realizacion
completa representa en sesenta afos de cine. Sin duda
alguna, lo mismo ocurrird con “Diario de Ana Frank”
y “Los diez mandamientos”, del coloso Cecil B. de Mille
por su largo metraje y el considerable costo de estas pro-
ducciones.

«SONATAS», DE BARDEM

La ultima realizacién de Juan Antonio Bardem pa-
sada en los cines de Avilés, es “Sonatas”, y pese a la tre-
menda algarabia que se ha armado en torno a su estreno
en el Festival de Cannes, nos ha parecido muy aceptable.
No se entienda esto como patrioteria, y llamamiento a la
comprensién de nuestro publico hacia una pésima reali-
zacion espafiola. Porque “Sonatas” es un buen film nacio-
nal dentro de la linea de su director. Desconocemos su
fidelidad a la obra de Valle Inclan, pero posee una cui-
dada ambientacién de la Espania del 1800 muy interesante
y de los movimientos insurreccionales de Méjico. Se nos
muestran perfectas en su construccién las escenas de la
ermita y las que preceden a la fuga en la playa. La se-
gunda Sonata queda como ejemplo de hacer buen cine
en los grandes movimientos de masas y la presentacion y
estudio del pueblo mejicano. Lastima que Bardem, no
se haya parado como “La muerte de un ciclista” y “Calle
Mayor” en un estudio mas detenido de los personajes,
porque todos aqui quedan muy borrosos e imprecisos.
Hay un excelente colorido y fotografia de Cecilio Pania-
gua y del gran cameraman mejicano Gabriel Fiegueroa.
Como fallos quedan la inexpresividad y madurez de Maria
Félix para el papel de la nifia Chule. Teatralidad en Au-
rora Bautista y Carlos Casaravilla, aunque menos afec-
tada que en algunos otros por su perfecta caracterizacion;
la falta de profundidad de los personajes centrales, con
evidentes concesiones a lo comercial.




De estas fechas

Los cléasicos espafioles cultivaron
el género poético dedicado a la Navi-
dad, v existen preciosos villancicos
de Lope de Vega, Bartolomé Gallar-
do, Juan Caxes, José de Valdivieso,
fray Pedro de Padilla, Francisco de
Avila, Luis de Gongora y otros
muchos.

* % *

La Navidad espafiola se celebra en
torno a una tierna costumbre: la
reproducciéon del Nacimiento de Je-
sus. En Cataluna se llama Pessebre,
por representar, ante todo, el lugar
donde nacid, entre unas pajas hu-
mildes, el Divino Nino. En otras re-

giones, se denomina Belén, porque

pretende mostrar cémo era la aldea
de Belén, donde estaba el maravillo-
so establo.

el deiit

En la Edad Media era costumbre
muy arraigada celebrar representa-
ciones de los Misterios en los Ofi-
cios propios del dia de la Natividad
de Jesucristo, y el pueblo ya cantaba
villancicos en lengua vulgar. acom-
panados del 6rgano o instrumentos
pastoriles.

E

Iin la mintscula y agradable An-
dorra, existe la tradicion del “Pes-
sebre vivent”, representaciones del

28

Las contestaciones exactas a nuestro nimero de Octubre (ain
no damos las de Noviembre para no retrasar la salida de este ni-
mero) son las siguientes:

1."  Felipe Il fallecio el anio 1598.

2. Miguel de Cervantes nacié en Alcald de Henares en 1547.

3.° El autor de la obra Robinsén Crusoe fué Daniel Defoe.

Han sido muchos los nifios que fallaron en la tercera pregunia,
incluso Pedro Garcia Rebollar, mdximo acertante hasta ahora. No
es Daniel de Foe mis queridos amigos sino Daniel Defoe.

Por ello los acertantes exactos sélo fueron Fernando Garcia
Lépez y Marilé Castells.

El sorteo ha concedido el premio a Fernando Garcia Lopez
que puede pasar por nuesiras oficinas a decir el libro que desea.

La clasificacién para la bicicleta queda asi:

Pedro Garcia Rebollar, siete aciertos; Fernando Garcia Lopez,
Juan Ignacio Ferndndez y Luis Angel Gonzdlez, seis actertos. Como
solo falta resolver los problemas de este numero no publicamos el
resto de la lista, pues uno de estos cuatro nifios ha de ser el fa-

vorecido.

Y a continuacion las preguntas que habéis de contestar antes

del 15 de Enero:

1" ¢En qué punto de Asturias se unen los rios Caudal y

Nalon?

2. ¢Cudl es la cumbre mds alta de los Picos de Europa?

3. ¢A qué altura sobre el nivel del mar se encuentra Val-
grande en la cima del Pajares?

Nacimiento que se celebran en plena
Naturaleza, en Engordany, pintores-
co pueblecito del Principado. Sus
protagonistas son interpretados por
gentes campesinas de aquellos luga-
res, que ponen todo su entusiasmo
en reflejar las maravillas que encie-
rran la luminosa noche de Navidad.

** K

La Nochebuena de 1491 fué muy
alegre en el campamento de los Re-
yes Catélicos a las puertas de Gra-
nada, pues el corazon de los cristia-
nos rebosaba de jtbilo ante el pré-
ximo final de la Reconquista. Y asi
sucedié, el 2 de Marzo de 1492,
cuando Boabdil entregaba las llaves

de la rendida ciudad,

Te conviene saber gue..

La primera maquina de escribir
fué ideada en el siglo XVIII por el
ingeniero inglés Henry Mill. Su sis-
tema fué estudiado .y corregido des-
pués hasta dar lugar a las maquinas
de hoy. El teclado primitivo tenia las
teclas dispuestas segin el orden alfa-
bético. Fué solamente cuando el in-
dustrial americano Remington inten-
té realizar su concepto revoluciona-
rio de la maquina de escribir, que se
buscé un nuevo sistema de teclado
que tuviera en consideraciéon la fre-
cuencia de las principales letras y de
los signos de puntuacion,

La lucha por la vida es la ley cruel
a que todo lo viviente esta sometido.
Las plantas no se sustraen a esta dra-
mética pelea... Las retorcidas ramas
del roble, del castafio o de la encina,
son mudos testigos de los mutiples
episodios de la gran batalla. Su for-
ma extrana, la singular configura-
cién de sus ramas, por ejemplo, nos
habla de su lucha por alcanzar la
brillante luz del sol a través de la
espesura,

* % x

El albatros puede considerarse,
con razon, el rey de las aves del mar.
Y ésto no por su fuerza o acometivi-
dad, sino por la extraordinaria po-
tencia y perfeccion de su vuelo, asi
como por su aspecto airoso. Se co-
nocen quince especies de albatros.

* % ®

Hasta hace algunos afios las mu-
chachas indias del sur de California
y las sioux<de Dakota del Sur pinta-
banse el rostro de color escarlata
cuando estaban prometidas en matri-
monio. Cuando se hallaban en gue-
rra, los hombres dakotas se pintaban
la cara desde los ojos hasta la barba.
Algunos de estos indios, los més dis-
tinguidos o notables por sus gestas
heroicas o sus hechos de guerra lle-
vaban colgados de las orejas una es-
pecie de aros.



PENSAR YA REIR

A DISCURRIR... Y A COBRAR

He aqui cuatro problemas. Para quien los resuelva en
su totalidad establecemos un premio de veinte duros, que,
sera sorteado si fueran varios los acertantes. En el caso de
que solo recibamos soluciones parciales, procederemos a
sortear premios de 25 pesetas entre los que nos envien la
exacta solucion a cada uno de ellos, por separado.

Se consideran eliminados a efectos de sorteo aqué-
llas soluciones que lleguen a nuestro poder con posteriori-
dad al dia 15 de Enero.

Cerca de doscientos concursantes y veintisiete acer-
tantes totales es el balance del numero correspondiente
a Octubre.

Efectuado el sorteo entre los acertantes totales ex-
clusivamente, ha correspondido el premio de 100 pesetas
a Enrique del Campo, num. de matricua 308 perteneciente
a “Control Térmico” el cual puede pasar por nuestras ofi-
cinas a hacer efectivo el premio. :

Las soluciones exactas eran:

Jeroglifico num. 1: Te apostaras en la esquina.

Jeroglifico num. 2: En Redondela vi la primera luz.

Charada: Ojerosa.

JEROGLIFICOS

El fral)ajo de los ases del féthol... Por qué fe subes ahi?

LA

RIO

MONTA

TA

Péngame i —iYo sélo

 —f{Ah, se vm.e olvidaboal
_ también un kilo de p[ﬁtonos. ,

(Gege)

capoz de hacerlo!

CRUCIGRAMA

2 3 4 56 6 78 9 o

O O 30 v b W

Horizontales: 1) Sangria que se hace en los altos hornos
para que salga el hierro fundido.—2) Endurecer el metal.—3)
Sosiego; Consonante; Adverbio de lugar.—4) Imperativo; Cosa
de gran bulto; Afirmacion invertida.—5) Hierro del arado; Per-
der el equilibrio.—6) Oxido de hierro atractivo; Faena.—T7) In-
terjeccion; Palo de la baraja; Repeticion.—8) Anillo; Abre-

. viatura de tratamiento; Cierto dulce.—9) Maquina para levan-
.tar grandes pesos.—10) Ciudad de Francia, capital del departa-

mento del Somme.

Verticales: 1) Mineral compuesto de protosulfuro y bisulfu-
ro de hierro.—2) Apuntalar una mina.—3) Sangria para sacar
agua de un rio; Principio de la risa; Cierto juego de dados.—
4) Lengua del Loira; El primero en el juego ;- Antes del medio-
dia.—5) Poco versado; Piedra preciosa.—6) Criba grande; Re-
cipiente de cuero.—7) Propina; Repercusiones; Prefijo priva-
tivo.—8) Papagayo mejicano; Prefijo; Signo aritmético.—9) Me-
tal ductil, maleable y muy tenaz.—10) Estado judio, fundado en
1947.

C H A RADA

En alas de su un-dos-tercia,
tiene antojos que avasallan,
en llamarla da la gente
a primera-dos-tres-cuarta.
Es tan ansiosa la chica,
que no me tercia-una nada
que cualquier novio que tenga

la mande al diablo, jcarambal!
Es obvia la consecuencia:

si ¢s bonita y bien plantada

y se le pasan los anos

y no se primera-cuarta,

es pues, que su idiosincrasia

a los galanes espanta,

=

g

queria saber si era

]

e I

SUPERMERCADO

13

Y PRECAUCION

(Men)

(Everybody's)
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