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Esa hora inquieta, merviosa,
en que nifios y padres esperan la
llegada de la ilusion.
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Ha comenzado el reparto de jugueteé‘“y

un mundo de fantasia se hace
realidad en manos de los magos.
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iEl chicuelo vive en plenitud un
“prodigioso suefio, que ha de perdurar
dulcemente en su recuerdo por
'}fzuchos afios que transcurran de su vida.

No es miedo lo que refleja lZw cara

del pequerniuelo, amorosamente sostenido '
por los brazos del negro Baltasar. b
Es, sencillamente, asombro, una maravillosa -
felicidad inexplicable.
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y un ambicioso proposito

Desde que en junio de 1957 se creé en nuestra Empresa el Comité de Seguridad e
Higiene en el trabajo, los resultados en orden a la finalidad perseguida han ido reflejan-
do con intensidad creciente la eficacia de un plan técnicamente impecable, estudiado y
puesto en prdctica con todo el amor que nos merece el hombre, el factor humano de la
Factoria, que ha sido siempre, lo hemos repetido infinidad de veces, el mds alto motivo
de preocupacion y desvelo para la direccion de ENSIDESA.

- Unas cifras que pudiéramos denominar topes y entre las cuales se encierra toda
una halagadora y elocuente estadistica, llevaran mejor que explicacién alguna al conven-
cimiento del lector la verdad de lo que anteriormente afirmamos en el segundo semestre
de 1957 se produjeron en nuestras instalaciones 843 accidentes, con indice de frecuencia
de 158,27 y de 5,74 de gravedad; en el primer semestre de 1959 se habian registrado
185 accidentes, con frecuencia de 24,89 y gravedad de 2,19.

El descenso puede calificarse, sin dnimo ninguno de jactancia, de sensacional y
aunque para lograrlo no se ha hecho otra cosa que cumplir con lo que se considera deber
inalienable, conforta el espiritu y estimula a seguir en la tarea el hecho de que ENSIDESA
haya sido considerada oficialmente la Empresa mds segura de Espaiia, a la cabeza con
notable ventaja entre las siete grandes siderirgicas nacionales, e imitada por otras en un
nobilisimo emperio de mejoramiento.

Mads he aqui que precisamente en esta emulacion, en esta especie de cordial torneo
en pro de la seguridad de los trabajadores, es donde debemos hallar la fuerza y la ra-
zon para una mds entera y ardorosa entrega a esta campana tan firmemente llevada. El
honor adquirido obliga a mucho y es preciso conservarlo a toda costa, ya que ademds
supone intima y total satisfaccién de una exigencia animica.

Datos serios, aportados por la experiencia y el estudio, nos dicen que sélo un dos
por ciento de los accidentes de trabajo se pueden admitir como casuales. Del noventa y
ocho por ciento restantes, un diez se debe a deficiencias técnicas de proteccién, de maqui-
nas o instalaciones y el ochenta y ocho, a circunstancias en las que anda de por medio el
factor humano. Formar a este factor, impulsar su preparacién para asegurarle contra po-
stbles errores causantes de desgracia, crear un nuevo y favorable ”clima” en el que cada.
cual se sienta responsable y seguro de si mismo, es el ambicioso proyecto que vamos a
abordar, sin regato de esfuerzos ni de desembolsos en nuestro PLAN DE SEGURIDAD
PARA 1960, auténtica revolucién dirigida a la mentalidad de nuestros trabajadores.

Un objetivo concreto, para cuya consecucién han de ponerse en juego todos los
resortes que necesarios sean, ha sido trazado ya. Si en el tercer trimestre del 1959 que
acaba de terminar el indice de frecuencia en los accidentes fué de 18,83, se quiere redu-
cirlo @ 12,70 en el primer semestre del aiio que comienza y a 6,48 en el segundo semestre.

La labor es dificil, complicada y costosa, pero nada de ello arredrard a la Direc-
cion, firme en su propésito de estimular y facilitar sin limitaciones cuanto se requiera
para la prevencion del accidente y fiel; de modo inquebrantable, a la maxima que afir-
ma que la seguridad no es solamente un aspecto de la tarea productiva, sino el mds im-
portante y transcendental de todos. ;

Ahora bien, si al estamento directivo corresponde esa mision de estimulo y de
procura-de medios, es evidente que a los mandos compete recoger aquél y aprovechar
estos al mdximo, para la realizacion de la idea. Y evidente asimismo que el triunfo de
esta idea se logrard en mayor o menor grado, cuanto mayor o menor sea el mimero de
los que activamente participen en su puesia en prdctica.

Partiendo de estas premisas, en los primeros meses de 1960 se extenderdin a los
mandos intermedios, en contacto directo con el personal, los cursos de formacién que en
1959 recibieron los peritos, los ingenieros, los ayudantes de ingeniero, la Direccién inclu-
so, dando un ejemplo que mueve a meditazion y obliga a todos, en sesiones que a veces
duraron cuatro horas ininterrumpidas y entre las que destacan las que a Ingenieros y Per-
sonal Directivo dié el profesor Riccardsi.

En frase suya, que nos place aprovechar para el cierre de este primer comentario
sobre el tema, "La Seguridad no es sélo un elemento humanitario, técnico y social, sino

EL MEJOR FACTOR DE RELACIONES LABORALES”.

Todas las metas proyectadas pues, todos los horizontes técnicamente realizables, se
malograrian, convirtiéndose en uldpicos, sin una absoluta y entraniable comprensién del
Plan, de su espiritu, por parte del personal al que va orientado.

Procurar hacer efectivo ese entendimiento sera el objetivo de nuestro préximo

editorial.
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OSE MARIA WARLETA
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Como es el 1. N. 1.

No todos los minerales de hierro son aptos para ser empleados en su estado natural
en la industria sideriirgica, es preciso a veces someterlos a un tratamiento previo antes de su
reduccion.

En Asturias existen yacimientos de minerales de hierro cuyo alto contenido en silice
(algunos mas del 35 por 100), impide su empleo directo para la carga de los hornos altos;
no obstante, es interesante su aprovechamiento siempre y cuando el proceso utilizado para
conseguirlo no sea prohibitivo por el costo resultante o por exigir el consumo de carbones
de buena calidad en proporcién apreciable.

El procedimiento Krupp-Renn, es el ainico conocido hasta la fecha que permite la
utilizacién de minerales de aito contenido en silice y tiene ademas la ventaja de poder em-
plear carbones de baja calidad y de escaso valor industrial.

La Sidertrgica Asturiana, S. A. sita en Avilés, fué creada en el ano 1942, para be-
neficiar por este proceso los minerales asturianos pobres en hierro. La reduccion del mi-
neral se efectiia en hornos cilindricos giratorios de gran longitud, obteniéndose como
producto los denominados nédulos que tienen un contenido de hierro superior al 90 por
100, los cuales, se emplean como carga parcial en los hornos altos para enriquecer el lecho
de fusion y en los hornos de fabricaciéon de acero, tanto Siemens como eléciricos en susti-
tucién de chatarra, la cual normalmente es muy escasa en el mercado nacional.

La instalacién completa de Siderargica Asturiana, S. A. se compendia en dos hor-
nos tipo Krupp-Renn, con los que se espera alcanzar una producciéon de 50 a 60.000 Tns.
anuales de nédulos, para lo cual se necesitara emplear entre 150 y 200.000 Tns de mine-
rales de baja ley.

Entra también en los planes de la Empresa la fabricacion de productos sidertirgicos
especiales, en horno eléctrico, partiendo de los propios nédulos. Actualmente tiene instalado
un horno de 3.500 kVA.

Para el logro de estos fines la Empresa tropezé en principio con grandes dificulta-

des, debido a que el contrato que suscribié el afio 1942 con la firma “Fried-Krupp A. G.”
de Magdeburgo para la adquisicién de la magquinaria que habia de montar en sus instala-
ciones, se vi6 interrumpida como consecuencia de la tdltima guerra mundial; no obstante,
Ios elementos directivos de la Empresa no cejaron en su empefio y trataron de buscar por
todos los medios, solucién para la realizacién del objetivo que se habian propuesto. En
1949, una vez reunidos los datos y antecedentes necesarios y después de establecer un pri-
mer contacto con el Instituto Nacional de Industria, se decidié afrontar el estudio y pro-
yecto de la maquinaria, la cual en su mayoria, habia de ser de construcciéon nacional; al
propio tiempo se hizo necesario una primera ampliacién del capital social. A esta amplia-
cién contribuyé el INI con una primera aportacion de 15 millones de pesetas. El horno
actualmente en marcha inicié su trabajo a finales de 1954 y en la actualidad comienza la
instalacién del segundo horno para una produccién superior en un 50 por 100 a la del
primero.,

El capital de la Empresa asciende, después de sucesivas ampliaciones a 120 millones
de pesetas, de los que el Instituto Nacional de Industria tiene una participacion del 33
por 100.
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La familia SEEMENS ' Por FERNANDO SOLER

Dentro de la Empresa, todos hemos oido hablar del nombre Siemens vinculado unas veces a instalaciones,
otras a maquinaria, otras a procedimientos siderurgicos. Ante esta coincidencia de nombres, podria suponerse que
todo era producto de la mente de un hombre, o bien que el azar hahia dotado de genio creador a una serie de
individuos con el apellido comun. Ambos criterios tendrian razéon en parte ya que Siemens, es el apellido de
una familia de ingeniero. alemanes que durante el siglo pasado asombraron al mundo por su formidable capa-
cidad inventiva y por el tesén e inteligencia con que supieron llevar a cabo lo que sus mentes habian imaginado.

El tronco de esta familia fué Fernando Siemens, nacido en Wasserleben el afio 1787, v muerto en dicha
ciudad el afno 1840. Su vida fué relativamente corta, cincuenta y tres afos, y aunque en su ambiente fué consi-
derado como un hombre capaz e inteligente, dotado de una preparaciéon técnica y humana notable para su época,
para nosotros, desde un punto de vista historico, su mayor mérito ha sido educar y encarrilar en la vida a cinco
de sus hijos; Werner, Juan, Guillermo, Federico y Carlos Enrique. De todos ellos Werner es el que mas renom-
bre ha alcanzado. . G

Naci6 en Leuthe en 1816, cursando sus estudios en la Escuela de Artilleria e Ingenieros de Berlin, de donde
sali6 a los veintidés afios como oficial. Durante su permanencia en el ejército dedico sus ratos libres al estudio
de las Ciencias Fisicas y a la aplicacion practica de sus conocimientos de ingenieria. En el afio 1849 abandoné el
ejército y el servicio del Estado para ejercer como ingeniero civil. Durante los once afios que estuvo al servicio

. de su gobierno dejo patentes muestras de las dotes de organizacién y genio creador que poseia: durante esta
época, invento diversos procedimientos de galvanizacion con plata y oro, de niquelado de cobre, las primeras
minas submarinias con detonador eléctrico, reguladores de vapor hidraulico, etc.; pero lo que habia de darle
renombre universal e hizo cambiar el rumbo de su vida abandonando la carrera militar, fueron sus investiga-
ciones sobre el telégrafo que terminaron por instarle a una asociacién con el mecanico Halske, .que tuvo como
consecuencia la creacién de las “Siemens-Halske.” De estas fabricas. que a principios de nuestro siglo habian
de emplear a mds de quince mil obreros, han salido hasta principios del siglo XX los més importantes descubri-
mientos en materia de electricidad aplicada, entre los que destacan; la dinamo, el cable submarino con todas las
complejidades de su tendido y control, el primer ferrocarril eléctrico, el telégrafo automatico, los inducfores mag-
néticos, etc. Respaldado por la efectividad de la misma se hizo cargo de la construccién y montaje de los telé-
grafos del norte de Alemania, y contraté con el gobierno ruso el tendido y conservacion de la red telegrafica
del pais, tarea que llevd a cabo con toda perfeccion gracias a la ayuda de sus hermanos. Este éxito tuvo como con-
secuencia la ampliacién de su negocio, primero en Rusia y después en toda Europa.

A la muerte de su padre acaecida en 1840 se hizo cargo Werner de la familia, y orienté a sus cuatro
hermanos ya citados para que siguieran su misma carrera, haciendo de ellos cuatro- magnificos ingenieros. Juan
el segundo en edad nacido en 1918, fué siempre el mas intimo colaborador de su hermano mayor vy trabajo con
€l y con Guillermo en los estudios que hacia Federico sobre el aprovechamiento de combustibles y hornos rege-
neradores. .

Guillermo el tercer hermano naci6 en Leuthe en 1823, estudié en la Universidad de Gothinga y al termi-
nar sus estudios, tras unas breves practicas en la Fabrica de Stolberg. marcho a Londres a los 20 afios de edad
a instancia de su hermano mayor; trabajo como ingeniero civil desde 1851 hasta 1858, en que monto una sucursal
de la industria telegrafica familiar. Instald siete cables submarinos entre Europa y América, tomo parte en los
trabajos cientificos de Werner y como consecuencia de los ya citados estudios realizados entre los hermanos sobre
combustibles y hornos, fund6é unos talleres siderurgicos en Birminghan y posteriormente, en 1869. los talleres
“Landore-Siemens-Steel-Works” en los que se implanto el sistema Siemens-Martin para la fabricacion de acero.
Invento y construyé diversos aparatos calorimétricos, batimetros, frenos hidraulicos para la artilleria. etc. Buen
. publicista fué de entre todos los -hermanos el que dejo esoritas mayor numero de obras cientificas en inglés y en
aleman. A la muerte de Werner se hizo cargo de la direccion de la empresa familiar junto con su hermano Carlos
Enrique. Murié en Londres a los sesenta afios.

Federico, nacido en 1826, trabajo en Inglaterra con su hermano Guillermo colaborando estrechamente con
él, procurando introducir sus inventos sobre motores y técnicas hasta 185€ en que, como consecuencia de sus
estudios sobre ¢l calor, logré construir el primer horno regenerador, volvié a Alemania y a la muerte de su herma-
no Juan se hizo cargo de la industria de vidrio por él creada, amplié los negocios y abrio diferentes oficinas técni-
cas por toda Europa para la explotaciéon de sus patentes y de las de sus hermanos. A él se deben las técnicas de
fusion continua de vidrio, la fundicién de vidrio duro y la invencién de los quemadores de gas y petroleo para
hornos. A la muerte de su hermano Guillermo se hizo cargo de las industrias siderurgicas dandoles un graun auge.
En investigacion cientifica destacé por sus estudios sobre teoria de la comkustion, transporte de calor, etc. .A su
muerte acaecida en 1903, dejo numerosas obras escritas.

El més pequefio de los hermanos, Carlos Enrique, nacido en 1829, no llegé al nivel de los demés en cuanto
a creacion y genio inventivo. Sin embargo como organizador estuvo a la altura de los deméas y posiblemente los
supero. Sobrevivié a todos ellos y supo continuar su labor dirigiendo las muchas empresas que entre todos
habian fundado, vivio en Berlin los ultimos afios de su vida. aun cuando No Mmurié en esa ciudad. Cuando tuvo

tecdo el imperio Siemens organizado, delegé en sus sobrinos la tarea de direccion, no sin antes haber transfor-
mado en 1897 la firma Siemens-Halske,

en una sociedad por acciones. Murié en
Menton a los 77 afios de edad en 1906.

En la tercera generaciéon, hubo muchas
¥ muy buenas cabezas, algunos Siemens se
dedicaron a la politica a la literatura es-
pecializada, otros a la técnica, de entre
ellos destaca Guillermo hijo de Werner,
va citado anteriormente, que destaco co-
mo cientifico por sus descubrimientos del
arce eléctrico incandescente, la aplicacion -
de la corriente alterna en los ferrocarri-
les y la conduccion de la energia eléctrica!
en alta tension.

En su patria se le reconocié en vida sus
mwéritos v el gobierno aleman concedié un g g
titulo de nobleza a la cabeza representa- J TR TSR D
tiva, Kerner, lo que fué también a consi- § il : ;
derar como causa de nobleza la valia inte- Rl :
lectual. Su patria no los olvidé y en su e Fi
memoria perdura la estatua erigida a § '
Werner en la Escuela Superior Técnica de i R
Clrarlottemburgo.

|  fernanboO

} ‘ FEDERICO [CARLOS £NRIQUE




PRODUCTOR, VACUNA
A LOS TUYOS CONTRA
LA POLIOMIELITIS. LOS
SERVICIOS SANITA-
RIOS DE LA EMPRESA
NACIONAL SIDERURGI-
CA, S.A. ESPERAN QUE
COLABORES EN ESTA
CAMPANA SANITARIA
MUNDIAL.

EL MEDICO Y EL HOMBRE

Casado

o soltero ¢

mmee < PoOr el Dr. Mauro Aguado peEEESE———"

En muchas reuniones médicas, en las que se discute de la longevidad de los pueblos,
surge siempre la pregunta de si son las personas casadas las que viven mas afios en relacion
a las que no han matrimoniado; es decir, el matrimonio con su vida ordenada, da lugar a
mas afios de vida, o es la solteria la que lleva més ventaja sobre los casados. '

Mi deber, aunque sea doloroso para los solterones, es decir que los casados viven mas

afios que los viudos, divorciados o solteros, y que esta verdad ha sido confirmada por las es-
tadisticas de mortalidad correspondiente a un periodo de tres afios segin ha recogido el téc-
nico en estas cuestiones Shurtleff.

Probablemente, son miiltiples los factores que influyen en esta afirmacién general de
vida, més larga para los casados, aunque todo el mundo coincide en que la vida ordenada que
impone el matrimonio, es el factor determinante para esta afirmacion.

Entre los solteros, la mortalidad es aproximadamente el 60 por ciento mayor que entre
los casados; para los viudos y divorciados es el doble, naturalmente que gran parte de estos
datos estin sacados de paises donde llevan unas estadisticas completas sobre estos extremos.
Con perdén . de las sefioras, estoy obligado a decir que la ventaja de la vida matrimonial en
ellas no es tan clara: las solteras acusan una mortalidad de un 25 por ciento mayor que las
casadas, y las viudas y divorciadas el 50 por ciento mas elevada.

Considerando las diversas causas de muerte se observa que no hay una equidad en en-
fermedades para eliminar en igual proporcién a casados y no casados. Entre las causas de
muerte consideradas, se incluye: tuberculosis, lues, tumores malignos, diabetes, anemias, hi-
pertensién,” arterioesclerosis, partos, abortos, suicidios. Segin los sociélogos, la mortalidad,

por muchas de estas enfermedades, guarda estrecha relacion con los factores econdémico-so-

ciales.

La probabilidad de morir por tuberculosis es de dos a cinco veces mayor en los hom-
bres célibes que en los casados; lo interesante de la cuestién seria determinar si el individuo
permanece soltero porque es tuberculoso o contrajo la enfermedad porque no se caso.

La mortalidad por enfermedades asociadas a un libertinaje social, como por ejemplo
la sifilis, es mas baja entre las personas casadas; los datos estadisticos revelan que los viudos
y divorciados pagan maés tributo a esta enfermedad que los casados. El indice de mortalidad
por gripe y pulmonia es mucho mayor entre los hombres solteros, viudos y divorciados, ya
que el casado se halla bajo la vigilancia de su esposa y si llega a contraer una enfermedad
respiratoria de este tipo, los cuidados, afectos y desvelos de la esposa acortaran la enferme-
Jdad e incluso con las caricias de la mujer y la ayuda de la aspirina la fiebre descenderd ra-
pidamente,

Los solterones y viudos acusan una mortalidad de dos a cuatro veces mas alta que los
casados en las enfermedades producidas por exceso en la bebida. La gran diferencia de mor-
talidad entre los que han matrimoniado y los que no se han casado influyen a acoger el
principio, sin reservas, de que las responsabilidades de familia imponen una vida moderada.
El soltero tiene hébitos més extremistas, mientras que el casado siente mas necesidad de cui-
dar la salud pensando en su mujer y en su prole.

Ya en el siglo XVIII un profesor de Patologia de la Universidad de Berlin dedicaba
un amplio capitulo de su obra, sobre el Arte de prolongar la vida al “Sagrado estado matri-
monial”, y lo consideraba él, como una parte indispensable de la educacién del género humanec.
Decia que una de las razones fundamentales de la longevidad matrimonial era que la vida
conyugal modera y regula los placeres. “La monotonia es necesaria y saludable. Podria decir-
se que el matrimonio es como una alimentacién esencial en contraste con la comida compleja
y la glotoneria; sélo aquel proporciona morigeracién y larga vida™. La cita es de Cristoph

Wilhelm Hugeland en su obra Makrobiotik.,

De todas formas, no podemos negar el hecho de que hay muchos seres desgraciados que
acortan su vida a pesar de la solteria o del celibato y que toda su desdicha radica en ellos
mismos,

El elegir la mujer con sano juicio, sobrevalorando las cualidades internas mas que las
externas y adaptandose el matrimonio en la consideracién, sin buscar aristas ‘ni asperezas,
hara que la suerte, con la bendicién de Dios, sea positiva y laudatoria, pues sin que esto sirva

de propaganda nos viene a la mente aquel versiculo del Génesis en el que se dice “no es bueno -

que el hombre esté solo.”



EL JURADO SE REUNE

Llana.
frmse CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS oo

—Se aprobo el Acta de la Sesion anterior con lige'_‘
ras modificaciones de forma.

—Se publicaron las normas y se inici6 la vacuna-
cion contra la poliomielitis.

—Se publicd en la Revista un articulo divulgatorio
de dicha enfermedad y de la vacuna, )

—La Compania de Tranvias de Avilés accede al
ruego de la Empresa de que los lunes por la manana
circulen entre Avilés y Llaranes, un autobus cada
quince minutos. :

—Se atiende el ruego de los vigilantes referente a
uniforme.

—Se da lectura a escrito de Direccion a todos los
Departamentos ordenando se tenga en cuenta como
salario base el 20 por 100 de Jefe de Equipo, a efectos
de calculo de primas y se proceda a abonar los atrasos
correspondientes.

" —Se informa que quienes hayan cumplido el Ser-
vicio Militar por Marina, pueden pasar la revista anual
en la Ayudantia de Avilés, cualquier puesto de la
Guardia Civil o en el Ayuntamiento. )

—Se da lectura también a escritos de Direccion
disponiendo la jornada de seis horas con la tarde li-
bre, los dias 24 y 31 de Diciembre y 5 de Enero, sin que
pueda servir de precedente para afios sucesivos.

Sobre incremento de vacaciones manifiesta el sefior Pre-
sidente no poder acceder teniendo en cuenta que estas son
va mds amplias que en las demas Empresas, al no recupe-
rarse las fiestas.

Sobre accidentes que no dan lugar a baja se aprueba
con un voto en contra que “en este caso el productor tendra
derecho a percibir su salario mas el promedio de las primas
percibidas en los ultimos seis meses, si en el momento de
lesionarse estaba trabajando a prima.”

Sobre vestuario de los maquinistas de gruas del puerto,
el sefior Presidente indica que estima mejor instalar cale-
facciéon en el interior de las mismas.

No se aprueban las enmiendas presentadas sobre absor-
ciones, participacion en beneficios, trabajos de categoria su-
perior y otras de menor importancia.

Se aceptan otras referentes a compensacion de los vein-
te minutos de descanso en la valoraciéon de puestos, sumi-
nistros de cok, viajes y dietas, etc.

Publicacion de los Escalafones.

El senor Presidente da cuenta de haberse terminado la publicacién de los mismos.
Una propuesta del sefior Castafion sobre los Escalafones de Técnicos no titulados

Vocales.

los intereses que se lesionarian.

les de tercera, es aceptada por la Presidencia.

en anos sucesivos.

Referente a un escrito presentado por el Presidente de la Comision Conciliadora maniiestando haber padecido
error en la fecha de efectividad de los ascensos efectuados, se acuerda no aceptarlo dado el tiempo transcurrido y

Los Vocales de la Junta Administrativa del Economa‘o solicitan se les extienda credencial y se les autorice a
visitar el mismo en horas de trabajo, a lo que accede la Presidencia.

El sefior Colao presenta una mocion solicitando la in-lusiéon de los mecanografos en el Escalafon de Administra-
tives y pidiendo no se suprima el periodo de prueba en los a:censos. El sefior Presidente promete estudiarla.

Una mocién que firman todos los Vocales solicitand> sean examinados los Especialistas retribuidos como Oficia-

Varios Delineantes dirigen un escrito quejandose de que en 1958 hayan ingresado otros por libre designacion, a
lo que contesta el sefior Presidente que a ello autorizaba a 1a Empresa el articulo 58 de la Reglamentacion.

El sefior Presidente expone que este afo por no estar aun en marcha los otros trenes de Laminacion ha podido ﬂ
dispcnerse el que los dias 25 de Diciembre y 1 y 6 de Enero parara el tren desbastador, y en consecuencia, se concedio
en las visperas de dichos dias un régimen especial de jornada a sus productores, pero que ello ya no podra tener lugar

Scbre un escrito que presentan varios Aprendices de cuarto ano solicitando las vacaciones de Navidad, se acuerda
hacerles saber que ya no tienen derecho a las mismas, pues han de seguir las vicisitudes del Taller en el que trabajan.

La Sesion correspondiente al mes de Diciembre tuvo lugar bajo la Pre-
sidencia de don Ramoén Corominas Sostres el dia 30 de Diciembre, a lqs 6,30
de la tarde. Asistieron todos los Vocales titulares salvo don Ramon Sanqhez
Rodriguez —de baja por enfermedad— a quien sustituyo don Pedro Martinez

" PLUS FAMILIAR

Informa que han sido reconocidos 36.586 puntos, con un
aumento de 547 respecto al mes anterior.

Asimismo se da cuenta de haber advertido la Comision,
que se venia por parte de la Empresa cotizando ind.ebida-
mente por algunos conceptos, asi como no se habian inclui-
do otros que debieran haber cotizado;

Con la aprobaciéon del Servicio Juridico se llegd a con-
feccionar una lista completa de los conceptos que deben y
los que no deben cotizar.

RECL-AMACIONES

La Comisiéon presenta 115 debidamente informadas en
sus reuniones de los dias 1, 10. 12 y 28 de Diciembre. Por su
parte la Direccién da cuenta de haber resuelto directa y
favorablemente 60.

Son aprobadas todas las propuestas.

SEGURIDAD E HIGIENE

Por el Acta se informan los Vocales de que han sido
enviadas a Talleres Generales polainas especiales para la
Seccion de Oxicorte cuya duracion es de 24 6 25 dias; que ha
sido cursado un pedido de monos para toda la factoria y
tallas adecuadas; haber sido cursado un pedido de 2.500
pares de botas de Seguridad; la solucién favorable a la pro-
puesta de conceder el 20 por 100 de penosidad en determi-
nadas zonas del Taller de Construcciones Metdlicas; se re-
coge la estadistica de accidentes y se da lectura al informe
de la Organizacion de Seguridad que recoge datos sobre el
nivel de Seguridad alcanzado por los distintos Departa-
mentos; la normalizacion de materiales de proteccion; el
preyecto de celebrar una campana de tipo sicologico-publici-
tario denominado “mes de la seguridad”; los cursillos de se-
guridad celebrados y en proyecto y la proyecciéon por los
Departamentos de peliculas de Seguridad. )

Se da cuenta que en determinados Departamentos es-
casean materiales de proteccion, fundamentalmente guantes.
El sefior Presidente manifiesta, que fué un bache producido
per la normalizacion de dichos materiales, que en Enero que-
dara subsanado.

El sefior Kstévez solicita que la paga de Diciembre se
abone el 5 de Enero en lugar del 10, con vistas a los gastos
de Reyes. El sefior Presidente le contesta que no tiene incon-
veniente alguno, pero que si ello no fuera posible ordenaria
se dieran anticipos.

A propuesta del senor Presidente se hace constar en
Acta el deseo de un proximo restablecimiento del Vocal sefior

Sénchez Rbdriguez que se encuentra operado en los Servi-
cics Sanitarios.

, es desestimada por los demas

Siguv en la pagina siguiente
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NOS HAN VEISITADO

El dia 13 del corriente visitd nuestra Empresa ung subcomisién de la misién holandesa que vino a
Espafia, invitada por el Delegado Nacional de Sindicatos, para conocer sobre el terreno las posibilidades actua-
les y futuras de nuestra economia y deducir asi mejor las posibilidades de colaboracién con la industria

holandesa.

r/
Sr. VAN EYSEREN

Director de Thomas Regouto Gran
Empresa de Transformadores
Metilicos.

Sr. GRASVELD

Director de Exportacién de “Ho-
ward Constructive‘: (Maquinaria
de Obras Piblicas).

Lg subcomisién estaba integrada por los sefiores siguientes:

Sr. LIPS Sr. MANNINGA

Director Gerente de Lips, Empre-
sa Constructora de Hélices para
barcos,

Apoderado General de Philips.

Les acompafiaban el Delegado Provincial de Sindicatos, Vicesecretario Provincial de Ordenacién Econd-

mica vy Asesor Técnico de la misma.

Fueron recibidos por nuestro Gerente don Aureo Ferndndez Avila, Gerente Adjunto don Manuel Salis vy
sefiores Subdirectores, manteniendo tras la detenida visita de la factoria, un amplio vy cordial cambio de impre-

siones del que cabe esperar positivos resultados.

FINES Y EXTENSION DEL

MUTUALISMO LABORAL

Por A. Iglesias Cuesta

El Mutualismo Laboral es un sistema de Prevision
Social obligatorio, establecido en favor de los trabaja-
dores por cuenta ajena, cuyos fines primordiales son la
proteccién a los mutualistas y a sus familiares contra
contingencias y riesgos, fortuitos y previsibles, mediante
prestaciones cuya naturaleza, condiciones y cuantia se
regulan en el Reglamento General del Mutualismo Labo-
ral y en los Estatutos de las diversas Instituciones, y de
las que ya iremos hablando en fechas sucesivas.

Este sistema se desarrolla mediante Instituciones de
Prevision Laboral creadas por el Ministerio de Trabajo
y tuteladas por el Servicio de Mutualidades Laborales.
Dichas Instituciones, que estan integradas por las em-
presas y trabajadores de uno o varios sectores laborales,

EL JURADO SE REUNE

MARCHA DE LA FACTORIA

Viene de la pdgina anterior

El sefior Presidente da cuenta de la aprobacién del Plan
de Seguridad para 1960; del Curso que sobre este tema ha
dado el profesor Ricardi al alto personal de la Factoria y
como este sefior experto en la materia hizo ver que en ma-
teria de Seguridad la Direccién de Ensidesa ya hizo cuanto
se puede hacer. Ahora la labor y la responsabilidad han de
recaer en los Mandos Intermedios y en todos y cada uno de
los trabajadores, '

Dio cuenta de varios pedidos importantes en tramite y
sin méas asuntos se levanto la Sesion a las doce menos cuarto
de la noche. ®
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tienen la denominacién genérica de Mutualidades Labo-
rales. También pueden crearse Instituciones'con ambito
limitado o una sola empresa, en cuyo caso se denomina-
rian Mutualidades de Empresa, cuando se rija dicha em-
presa por una Reglamentacién propia y asi se determine
en ésta o en disposicién especial; y Cajas de Empresa
cuando viniendo obligadas a integrarse en una Mutuali-
dad soliciten su autonomia otorgando a sus trabajadores
algunos beneficios superiores a los de la entidad a que
vendrian obligados a pertenecer.

Son mutualistas los espafioles, hispanoamericanos,
portugueses, andorranos, filipinos y brasilefios que ten-
gan la condicién de trabajadores por cuenta ajena, con
arreglo a la Ley de Contrato de Trabajo, en territorio
nacional o plazas de soberania, y en actividad encuadra-
da obligatoriamente en una Institucién de Previsién La-
boral. Existiendo convenios, ademas, con otros paises
(Italia, Francia y Bélgica), en las que se otorgan los be-
neficios y derechos a trabajadores de esas nacionalidades.

Beneficiarios son todas aquellas personas naturales a
quienes se otorgan prestaciones por alguna Institucién
de Prevision Laboral, denominéndose pensionistas o sub-
sidiados, seglin la naturaleza de la prestacién que perci-
ban, cuando se trate de prestaciones reglamentarias.

A efectos del Mutualismo Laboral, y segiin el articulo
27 del Reglamento General, empresarios son los definidos
como tales en el articulo quinto de la Ley de Contrato
de Trabajo, que, en razén de la actividad a que se dedi-
quen, vengan obligados a cotizar por sus trabajadores a
una o varias Instituciones de Previsién Laboral.

Hemos definido, pues, quienes forman parte de la
familia mutualista, sefialando, a vuela pluma, claro esta,
los fines y extensién del Mutualismo Laberal. Con ello,
amigo lector, abrimos camino a nuestros proximos co-
mentarios, que versaran sobre datos técnicos relativos a
prestaciones y demds beneficios a que los mutualistas
pueden aspirar., ’



Centrando nuestras consideraciones en el caso espa-
fiol, habremos de iniciar el planteamiento del problema,
mediante el doble andlisis histérico y estructural, que
permita hacer el diagnéstico veraz de nuestra economia
nacional.

Hasta época recientisima no hemos comenzado los
espafioles a vislumbrar, en un sentido integral, los por-
menores del desarrollo econémico de nuestro pais; si
bien hay que destacar algunos indicios fundamentales
de cierta antigiiedad, a este respecto.

En uno de nuestros anteriores articulos, hemos apun-
tado el hecho de que la piedra de toque bdsica para ini-
ciar el ritmo capitalizador de un pais, se encuentra nor-
malmente en la racionalizacién de la agricultura, en
virtud de las transformaciones estructurales que aqué-
lla origina. Siendo Espafia un pais eminentemente agri-
cultor los problemas y rasgos definidores de nuestra
economia estan supeditados en gran parte al desenvol-
vimiento agricola del pais.

Si observamos el lento desarrollo de nuestra econo-
mia, podremos comprobar hasta que punto se cumple,
también, en nuestro pais el principio enunciado. Hasta
el presente siglo no se ha tomado en serio el problema
de racionalizacién y mejora de la agricultura espafiola, y
hasta la misma época no puede hablarse en Espafia de
un proceso uniforme de capitalizacién nacional.

Melchor Gaspar de Jovellanos en su célebre informe
a la Ley Agraria, que por la profundidad de su conte-
nido no. ha perdido actualidad a pesar de los afios trans-
curridos, examina los “estorbos” o trabas que se oponian
al desenvolvimiento agricola, frenando en consecuencia
la actividad industrial y comercial del pais. Los reducia
Jovellanos a tres: Estorbos politicos, morales y fisicos.

Los primeros derivados de la legislacién, los segun-
dos de opinién y los terceros de la naturaleza. Los dos
primeros tipos de impedimentos se han ido superando
con el mero transcurso del tiempo, pues los prejuicios
de gobernantes y gobernados se han ido despejando con
la dura experiencia del pasado, hasta el momento actual
en el que la mayoria de las naciones han eliminado aquel
lastre.

La tercer clase de obsticulos se derivan de la natu-
raleza del terreno. La descripciéon que hizo de Espafia
sigue latente en nuestros dias; con el curso del tiempo
las circunstancias han cambiado, pero en el fondo los
males venian siendo los mismos: desigual distribucion
de la propiedad; falta de riegos; falta de vias de comu-

' nicacién...

“En el informe acerca de libertad de las artes dice:
“La agricultura sélo garantiza el aumento de la pobla-
cién de un pais hasta un cierto punto, porque el terreno
cultivable y aun la perfecciéon del cultivo tienen sus li-
mites sefialados por la naturaleza, pero la esfera de la
industria es de inmensa extensién. De forma que el in-
cremento de la poblacién y riqueza nacional estin siem-
pre en razén directa con los progresos de la industria.”

Tras una ligera consideracién del problema veremos
la amplia accién entablada por nuestro gobierno para
limar los obstaculos de la estructura misma de nuestro
propio suelo.

Espafia desde el punto de vista edafolégico deja mu-
cho que desear. En extensas zonas de nuestro territorio

Por V. Castellanos Aguilar

' PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

la constitucién de los suelos es la causa fundamental de
su pobreza. Sobre estas cuestiones se ha escrito mucho,
sobresaliendo los trabajos de Dantin Cereceda y el cla-
sico estudio de Lucas Mallada, que da el siguiente detalle
del suelo de nuestra patria:

El 10 por ciento. Terrenos de primera calidad pro-
pios de un pais privilegiado.

El 45 por ciento. Terrenos medianamente producti-
vos, por falta de agua, condiciones topograficas desven-
tajosas, o composicién un tanto desfavorable.

El 35 por ciento. Terrenos muy poco productivos por
excesiva altura, sequedad o por su mala composicion.

El 10 por ciento. Rocas enteramente desnudas.

Las condiciones desfavorables de nuestro suelo unidas
a los efectos perjudicales de las fuertes sequias hacen que
la situacién del agro espafiol haya sido casi siempre
angustiosa.

La zona lluviosa de la Peninsula (norte y nordeste)
recibe precipitaciones acuosas superiores a los 600 mm
cibicos de media anual; mientras que la arida (la de
mayor extensiéon) recoge promedios inferiores a los
400 mm. En esta ultima zona son muchas las medias plu-
viométricas de 300 mm como el valle del Ebro, Murcia
y Badajoz, entre otras; y algunas en las que sélo se llega
a los 250 mm. Este problema nos da una idea de las
lamentables condiciones estructurales de la Espana arida.
ya que la precipitacién media anual aconsejable para el
cultivo de cereales es de 500 mm, cantidad que no se
alcanza casi en las tres cuartas partes de nuestro suelo.

En la Espafia seca, la delicada situacién que origina
la escasez e irregularidad de las precipitaciones, se ve
acentuada por la gran evaporaciéon producida por la ac-
cion de la energia solar.

Resulta obvio sefialar que son factores fundamentales
de la vida vegetal, el agua y el calor. Hay suelos en los
que la humedad y el calor se hallan equilibrados y obran
tan concertadamente que las cosechas se suceden de for-
ma continua. Otros en los cuales la humedad es abun-
dante careciendo del calor adecuado (Laponia). Por ul-
timo, hay suelos en los que el equilibrio se rompe por
falta de humedad (la mayor parte del territorio espafiol).
Sin embargo, puede el hombre mediante la utilizacién de
los medios puestos a su alcance corregir las deficiencias
estructurales del clima a fin de obtener de la naturaleza
el méaximo rendimiento.

Los espafioles tenfamos a nuestro alcance la forma de

.adecuar las condiciones natas de gran parte de nuestro

suelo, mediante el acertado aprovechamlento de nuestras
riquezas hidraulicas.

Joaquin Costa, verdadero precursor de la actual po-
litica de aprovechamiento hidraulico se expresaba en
estos términos, “Es preciso dotar a“nuestros campos de
un perfecto sistema arterial hidrdulico que mitigue el
calor, regenere los veneros de riqueza que atesora, ali-
mente al trabajador desfallecido por los desesperados
esfuerzos de un trabajo inutil, y haga fecunda la accién
del sol, tan desastrosa a veces por falta de regulador
opuesto. jPoliticos!: Regad los campos si quereis dejar
rastro de vuestro paso por el poder; los arabes pasaron
por Espafia; ha desaparecido su raza, su religion, sus
c6digos, sus templos; ...y sin embargo su memoria esta
viva porque subsisten sus regadios.”
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Como en ofros aiios, el altimo dia del que acaba de terminar se ha celebrado en las Oficinas (op-
trales de la Empresa un sencillo acto de hermandad entre representantes de todo el personal y
al final del cual D. Ramén Corominas pronuncié el siguiente discurso que, por su interés

transcribimos integro:

Una vez més tengo el gusto de reunirme con todos ustedes en la festividad de
hoy y el honor de representar en este acto a la Direccién de esta Factoria que me ha
encargado muy especialmente les transmita sus mejores deseos para ustedes y sus fami-
liares, durante el afio que va a empezar. Parece obligado en esta fecha en que ter-
mina un afio y con él un ejercicio econémico de la Empresa y empieza otro, echar
una mirada hacia atrés para ver si hemos cumplido los propésitos que hicimos al
iniciarlo, si podemos sentirnos satisfechos de la labor realizada; y examinar al
mismo tiempo cuél debe ser nuestra labor en el afio proximo y qué defectos tenemos
que corregir.

Hasta ahora, en afios anteriores, nuestro balance se limitaba casi ex-
clusivamente al aspecto técnico de esta Factoria y dentro de este aspecto técmico
muy tundamentalmente a los montajes. En el momento actual y sin que el ritmo
de montajes haya perdido su importancia, han ido haciendo su aparicién en nues-
tras preocupaciones cotidianas, otros asuntos de tanta o mayor trascendencia para
el futuro. Me refiero a las producciones de todos y cada uno de los Departamentos
de la Empresa, a nuestra obra social en su méas amplio sentido y a la cuestién fi-
nanciera. En el afio que termina el nimero de instalaciones puestas en marcha y la im-
portancia de las mismas, seria suficiente para dejar plenamente satisfechas a las perso-
nas més exigentes. Se ha puesto en marcha la cuarta Bateria de Cok, con lo cual ha
quedado completamente terminada la instalacion de Hornos de Cok y Subproductos
que se proyecté. Se han puesto en marcha en este aflo ocho Hornos de Fosa y ha
quedado en servicio el Tren Blooming. También se ha puesto en marcha el grupo
de 60.000 kW de la Central Térmica, con lo que también se termina la realizacién
del proyecto inicial de dicha Central. Ha entrado en servicio la magnifica instalacién
del tratamiento de aguas, magnifica no sélo en el aspecto funcional sino en el
estético, lo que no es de extrafiar conociendo el buen gusto de don Amalio
Hidalgo. Sin embargo, a pesar de todo ello creo que a todos nos duele el
que por razones ajenas a nuestra voluntad y a nuestros esfuerzos, no haya
podido ponerse en servicio todavia el tren estructural cuyo montaje esta practica-
mente terminado en espera de obtener el levante de Aduanas de algunas piezas que
se encuentran desde hace meses en el Puerto de Avilés pendientes de que el Minis-
terio de Comercio nos facilite la licencia de importacién. Estd también practica-
mente terminado el tren steckel que como ustedes saben no podré entrar en servicio
hasta después de la puesta en marcha del tren de chapa gruesa, cuyo montaje esta
casi terminado y cuyo funcionamiento se espera iniciar en la proxima primavera.
La Factoria que sofidbamos hace ocho afios estd pues terminada en sus instalacio-
nes fundamentales.

Para el afio préximo, aparte de los trenes de Laminacion que acabo de
sefialar; nos van quedando ya pocas cosas: los dos hornos fijos de Aceros
que debian completar la acereria tal como fué previsto al principio, acereria que
la experiencia y més que la experiencia la inteligencia y la ambicién del sefior Mi-
llan han hecho insuficiente, puesto que el primer programa de 750.000 t de acero
se ha pasado al 1.340.000 t lo que ha motivado proyectar una ampliacion no pre-
vista en el principio con dos convertidores LD cuyo contrato se acaba de firmar
en los primeros dias de este mes.

Para no hacer interminable esta relacién, no cito muchisimas obras comple-




mentarias que en otra Empresa serian extraordinariamen-
te importantes, mas atn la Empresa misma, y que aqui,
dadas las cifras en que nos movemos parecen secundarias.
No quiero sin embargo dejar de citar el montaje que se
ha iniciado a un ritmo realmente impresionante de la se-
gunda maquina de colar lingotes, cuya trascendencia en
orden al aumento de produccién que podemos lograr no
hace falta ponderar.

En cuanto a la produccién obtenida las cifras empiezan
también a ser impresionantes. La produccién de cok reba-
sa la cifra de 600.000 t. La de arrabio es de 668.000 t,
aceros: 287.000 t y debastes 246.000 t. Energia eléctrica,
unos 300.000.000 de kWh.

Estas cifras que como digo son ya extraordinarias, tie-
nen para todos nosotros una importancia mayor que su va-
lor absoluto. Son el reflejo de la buena marcha de nuestras
instalaciones, prueba de que hemos superado las enfer-
medades de infancia, que hemos logrado imponer nues-
tra voluntad a las méquinas y no seguir el capricho de
éstas.

La situacién financiera de nuestra Empresa, no
puede escapar a ese especie de balance del afio que ter-
mina. No he de ocultaros que hemos pasado momentos
dificiles que sélo la serenidad y la vision del futuro de
nuestra Gerencia ha permitido superar sin que trascen-
diese a la mayoria de ustedes. No es un secreto para
nadie que, como consecuencia de las medidas economicas
adoptadas por nuestro Gobierno, el mercado nacional
en general v en especial el del acero, ha sufrido una
fortisima contraccién, coincidiendo con el momento en
que salian al mercado nuestros productos. Ello no obs-
tante, todas nuestras instalaciones han seguido producien-
do al maximo que su estado y sus caracteristicas técni-
cas permitian. Se ha hecho un cambio radical de frente
en nuestra Empresa, orientada en principio a satisfacer
las demandas del mercado nacional y se ha lanzado al
mundo ofreciendo sus productos, con un éxito por el que
indudablemente hay que felicitar a nuesira Gerencia y a
nuestro Departamento Comercial, pero también a nos-
otros mismos, puesto que ha sido la calidad de nuestros
productos lo que en definitiva se ha impuesto. Nuestra
Gerencia al obrar asi ha sabido afrontar de una manera
decidida y valiente todas las dificultades surgidas, no
solamente en el aspecto econémico, sino también el as-
pecto social y asi el fantasma del paro que se cierne sobre
tantas industrias espafolas, no ha llegado a rozar si-
quiera nuestros hogares. Creo que todos debemos agra-
decimiento a nuestro Presidente don Aureo Fernandez
Avila, que no ha vacilado un momento en la politica a
seguir,

Vencidas como decimos las etapas de construc-
cion y montaje de las instalaciones se hacia preciso adap-
tar la organizacién, que fué buena pard aquel periodo,
a las nuevas etapas que estamos empezando. El Departa-
mento de Mantenimiento, creado sobre el papel en no-
viembre del afio pasado, ha empezado realmente a fun-
cionar en el afio que termina, liberando a los Departa-
mentos de produccién, de sus preocupaciones por las
averias y dejandoles libre su tiempo para preocuparse
tnicamente por la produccion misma. En enero se.creé
la Oficina de Normalizacién, a cuyo frente se puso a
don Eduardo Gonzélez Jolin y que libera no solo a la
Oficina de Compras sino a la propia Direccién, de mu-
chas preocupaciones, ya que el nimero de pedidos
cursados por factoria ha sido en el aflo que termina
de 8.000 por un importe superior a los 300 millones
de pesetas. En marzo se cre6 la seccion de Formacion,
dentro de la Oficina de Organizacion y en este momento
han pasado por sus cursos o se encuentran actualmente
en ellos mas de 500 productores de esta Empresa. -

174 obreros han pasado a empleados mediante prue-
bas de capacitacién y 22 obreros eventuales han pasado
a la plantilla de la Empresa después de sufrir los exa-
menes de aptitud.

También en marzo se convirtié6 en Departamento la
Seccién de Montajes dependiente de la Subdireccién de
Obras Civiles y al frente de la misma continud el que
era Jefe de la Seccion don Carlos Conde. Asimismo en
marzo se cred la Oficina de Programacién, a cuyo frente
se puso a don Antonio Lépez Hoyos.

Una de nuestras ilusiones al empezar el afio era apli-
car lo més rdpidamente posible el cistema de valoracion
de puestos al mayor niéimero posible de productores. Este
método que estimamos no sélo mds moderno sino el mas
justo para la fijacién de salarios, se nos aparecié al prin-
cipio de afio como terriblemente largo en su aplicacion.
Sin embargo los puestos correspondientes a 2.400 hom-
bres han sido ya valorados, de los cuales 1.100 estan ya
cobrando por el nuevo sistema y 1.300 empezaran ya
a cobrar de esta forma dentro del primer trimestre del
afio préximo. Actualmente solo quedan por valorar los
puestos de Talleres Generales, en donde el problema es
menos grave ya que alli se le aplica otro tipo de incen-
tivos. En el aspecto social cabe sefialar la inauguracién
de las Escuelas de Nifios del Poblado de Llaranes. Ven-
ciendo todas las dificultades que surgieron hemos con-
seguido que abrieran sus puertas en los primeros dias
de noviembre. Sin embargo no quiero ocultarles que este -
problema de las escuelas es gravisimo puesto que por ser
nuestro personal relativamente joven, el nimero de nifios
en edad escolar ha rebasado todas las previsiones que
se habian hecho contando con la media habitual. Me sen-
tiria muy satisfecho si este problema fuera consecuencia
del mal ejemplo dado por esta Subdireccion. En afio
préoximo esperamos ver definitivamente el problema del
Economato. No puedo decirles todavia cémo porque hay
varias soluciones en estudio, pero quisiéramos acabar
de una vez con la preocupacién de las amas de casa dan-
dole una mayor flaidez al servicio.

En resumen creo que si no podemos considerarnos
satisfechos, podemos en cambio sentirnos orgullosos de
ello. No hemos logrado todo lo que queriamos quiza por-
que nuestras ambiciones eran exageradas pero induda-
blemente el balance es altamente positivo.

He dejado deliberadamente para el final con el pro-
posito de que se les quede a ustedes mas grabado en la
memoria, que es decisién firme de la Direccién imponer
con todos los medios a su alcance el plan de seguridad
que se ha redactado para el afio 1960.

Estamos decididos a que nuestra Empresa no sélo
conserve su puesto de ser la Sideriirgica mas segura de
Espafia, sino que alcancemos en esta Factoria las cifras
que se logran en los paises mas adelantados. Hemos trai-
do a un eminente especialista extranjero, el profesor Ri-
ccardi, quien ha dado unas magnificas conferencias al
personal Directivo y a los mandos superiores, conferen-
cias que han sido la excusa para traerlo cerca de nosotros
y plantearle abiertamente nuestros problemas, Y este se-
fior ‘nos ha confirmado que cuanto cabe hacer por parte
de esta Direccion estd ya hecho. Ahora se trata de impo-
ner al personal ejecutivo y a los mandos intermedios las
normas dadas por la Direccién. Son los posibles futuros
accidentados quienes tienen que velar por su seguridad
prestando y si se resisten a hacerlo se les impondra desde
arriba por todos los medios que la legislacion pone a
nuestro alcance, y nada mas sefiores que desearles a to-
dos ustedes y sus familias toda suerte de venturas en el
aflo que empieza.

9
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Por JOCASVA

. Es tradicional ya el reparto de juguetes a los hijos de los productores. Los
nifios, preocupacion constante de la Direccion de la Empresa, con ilusién con-
tagiosa y envidiable han llevado la alegria hasta los corazones mas cerrados. El
natural desenfado infantil propio de la edad, sus emociones, fué la toénica prin-
cipal de la lucida Fiesta de Reyes que Llaranes vivio. Millares de personas, entre
mayores y nifios, estuvieron presentes en la Plaza Mayor que ofrecia bello aspec-
to y ambiente acogedor a los productores e hijos que habitualmente viven en
Oviedo, Gijon, Candéas, Pravia, Luanco, Grado, Trubia, etc. amén de los de
Llaranes.

La crganizacion, a cargo de Asuntos Sociales, fué minuciosa y perfecta. El
reparto se verifico en el. tiempo previsto -—hora y media— merced a la buena
disposicion.de las mesas distribuidoras, segun sexos y edades, y también por qué
negarlo, por el magnifico espiritu de desinteresada colaboraciéon prestada por
amables seforitas y productores.

Los juguetes empezaron a entregarse a las 10,30 en punto y en el momento
en que los Reyes Magos, con sus pajes, se situaron en los balcones principales del
Centro Civico. A las doce horas, como estaba anunciado, se verifico el sorteo
de juguetes especiales y que fué seguido con interés. Los propios Reyes Magos,
situados en preferente y visible tribuna, procedieron a la entrega de los referidos
juguetes a los agraciados nifios alli presentes. Después, durante largo tiempo,
prodigaron de caricias y golosinas a la chiquilleria.

Como resumen damos a conocer los juguetes distribuidos asi como, tamn-
bién, la relacion de numeros premiados en el sorteo especial y algunos de cuyos
favorecidos aun no han pasado a recogerlos y todavia pueden hacerlo dirigién-
dose al Departamento de Asuntos Sociales.

JUGUETES ENTREGADOS

Edad en afios Nifios Nifasg Sumas
2-3 768 x 769 = 1.537
4-5 701 600 = 1.301
6-17 587 571 = 1.164
8-9 490 474 = 964

10-11 435 454 = 889
TOTALES 2.981 2.874 = 5.855

RELACION DE NUMEROS PREMIADOS

Letra Nim. Primer premio Nim. Segundo premio
A 700 Caballo de pelo 184 Columpio
B 253 Biscuter 239 Triciclo
(o] 332 Cine Jefe 320 Blancos automaticos
D 166 Tren Baya 340 Coche Bomberos
E 313 Escopeta aire 243 Balon y botas
F 167 Muneca Trapo/silla 452 Muneca Trapo/silla
G 464 Bicicleta 351 Triciclo
H 155 Guendalina 285 Guendalina
I 273 Guendalina ir Croquet
J 354 Guendalina 66 Patines

=t
=

NOTAS DEMOGRAFICAS

‘del pasado mes de diciembre

Nacimientos: Alvarez Garcia, Claudio,
de Luis y Marta; Alvarez Alonso, José
Luis, de Silverio y Rosario; Alvarez Mu-
iz, José Luis, de José Luis y Maria de los
Angeles; Alvarez Suarez, Leonor, de Ju-
lic y Maria del Amor; Adeba Vallina, Ana
Inmaculada, de Justo y Ana Oliva; Aven-
dano Iglesias, José Francisco, de Francis-
c y Eloina; Artime Huerta, Maria Cris-
tina, de Generoso y Maria del Carmen;
Cuervo Cuervo, Maria José Lucia, de José
v Maria Rosario; Cuervo Garcia, Concep-
cion, de Agustin y Enriqueta ; Benito Mu-
fioz, Agustin Laureano, de Isidro y Car-
men; Egea Gonzalez, Marta Maria, de
Francisco y Marta; Fanjul Cueva, José
Manuel, de Francisco y Maria Sofia;
Fernandez Ruiz, Angel, de Antonio y An-
tenia; Garcia Alvarez Rafael, de Alvaro
v Nieves; Garcia Gonzalez, Luis Maria,
de Eusebio y Maria Edita; Garcia Garcia,
Luis, de José Maria y Marcelina; Garcia
Andrés, Juan Carlos, de José -Benito y
Maria Libet; Gonzalez Garcia, Maria Te-
resa, de Mariano y Angeles; Gonzalez
Fernéndez, Marta. de Emilio y Josefina ;
Gonzalez Suarez, Alberto Jesus, de Alber-
to y Clara; Gonzalez Calvo Maria, Jesus
de Gonzalo y Amelia; Gongzalez Calvo,
Amelia, de Gonzalo y Amelia; Gomez 1z-
riacla, Carlos Manuel, de Prudencio y Jo-
sefa; Gutiérrez Suarez, Armando Luis, de
Armando y Eloina; Gutiérrez Tomé, Ma-
rias Monserrat, de Mariano y Clementina ;

- Huerta Cerdan, José Antonio, de Antonio

y Esperanza ; Illescas Nunez, José Manuel,
de Jesus y Maria Teresa; Iglesias Marti-
nez Consuelo, de Manuel Angel y Maria
Angeles; Lopez del Valle, Ignacio Maria,
d¢ Francisco y Margarita; Margarino
Arroyo, Antonio, de Luis y Catalina ;: Mi-
1llan Berlanga, Francisco, de Francisco y
Antonia; Maseda Blanco, José Antonio,
de: José Luis y Maria Antonia; Martinez
Menéndez. Juan Ramoén. de Ramon y Ma-
ria Soledad; Martinez Vazquez. Fernando
Ramon, de Luis y Rosario; Pardo .-Pefa,
Maria Jesus, de Pedro Arturo y Gloria Es-
trella; Pereira Rodriguez, Concepcion, de
Julio y Concepcion; Requena Martinez,
Sebastian, de Adolfo y Maria; Rodriguez
Menéndez, José Luis, de Belarmino y Cla-
ra; Rodriguez Sudrez, Maria Isabel, de
Teofilo y Mercedes; Rodriguez Garcia,
Candido Luis, de Candido y Luisa; Rodri-
guez Gomez, Maria Antonia, de Manuel
v Angeles; Rubio Montes., Antonio, de
Antonio y Concepcion; Saldafia Alonso,
Francisco Javier, de Arsenio y Beatriz:
Sampedro Muiiiz, José Luis, de José Luis
v Maria Felicidad; Santano Palacios.
Maria de los Angeles, de Antonio y Feli-
ciana; Sanchez Cabo, Julian, de Agustin
y Clara; Suarez Misiego, Maria Olga. de
Luis v Germana:; Vazquez Pérez, José
Manuel. de José y Mdria; Villaverde
Acuna. Maria Raquel, de Jaime y Car-
men.

Matrimonios: Alonso Fernandez, Faus-
tino E.. con Pilar Cancedo Lorenzo; Al-
varez Garcia, José Ramon, con Maria
Méndez Pérez; Diaz Garcia, Jesus, con
Visitacion Esther Caveda Villar; Fer-
nandez Presedo, Andrés, con Elvira Gar-
cia Antufia: Fernandez Suarez, Luis Be-
nigno, con Maria del Pilar Solis Menén-
cez; Martin Sanchez. Efrén, con Lucia
H. Sanchez Garcia; Tamargo Diaz, Fé-
lix, ccn Maria Luisa Tamanto Menéndez.




Como es nuestra empresa

CONDENSACION, DEPURACION Y LAVADO
DEL GAS DE HORNOS DE COK
; PARTE IX

En la coquizacién o destilacién seca del carbén, seglin va verificindose su transformacién en cok,
se desprenden los productos volatiles, del carbéon formando el gas de hornos de cok, de elevado poder ca-
lorifico (aproximadamente 5.000 kcal/Nm®), gas llamado “rico” en contraposiciéon con el gas de tragante
de horno alto, “gas pobre”, que tiene un poder calorifico cinco veces menor.

Este gas rico estd formado principalmente por hidrocarburos, pero no todos son verdaderos gases.

Sus componentes principales, segan sale del horno, vienen dados en la Tabla ntimero 1.

Antes de su empleo como combustlble ha de someterse a una serie de tratamientos para privarlo de
substancias molestas, que producn‘lan entorpecimientos en las redes de distribucién, y también para recupe-
rar determinados productos mas valiosos en otra forma que como combustibles.

Estos procesos podemos agruparlos de la manera siguiente:

1.—Una refrigeracién y consiguiente condensacién de los productos de alto punto.de ebullicién,
agua y alquitran.

2.—La aspiracién e impulsién de la masa gaseosa correspondiente.

3.—Depuraciéon del gas, eliminando los componentes perjudiciales.

4.—FElI lavado del gas para absorber los productos valiosos como el amoniaco y los benzoles

(Véase figura 1).

1.—REFRIGERACION Y CONDENSACION

Los volatiles del carbén salen del horno a elevada temperatura —unos 700° C— lo que hace que
substancias como el alquitran, el agua, el benzol, liquidos a la temperatura ordinaria, se vaporicen y acom-
pafien a los verdaderos gases —H,, CH:, NH,, SH,— en su desprendimiento, constituyendo el gas de hor-
nos de cok bruto.

A tal temperatura las conducciones metalicas corrientes, ofrecerian muy poca resistencia, por lo que
es necesario enfriar estos gases inmediatamente que salen del horno.

Para lograrlo, en el codo de unién del tubo mentante (fig. 2) con el barrilete hay una inyecciéon de
agua amoniacal, —se emplean unos 12 litros de agua por m’ de gas,— que al vaporizarse consume gran
cantidad de calorias (540 Kcal/kg de agua), disminuyendo rdpidamente la temperatura de gases y vapores
hasta cerca de los 100° C. Como consecuencia de esta disminucién de temperatura se produce la conden-
sacion de aquellos compuestos que, como el alquitrdn, hierven a una temperatura superior a los 100° C
y que se separan del resto de los productos atin gaseosos llevandolos a los tanques de alquitran y aguas
amoniacales,

A 100° ya no tenemos el inconveniente de poca resistencia de las conducciones de chapa empleadas,
pero si seria bastante dificil, a esa temperatura, depurar eficazmente el gas de los componentes perjudicia-
les y molestos (CIOH , SH,, CNH, NH,) y el lograr la recuperaciéon al maximo de los benzoles y del NH,.

Es por tanto necesaria una ulterior refrigeracion del gas. Para ello el gas, cuya temperatura va dis-
minuyendo a lo largo de la conduccién pasa a unos refrweradores (figs. 3 y 4) en los que circula nor-
malmente a unos haces de tubos por cuyo interior pasa agua fria o refrigerada, regulando el enfriamiento
de tal forma que la temperatura del gas a la salida sea de 20 a22° C.

Estos refrigerantes son unas torres de seccién cuadrada de 3,5 m de lado y 15 m de altura.
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Fig. 2

Aqui han terminado de condensarse los vapo-
res existentes en casi su totalidad y se recogen
en el fondo de los refrigerantes, siendo conduci-
dos a los depésitos de alquitran y aguas amonia-
cales, en los que se realiza su separacion por
densidades y a presién.

El alquitran deshidratado (2-3 por 100 de
H,0) en envia a la Destileria de alquitran, y las
aguas amoniacales pobres (5 6 6 g de NH, por
litro) se emplean en el riego de barrilete y en la
posterior absorcién de NH,.

Este enfriamiento primario puede hacerse tam-
bién por riego directo en torres con rejillas de
madera, con el agua amoniacal convenientemente
refrigerada. Después de este enfriamiento se hace
pasar el gas a través del separador mecanico de
alquitran por choque, consistente en una serie de
chapas cilindricas concéntricas, perforadas de
forma que no coincidan sus perforaciones, y que
al girar van pasando por aceite de lavado o al-
quitran fliido, de modo que las goticulas de
alquitran que en forma de niebla hayan podido
ser arrastradas por el gas, queden pegadas a di-
chas chapas y sean disueltas y arrastradas por el
aceite de lavado.

2.—ASPIRACION E IMPULSION

El movimiento de los gases producidos en la
coquizacién (que es de unos 300 Nm?® por tonela-
da de carbén tratado), desde el horno hasta los
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gasémetros, a través de barrilete, refri- TABLA N.° 1

geradores, lavadores y demads conduccio- om—

nes, ha de ser realizado por unas potentes Componentes Férmula Cantidad Estado normal
maquinas fasplradoras e impulsoras, lla- A) Waptrel qna Aeompaiian

madas corrientemente extractoras o exhaus- al gas (Se condensan y e

toras, y que han de estar funcionando de separan facilmente)

un modo continuo, pues su parada supon- Vapores de alquitrén Mezcla compleja

dria la pérdida de todos los subproductos de hidrocarburos |- 120 g/Nm? Liquido
de la coqueria, ya que seria necesario Vapor de agua H,0 500 g/Nm* >
dejar escapar los gases producidos a la b) Acompanantes del gas

atmoésfera, con las molestias consiguien- bruto (Se eliminan en la

tes. El Departamento de Hornos de Cok, "depuracién y lavado del

tiene en Condensacién, dos extractoras gas) : - .
capaces de mover cada una, mas del mi- Amangen.. NH, L1 Cas
1I6n de m’/dia —que es la produccién Acido sulfhidrico SH, 0,7 » » -
prevista con los 120 hornos actuales— y Sulfuro de carbono Cs, 0,01 » Liquido
accionadas ambas por turbina de vapor Tiéfeno + homélogos CH,S 0,01 » i

y motor eléctrico, con una potencia de Fenol C.HOH 0,07/100 Nm* | Sélido
580 C.V. (caballos de vapor). Naftalina C,0H, 0,02/100 Nm? 2

Una de estas maquinas se tiene en re- Aufracene Cible SEEA00 T ’
serva en previsiéon de cualquier averia o ¢) Gas bruto
corte de energia. Mantienen en la red de Hidrégena H, 50 > Gas
distribucién y hasta los gasémetros una Metano RV 27 » »
sobrepresion del gas del orden de 350 mm Etano C,H, 2 > »
de columna de agua. : Etilcno C,H, 1 2, vol »

Las presiones en la red, asi como las di- Acetileno C,M, (T Y »
ferentes temperaturas aproximadas, vienen Oxido de carbono CO 7 » »
indicadas en el Esquema General (fig. 1). Anhidrido carbénico co, 2 » »

La separacion del alquitran que pue- Oxigeno . 0, 1 > %
da haber arrastrado el gas, se completa Nitrégeno N, 6 » »
en estas extractoras, en virtud de la fuer- Benceno CH, 0,8 » Liquido
za centrifuga (2.500 r/m revoluciones por Tolueno (metil-benceno) C.H,CH, 0,16 » »
minuto. - Xilenos (dimetil-benceno) @ H, (CH,), 0,05 » >

En otras instalaciones se completa la

separacion de alquitran por medio de se-

Estas composiciones son variables dentro de ciertos limiles pues depende de leo

paradores electrostaticos,

clase de carbon ccquizado y forma de coquizacion.
! |
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ladura de un buque, un pc
eral y una amplia perspecti

N A en la que sobresale la s
maciza y a la par gracil de los horne
tos. Estampa de mar, que habla de
dos lejanos, de largas y azarosas s
duras, de estadias tranquilas en los
lles de todo un continente; y esta
de tierra que dicen de esfuerzos colo
de ambiciones nobilisimas enraizadc
el amor a la Patria, de una etapa de !
jo superada... y de un porvenir clar
minoso, mejor que el presente e inf
mente por encima del pasado.

Es asi cémo al conjuro de éstas
ilustraciones queremos ver a nuestra
toria, gala y promesa de una Espari
abandoné sus sueiios de cémoda i
rencia, para ponerse decididamente
tundamente, en los caminos sin hori
de su grandeza industrial y de su ind
dencia econdémica.
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GONGURSO DE GUENTOS
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Por MAXIMINO COSTALES

No tenia hermanos. Se llamaba Carlos, mas, ignoro el por qué, todos le lla-
maban Chispa. Sus padres disfrutaban de una posicién si no brillante si holgada.
Como sdblo poseian aquel hijo volcaron en él toda su capacidad de amor que era
inmensa, Todos los deseos y caprichos de su Chispa eran al punto satisfechos. Su
vida comenzaba o desplegarse en abanico de felicidad. Felicidad sélo amargada
por una nubecilla que no dejaba de enturbiar la idilica existencia del muchacho:
carecia de hermanos y él deseaba loca, rabiosamente, tener un hermanito a quién
demostrar v hartar de la dulzura del vivir. Ese su mdéximo anhelo no era com-
placido. :

jHasta que no venga Chispa quietos todos!

Gritaba su lugarteniente en la pandilla, v cuando Chispa, ufano, fachendo-
so, transpirando autoridad se presentaba, todos aguzaban el oido y alertaban sus
mentes infomtiles para retener las érdenes que dictaba:

TG v th os colocdis junto a la rectoral v en el camino para silbar si hay peli-
gro, t y t junto al paredén para ir recoglendo la mercancia que Ruco y yo os lan-
zaremos desde la huerta. o

Cinco minutos después el inefable don Jesus, el pdarroco, se desg‘dﬁ_itaba gri-
tando: ‘ : '
iAh ladrones, ladrones! jos conozco!, jde esta no escaparéis! jlo diré a
vuestros padres! pillos, granujas, Barrabases!

Mientras Chispa v su panda ocultos en la arboleda del rio se atracaban de
jugosas peras y la corriente, saltarina, hacia bailar una loca danza a los mondos
esqueletos de las frutas.

Otro dia era armar el alboroto en el gallinero de Felipe; hacer pedazos los
cristales del mirador de la sefiorita Engracia, la solterona; alfilerar el centro mismo
de la pizarra de la escuela mientras la maestra decia no se qué al oido de Juanito.

Siempre y en todo lugar Chispa el cabecilla, Sus diabluras marcaban época.

De cuandc en vez Chispa estaba triste, mohino, cabizbajo. A quién le pre-
guntaba las causas de su abatimiento respondia con tristeza: {Si tuviera un her-
mano...! '

Un atardecer sus amigos le vieron llegar cantando, riendo, desbordante de
dicha, sus ojos poseian el relampagueo febril de la felicidad, sus manos acaricia-
ban tiernamente un bulto negruzco que apretujaba contra su pecho:

iMirad, mirad, gritaba, es mio, mio!l y mostraba a todos un perrillo de raza
indefinible, feucho, esmirriado, de mirada huidiza, sucio, maltrecho que hallara
sabe dénde; su andar tornose solemne: :

Os veré mds tarde, les voced, jse llama Manoloooo!

Durante varios dias sélo vivié con y para su Manolo. En la arboleda del rio
pasaban ambas horas en extrafio, misterioso didlogo, revolcdndose juguetones en
1l fresca hierba o zambulléndose en la corriente.

Fra sé&bado; don Jests acababa de salir del confesonario cuando vislumbré
en lo més recéndito del templo una figura que, de hinojos, elevaba los brazos a la
Dolorosa, sus labios temblaban, las lagrimas bafiaban su rostro: {Virgencita miaq,
imploraba, tenlo a tu lado hasta que yo suba a verle! {Gudrdamelo! jCtidalo mu-
cho, mucho!, un sollozo ahogd su plegaria. Cuando se levantoba, el sacerdote, po-
niéndole las manos sobre los trémulos hombros, le pregunté con cdlidasreflexiones:

—;Qué te ocurre, hijo mio? gpor qué lloras? y Chispa, pues no era otro el
implorante, respondidle al tiempo que se sorbia dos gruesos lacrimones:

—Es que. se ha muerto Manolo, mi querido hermano Manolo.
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Bajo la presidencia de don Angel Sandin, y actuando de
Secretario el Letrado-Asesor de la misma, celebroé reunion
la Junta Local de Seccién Social del Sindicato del Metal,
cuyos miembros trataron sobre importantes asuntos de su
competencia.

%* %k %

Por el interés que ello supone para todos los producto-
res, y como simple informacion, consideramos oportuno in-
dicar que las funciones que, en general corresponden a las
Juntas Locales de Secciones Sociales, en éste caso la del
Sindicato del Metal, son las de representar en el ambito
local, a todas las categorias profesionales pertenecientes a
la rama o ramas de la produccion que la Corporacién Nacio-
nal a que pertenezcan encuadre en la esfera de su compe-
tencia. Igualmente asumirdn las de:

Iniciativa, para inspirar, orientar y estimular la accion
social de la respectiva Entidad Sindical —en este caso, el

. Sindicato Comarcal del Metal—.

De censulta, para dotar de base prictica, cuantas acti-
vidades y funciones desarrollan o deban desarrollar las En-
tidades Sindicales Menores, ante las Autoridades y%organis-
mos locales de cualquier clase y ante la Seccién Social Pro-
vincial correspondiente.

De informe, para expresar la opinién que a las catego-
rias profesionales de las ramas de la produccion a que afec-
tan merezcan cuantos asuntos le sean sometidos.

De propuesta ante su respectiva Seccion Social Provin-
cial en asuntos que rebasen el ambito territorial de su com-
petencia.

L O

Ha sido designado Secretario Comarcal de la Obra Sin-
dical “Educacion y Descanso” don Luis Sevillano Calleja, que
sustituye al que, hasta ahora ejercia dicho cargo don ‘Fran-
cisco A. Lépez Tabor.

EE S

Halldndose en su fase terminal, las obras de construc-
cion de 340 viviendas que, la Delegacion de Sindicatos a tra-
vés de la Obra Hogar y Arquitectura, han sido levantadas en
La Carriona-Miranda, proximamente se anunciars la soli-
citud de las mismas, para lo cual, los productores, tendran
que personarse en las depencencias de la Delegacion Comar-
cal, al objeto de que les sean facilitados los preceptivos im-
presos.

% % %

Durante el pasado ejercicio de 1959, por la Junta de °

Conciliacion Sindical fueron tramitados 856 eéxpedientes in-
coados por otros tantos productores o empresas, sobre di-
versidad de asuntos de reclamaciones laborales. En actos de
previa conciliacién, se lograron indemnizaciones para. los
reclamantes, por un total importe de 425.890,20 pesetas. Asi-
mismo, por la Secretaria Asesora de Secciones Sociales, fue-
ron sustanciadas 1.065 consultas de caracter social y sindical.

Calendario laboral para el afio 1960

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 284 de fecha
16 del actual, se publica por la Delegacion Provincial ie Tra-
bajo de Asturias el CALENDARIO LABORAL DE FIESTAS
PARA EL ANO 1960, cuyo contenido es el siguiente.

“A los efectos prevenidos en el articulo 57 del Reglamen-
to de 25 de Enero de 1941 y en cumplimiento de lo determi-
nado en les Decretos de la Presidencia del Gobierno de 23
de Diciembre de 1957, 10 de Enero y 7 de Febrero de 1958,
esta Delegacion de conformidad con las instrucciones dicta-
das por la Direccion General de Trabajo ha dispuesto que el
calendario laboral de esta provincia para el afio 1960, tenga
la siguiente distribucion :

FIESTAS NO RECUPERABLES FIESTAS RECUPERABLES

1 de Enero, (Circuncision). 6 de Enero, (Reyes).

19 de Marzo, (San José Ar- 14 de Abril, (Jueves Santo, a
tesano). partir de las 2 de la tarde).

15 de Abril, (Viernes Santo). 26 de Mayo, (La Ascension).

16 de Junio, (Corpus Christi). 29 de Junio, (San Pedro y

18 de Julio, (Exaltacion del San Pablo).
Trabajo). 25 de Julio, (Santiago
8 de Septiembre, (Nuestra Apostol).
Sefiora de Covadonga). 15 de Agosto, (La Asuncion).
1 de Noviembre, (Todos los 1% de Octubre, (Fiesta de la
Santos). Hispanidad).
8 de Diciembre. (La Inma-
culada).

A LA VISTA

Por ELISEO GALLO LAMAS

¢Un aiio mas? ;Un afio menos? Depende que dicen
los gallegos, mis paisanos.

Un afio mas, pasado, y pasado definitivamente. De
ese afio nunca podremos disponer.

Un afio menos, de vida, porque cada dia que pasa
nos acerca a nuestro fin.

i Vaya, Padre, vaya! no nos largue ahora un sermén,
que no dice en las paginas de una revista de este tipo.

Un momento; ;quién ha pensado en sermones? Lo
que acabo de escribir es tan de sentido comiin que, casi,
resulta risible anotarlo, '

Pero, sefior; ;no hacen el balance los buenos comer-
ciantes, cuando el afio termina?

Justo es que nosotros, que también somos comer-
ciantes, bien que de otro estilo, echemos cuentas, no
ocurra aquello de la lechera... O aquello del otro que
empezé a edificar, y no pudo terminar, porque, en su
despiste, hizo mal los calculos, y se encontré sin una
perra, apenas habia llegado al primer piso.

Mis datos son de que la gente —bueno, mucha gente—
se ha divertido de lo lindo, en la noche de afio viejo.

Hasta el amanecer... por alla se anduvieron, o estu-
vieron, de parranda.

No seria de buen tono ponerse a discurrir, ante una
calavera desnuda, “cémo se pasa la vida, cémo se viene
la muerte tan callando.”

El afio 1959 se fué con todas sus desgracias, que fue-
ron muchas. Miremos sélo a Espafia... a Asturias, si
preferimos. Estamos en los “umbrales” del 1960. Cuando
este niimero salga a darse una vuelta por el mundo, la
sombra sera algo mas que sombra.

¢Qué pasara en el afio 1960? jAy, amigos!, esa pre-
gunta se las trae. Lean el horéscopo, a ver qué sale... Con-
sulten a una adivina, si es que “creen” en ellas. Esperen
el papelito de un canario...

¢ Que no se fian? No me extrafia: Tenia yo doce afios,
y eché una “perrona” a uno de esos péjaros, que sacaban
papelitos. Me dijo que me habia tocado para Africa...

Nuestro porvenir estd en las manos de Dios, esto es -
de toda evidencia. Dios es nuestro Padre. Pues a ponerse
filialmente en sus manos... y a ver que pasa.

Claro que, como Padre respeta mucho la libertad de
sus hijos, también depende de nosotros lo que haya de
pasar en 1960.

Ojo, pues, a nuestra conducta, que parece sin impor-
tancia, e influye no poco en la marcha del mundo...
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VIGILANCIA CONSTANTE

Bsid e vuesiras manos

AJO este lema, la Direccién General de Sanidad

ha promovido UGltimamente en nuestro pais una
ejemplar campafia publicitaria y educativa sobre la
prevencion de los accidentes en la infancia. En casi
todos los peridédicos vy emisoras de radio se han ve-
nido ofreciendo textos y programas encaminados a
fomentar la vigilancia que debe ejercerse sobre los
nifics. La mayoria de las personas se quedan sor-
prendidas al comprobar que-la mortalidad por acci-
dentes es superior a las restantes causas de muerte
a esa edad. :

En el pasado mes de julio, asistié una delegacion
espafiola a la Reunidén Internacional convocada en
Bélgica por la Organizacién Mundial de la Salud
para estudiar este importante aspecto de la mortali-
dad y morbilidad infantiles, Cada pais, debido a sus
particulares condiciones de vida, exige un especial
enfoque del problema. En Espafia, la progresivg in-
corporacion de la mujer al trabajo, hace cada vez
mdas dificil nuestra tradicional presencia de la ma-
dre en el hogar. Parg suplir esta falta se estdn crean-
do numerosas guarderias infantiles, que cuidan ol
nifio mientras la madre trabaja. Por su parte, la Di-
reccién General de Sanidad, en colaboracién con
un completo equipo de sanitarios, médicos en gene-
ral, educadores, arquitectos, técnicos en instalacio-
nes domésticas, Juntas de Proteccién de Menores,
autoridades gubernativas, etc.,, ha organizado un
eficaz sistema propagandistico v educativo en favor
de la profilaxis de los accidentes de la infancia. Los
resuliados de este plan preventivo han colocado o
nuestro pais en un esperanzador indice de mortali-
dad por estas causas.

R S

El pediatra doctor George Starlnek escribe un in-
teresante articulo sobre la frecuente accidentabili-
dad infantil del que entresacamos algunos parrafos
mds notables que sin duda serdn de interés para
nuestros lectores.

Cemienza con la preocupacién de todos los pa-

EN ESPANA MUEREN MAS NINOS POR
ACCIDENTE QUE POR ENFERMEDAD

Todos los aiios hay miles de
nifios lisiados © muertos en
accidentes facilmente evitables

(De Selecciones del Reades’s Digest),

CONOCER LOS PELIGROS
ES CASI TANTO COMO EVITARLOS

dres para evitar las posibles enfermedades que pue-
dan surgir al pequefio v, que en cambio descuidan
otrcs asuntos de gran interés.

"He aqui un caso tipico: el de Susanita G. Antes
de que Susanita viniera al mundo, su previsora ma-
md& habia devorado no se cuantos folletos sobre cui-
dados de la infancia. Después la trajo g mi consul-
torio para la obligada serie de vacunas preventivas.
Cumplié, ademds, al pie de la letra mis prescripcio-
nes tocantes al régimen alimenticio. Pero, un mal
dia, cuondo Susanita tenia 21 meses su madre la
dejé sola en la cocina “nada mds que un minutito,”
misntras salia a tender la ropa. Pues bien, en ese
“minutito”, lg pequefia se encaramd a una silla y

" empezd a pasar un pafiuelo por el exprimidor de la
lavadorg eléctrica. Resultado: tres dedos machaca-
dos, uno fracturado v una mano entablillada durante
varias semanas. ) :

Como los pediatras tenemos gue tratar a -menudo
casos parecidos o ese, sabemos que los accidentes
son una de las principales causas de la mortalidad
infantil, cocmo también de que haya tantes nifios li-
siadcs. Al cabo de largos afios de investigaciones
y estudios se ha comprobado asimismo que nueve
de cada disz de esos accidentes son perfectamente
evitables., Se pueden prevenir mediante precaucio-
nes sencillisimas, hijas del sentido comun, que re-
quieren menos esfuerzo qus llevar g un niflc a va-
cunarse contra la poliomielitis. Desgraciadamente,
una trdgica apatia hace que muchos padres no las
tocmen.

Como presidente del Comité para la Prevencion
de Accidentes, de la Academia Norteamericana de
Pediatric, he trabajado con mis colegas hasta lograr
que los fabricantes preparen pinturas de bajo o nin-
gun ccntenido de plomo para juguetes y otros obje-
tcs, con el fin de disminuir el peligro de que se en-
venenen los nifios. Nusstros esfuerzos por eliminar
telas sumamente inflamables de la ropa infantil han
inspirado leyes que limitan el comercio de tales pren-
das. Fn los refrigeradores de hcy ya no puede que-
dar encerrado un nifio v perecer lentamente asfixia-
de. En varios paises se han creado Centrcs de Toxi-
cologia donde se facilila o los médicos lg tarea de
reconocer en el acto los ingredientes venenosos que
pueda haber en un articulo de uso casero y se'les
dan las instrucciones para un tratamiento de ur-
gencia,
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Merced a esos esfuerzos se han salvado Ya mi-
llares de vidas. En lo que se ha adelantado muy
poco es en la lucha por:suprimir la causa principal
de esos accidentes: el fatalismo de los padres, afe-
rrados a la idea de ¢ue nadis ni nada puede evitar-
los. La verdad es que toda lesién que recibe un nifio
no es sino el Ultimo eslabén de una cadena que hu-
biera sido preciso romper o tiempo. Si no suprimi-
mos un peligro potencial o no ensefiamos al nino
a evitarlo, lo que hacemos, en realidad, es provocar
el accidente, Es imperativo, pues, que los padres y
los demds adultos de la familic sepan cémo preca-
ver a los nifios de esos accidentes.

En la primera infancia, desde luego, la vigilan-
cia tiene que ser constante. La criatura no se debe
dsjar nunca sola en lugar del que pueda caerse.

Abandonada en una bafierita, qun por el brevisimo.

tiempo que se emplea en contestar una lemada te-
lefonica, puede deslizarse bajo el agua y chogorse.

Si los barrotes de su cuna estén muy separados,
corre el riesgo de meter entre ellos la cabeza Y no
lograr sacarla, Puede morir sofocada por una al-
mohada o por una manta. Debido o su aficidn a
chupar cuanto esté « su alcance, no deben pintarse
los muebles de su habitacién ni sus juguetes con
pinturas que contengan plomo. Ni se debe dejar que
los nifios jueguen con objetos pequefios por el peli-
gro de que se los metam en la boca y se atraganten.
Todos los afios mueren millares de bebds victimas
de accidentes ocasionados por no haberse tomado
precauciones que parecen obvias,

Tan luego como un pequeflo empiece o caminar,
hay que ponerse en guardia contra un numero siem-
pre creciente de peligros. Estudios hechos en mi ciu-
dad natal de New Bedford (Massachussetts), prue-
ban que el 39 por ciento de las lesiones que reciben
los nifios son producidas por caidas. Una grandisi-
ma proporcién de esos accidentes se deben a la
falta de un cinturén que los sostenga en la bafierita
o de puertecitas de seguridad en escaleras y por-
tales. :

En New Bedford las confusiones for-

amenazas para él. Cosas y lugares que antes eran
inocuos, se tornan peligrosos en sumo grado.

La cocina es la pieza que ejerce mayor atraccién
sobre los nifics... y donde mds peligro corren. Ocu-
rren alli tres veces mds accidentes que en cualquie-
ra de las otras habitaciones. El sentido comiin de-
biera dictarnos (pero no siempre lo hace) la conve-
niencia de dejar los mangos de las sartenes y ollas
vueltos hacia dentro para que los pequefios no pue-
dan agarrarse a ellos y echarse encimg un rio de
caldo hirviendo, i

Los lavaplatos, batidoras, abrelatas y dispositi-
vos eléctricos constituyen una mortal amenaza para
los nifios, si no los tenemos siempre fuera de su. ql-*
cance. El 41 por ciento de los envenenamientos de
nifios hay que achacarlos a ciertos productos que se
dejan, ‘con culpable negligencia, en la cocina al
alcance de los pequefios: detergentes, ceras, espu-
mantes, lustradores, insecticidas.

En patios y jardines centenares de nifios han
resultado heridos por diversas herramientas —poda-
deras, sierras, hachas, azadas y demds— que ejer-
cen peligrosa fascinacién sobre los pequefiuelos. -
Deben ponerse a buen recaudo porque producen te-
mibles laceraciones en un abrir y cerrar de ojos.

Ahora bien, por muchas y muy sabias precaucio-
nes que se tomen, es imposible poner una casa com-
pletamente a prueba de accidentes. Por eso, un
padre concienzudo no debe cansarse de dictar v
hacer cumplir las normas necesarias para librar de
accidentes a sus hijos. Ante todo, sea firme. Si prohi-
be al nifioc andar con tijeras, cerillas v cuchillos, no
capitule nunca con el consabido: “Bueno, pero por
esta vez nada mas, ¢eh?.” Recuerde siempre que el
nifio se siente seguro y protegido cuando se fijon
limites claros y precisos a lo que puede hacer Voo
lo que no puede hacer. Se debe cuidar, eso si, de
templar el rigor de las érdenes, con tal cual oportu-
no elogio por algo que hizo bien y alguno que otro
discreto permiso parg ensaydar cosas nuevas.

man el 29 por ciento de los acciden-
tes infantiles. Los padres dejan obier-
tas de par en par las puertas de los ar-
marios, por ejemplo, v los pequefios,
guiados por su proverbial curiosidad,
se empiezan a tirar de cuanto logran
asir, provocando el consiguiente cha-
parrén en plena cabeza de los mds va-
riados objetos, desde botes de lata de
cortantes bordes hasta pesadas plan-
chas eléctricas. En el 12 por ciento de
los accidentes en New Bedford se re-.
gistran heridas incisas por haberse per-
mitido a los nifios travesear por la
casa con tijeras v juguetes de afiladas
aristas.

Basta lg relacién de esos accidentes
para muestra de los peligros que corren
los nifios en su propia casa. El medio
mé&s seguro de eliminar estos riesgos
consiste en apuntarlos, uno por uno, en
un papel, v suprimirlos después. Y no
es suficiente hacer esa lista una sola
vez. A medida que el pérvulo va exten-
diendo el radio de sus merodeos %
exploraciones, van surgiendo nuevas

Para estimulo y premio de aquellos que con mayor afan observen las prescrip-
ciones de Seguridad, preccupacién maxima de todos los que en la Factoria
convivimos, la Empresa ha establecido un concurso dotado con los magnificos

premios que la fotografia reproduce
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Ha sido extraordinaria la afluencia de concursantes y mas asombrosa
ain la semejanza de los resultados, que nos hacen suponer que el personal
“afina” y sabe mucho més de Seguridad de lo que esperdbamos. Prueba de
ello es que entre las 390 soluciones recibidas, las puntuaciones oscilan entre
32,50 y 15 y como quiera que es la quiniela la que aporta mayor niimero de
puntos, con una racha de suertecilla, es muy facil que los que estdn hoy en la
cola pasen a ser los primeros en el mes préximo. Es mas; incluso puede ganar
alguno que no haya concursado el mes pasado y empiece en éste. Para éstos
y todos los demas hacemos una observacion:

EL PLAZO DE ENTREGA DE SOLUCIONES DE LA SEGUNDA PAR.
TE DEL CONCURSO, ES DECIR, DE LA HOJA QUE APARECE EN EL
NUM. 13 DE LA REVISTA, SE AMPLIARA HASTA EL DIA 25 DE FEBRE-
RO, A CAUSA DEL RETRASO CON QUE HA SALIDO ESTE NUMERO.

Las soluciones se entregaran, como dijimos, en las oficinas administra-
tivas de cada Departamento, o en las de la Direccion de la Revista, en Ofici-
nas Centrales.

Segiin se aprecia en la fotografia, los premios son francamente estu-
pendos y bien merece la pena estrujarse un poco la cabeza, asi que

{ANIMO Y A CONCURSAR!

Al margen damos publicidad a algunas de las soluciones recibidas vy
valoradas con buenas puntuaciones.
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1.—PIE DEL CHISTE

Un instante de distraccion -puede
matar ug batallon.

“Curvas con demasiada visibilidad”.

2.—CONDICIONES INSEGURAS

1.—Cojinete sin sujetar.

2.—Barra sin sujecion.

3.—Correa sin proteger.

4.—Mal unién de correa.

5.—Polea sin proteccion.

6.—Operario afilando sin mirar.

7.—Operario afilando sin usar gafas.

8.—Operario con herramientas sin
proteccion, en el bolsillo.

9.—Carcasa sin colocar.

10.—Tabla desclavada y con puntas.

11.—Material por el stielo sin orden.

12.—Peldano de escalera roto.

13.—Grasa en el suelo.

14._Operario con calzado en mal es-
tado.

15.—Operario bajando escalera al re-
Vés.

16.—Martillo mal colocado en escalera.

17.—Escalera con barra de sujecion
rota.

18.—Escalera empalmada.

19.—Mal levantamiento de pesos por
operario.

20.—Cristal roto.

21.—Cojinete soltando grasa.

3.—EL DISPOSITIVO DE
SEGURIDAD SIRVE

Para sujecion de cables.

4—ORDEN DE VINETAS Y
TITULO DEL EPISODIO

4-1-3-5-2

El casco es proteccion
si me lo quito pobre melon.

En la desobediencia...
llevo la penitencia.

Por el placer de un minuto
puso el listo Sisebuto
a su familia de luto.

Tened siempre presente
para no llevar un chasco
que es mejor seguramente
el casco sin accidente

que un accidente sin casco.
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FORMACION ACELERADA EN MARCHA

AlUn cuando en el pasado numero de nuestra
Revista no se publicd, como de costumbre, ninguna
fotografia de los cursos de Formacién Acelerada, ésta
continia a pleno ritmo con ocho cursos en funciona-
miento v otros varios en periodo de preparacion.

Las fotografias que publicamos nos mues-
tran a algunos alumnos del curso de Torneros
de Cilindros trabajando en el cilindrado de cue-
llos de un cilindro v dafilando las herramientas.
Es de hacer notar que estos alumnos comenza-
rcn el curso en Agosto, provienen de peones y

¢ no tenion experiencia previa en mdquinas he-
j rramientas.
)
v

1. 2.138 Manuel Alvarez Rodriguez 32,50 27.° 4.876 Nicanor Menéndez Fernandez Familiar 24,00
2.° 2.138 Manuel Alvarez Rodriguez Familiar 30,00 28.° 5.634 Ulpiano Blanco Trabanco g 24,00
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4.° 2518 José Diaz Gonzalez . 5 28,00 30.° 184 Antonio Alvarez Menéndez Familiar 23,50
5° 611 Antonio Rodriguez Arias 217,50 31.c 7.799 Luis Suarez Leira Familiar 23,50
6. 637 Aurelio Muniz Fernandez 21,50 32.° 6.906 B. Garcia Garcia 23,50
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==—DEPORTE FPEFLOVEPOLTEMTENTIO

Oscar Laviada, sorprendido en el transcurso de una partida celebrada en
Toledo, correspondiente al Campeonato de Espana de Grupos de Empresa>

de la que saldria ganador.

AJEDREZ

Ensidesa tieme

cainpeones

Oscar Laviada tiene en
su haber varios titulos,
entre ellos el de campeoéon
de Asturias en Grupos de
Empresa.

Aunque no somos gran-
des apasionados de los jue-
gos de mesa, de vez en
cuando nos gusta husmear,
como el que no quiere la
cosa, por enire los hombros
de algiin musista, o simple-
mente un jugador de tute.
Quizas no sea asi, pero a
nosotros, nos parece que tie-
ne alguna influencia —fa-
vorable al que juega—, el
que otro le “vea” desde un
angulo més distante. Algo
asi, como si existiera algo
de telepatia, a la hora de
realizar una jugada decisi-
va. Esto que no tiene mas
importancia que la de ser
una apreciacion nuestra, ca-
be solamente dentro de de-
terminados juegos, donde
el azar tiene un porcentaje
muy elevado de crecer o
menguar las posibilidades
de triunfo. Sin embargo
existe uno, el ajedrez, don-
de no cabe hacer concesio-
nes a la suerte, porque, la
verdad sea dicha, ésta no
cuenta para nada. El aje-
drez es un juego —deporte
intelectual— estaria mejor
dicho— ‘en el que solo se
necesita para triunfar, una
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ra representar a Asturias
en los campeonatos de zona
en Orense y de Espafia en
Toledo, alcanzando por
equipos, éxitos resonantes.
Nuestro espacio esta limita-
do y, por ello, hemos de
dejar ain en el tintero, al-
gunas cosas mas en mate-
ria de titulos, pasando a
conversar sobré este siem-
pre interesante tema del
ajedrez,

Laviada, ducho en la ma-

teria, nos habla del ajedrez §

en Espafa, sefialando como
principal obstaculo para el
desarrollo del mismo la fal-
ta ‘de estimulantes, El aje-
drez —mos dice— requiere
una constancia 'y una fuer-
za de voluntad para practi-
carlo sin interrupciones,
cosa muy dificil de conse-
guir en esta juventud ac-
tual, tan inclinada al vene-
no del futbol. Creo, que
para reforzar el potencial
ajedrecistico nacional seria
necesario que se intensifi-
caran las rondas, instituyen-
do campeonatos en todos
los puntos de la Peninsula
para aficionados, dotando-
los de premios algo nota-
bles, y luego, eliminatorias
con visitas reciprocas a las
respectivas  regiones. El
afan de viajar y conocer
nuevos estilos, seria una se-
milla que pronto ganaria

‘en una fructifera cosecha

de estupendos jugadores de
ajedrez,
—;0s defendeis bien los
que jugais en Ensidesa?
—Pues, si; claro que,

YVeportes em los que p

de Ia Empresa d

Competiciones de
Educacién y Descanso

Esqui (enero), Campo a
Través (febrero), Futbol
(febrero), Baloncesto (fe-
brero), Balomnano a siete
(marzo), Pesca Fluvial
(abril), Atletismo (mayo).
Tiro al Plato (mayo), Pesca
Maritima (julio), Piragias
(julio), Tnsignia Deportiva
(agosto), Pesca Submarina

! (agosto), Ajedrez (octubre),

Bolos (octubre), Lucha (oc-
tubre) vy Tenis de Mesa
(octubre).

(e
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José Cglle Calle Julio Medina Pérez Fernando Pavép Lorenzp Miguel Canga Garcia

C uadro de geonov

Premios por aplicacién German L TorrelasLisbana

NOMBRE DEL NINO NOMBRE DEL PADRE DEPARTAMENTO CLASE
José Calle Calle 2 Nicolas Calle Alonso C. Aprendices Clase 4.
Julio Medina Pérez Miguel Medina Fernandez Caldereria » 3" B
Fernando Pavén Lorenzo Benito Pavén Losada O. Civiles . » .3'B
Miguel Canga Garcia Faustino Canga : C. Térmica ' » 3% A
German L. Torrellas Liébana German Torrellas "Laboratorio ey LM A
Santos Sanz Vaquero- . Martin Sanz Caldereria, » LA
José Pedrosa Chinchilia Sebastian Pedrosa Caldereria > 3" A
Fernando Garcia Bueno . Fernando Garcia Economato ¢« 2B
Manuel Sampelayo Arasti Manuel Sampelayo Alm, Generales »o2° A
Francisco Javier Sabin José Sabin 1 Transportes » 1" B

José Pedrosa Chinchilla : Fernando Garcia Bueno Manuel Sampelayo Arasti Francisco Javier Sabin

CADA MES UNA NOTICIA CURIOSA

El panicolor

Comenta A. A.

LONDRES.—En ‘Inglaterra ha hecho su aparicion el pan de color. Cualquiera
puede pedirlo del tono que més le guste: verde, azul, violeta... El slogan utilizado
por el avispado panadero que ha lanzado la novedad es éste: Sefiora, compre el pan-
que mejor armonice con el color de su manteleria. El éxito ha sido tan grande
que el original fabricante se dispone ahora a lanzar el pan perfumado. (De los
periodicos). )

* ok %

Uno, de forma que creia original, llamaba a esas comiditas de cafeteria comi-

das en tecnicolor; lo unico que desentonaba en esas orgias de colores comestibles
. era el pan. El fallo acaba de ser subsanado por el avispado panadero londinense.

Es muy antiguo el dicho ese que recomienda no jugar con las cosas de comer,
méxime cuando esa cosa es nada menos que el pan nuestro de cada dia. La origi-
nalidad panadera londinense, pese a la afirmcion de la noticia, me parece de
dudoso éxito comercial. No le faltaba al ama de casa de estos tiempos otro cuidado
que entonar el pan con la manteleria o viceversa. :

Juana, cambia la manteleria; el servicio azul va mejor con el pan.

Apuesto a que no hay cambio de manteleria. La que cambia de casa es, seguro,
la buena de Juana.

Entre las multiples cualidades que debe reunir un buen pan figura, en pri-
merisimo lugar, la de tener color pan; el pan azul no existe. El pan perfumado
tampoco debiera existir pese a los proyectos del inglés. Uno teme que esa variante
panadera se la va a comer el padre del original fabricante. Hasta ahi podiamos
llegar. : ;
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Los tectoves i ity

Esa conciencia

Por PACO
Hoy, tanto Pachin como Manolo se en-

cuentran con ganas de discurrir sobre el -

delicado tema de la conciencia. Veamos
como discurren uno y otro. Desde luego
el uno es el polo opuesto del otro.

* % @

La conciencia, amigo Manolo, es una-

propiedad espiritual que poseemos todos
los mortales con la cual nos permite re-
conocer el bien y el mal. Si son malas
nuestras acciones naturalmente, nuestra
conciencia no puede estar muy limpia. Por
si acaso ten siempre presente aquello de
“El que tiene tranquila la conciencia, tie-
ne el don méas preciado de la existencia.”

—Oye Pachin, équé cuento me traes tu,

con todo eso...? Yo no necesito para nada
de tus sermones, ¢lo oyes? iSi fuera ha-
cer caso de la conciencia estaba arregla-
do... iLa conciencia es tan tenue, tan
leve que yo ni siquiera la siento.

—Te creo Manolo, creo en efecto, que
poco o nada sentiras. Tu eres un hombre
materialista, un hombre eso si, practico,
que aprendiste de la vida la labor vista
por el lado positivo.

—Es cierto, hasta ahora todas mis acti-
vidades son positivas. Tu practicas el sis-
tema quijotesco; mi tactica es de ataque,
yo siempre voy en busca de la victoria.
Seguiré atacando sin importarme a quien
para seguir acumulando puntos.

—Vaya, ¢piensas quedar campeén de
liga con tantos puntos?

—Pienso ocupar un buen puesto en esta
competicion, eso es todo. Y, naturalmente
para conseguirlo no repararé en medios.
Primero yo, después yo, y siempre yo.

-—Pues, amigo mio, te compadezco y te
~digo confidencialmente que, tanto tu co-
mo aquellos que sean como tu —poco es-
crupulosos en todas sus actividades— no
llegaran muy lejos. Acabaran por ser des-
preciados y repulsivos ante los ojos de las
personas honradas, de las personas que
tienen conciencia, que al fin y al cabo,
scn siempre las mejores. iCuantos hay
por desgracia que pisotean los vinculos
sagrados de la amistad para conseguir
poderes, dignidades. honores, fama, etcé-
tera. etc...! Me apena el pensar que tu,
que eres mi amigo, estés formando de una
materia tan poco edificante. Te compa-
dezco de corazon... .

—Pues no me compadezcas porque estoy
encantado de ser como soy. Es ley de vida
mejorar de situacion por nuestro propio
bien y por el de nuestra familia. ¢No lo
crees tu asi?

—814, lo creo asi. es muy natural; pero
crécme, si para proporcionarme ese bie-
nestar ha de ser perjudicando a un com-
nafero, jamas lo admitiria. Eso va en con-
tra de la lev promulgada por los Estatu-
tcs del Trabajo y contra los mandatos de
la ley de Dios.

. Presiento que tu y yo no llegaremos
runca a un acuerdo.

—Desde luego, fatalmente tu y yo se-
guiremces siendo ccmo el perro y el gato.
Asi pues, no hablemos mas.

EE O

Y suspendieron la charla estos dos irre-
conciliables amigos. Ya hemos dicho que
el uno es el polo opuesto del otro.
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Nuwestra responsabiclac!

awte los Lijos

En diversas revistas, periodicos y demas
publicaciones se vienen insertando articu-
los, comentarios y cronicas sobre proble-
ma tan acuciante como el que plantea la
“deliéuencia juvenil,” a Dios gracias en
nuestra Patria mucho menos acentuada
que en otros paises que paradogicamente
consideramos super civilizados por su alto
nivel en grandes érdenes de la vida.

De la lectura de gran numero de estos
articulos se nos ha ocurrido la idea de
insertar en las paginas de nuestra queri-
da revista una, que aparecerd cuando
las necesidades de espacio lo permitan, de-
dicada a recopilar algunos temas de edu-
cacién, higiene y puericultura infantil,
que pueda ayudar a los padres a encauzar
de forma lo mas metodica y sencilla posi-
ble, a sus hijos y siempre adaptando a
cada caso particular las pautas que se se-
fialan, ya que verdaderamente no se pue-
den juzgar por un mismo patron la diver-
sidad de caracteres que existen aun incluso
en cada uno de los hijos de una familia
determinada, para cuanto mas tratar de
reajustarlas de forma general. Lo que si
es evidente, es que el que mas y el que
menos se ha preguntado ¢Existen nifos
que ya nacen con un sello o marchamo
especial indicativo de que de mayores ha-
bran de constituir serios problemas tanto
para los padres como para la sociedad?, o
ello obedece y es debido, al abandono edu-
cativo en que se han desenvuelto en su
infancia, bien por ambientes inadecuados,
por ignorancia de los més elementales co-
nocimientos por parte de los padres en
estas materias o por su negligencia, desi-
die y en una palabra falta de responsa-
bilidad por no enumerar otras de indole
incluso.

No es nuestro proposito constituirnos
en pedagogos sobre materias tan delica-
das y por ello todo lo que se publique. na-
tura'mente de manera racional, proven-
dra de bibliografia escogida de autores
que sin lugar a dudas son verdaderos ar-
tifices y expertos en estos temas.

Naturalmente y aun cuando el padre
jreza un papel importantisimo en la edu-
cacién del nifio y por ello conviene se
identifique y saque de provecho todo
cuanto puedan tener de bueno nuestros
articulos, éstos van especialmente enca-

+ Por J. A. GARCIA BOUZA

minados a que las madres que al fin y a
la postre son las que ‘mas tiempo se rela-
cionan con los nifios, los asimilen todo lo
posible con esa especial ternura que les
da su condicion de tales, no dudando que
habran de justipreciar en lo que vale
nuestros humildes pero sinceros trabajos.

VARIOS CONSEJOS DE CARACTER
GENERAL ’ ;

Para la futura mams supone una gran
impaciencia y a veces preocupacion la ve-
nida del bebé, ya que considera carece de
la suficiente experiencia para encauzar
los primeros pasos cuando nazca su hiji—
to. Escucha con atenciéon cuantas conver-
saciones se desarrollan sobre estos temas,
bien de familiares, o de amigas que ya
son mamés. Después del parto médicos
y enfermeras le dan innumerables conse-
jos; que si las vitaminas; si las vacunas,
etcétera, etc. Todo ello le puede producir
gran desasosiego ante el temor de no
saber cumplir bien su venturoso papel de
madre y de que se le pase u olvide alguna
cosa. Por otro lado escucha a otras ma-
mas; unas que se pronuncian por colmar
de mimos al bebé, otras por que se les
debe dejar quietecitos y no prodigarle en
demasia aquellos, y, unas terceras, porque
debe usar tetinas encarnadas en lugar de
color negro, etc., etc. Le aconsejamos no

tome demasiado en serio cuanto oiga co-

mentar sobre ello en torno suyo, no se
impresione por lo gque digan los expertos.
Confie en si misma y en su propio instin-
to maternal, no tenga el menor temor y
siga las instrucciones del meédito. Le ase-
guramos que la crianza del hijito no es
una cuestion complicada. Es px:eferible
que trate a su retofio con carifio y cuidado
a que sepa por ejemplo atar con perfec-
cién un patuco o clavar el imperdible en
un naflal. Cuantas veces de a su hijito
el biberén, 16 bafie, lo mude o le sonria
el sentira que usted le pertenece, que el
es de usted. Todo lo que los buenos padres
hacen instintiva y naturalmente con sus
hijitos es sin lugar a dudas lo méas conve-
niente. Es preferible cometer al principto
cualquier pequefio error, pero seguir
ckrando con naturalidad, que regirse de
manera férrea por las mas modernas teo-
rias y vivir esclavas de ellas.
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Sr. Director

de la revista ENSIDESA

AVILES

Muy sefior mio: Ya se que soy aje-
no a esa Empresa y que no tengo ni
v0z ni voto, pero me considero lo su-
ficiente como para robarle a usted
unos minutos para leer estas mal tra-
zadas lineas. Soy un humilde emplea-
do del Estado y que pertenezco al
Ministerio de O. P. y como tal mis
Jefes, en consideracion, quizds un

tanto inmerecida, y para ayudarme:

en la pesada labor que supone para
un padre que carece de recursos, me
han colocado en esa Factoria tres
hijos, que estin empleados uno de
Capataz; otro de Vigilante y otro de
chofer, y un cuarto que trabaja ahi
por administracién, aunque ain no
entro que espero serd pronto. Tengo
ademds en Avilés (o sea, hijos de
esos empleados) ocho nietos y dados
mis 35 anos en trabajos publicos,
como Vigilante de obras me siento
como es natural entusiasmado por
esa Factoria.

Sabido esto por mis carifiosos hi-
jos me envian las Revistas de esa
Empresa, que tanto me gusta. Yo si
pudiera, o tuviera voz, para contestar
a la Encuesta que usted pide en su
nimero ocho, le diria: Cuanto en la
Revista de Ensidesa se dice es cierto,
todo muy cierto; corto y no exagera
don Amalio Hidalgo (mi antiguo je-
fe) en su biografia de lo que se hizo

en la Empresa en el nimero diez de

la Revista.

Como no quiero ser extenso, le
diré, lo referente a la formacién de
los ninos, no se puede pedir mds,
como abuelo de ocho nietos en las
escuelas de Ensidesa lo CERTIFICO:
Dada la experiencia de mis 35 anos
de construcciones, le diré (y conste
que no es que usted no se ocupe de

AS AL DIRECTOR

este asunto) si no que este tema
siempre se peca de cortos, me refiero
al asunto de la seguridad del trabajo,
que se debe aumentar en lo posible
este tema. Opino que el noventa por
ciento o aun mds de los accidentes

“se deben q la falta de precaucién.

Considero un tanto responsables a
los Capataces y Jefes de Equipo, de
un gran nimero de accidentes, que
en miltiples ocasiones son ellos, y
no los obreros los que tienen la obli-
gacién de prevenir los peligros.

Finalmente, sélo me resta supli-
carle serior Director, que acepte la
mds completa felicitacién por sus
meritorios trabajos, y hago votos
-porque Dios le ayude y dé salud para
proseguir en esa hermosa Factoria
orgullo de Espana. Si usted llevase
esta carta a las columnas de la Re-
vista, le ruego agregue mi sincera
felicitacion a todos los que trabajan
en Ensidesa. Con la mayor conside-
racion y respeto, le saluda muy aten-
tamente este su affmo. s. s. q. e. s. m.

FAUSTINO LOPEZ
Lago-Vivero (Lugo) 25-XII-59.

En el reciente Concurso de Formacion
Profesional celebrado en Tarragona por
el Frente de Juventudes, ha obtenido el
titulo de Campedn nacional categoria A,
en la especialidad de Torneros, el produc-
tor de esta Empresa Carlos Bousofio Fer-
nandez. Con este motivo el Delegado Na-
cional de Juventudes, don Jesus Lopez
Cancio, mandé un telegrama de felicita-
cion al sefior Director de nuestra Em-
presa.

* *

Otro de nuestros productores de quien
hemos de hacer mencion es: José Lopez
Lopez, oficial primera administrativo,
quien en el cursillo de Capacitacion So-
cial para productores pertenecientes a la
Mutualidad Siderometalargica, celebrado
en la Universidad Laboral de Gijon, ob-
tuvo el Premio Extraordinario de su pro-
mocion, siendo felicitado por su compor-
tamiento y su aplicacion.

MOVIMIENTO DE BUQUES

Descargados

DICIEMBRE EN ENSIDESA

(CLh g Vale G R e e e

MOVIMIENTO GENERAL DE MERCANCIAS EN PUERTO

......... 53.649,— t
......... 99.704,— »

......... 153.363,— "

CAFPTAS! 1o ibuiiiemnvsoonemmessssmost
DESCATERS wvvunvarssisansmmsspnssnsy

TOTAL: .civvsiesmmonsae

PRODUCCION

Desbastes ...............
Cok Siderurgico ...
Gas de Bateria .............
Gas de Hornos Altos ....
Fabrica de alquitran .....
Fabrica de Benzol ........

Sulfato Amonico

MONTAJES

Tonelaje transportado por camion.
Tonelaje transportado por FF. CC.

......... 64.368,— t
......... 40.052,— ”
......... 32.051,— ”

Arrabio total <isdniastsees
Lingote de arrabio ............
Lingote de acero: .......iwss.ws

WAGAD T D i . 199.000.000— N/m?
Kilovatios 6.300 .................

Kilovatios 50.000. i..isiisideasies

Material montado ..............
. Material colocado ..............

......... 9.562.000,— ”
Metalico Refractorio
497.542,— kg
............................ 200.193 kg

286.096,—
591.606,— ”

a4

42.262,— ”
61.296,— ”
24.715.000,— N/m*

212.000.000,— ”
3.406,~ t
994, —
804,— ”

3.985.400,— kw
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PARA TI TAMBIEN, MUJER

JBwe Horcen lors wewjeres
e -e:paﬁa.?

La poblacion total femenina en Espafia asciende a
14.936.862, siendo unicamente 1.708.830 las mujeres economi-
camente activas, lo que representa algo mas del 11 por 100
el numero de las que trabajan. éQué hacen los trece millones
de mujeres restantes?

Este tanto por ciento, bajisimo si lo comparamos con
el resto de Europa. es muy alto en relacion con el numero
de mujeres que trabajaban hace cincuenta afos. El porcen-
taje europeo es el siguiente: Alemania 31,4 por 100; Francia
29,2 por 100; Inglaterra 27,7 por 100 e Italia 21,7 por 10C.
‘Nuestras cifras, como vemos quedan por bajo de los princi-
pales paises europeos, pero a diferencia de ellos, en que
es normal que la mujer casada trabaje, en Espafa desde que
contrae matrimonio y por regla general, se dedica al cuida-
do del hogar y de sus hijos.

Son casi siete millones el numero de las mujeres casa-
das y que segun una estadistica de la Revista “Regla” pue-
den clasificarse en los siguientes grupos:

718.844 mujeres no tienen hijos.
2.293.779 mujeres tienen uno o dos hijos.
1.728.191 mujeres tienen tres o cuatro hijos.
1.614.501 mujeres tienen de cinco a diez hijos.
230.731 mujeres tienen més de diez hijos.

A los siete millones de mujeres casadas hay que afadir
1.992.108 que cursan estudios superiores o elementales.

Por ultimo del millén setecientas mil mujeres que tra-
bajan podemos distinguir atendiendo a su actividad los si-
siguientes grupos. .

119.573 estan empleadas en Administracion y Oficinas

442.096 estan empleadas en Artesania o a jornal.

557.571 estan empleadas en Servicios domeésticos

114.337 son profesionales técnicas.

409.580 se dedican a la Agricultura, Ganaderia y Pesca

54.583 se dedican a trabajos de venta.

Las provincias mas activas son Barcelona, Madrid, Va-
lencia y Sevilla por este orden y las menos activas Cuenca,
Avila y Segovia.

Creo que con estos datos se habran dado cuenta mis lec-
toras de lo que hace la mujer en Espafna.

TENGA PERSONALIDAD

Cuando usted elige un vestido, inconscientemente busca
aquel que ha admirado en una de sus amigas. Pero medite-
mos el asunto porque merece la pena. La amiga que cons-
tituye el objeto de su admiracion, es alta, delgada, rubia,
lcs vestidos amplios la sientan a maré.villa; usted sin em-
bargo, es baja morena, rellenita, el sentido comun le dice
que los modelos rectos y apretados le van como un guante,
pero no piensa en ello, usted quiere parecerse a su amiga.
Ella representa en su imaginacién el tipo de la mujer ideal.

Vuestra modista os propone un modelito azul marino
con un gran cuello blanco que os sentaria a las mil mara-
villas, pero usted tiene una idea fija: su amiga; y hacéis
Ja descripcion de lo que queréis; vestido con falda amplia,
cancan, rayas horizontales y amplio cinturon. La modista
vacila, pero como débe complacer a sus clientes, reserva su
opiniéon personal y confecciona un vestido exacto al que se
le pide. Llega por fin el dia tan deseado del estreno, usted se
da cuenta de que algo no va bien, no estd agusto, nota su
error, pequeno error sin graves consecuencias, pero que de-
muestra una mentalidad que puede acarrearle muchos dis-
gustos en la vida.

Conozco a una mujer que hizo de su vida un fracaso, por-
que quiso imitar en todos sus actos a su propia hermana a quien
considero su ideal. Todo el deseo de su corazon era tener el
mismo empleo que ella, casarse a la misma edad, y con el
mismo tipo de hombre. Lo realizé, pero fracasé en el empleo
v 1o que es peor, fracasé en su matrimonio.

Tanto para las cosas pequefias como para las grandes, el
secreto del triunfo no consiste en imitar lo ajeno, sino en
conocerse a si misma; es preciso sacar partido de lo que uno
es. de las circunstancias de su propia vida. Cada uno tiene
un camino que recorrer distinto al de los demas. Con el lote
de felicidad gue nos corresponde hemos de conformarnos, so-
lamente importa vivir en armonia con nuestra propia perso-
nalidad.

Al igual que en los vestidos, no debemos envidiar la fe-
licidad de los demas; no estd hecha a nuestra medida. Co-
rremos el riesgo de dejar pasar la nuestra, que es al fin y
a la postre la unica que nos interesa.

MIREYA



Lo bueno y lo bowite

Por JUAN RAMON

Muchas veces, hemos incurrido en el clasico error de
apreciacién a la hora de calificar una pelicula que nos
ha gustado, diciendo més o menos: ibonita pelicula! o
de otra forma: jes una buena cinta! Con ambas expre-
siones, es facil que nos hayamos “colado”, porque con-
fundimos la calidad del film, con la belleza de su pro-
yeccién. Para ser maés claros, citaremos dos ejemplos:
Nadie podra decir que “El Puente sobre el rio Kwai”,
es enteramente bonita, porque al lado de unas panora-
micas y unos enfoques maravillosos de la cimara, que
le dan mucho de bonito, por el contrario, y en mayor
cantidad, se suceden las escenas crudas y patéticas, fiel
repercusién de una guerra de razas, que, tiene al espec-
tador sobrecogido, en la mayor parte de la cinta. Por
otra parte, —y aqui, esta el mévil de nuestro articulo—
existen producciones cinematograficas, en las que se ha
cuidado mucho la parte documental, regalando la vista
del espectador que, recorre medio mundo en hora v me-
dia, saliendo claro estd encantado de la vida por la ba-
ratura de su excursién. Pero en cambio, bien sea por-
que la interpretacién no es buena, o porque el argumento
no tiene nada del otro jueves, la cinta no- alcanza el grado
de perfeccién necesario para poder llamarse buena. Aqui,
es donde se puede aplicar el calificativo de jbonita pe-
licula!

Se nos ocurre esto, porque nos gusta deshacer malos
entendidos que surgen con frecuencia, cuando “se cri-
tica la labor del critico” en torno a un film. Es delicada
esta cuestion. Por eso, siempre hemos recomendado a
los lectores, sopesaran los pros y los contras con que
lucha el periodista, para sacar adelante un trabajo, que
luego lo van a echar por tierra, precisamente porque no
se supo ahondar en su contenido.

Paciencia pues, lectores y, sobre todo, mucha vista y
comprension para saber leer, lo que otro con buena in-
tencion no acerté —para vosotros— a saber escribir.

Y AHORA, |
LA NOTICIA COMENTADA

El séptimo arte, sigue vistiéndose de luto. A la lista
de los Errol Flyn, Kay Kendall, Mario Lanza y otros,
se une ahora el nombre de Edmund Goulding, veterano
director estadounidense de la bella época del cine “yan-
ky”. donde trabajé con la Greta Garbo, John Gilbert, y
los famosos, John Ethel y Lionel Barrymore. Contaba 63
afios de edad y hasta hace poco tiempo, estuvo en plena
actividad profesional, si bien tltimamente actuaba con
merma de facultades.

L B

Por el sistema de coproduccién, va a ser filmada una
pelicula entre Italia y Espafia. La direccién, produccién,

guién e interpretacién serdn italianos, asi como el lugar
del rodaje. ;Qué queda para Espafia? ;Acaso pretenden
no incluir en el reparto a Pepe Isbert?

La parte espaiiola, corresponde al parecer, a lo que
pudiéramos llamar “labor sorda.” Queremos decir que,
estard de nuestra parte, el cometido de vestir a los artis-
tas, darles la correspondencia, servirle el té y todas esas
cosas que el piblico ignora, pero que, también tienen su
importancia. jQue caramba!

* o

No todos los artistas estdn bien educados. Hollywood
ademés de ser la Meca del cine, también tiene en su inte-
rior una lucha constante entre sus habitantes, y, desde
luego, a la hora de proferir frases, no se inclinan preci-
samente por las académicas. Como ejemplo mas ‘“cho-
cante”, les revelamos esta costumbrita de Sir Lawrence
Olivier, quien a su esposa, la muy femenina Vivien
Leigh, llama estipida cada dos por tres. Otro que se
“comporta estupendamente” es Peter Lawford, que, entre
veinte palabras tolerables, pronuncia cincuenta que lasti-
man el sistema auditivo. i

Se dice también que, Marlon Brando, emplea un vo-
cabulario en sus conversaciones, de auténtico carretero,
ganindose asi la condicién de, hombre brusco en gra-
do sumo.

Como noticia curiosa, reflejamos la ocurrencia de la
sefiorial Irene Dunne. La veterana actriz, en el transcurso
de un rodaje propuso que se multase con medio délar,
cada frase inadecuada o palabra grosera. Ni que decir
tiene que se obtuvo una recaudacién asombrosa.

Y con estas noticias tan “americanas”, cerramos nues-
tra intervencién de hoy en “Proyector”, prometiéndoles
continuar esta serie, hablandoles también sobre las cos-
tumbritas y actos del encantador sexo débil hollywoo-
dense.




Las soluciones exactas a nuestro numero de Noviem-
bre son:

1. La Reconquista termind en el afio de 1492.
2. Bajo el reinado de los Reyes Catdlicos.

3.* El Rey moro que entrego la plaza de Granada se lla-
maba Boabdil.

Han sido muchos (33) los nifios que han contestado con
exactitud a las tres preguntas, motivo por el cual, no repro-
ducimos los nombres. Efectuado entre ellos el sorteo del libro
correspondia el premio a Maria Cecilia Gonzdlez Ferndndez,
hija del productor Prudencio Luis Gonzdlez. Al estar entre
los acertantes los cuatro que en el numero de Diciembre
figuraban como los mdximos acertantes, la clasificacion para
la bicicleta siguid igual. Es decir: 1. Pedro Garcia Rebollar,
(con ocho aciertos), 2.° Fernando Garcia Loépez. Juan Ignacio
Ferndndez Ferndndez vy Luis Angel Gonzdlez, (con siete
aciertos).

En cuanto al concurso de Diciembre las soluciones exac-
tas eran:

1." Les rios Caudal y Nalon se unen en Soto de Ribera.

2." La cumbre mas alta de los Picos de Europa es To-
rrecerredo.

3. Valgrande estd a 1.366 m sobre el nivel del mar.

Y a estas tres preguntas solamente contestaron con exac-
titud los ninos Juan Ignacio Ferndndez y Luis Angel Gon-
zilez. Con ellos, y al haber fallado Pedro Garcia Rebollar.
quedaron los tres empatadcs para el premio del ano (una
magnifica bicicleta) con ocho aciertos cada uno.

Hubo pues. que sortear y este acto se celebro en el des-
pacho del sefnor Director y a presencia suya y del sefior Sub-
director Adjunto, Director de la Revista vy los tres interesa-
dos. La suerte favorecio a Pedro Garcia Rebollar. Nuestro
Director Gerente, le hizo entrega personalmente de la bici-
cleta. pero tampoco quiso que los otros dos ninos marcharan
con los bolsillos vacios: les regaldo a cada uno una pluma
estilogrdfica de una conocida marca italiana.

Nuestra mds cordial enhorabuena a los tres y en nombre
de todos los mifios concursantes, nuestra gratitud a la Direc-
cion que con tanto interés siguiod este concurso y con tanta
esplendidez lo termino. i

Y ahora vamos con otro Concurso para el afio 1960
28

El Gerente de nuesira Empresa, D. Aureo Fernandez Avilay el
SubDirector Adjunto D. Ramoén Corominas Sostres ante el foté-
grafo de nuestra Revista, con los tres nifios premiados.

-6( conewrse ofe

den fbulo rota’”

He aqui queridos pequefios, que nos ha parecido oportuno
dar un nuevo giro a vuestro concurso. sustituyendo las tres
preguntas habituales en los numeros pasados por lo que
nosotros llamamos “la fabula rota”. Y

La ccsa es sencilla y sencilla, por lo tanto, su explicacion.

Todos los meses, a partir de ahora. publicaremos una fa-
Lula de un autor famoso a la que le faltaran palabras, a ve-
ces versos enteros. en ocasiones letras. :

De lo que se trata es de que vosotros la recompongais. la
reconstruyais y nos la devolvais nuevecita, flamante, con su
titulo y el nombre del fabulista a quien se deba, puesto que
estos dos datos también nos los “comeremos”.

Nosotros estamos segurcs de que todos las conocéis a tra-
vés de vuestras gramaticas, de vuestros libros de lectura de
la escuela. Y seguros, por ello, de que la cosa no os ha de
resultar excesivamente dificil.

‘Entendido? Pues alla va la primera fabula de la serie:

Bebiendo un ......... en el Nilo.
al 4t tiempo c.rra.a.

B.b. quieto. le decia.

BB s cocodrilo..

............ el perro prudente:
Danoso €s ......... y andar.
DEIO.! 168 e el aguardar

& QUE ME uvenides claves el ......... 9
iOh que docto ......... viejo!
YO vusemionnios tu sentir.

(c3at ioernn i de no s.g.r

del enemigovel oo o ®

Os advertimos que alli donde encontréis varios puntos |

seguidos falta una palabra. Donde halléis uno o dos puntos
entre consonante. faltan una. o dos vocales nadd mas.

L%



.. Y A COBRAR

Las soluciones exactas a nuestro Concurso de noviem-
bre eran éstas:

Jeroglifico num. 1: Aguaceros y tronadas.

Jeroglifico num. 2: Me rapars la cabeza al cero.

Charada: Partear.

Sin duda, eran dificiles pues s6lo uno de los numerosos
concursantes, José Manuel Pérez Valdés, acertd con exac-
titud el crucigrama y los otros tres problemas. Por tanto,
sin sorteo se ganoé las 100 pesetas que puede pasar a re-
coger.

Algo distinto sucedié con el Concurso de diciembre. Las
soluciones eran: . .

Jeroglifico num. 1: Es labor rica en demasia.

Jeroglifico num. 2: Para ver mejor la cabalgata.

Charada: Caprichosa.

A estos y al crucigrama han acertado con exactitud
nada menos que 37 concursantes. El sorteo favorecié a

' Jenaro Sanchez Menéndez, num. 2.124 de Control Térmico.

Para 1960 seguimos con el Concurso igual, al que, como
nuestros lectores saben, se han afadido los chistes.

Ya lo saben pues: si aciertan los cuatro problemas 20
duros. Si son varios se sortean. Si no hay ninguno que
acierte los cuatro, 25 pesetas por cada uno acertado, con
sorteo también en caso de ser mas de uno los acertantes.
Y los chistes “originales” a 25 pesetas.

JEROGLIFICOS
tSiguen tan bravucones? tCon qué equipo juegas?
SIGNO
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501 500
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—Pepe, ¢por yue no mandas a la re-
vista aquel verso tan bonito que me hi-
ciste cuando éramos novios? .

“No es verdad, angel de amor,

' que en esta apartada orilla...”

, GORDO

LaQué sﬁbe"s del sorteo de Navidad?
—Que cayd la pedrea en Tamon.

CRUCIGRAMA
! 2 3 4 656 6 7 8 9 101

O IO H N =~

Horizontales: 1) Torcida de una ldmpara o bujia; Reverbe-
racion.—2) Ciudad de Tigré (Etiopia); Lateral.—3) Ayunta-
miento de la provincia de Pontevedra; Medida de longitud ;
Calzada.—4) En la filosofia de Aristoteles, lo que es para cada
ser la posesion de su perfecciéon (plural).—5) Afirma.—6) Forma
de proncmbre; Importar; Negacion.—7) Enredador, desordena- -
dor, confusos.—8) Ciudad y puerto de China; Tronco de la vid.—
9) Palas de hierro con mangos de madera que sirven para remo-
ver la tierra; Lujurioso.

Verticales: 1) Que no tiene brillo; Sincero, franco y honra-
do.—2) Paraiso; Nombre de mujer.—3) Parte o cantidad fija
que corresponde pagar a cada uno; Muchacho inglés.—4) Del
verbo haber; Mediacana o acanaladura.—5) Parte del tejado.—
6) Inundalo.—7) Adjetivo y pronombre demostrativo.—8) Articu-
lo; Ave de Europa, de plumaje blanco y negro, que remeda pala-

 bras y es muy ladrona.—9) Jugo nutritivo que circula por los

vasos de las plantas; Contraccion.—10) Aborrece; Parte hueca
del sombrero.—11) Alabanzas; Bastante.

CHARADA

Porque es segunda primera,
la cabeza tercia-cuarta
en cuanto enfrenta cualquiera
a la pobrecita Marta.
Asi es que, por su mal,
sale poco de paseo,
y cuando, por fin, la vez,
la encuentro siempre TOTAL,

Si se jugaran un partido de futbol ios

productores de los Hornos y los de La-
minacion, écual seria el resultado Iogico?
—é...?
—Pues A CERO.

Jose Diaz Gonzdlez
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