% W’\’Y{é}h;}mﬁgm




YSHAISN v vpuSo[[ ns v soaouoy uocxdrpuix of sub svdoa} swy Nuv vIIpuUuy V] ¥ WPN[US 0QUWLY




ENS DES ' - (@na experiencia de vanguardia,
en una técnica de vanguardia

Se logra pbr primera vez
en Espaiia, llevada a cabo
por ENSIDESA

Durante los dias 30 de junio al 29 de
julio se ha celebrado en el Departamento
de Control Térmico y en su Seccién de
. Automatismo, este curso que habia sido
| proyectado para cubrir las necesidades
de personal técnico de automatismo, des-
tinado al mantenimiento preventivo u
ocasional, reparacién e instalacion de la . La Exposicién Mévil KENT, en la
gran variedad de instrumentos que for- ; \que hasido'instaladau'ha selecciéon

RN : L § representativa del equipo mas mo i
man parte de las Plantas industriales, en- P P B
" tre las que es la Empresa Nacional Side- control automaticos.
rirgica, S. A. una de las mayores y mds
importantes, no ya sélo en la industria espafiola, sino también en la mundial.
~ Para lograr y mantener rendimientos térmicos elevados es imprescindible dispo-
ner de acreditados equipos de regulacion automdtica que eliminen los fallos humanos y
que aventajen la labor manual. Los avances de la técnica en el campo industrial de-
penden cada vez mds de la precision y economia de las operaciones, del ahorro de com-
bustible, materiales y trabajo. o

Los instrumentos industriales del presente pueden medir desviaciones de muchos
variables antes de que el ojo humano sea capaz de detectarlas sobre un medidor, y el
resultado de la aplicacion de tales instrumentos es, entre oiras muchas ventajas, una uni-
formidad en las calidades que sobrepasa extraordinariamente a la que se pueda lograr
por medio del mds alto control manual. De esto sé deduce que el empleo de instrumentos
de conirol no ha de considerarse como una comodidad, sino como una necesidad impe-
riosa, siempre que el equipo justifique su costo inicial al reducir el trabajo manual eco-
nomizando tiempo e incrementando la produccién. . :

: Un ejemplo bien patente son las instalaciones de ENSIDESA ya equipadas co
la mds moderna instrumentacion. e

Por otra parte, las exigencias de los consumidores y la competencia en los mer-
cados obligaron a un mejoramiento en la calidad y en los precios y fue, por tanto, ne-
cesario eliminar aquellas variables que necesitaban muchos operarios para su correc-
cién. De los primeros reguladores a base de relés, hasta los actuales de triple accion, fue
necesario recorrer un camino dificil en la investigacion. La aplicacién de la electrénica
a la técnica de medida y control modificé notablemente los rendimientos. Con las md-
quinas digitales y calculadoras o simuladores analdgicos, es posible el control total de
un proceso, como ocurre en una fibrica de la Ford en los EE. UU. que solamente tiene
el personal especializado para el mantenimiento del sistema de automacion.

“El automatismo ha alcanzado tal auge en las industrias, que ha sido necesaria la
creacion de Centros de Investigacion que respondiesen a la demanda surgida, ya sub-
vencionados por empresas particulares, como ocurre en los Estados Unidos, Gran Breta-
#ia, Alemania, paises altamente industriales, o bien por el mismo Estado, como sucede en
Espafia con el Instituto de Automatica, dirigido por el doctor Santesmases, en el cual se
ha proyectado y construido una calculadora analégica experimental, una memoria magnéti-
ca, una sumadora matricial, etc., etc. :

Todos los aiios se celebran Congresos Internacionales en los que participan celebri-
dades como el doctor Aiken, creador de las miquinas digitales; el doctor Raymond, funda-
dor del Instituto de Calculo en Francia; los doctores Seijo Sajiki y Yamashita, del Japon;
doctor Santesmases de Espaiia, y atros muchos. En estos Congresos se comparten ideas y se
dari a conocer los ultimos adelantos o nuevos caminos a seguir. El correspondiente al pa-
sado afio se celebré en Madrid siendo el 1. N. I. uno de los organismos patrocinadores
y asistieron por parte de nuestra Empresa los sefiores Alvarez Mufiz, Garcia Moreda y
Fernindez Ferndndez, de Instrumentacion.

Esta ciencia exige que el personal técnico encargado del servicio en las plantas
industriales esté profesionalmente capacitado, y por ello se establecieron Institutos Tec-
nolégicos o Escuelas Especiales con el fin de preparar técnica y practicamente el espe-
" cialista. En el extranjero los fabricantes de instrumentacion organizan y celebran pe- |




« ‘
riédicamente cursillos de ensefianza para el personal
de sus clientes. Sin embargo en Espana no existia na-
da parecido vy se carecia totalmenie del personal idéneo
en esta rama. Al crearse ENSIDESA se dispuso que con-
tase con todos los adelantos de la técnica moderna y fué
preocupacion de la Direccién disponer de individuos que
resolvieran los problemas propios del control de proceso,
proyectos de regulacién y medida, instalacion de los mis-
mos, mantenimiento del servicio, reformas, reparacio-
nes, eic., etc. Por ello fué el servicio de Instrumentacion
uno de los primeros que se crearon.

Era indudable que la realizacién prdctica de este pro-
pésito iba a tropezar con innumerables dificultades. La
carencia de fabricantes espanoles de la garantia que ne-

cesitdbamos, obligé a una importacién masiva de ins-

trumentos, con los inconvenientes de divisas que son de
suponer. La mayor dificultad, sin embargo, no radicaba
en los puntos senalados, con ser éstos muwy importantes,
sino en la carencia absoluta de los especialistas necesa-
rios para montar estos equipos y mantenerlos en servicio.
Segiin indices americanos, el niumero de hombres necesa-
rios es de uno por cada cien, o ciento cincuenta aparatos.
En principio se crey6 que con cincuenta aparatos por
operario se podria dar, con nuestras condiciones, un ser-
vicio eficaz, pero dado que €l nimero de instrumentos
en la factoria ha llegado a ser hoy de 8.500, esto obliga a
tener una plantilla de 175 especialisies, cantidad franca-
mente elevada e imposible de encontrar. En la actualidad
se dispone de veintisiete operarios en las diversas catego-
rias de instrumentistas, que han de atender trescientos
cuarenta instrumentos cada uno, lo que senala la insufi-
ciencia de la plantilla. La idea es aproximarse al indice
americano, para lo que con cincuenta hombres se obten-
dria un promedio de ciento setenta instrumentos por in-
dividuo, y de estos, solamente serian doce los verdaderos
especialistas.

Consciente la Direccion de la ineludible necesidad de
disponer de especialistas debidamente adiestrados, envié

personal a los cursillos de capacitacion que en Inglaterra
organizaba la casa George Kent, Ltd. principal suministra-
dora de instrumentos a la Factoria, pero esto resultaba
gravoso para nuestra economia y ademds no habia la po-
sibilidad de enviar a todos, como seria conveniente.

Surgié entonces la idea de organizar un curso en EN-
SIDESA, con la colaboracion de personal e instrumentos
de la casa Kent. Nuevamente las dificultades se acumula-
ron, mds todos los inconvenientes fueron superados por
los organizadores.

Por fin el proyecto se convirtié en una esperanzadora
realidad, gracias a los concentrados esfuerzos de todos
los colaboradores y también al gran interés que la casa
Kent tomé en la tarea, aun cuando era para ella una ex-
periencia a la que no estaba acostumbrada, puesio que
iba a ser el primer curso de Instrumentacién y Automa-
tismo que celebrarian fuera de su pais.

Junto con nuestros instrumentistas, acudieron al curso
muchos técnicos —futuros especialistas— de las mds im-
portantes industrias espaiiolas, atraidos por el conside-
rable interés despertado en todo el ambito de la industria
nacional por esiq experiencia, que por primera vez se lo-
graba en Espana.

Cerramos estas notas glosando las palabras que en el
acto de la clasura dirigié a los asistentes el senor Subdi-
rector de Produccién Siderirgica don Francisco Millan
del Val, que ostentaba la delegacion expresa para el acto
del Presidente de nuestro Consejo de Administracion, el
kxemo.. Sr. D. Aureo Fernindez Avila, Presidente tam-
bién de Honor del Curso y wverdadero alentador de su
organizacion:

» Vais a volver a vuestro trabajo por toda la indus-
tria espaniola con nuevos y acrecentados conocimientos
pricticos de esta tecnologia, por muchos llamada nueva
ciencia. Que seais gérmen y semilla de los futuros y nu-
merosos especialistas que la industria necesita y espera
para elevar su productividad y el nivel de la vida de todos
los esparioles”. :

Grupo de cursillistas
en una de las clases
tedricas.
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Uno de los aspectos mas interesantes del proceso de in-
dustrializacion nacional que se lleva a cabo en Espana duran-
te estos ultimos afos, corresponde sin duda alguna al de la
fabricacion en serie de automoviles de turismo de tipo utili-
tario.

Casi puede considerarse excepcional el pais adelantado
en cuestiones industriales, que no dedique parte de sus acti-
vidades de este tipo, a la fabricaciéon de vehiculos a motor,
bien bajo patentes propias o extranjeras, y el Estado Espanol,
consciente del esfuerzo economico que para ello era necesa-
rio, decidié incorporar dicha actividad al Instituto Nacional
de Industria en amplia colaboracion con el capital privado,

para una vez alcanzado el funcionamiento normal de la in-
dustria, dejar a este ultimo el desarrollo posterior.

No es la primera vez que en nuestro pais se desarrolla
esta fabricacion ; a principios del siglo en curso se construian
en Espafa coches de turismo y camiones, sobresaliendo entre
ellos los producidcs por la “Hispano Suiza”. Fabrica de Au-
tomoviles, S. A., de Barcelona, cuyos modelos con patentes pro-
pias figuraban entre los de las mejores marcas, habiéndose
acreditado como tales por sus excelentes caracteristicas y
buenas cualidades, reconocidas asi por sus habituales usuarios
y deportistas en general, en nuestra patria y fuera de ella.
Pero al igual que en otros muchos ordenes, v debido tal vez.
al letargo y apatia. que por muchas y variadas razones expe-
rimentamos en dicha época, nuestro desenvolvimiento, en pa-
rangon con el de otros paises que iban a la cabeza del des-
arrollo industrial, decay6é de tal manera, que no solo ceso
nuestro progreso, sino que lo conseguido estaba en trance de
desaparecer. :

Recuperados, por fortuna, de este decaimiento, y en
tiempos en que segun las ultimas estadisticas, circulan por
el mundc méas de 195 millones de vehiculos automoviles, no
podia por menos de prestarse atencion a su fabricacion en
nuestro resurgimiento industrial, acometiendo la construc-
cion de automoviles de turismo de tipo utilitario, eligiendo
como se indica a continuacion el modelo FIAT “1.400”, con
la nostalgia propia del que ha sido productor de varios mo-
delos nacionales perfectamente acreditados y sin renunciar
al empefo, en vias de realizacion, de recuperar el terreno
perdido y volver a tener nuestras propias marcas nacionales.

DRED

Esta mision fué encomendada al Instituto Nacional de
Industria y este organismo cred en 1950, la “Sociedad Espa-
7iola de Automoviles de Turismo, S. A.”, (SEAT), para em-
prender bajo patente FIAT, la fabricacion del modelo
“1.400” de 10 C. V., que se amplié luego, en los anos 1956, ¥
principios de 1957, a la del tipo “600”, simultaneando ambas
fabricaciones. La Factoria ha sido montada en terrenos de
1a Zona Franca de Barcelona, pudiendo considerarse como
modelo por su organizacion e instalaciones, que pueden com-
pararse, sin desmerecer lo mas minimo, con las mas perfec-
tas de Europa dedicadas a estas actividades.

Con la casa FIAT se establecié el correspondiente con-
cerio de colaboracion técnica, inicidndose a fines de 1950,
ina, vez preparados los proyectos correspondientes, las obras -
de construccion de la factoria con gran impulso, que se si-
multanearon con las de las respectivas instalaciones indus-
triales, consiguiendo a finales de Mayo de 1953. tener ter-
minados los primeros coches, a razon de tres unidades dia-
rias, cuyo ritmo de trabajo fué incrementado vpermitiendo
obtener ya a fines de dicho afio, una produccién de 10 coches
diarios; ademéas se ha logrado sucesivamente la nacionali-
zacion escalonada de la fabricacion de los modelos “1.400” y
“600”, inciuyendo la de las materias primas necesarias para
todas las piezas de ambos coches, a excepcion de la chapa
fina laminada en frio, labor ya acometida por nuestra side-
rurgia.

Son de .citar igualmente las importantes modificaciones
realizadas, tanto en los Talleres de la factoria como en los
de la Fundicion, para adaptarlos a la fabricaciéon simultd-
nea de los modelos “600” y “1.400”, para lo que fué preciso
instalar nuevas maquinas-herramientas, adquirir el utillaje.
las matrices y los moldes necesarios e instalar nuevas cade-
nas de montaje, asi como ampliar las instalaciones auxilia-

“res necesarias.

Todo ello ha permitido aumentar notablemente el rendi-
miento, alcanziandose en el afio 1958 una .produccién de
10.148 coches del modelo “1.400”, y 12.009 unidades del mo-
delo “600”, en total 22.157 vehiculos fabricados durante di-
cho afo, superandose la prevision efectuada. De este modo.
hasta fines de 1958, se habian construido 58.550 urhslades, 10
aie supone un ahorro de importaciones que pueden cifrarse
en 105 millones de doélares.

Por el personal técnico de la SEAT se han ido estudian-
de mejoras de los tipos basicos elegidos, habiéndose prepa-
rade nuevos modelos que se lanzaran al mercado en breve,
acdaptados a las nuevas necesidades; asi en la produccion
prevista para 1959, que es de 27.000 unidades, 22.000 coches
del wmodelo “606” y 5.000 unidades del coche grande, van in-
cluidos en este ultimo numero. 1.000 coches del nuevo mode-
Jo de turismo que se pondra en circulacion en el mes de no-
viembre del ano actual; asimismo se han ultimado otros
varios modelos. entre los que figuran: dos nuevos tipos ha-
hilitados para taxi. unz camicneta derivada del actual mo-
delo de turisrno “1.400”. nara 750 Kilos de carga util v un
coche “600” para el servicio de asistencia en carretera. dota-
do de un equipo completo de utiles, herramientas y repues-
tos, para poder efectuar nequefias reparaciones y que en plan
de ensayo se establecera proximamente, por las carreteras
de 10s circuitos nacionales.

Como compiemento a lo anteriormente expuesto, se se-
hala que la SEAT es la primera fabrica de avtomoviles en
serie que se establece en Espana vy la unica que acomete el
nroblema de la fabricacion integral del coche. Su importan-
cia para la Economia Nacional es de gran trascendencia por
el importante ahorro de divisas que supone contribuir a abas-
tecer el mercado nacional de coches. con vehjculos no im-
nortados; y como la produccion de ellos.sobrevasa la cifra
de 25.000 unidades anuales. equivalente en divisas a unos
treinta y siete millones de dolares, esta cantidad podra aho-
rrarse totalmente., en el momento en qve la tinica materia
orima que no estd aun nacionalizada, la chapa para em-
huticién profunda para carrocerias, sea producida por nues-
tras siderurgicas.
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LA MECANIZACION

Existe el temor, dentro del campo agricola, industrial
o administrativo, de que el empleo de maquinaria en cada
una de estas actividades puede reducir las posibilidades
de trabajo de los que en esos momentos realizan tal la-
bor, incrementando el paro y disminuyendo las posibili-
dades de empleo.

Preocupa la mecanizacion, es decir, el empleo de
maquinaria para aumentar la productividad del trabajo
y el rendimiento por unidad horaria, pensando que tal
empleo supondra la reduccién laboral a que habiamos
hecho mencién antes. '

En cualquiera de los campos en que se trate de apli-
car la mecanizacién, resulta completamente absurda la
idea de que la entrada de la maquina en ayuda del tra-
bajo del hombre va a disminuir las posibilidades de em-

pleo del resto de los habitantes que practican la misma

actividad. Lo que sucede es precisamente que el empleo
de maquinaria permitird una mayor ‘elevacién de sala-
rios, un trabajo mas descansado y un incremento en el
nivel de vida. Para que nos demos cuenta de lo indicado,
consideremos el caso dentro de la agricultura y a su vez

dentro de ésta la operacién de segar trigo. A principios

de siglo se tardaba, poco més o menos, una hora para
segar con una hoz un &rea de terreno. Actualmente la
misma operacion realizada por una maquina segadora,
apenas tarda treinta y cinco segundos. Asi se comprende
que el precio del quintal de trigo, que valia en aquella
época veinte veces el salario de un jornalero, no valga
hoy més que un salario. La consecuencia de esta mecani-
zacién salta a la vista: el poder adquisitivo del salario, ex-
presado en trigo, ha aumentado en la proporcién de 1 a 20.

De 1gual modo cabe hablar en el trabajo administra-
tivo e industrial, donde la mecanizacién resulta recomen-
dable para realizar trabajos manuales de gran fatiga y
poco rendimiento, pues con tal sistema cabe elevar per-

fectamente la productividad del empleado.

En cuanto al temor que parece existir respecto a las
posibilidades que puede crear la utilizacion de maquina-
ria en los trabajos laborales realizados por los emplea-
dos, es preciso advertir que precisamente la elevacién de
salarios de los obreros que se encuentran en mejores condi-
ciones de trabajo y con mejor nivel de vida, supone para
el mercado la posibilidad de un incremento en la deman-
da de articulos, asi como posibilidad de aumentar el ca-
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pital mediante el ahorro. Estas posibilidades representan
para las empresas la obtencién de capital y amplitud de
mercado lo suficientemente grande como para que sus
expectativas de beneficios permitan la entrada de nuevos
factores ociosos en el proceso productivo, es decir, am-
plien sus instalaciones con las que llegar a producir més
para hacer frente a las necesidades que surgen por parte
de la demanda. Esta visién hay que realizarla desde un
punto de vista macroeconémico, es decir, considerada la
economia nacional como un todo, en su total amplitud y
donde el trasvase de obrero de una actividad a otra sea
observado desde unpunto de vista general y no como
algo que puede concebirse como una pequefia parte inte-
grada sélo por una empresa. Las posibilidades que sur-
gen a la entrada de la mecanizacién de las diversas ra-
mas de produccién de bienes y servicios, son incalculables
y se van extendiendo y ampliando a medida que las acti-
vidades profesionales van dando nueva entrada a aque-
llos elementos capaces de aumentar los rendimientos y
la productividad.

Un pais con escasos rendimientos puede adoptar dos
soluciones: O la adaptacién de la estructura productiva .
a la del mercado, ‘es decir, quitando maquinaria y em-
pleando mayor cantidad de mano de obra, o bien la adap-
tacién de la estructura econémica del mercado a la es-
tructura productiva, es decir, ampliando la mecanizacién
total.

La primera solucién implica menos capital y maés
mano de obra pero por otro lado significa una disminu-
cién de la renta nacional, lo que supone a su vez desde el
punto de vista de economia total, menor nivel de vida.
En estas condiciones, se considera necesario actuar sobre
el segundo punto, mecanizando todas las actividades al
maximo, pues de este modo aumentard el nimero de
bienes y servicios disponibles con menor coste, lo que
supone aumentar el salario real del trabajador.

Esta consideracién tomada, como antes hemos dicho,
desde el punto de vista nacional, permite ver a las claras
que toda mecanizacién que se realice dentro de un pais
supondré, inevitablemente, una mejora total en el nivel
de vida, por lo que en ningin aspecto debe de temerse
por ninglin sector laboral la entrada de la mecanizacién
en las diversas actividades profesionales de que se trate,
pues ello implica un mayor bienestar total nacional.

TEMAS DE DIVULGACION SOCIAL



GRECQIA

Ex: el articulo anterior al tratar de la pintura egipcia,
veiamos como durante tres milenios permanecié practica-
mente estacior:ada. sujeta a un estilo que marcaron sus.crea-
dores ¥ que los que les sucedieron no hicieron evolucionar.
No es este el caso de la pintura que nos ocupa.

Durante el ultimo milenio antes de Jesucristo, surge en
estas Islas del Mediterraneo una nueva cultura, en un prin-
cipio paralela a la egipcia debido a los multiples contactos
politicos y comerciales, que nos ha legado una pintura agil
v brillante, conocida desde hace muchos afios gracias a las
excavaciones arqueologicas realizadas en Greta y Cnos; la
pintura de' Minos y Micenas.

Esta pintura que muestra sus indudables origenes orien-
tales en la forma de trazar las imégenes, sigue un proceso
de desarrollo que la hace apartarse totalmente de la linea
estatica y majestuosa de la pintura oriental y lo que es mas
importante, no se encadena a un estilo que la hubiera aho-
gado como le ocurri6o a la egipcia. Sus artistas, de una raza
mas alegre y més vivaz dan suelta a su imaginacion y dan
a las figuras una vida y un movimiento que desde siglos
atras no se conocia cn el arte. Desgraciadamente, salvo

' [rescos milagrosamente conservados, no podemos conocer
su obra como fuera deseable y tenemos que valernos para ello del com-
plemento que nos proporcionan las copiosas muestras de ceréamica
decorada y los mosaicos.

La evolucion de la pintura micénica sigue la pauta de la Historia
y pasa al continente europeo. e islas adyacentes donde se desarrolla con
gran impetu, debido a la proteccion que en Grecia. se daba a todas
las bellas artes. Su importancia fué fabulosa y el conjunto debié ser
de una riqueza inigualada que podemos intuir no sélo por los vasos
decorados que han llegado a nuestros dias, sino también por las des-
cripciones que nos han legado sus contemporaneos. También pode-
mos imaginarla a través de la escultura y la arquitectura que nos
muestran la exquisita sensibilidad artistica de este pueblo.

Siguiendo cronolégicamente la evolucion de los vasos decorados
podemos estudiar la evolucion de la pintura por simple paralelismo.

Empezo por una fase simplista, en la que podiamos llamar época ar-
caica, durante las culturas minéica y micénicas, muy anteriores a la ya
no fabulosa guerra de Troya. En esta fase se repite muchas veces la
figura del toro de Minos, el minotauro, que aparece con gran frecuencia

Por
FERNANDO
SOLER

con el “saltador”, especie de héroe torero indu-
dable antecesor de los diestros de nuestros dias.
En esta pintura sin sujecién a estilo alguno, soélo
se pretende representar la agilidad y el movimiento.

En la ceramica, dibujada en negro con ligeros
toques blancos y rojos vivos sobre los fondos rojos
mate del barro, podemos ver una incipiente in-
quictud de los artistas de la “pintura pequena” por
el estudio de la proporcion y a partir del siglo VI
aparece una yustaposicion de los colores con pin-
turas rojas sobre fondos negros. La preocupacion
que se observa en la cerdmica posterior por repre-
sentar los pliegues de las vestiduras, por obtener
una perspectiva en el dibujo y por conseguir ma-
yor riqueza de forma en la figura humana, de-
muestra claramente que existia una “pintura gran-
de” en la que todas estas inquietudes preocupaban
a sus artistas.

La evolucion del estilo fué pues desde los co-
,mienzos de la pintura hasta su plenitud bastante
rapida. En los origenes los pintores solamente se-
fialaban los accidentes del cuerpo, después paulati-
namente profundizan el estilo de las formas y co-
rrelativamente con la escultura llegan a tener
una gran perfeccion en las proporciones y en la
linea, haciendo de la figura humana el eje alrede-
dor del cual gira todo lo demas. Las figuras que
en principio solamente aparecen de perfil siguiendo
la tradicion orientalista, las representan paulatina-
mente de frente y de perfil y en la época de Xeuxis
v Apeles, en todas cuantas posturas puedan imagi-
narse, llegando a concebir complicadas composiciones
de temas dramaticos, épicos, herodicos y mitologicos.

El pintor de transicion desde la .pintura préc-
ticamente monocromatica a la que pudiéramos lla-
mar moderna, con un sentido del color similar al
que tenemos en nuestros dias, fué Polignoto, que
representa en Grecia lo que Gioto represento en la
Edad Media. :

Como. gran figura le sucede Zeuxis en el siglo V,
que usa para sus pinturas la méas variada policro-
mia. En los vasos contemporaneos a este gran
pintor encontramos una suavidad de trazo que
contrasta con la agudeza de siglos anteriores. Sus
asuntos fueron multiples, pero siempre dentro
de un estilo realista, entendi6é perfectamente la luz
y la sombra y en la figura humana siguié la incli-
nacion que Homero marco en la literatura; resal-
tar la fuerza fisica, la grandeza y robustez del
cuerpo. :

Ya dentro de la escuela moderna le sigue como.
gran figura Apeles que fué segun los comentaristas
de la antigiiedead el pintor mas grande que hubo
en Grecia v al que a pesar de lo poco que conoce-
mos-de él. podemos situar al lado de los grandes
maestros de tiempos posteriores. Su pintura es ex-
quisita, trabajo todos los temas imaginables con un
dominio completo de la técnica y del color, elevando
la pintura hasta un nivel que solo volvié a lograr-
se en el Renacimiento, diecinueve siglos més tarde.

Después de Apeles, la pintura griega siguiéo su
evoluciéon natural entrando en una época de deca-
dencia y fué entonces cuando pasé a Roma donde
culmind su desarrollo. Pero la importancia que el
arte que nos ocupa tuvo en la que fué soberana del
mundo, sera objeto del préximo articulo.

5



LA FUERIA DE LA SANGRE

B

Por el Dr. Lépez Areal

Con estas palabras han sido muchos los éxitos literariog y teatrales que se han ru-
bricado en la historia de la humanidad, v bastantes los lances de honor, en paz y guerrg,
que se han ventilado.

De la misma forma son muchas ias protesias que se han hecho ¢ los duefios de las
casas de comida porque un plato no alimentaba v todo ello adjudicado a que la res que nos
proporcionaba el filete o el embutido era flojo de sangre.

Ha tenido tanta importancia la sangre, que los egipcios se banaban en ella uséndola
como un ténico reconstituyente. Mi compafierc —aque Diocs meé perdone— Aurelio Cornelio
Celso, que actuaba en el Seguro, en los albores de la época cristiuna, siendo sus asegura-
dos el puebfo romano, dice que estos ciudadanos saltaban a la arena de los circos parc
beber la sangre derramada por los gladiadores y adquirir vigor,

En el siglo XVI, Jerénimo Cardano vy Tegelio hablaron de la posibilidad de enviar
sangre directamente de un organismo vivo o otro; en mis archivos consta Andrés Libavio
(1615) como el primer transfusor que se valic de dos tubos de plata que entrelazados en
las arterias del donante y del receptor servird para el paso directe de la sangre.

El vecino de Padua, Colle (1628), el florentino Folle (1654), el monje francés Gabes,
vy una infinidad més de ellos, practicaron transfusiones de sangre en perros, v algunos en su
pretérita osadia lo hicieron transvasando el liquido hemdtico de un carnero a la vena de
un hombre.

Juan Bautista Denis, con una pequefia experiencia, tuvo un accidente mortal por trans-
fundir tres veces sangre de un carnero g un joven enfermo; la viuda instigada por los cole-‘
gas enemigos provocaron un juicio por envenenamiento, que consiguié la prohibicién, por
el Parlamento, de seguir practicando transfusiones, y lo que aun es peor, sentencia ejemplar
parg todos los gobiernos de Europa, que se opusieron a esta prdctica incluyéndola entre
los ritos de magia.

El Lumor de la civilizacién tuvo su actitud ante este problemg vy se intentdé arreglar
desavenencias matrimoniales cambicando la sangre de los cényuges, vy asi, el mancebo fle-
mdtico casado con mujer brava quiso ser iracundo rebajando el vigor de su esposa por
transvase del liquido sanguineo. Los coléricos hacian cambalaches con la sangre de los
flemdticos y los ladrones con la gente honrada. Pero los hematies solo saben transportar
oxigeno vy anhidrido carbénico, més no iracundias ni engafios domeésticos.

~ Con letras de oro debemos tener todos los mortales sefialado el nombre de Lands-
teiner y deberia ser obligatorio en todos los concursos radiofénicos del “doble o nada” in-
cluir el conccimiento de este nombre para gonar el mds minimo premio, pues gracias a él,
desde que descubrié los grupos sanguineos no ha vuelto a presentarse ningln terrible fra-
caso de les muchos y mortales que hasta el 1900, en que este genial sabio did con los gru-
pos de sangre, se vienen produciendo. ik

Una legion de cientificos a los que yo rindo homenaje en nombre de todos mis
lectores, desde estas lineas,. dieron su vida en experiencias, dedicaron su labor cientifica
para abrir y desenmascarar el terrible secreto que suponia el morir los hombres cuando se
lss inyectaba, no ya songre de animales cercanos a él, como los antropoides, sino sangre
de los propios hombres. SLEREL e : ;

Una carrera interminable de dos siglos, jalonada por el desaliento y el fracaso, por

la muerte v el temor, acabd triunfalmente en la metq ocupada por Landsteiner al descubrir
la maravillosa v genial trilogia de los grupos sanguineos humanos. ;

N 3 7 !
Premetemos seguir tratondo de este tema tan apasionante y;orl que los médicos de-
dicamos especial atencién, para usar de sus consecuencias diariamente, con el simple acto
1 2l
de pedir el transfusor o-al anestesista: Hégase una transfusion.

w
o
(-]
=
(@)
=
o=l
]
P
(@)
s
(]
]
p 3
w

-




EL JURADO SE REUNE

EL PLENO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIC SE CELEBRO EL DIA 14

Lo inici6 el Presidente —-D. Ramoén. Corominas— dando cuenta de que habia sido convocado con urgencia
porque el Bcletin Oficial de la Provincia del mismo dia publicaba una Resolucion de la D’ eccion General de
Trabajo derogatoria de la anterior referente a jornada reducida de verano que habria de ser aplicada en Ensi-
desa a partir del dia siguiente. ;

Aprobada el acta anterior, el Secretario da cuenta de Jos acuerdos dcl Pleno de junio llevados a la prac-
tica: se refieren a “parada discrecional de los autobuses Alsa en la Rocica”; “informe del Servicio Juridico sobre
prescripcion de las faltas” “mayor rapidez en el informe y tramite de las reclamaciones” ; “Mayor rapidez en las
liquidaciones de las indemnizaciones derivadas de bajas del Seguro de Enfermedad” “Ayuda Social al personal
obrero” y “Divulgacion de las obligaciones y derechos del perscnal obrero en relacion con el Plus Familiar®.

INFORME DE LAS COMISIONES

Plus Familiar: En junio hubo 312 puntos de alta y 94 de baja quedando reconocidos un total de 34.457. La
cantidad abonada por puntos en el pasado trimestre ha sido de 12.608.718,99. Prevision para el tercer trimestre
12.010.813,94.

RECLAMACIONES

Figuran informadas por la Comision y aprobadas por el Pleno 42 reclamaciones y resueltas directa y favo-
rablemente por la Direccion 9. 2

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Los vocales anuncian que presentaran sus enmiendas a los capitulos que les han sido entregados, en la
proxima reunion del Pleno, pues por la anticipacion de fechas con que se celebra la reunién no han tenido
tiempo de estudiarlas debidamente. .

El sefior Presidente hace entrega al sefior Secretario del Capitulo XXI (Comedore's y Economatos) y dos
capitulos mas del anexo al de Seguridad. .

JORNADA INTENSIVA

El sefior Presidente manifiesta que tal como indico al principio de la sesion la nueva Resolucion de la Di-
reccion General del Trabajo situa lo referente a la jornada reducida de verano en la misma situacion legal en
que estaba los afos anteriores.

Expone la lista de excepciones que ha sido necesario establecer para mantener la Factoria en plena
produccion y entrega al Secretario copia de la Circular cursada sobre este asunto indicandole proceda a leerla,
lo cual efectua. :

E] vocal sefior Sandin manifiesta que, como consecuencia de tal Circular se dard el caso de Peritos y ca-
tegorias similares que estan obligados a trabajar por las tardes y no cuenten con personal en tales horas, a lo
que el sefior Presidente contesta que es una circunstancia inevitable al cumplir lo ordenado en la materia y pro-
curar dar un trato de igualdad a los de una misma categoria laboral.

El sefior Castafion pregunta si el disfrute de la jornada reducida se prolongard hasta el 30 de septiembre

- a lo que contesta afirmativamente el sefior Presidente.:

HORAS EXTRAORDINARIAS

Pregunta el sefior Castafnén si la Direccion pondrs algun inconveniente en que el personal que disfrute de
la jornada reducida venga por las tardes a trabajar horas extraordinarias. x

Contesta el sefior Presidente que no deben trabajarse mas horas extraordinarias que las precisas para
atender trabajos extraordinarios y gue por ello, en lo sucesivo serd precisa la autorizacion expresa de los jefes
de los Departamentos para poder realizarlas.

El sefior Estévez propone que la misma medida adoptada con el personal de la Empresa respecto a horas
extraordinarias se implante para el personal de contratas. Contesta el sefior Corominas que en el intervalo de
tiempo transcurrido desde el pleno anterior han causado baja 220 productores de contratas y que constante-
mente se estd procurando que solamente trabaje de esta clase de personal el minimo imprescindible para que no
disminuya la marcha de la produccion. . .

RUEGOS Y PREGUNTAS

El- vocal sefior Sanchez Fernandez presenta una propuesta referente a la instalacion de comedores para el
personal de Talleres Generales. El sefior Presidente le indica que estos comedores se podrian proyectar a base de
que fueran administrados y controlados en forma cooperativa por los propios productores. La Empresa, dice, esta
dispuesta a dar toda clase de facilidades para lograr esta intervencion de los trabajadores en obras de interés
comun y en este sentido, indica, deberian organizarse también las Residencias.

MARCHA DE LA PRODUCCION

Por ultimo, siguiendo la costumbre -establecida el sericr Presidente da cuenta de la situacion de 14 Empresa.
Informa de las gestiones que, acompanando al Presidente del Consejo de Administracion tuvo el honor de hacer
cerca de varios miembros del Gobierno v reitera su fe en que, contando con la colaboraciéon de los trabajadores y
la buena disposicion cel Gobierno de la nacién, la Empresa saldra airosa de todas las dificultades que, para ella
v para la economia espafiola en general, pueden suponer las medidas adoptadas y las que han de adoptarse
en relacion con la situacion econdémica y financiera de Espafia con respecto a Europa y al mundo.

Por lo demas la marcha de la Factora es plenamente normal. Los Hornos vienen produciendo a un ritmo
de 2.600 Tn. diarias y empieza a expedirse arrabio para el extranjero. La laminacion es un éxito mas y es de espe-
rar que a fines de afo se ponga en marcha el Tren Estructural.

Finalmente recuerda que todas las mejoras sociales que puedan concederse —y con ello repite palabras yu
dichas por don Aureo Fernandez Avila— habran de conseguirse por el esfuerzo y trabajo propio y por ello espe-
ra contar con la ayuda de todos principalmente en estos tiempos que se avecinan y que con la colaboracion de
todos se han de superar. v




DE NUESTRA CASA

José Vega Sudrez, mds conocido por el seudénimo «Car-
bayeda», Conserje de Oficinas Centrales que acaba de
obtener un importdnte éxito en el deporte de la pesca.
Tras renida competicion fué proclamado campedn en el

Concurso celebrado por el Club de Pesca-Cana de Avilés.

Notas demograpicas
del mes de Julio

Nacimientos: Maria de los Angeles Pérez Garcia, de Ma-
nuel y Maria de los Milagros; Maria Dolores Pérez Gion, de
Jacinto y Maria Josefa; Maria del Carmen Espluga Rodri-
guez, de Fernando y Carmen; Carmen-Rosa Artime Suarez,
de Manuel y Benigna; Maria del Carmen Noval Alonso, de
José Antonio y Maria del Carmen , Anibal Peleteiro Treinta,
de Indalecio y Hermelinda; Juan Carlos Castanéon Fernan-
dez, de Honorio y Josefa Leonila; Maria Belén Granda Igle-
sias, de Fermin y de Maria de la Soledad; Pablo Bango de
la Campa, de Félix y Paulina; Tomadas Manuel Reyes Cores,
de Bernabé y Maria Cristina; Maria Sisana Gonzalez Gon-
zélez. de José Manuel y Jovita; Manuel Jaime Cuesta Lla-
mes. de Manuel v Maria Aurora; José Maria Fernandez y de
la Serna. de José Maria y Maria de los Angeles; Jesus Angel
Iglesias Fernandez, de Agustin y Maria Josefa; Isaac Jorge
Rubio Casal. de José Antonio y Manuela; Santiago Tejero
del Rjo, de Mariano y Prudencia; Maria del Carmen Rodri-
guez Florez. de Alejandro y Maria Teresa; Ana-Isabel San-
chez Alvarez, de Luis y Aurora; Ana Maria Cuesta Menén-
dez. d¢ Antonio v Ana Maria; Maria Josefa Alvarez Corao,
de Jesus y Josefina; José Antonio Martinez Chamorro, de
Francisco y Luisa; Raquel Rodriguez Alvarez, de Faustino
v Rita Maria; Antonio-Juan Lopez Guardado, de Antonio y
Maria Jesus; Ramon Angel Arias Menéndeyr, de José y Maria
Luz; José Luis Sudrez Suarez, de José Maria y Maria de las
Nieves; Cesareo Quiros Muhniz, de Gererido y Anita; Antonio
Luciano Moncada y Esteban-Infantes Je¢ Antonio y Maria
del Pilar: José Carlos Cueva Carbajal, de José Manuel y
Maria Zulima; Javier Castillo Cubiilo, de Hmilio y Cristina;
José Ramon Alvarez Garcia, de José Antonio y Amelia Lau-
delina; Manuel Enrique Gonzalez Garcia. de José Ramon
y Maria del Carmen: Maria de la Concepeion Barquin Mo-
reno. de José Manuel y Maria de la, Concepcion; Maria del
Pilar Carrasco Mori. de Elias Cristohnl y Maria del Pilar;
Luisa Ans Garcia Santos, de Juan Antenio y Luisa : Guiomar-
Paloma Gutiérrez Rodriguez, de José v Guiomar-Mercedes;
José Antonio Alvarez Menéndez, de José y Angelina; Anto-
nio O. Gonzalez Fernandez. de Casto y Maria Resa: Luisa Lo-
pez Pulido, de Cristébal v Luisa; Tomés F. Santos Alonso, de
Jesus y Maria de la Concepcion ; Julic Redriguez Antufa, de
Saturnino v Adelina; Manuel Jesus Velasco Suarez, de Ge-
raro y Maria del Pilar; Basilisa Mufiiz Menéndez, de Agus-
tin v Basilisa: José Antonio Alonso Prieto, de Modesto y
Manuela ; Maria del Mar Garcia Rodriguez, de Agustin y To-
masa; Elvira Suarez Gonzalez, de Benjamin v Maria del
Carmen: Ana Maria Goémez Ramirez. ce Felipe v Ana;
Maria Felisa Garrido L.abrada, de Nicolds y Ancreca; Dolores
Rodriguez Sanchez, de Antonic y Mercedes: Joaquin Garcia
Fernandez, de Juan v Sagrario; Aurora Mendivel Romero.
de Nicanor v Maria del Carmen : Francisco Javier Fernandez
Pérez. de Jesus Luis y Maria Josefa; Maria del Carmen Sug-
rez Conde, de José Luis y Ana Maria; Fernando Gonzalez
Castellanos, de Antonio y Josefa; Mercedes Roldan Iglesias.
de Donato y Manuela; Consuelo Fernandez Pérez, de Luis
v Consuelo; Maria de los Angeles Gonzalez Fernandcz, de
Emilio y Elisa; José Alberto Garcia Rodriguez, de Manuel e
Isidora; Joaquin Carrera Alvarez, de Joaquin y Julia; Juan

&

José Lopez Hevia, de José Luis y Maria del Carmen; Juan A.
Martinez Modino, de Alejandrino y Maria Josefa; Maria
Leonor Martinez Fernandez, de José Santiago y Raquel;
Maria Olvido Fernandez Menéndez, de Antonio y Consuelo;
Juana Ortega Arande, de Mariano y Manuela; Angel Me-
néndez Rodriguez, de Herminio y Victoriana; José Manuel
Palma Pena, de Manuel y Maria; Maria Luisa Muhoz Pala-
cios, de Valentin y Luisa. .

Matrimonios: José Garcia Vigil, con Maria Guadalupe
Gonzalez Suarez; José Maria Garcia Alonso, con Julia Gar-
cia Vidal; Luis Gonzalez Sainz, con Ignacia Bustamante
Garcia; Enrique Vega Gonzalez, con Maria Amor Vallines
Lavandera; Manuel Llano Gonzalez, con Maria Socorro Gar-
cia Moran; Mario Aparicio Caniedo, con Elvira Alvarez Li-
flero; Francisco Pérez Hevia, con Encarnacion Geldes Bena-
vides; Luis Juan Garcia Pire, con Lidio Florentina Fernan-
dez Inclan; José Armando Arce Azabal, con Obdulia Maria
Alvarez Pifiera.

Compomento ole Coleao

El verano es época de descanso y de ocio. Quienes
més, quienes menos, todos disponemos de unos dias para
salir fuera de la rutina diaria de nuestros quehaceres,
olvidandonos de las preocupaciones que nos han atosi-
gado constantemente a lo largo de un afo. Con tal mo-
tivo se han desplazado de su habitual residencia 47 ni.
fios (hijos de nuestros productores) comprendidos entre
los 12 y 16 afios, para gozar de ese descanso durante
quince dias en camaraderia con otros nifios, en un Cam-
pamento vigilado y. decorosamente atendido por jévenes
de Accion Catdlica del Consejo Diocesano ovetense, si-
tuado en las faldas dei pueble mdas numercso de Campo
de Caso (Caleas), a uncs 1.000 metros de altura sobre
el nivel del mar, a la vera de un limplo® arroyo de agua
cristalina, en donde los rerouncs pices de los montes
SON SeguTOL Lasaucios de 0sGs y rebecas.




LA ESTABILZACIONECONOMICK
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Por Ramoén Prieto IR. Pong:an

El desarrollo de un pais exige la creacién de medios suficientes para mantener un ritmo
progresivo en la produccion de bienes y servicios. En Espafia, debido a la necesidad de iniciar
la reconstruccién interior después de las guerras civil vy mundial con escasos capitales vy bajos
niveles de ahorro, la maycr parte de nuestras realizaciones habian sido llevadas a cabo a
base de financiomiento piblico y, en menor escala, con capitales privados. Este proceso de
industrializacién fué originando, como consecuencia natural en un pais de escasos recursos,
una fuerte corrisnte de inflaccién, pues mientras el proceso de industrializacién no repercute en
un cumento inmediato de la produccién, las posibilidades de dinero en manos del publi-
co son superiores a los bienes producidos y por tanto la subida de precios se convierte
en un fendémeno diario. Lg inflaccidn significa pues, que cada moneda que pasa a manos
de una persona no se ve respaldada por un aumento correspondiente en lg produccién de
bienes y esa moneda pierde entonces su valor adquisitivo. El resultado es que se creq un cli-
ma de inseguridad monetaria que incita el gasto indiscriminado y la falta de chorro, impi-
diendo las inversiones reales y facilitando, sin embargo, las operaciones de crédito.

Y si esto ocurre en el interior del pais, las consecuencias exteriores son que, la depre-
ciacién de la moneda origina un déficit de la balanza de pagos que conduce al agotamiento
de las reservas de divisas, con lo cual se impide la importacién de mercancias bdsicas para
el desarrollo econémico y permite que vivan una serie de industrias al amparo de la falta
de importaciones que podrian estimular la competencia y el aumento del nivel de vida.,

Por ello, llega un mcmento en que la inflaccién frena el proceso de desarrollo y en-
tonces es necesario adoptar las medidas conducentes a la contencién monetaria v a la in-
corporacion de nuestro pais o las estructuras ecendémicas mundiales.

La estabilizacién significa, pues, poara Espafia el ingreso en el concierto de la Orga-
nizacion Econémica de Cooperacién Europea (OECE) y en el Fondo Monetario Internacional,
adoptando al mismo tiempo una serie de medidas que no impidan el desarrollo econdémico
y restablezcan el equilibrio entre la produccién y los precios, de tal forma que el aumento
de la renta de cada individuo corresponda a un aumento real en la produccién de bienes v
el dinero no pierda su capacidad adquisitiva, haciendo progresar por tanto, el nivel de
vida. g

La participacion como miembro de pleno derecho en la OECE, nos otorga un crédi-
to internacional que respaldo nuestras -operaciones exteriores vy la devaluacién exterior de
la pessta, permitiendo asimismo lg impertacién libre de aquellas mercancias que han sido
liberalizadas y que son necesarias para mantener el ritmo de desarrollo industrial. En el
campo interior la estcbilizacion consiste en cortar la corriente de inflaccién de que hemos
hablade mediante una occién resirictiva de crédito y de gastos publicos, facilitando, por
ctro lado, el ahorro y las inversiones seleccionadas en aquellas esferas de la economia que
sean rentables y capaces da competir a base de costos bajos y procesos racionales de
produccién. Se ha limitado el crédito, se permite la importacién de determinadas mercan-
cias v ha sido aprobada una nueva Ley de inversiones que permite la entrada de capitales
extranjeros para participar en el proceso productivo espafiol hasta con un 50 por 100, lo cual
abre una nuevg fuente de divisas y de recursos.

Estas y oiras de las medidas adoptadas tienden a instaurar una estructura dotada de
industrias capaces de impulsar la economia v qus vienen a suplantar aquéllas otras que
obzsdecian solo o mctivos oportunistas e incapaces de mantenerse en un clima de libertad
econémica, Cuando se habla pues, del pericdo de austeridad temporal inherente a la es-
tabilizacién, se hace referencia al tiempo de racjuste necesario para implantar nuevas in-
dustrias sobre el vacio que dejan agquéllas otras ficticias, poco rentables y anticuadas en
SUs Procesos.

Las dificultades de la transicién no pueden afectar ni al empleo ni a la produccién si
la politica de estabilizacién se manifiesta v aslica de una manera clara y termincnts, pues
la aportaciéon de los nueves recursos que el plon lleva consigo constituyen el mejor instru-
mento para e] avance econémico futuro.



¢Qué es una Central Térmica?

Una Central Térmica es una instalacién que transforme la energia calorifica en

energia eléctrica,

Nuestrq Central Térmica, por estar construida para las necesidades de una Fdbrica
Sidertrgica, es algo distinta de las centrales que sdélo producen energia eléctrica, En la
Central de ENSIDESA se produce: Vapor, energia eléctrica y viento para los Hornos Altos.

¢Cémo se produce el vapor?

De todos es conocido que cuando se calienta el agua en un recipiente abierto, al lle-
gar g los 100° C empieza a hervir y se desprende vapor. Pero este vapor al alejarse del
calor vuelve a transformarse en agua, porque tiene poca temperatura, Para que dure mds

tiempo es necssario calentarlo mas.

Si en vez de hervir el agua en un recipiente abierto lo hace en uno herméticamente
cerrado, o medida que se va evaporando cumenty la presién, y entonces el agua necesita

mds temperatura para que siga produciéndose. vapor saliendo éste mas caliente.

Por otra parte, cuonto mayor es la presién y la temperatura del vapor, resulta mas
baratq su utilizacién en las turbinas. Por eso, en nuestras calderas, se produce a 95

Kg.,cm.? de presion y a 520°C de temperatura.

Para producir el vapor se necesita agua, combustible y aire. El agua tiene que ser
muy purd, por eso hay una instalacién de Depuracién de Agua, que en otros comentarios
describiremos. Cqmo combustible se utilizan lcs gases que se producen en los Hornos Altos,
en los Hornos de Cok vy los residuos que quedan en el Lavadero de Carbén al prepararlo

para haceseal cok.

Para quemar estos residuos, se pulverizan en unos molinos y el polvo mezciado con
aire lo impulsa unos ventiladores a los quemadofes de carkén de las calderas. Las calde-
ras nuestros son'de un tipo muy moderno y consisten fundamentalmente en un tubo que re-
cubre las paredes de una gran cdmara donde se queman los combustibles. Por un extremo
de estos tubos se impulsa el agua mediante unas bombas y por el otro sale el vapor que
se recoge en unas tuberias desde donde, parte se distribuye por toda la Fdbrica y parte se

utiliza en la Central parg producir energia eléctrica y viento.

Como la cantidad de vapor que se necssita es grande, hay instaladas cuatro calde-
ras v cada una de ellas en vez de tener un solo tubo, como se indica anteriormente, tienen

vcrios en paralelo, La longitud de los tubos contenidos en cada caldera es, aproximada-



Nave de condensacién.-Evaporadores
del turbogenerador de 60 MW.
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mente, 20 kilomstros y produée 125 toneladas de

vapor por hora.

¢Cémo se produce la energia eléctrica?

Una de las formas de producirla es haciendo que
un conductor se mueva de determinada forma en
el campo de un imdn. Cuando se quiere producir
energia eléctrica en gran cantidad, hacer falta unos
imanes grandes que se hacen artificialmente. Para
ello, se aprovecha una propiedad que tienen las

corrientes eléciricas, que consisté en que, cuando

Instalacion de Depuracion de aguasn

sobre un trozo deé hierro se arrolla un conductor y
se le hace pasar una corriente eléctrica, se forma
un imdén. Pues bien, si frente a este imdén asi forma-
do, movemos un conductor y unimos sus extremos,
veremos que en ¢l se produce electricidad. Lo mis-
mo ocurrs si tenemos el cenductor quieto y move-

mos el imdn. :

Para mover el imén se pueden emplear varios
procedimientos. Si utilizamos la fuerza del agua al

casr sobre una rueda con paletas, tendremos una
Central Hidroeléctrica. Si se utiliza la energia que

TURBINA
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lleve el vapor mediante turbinas de vapor, se tie-
nen las Centrales Térmicas. ;

Vemos que para producir energia eléctrica con
vapor hace falta una mdaquing que, mediante el
vapor, mueve a los imanes, La primera es el alter-
nador v la segunda la turbina. El conjunto constitu-
ven los grupos turbo-generadores.

El vapor después de pasar por las turbinas se
enfria en los condensadores v se transforma de nue-

vo en agua volviendo a las calderas. Los condensa-

dores son unos depésitos atravesados por numero-

sos tubcs por los que se hace pasar agua fria, que

en nuestra Central es agua de mar.

Actualmente hay instalados en la Central Térmi-
ca tres grupos turbo-generadores, uno de 60.000 KW.,
otro de 30.000 KW. y otro de 7.500 KW.

Instalacién de transformador
de vapor. y Parque de earbémn.

o~

¢{Cémo se produce el viento?

Todos hemos visto dufcmte el vercmo funcionar
los ventiladores domeésticos, que consisten en un
pequefio motor eléctrico accionando unas paletas
que originan ung corriente de aire. Un sistema and-
logo es el que se utiliza para sreducir el viento que
necesitan los Hornos Altos, v las maquinas que lo

producen son las soplantes.

Las soplantes que tenemes instaladas, en vez de

' estar movidas per un ‘moter sléctrico, lo estan por

turbinas de vapor, Pueden producir 170.000.000 de
litros de aire por hora y lo envian a los Hornos

Altos por una tuberia que los une por Central Tér-

mica.



DETENIDA VISITA DE . E. EL JEFE DEL ESTADO

Recorrio Ias n

Hornos de Ac

También inaug
del L. N. . para l

A las siete de la tarde
actual, llegaba a nuestra I
Generalisimo Franco, quier
del "Azor”. Mcmentos dest
tre dama Excma. Sra. Dof

En la Residencia de "I
tados por los Excmos. Sre
D. José Sirvent, D. Aureo :
vesqies, D. Manuel Sdalis,
lio Hidalgo, D. Francisco
Turmo y D. Fernando G.

A la mafiona siguient
acompafiado de los Excn
tario de la Presidencia, d
cién, Industria y Comercio,
la explanada del Parque
dénde le esperaban todos
las Autoridades provincial

Acto seguido, el Jefe d
largo detenido, o través de
maquetas que se exhiben
cién; escuchando complac
ellas le dié el Subdirector
fior Milldn; pasando luego
vando alli con atencién la
lingote al rojo candente pc
lado en el "“carro de lingo
bastador. Al pene:trar el




es de Laminacion,

p ¥ Hormos Altos.

) la ENDASA, empresa
roduccion de aluminio.

 pasado jueves, dia 27 del
oria S. E. el Jefe del Estado,
ibia hecho su viaje a bordo
lo hacia su esposa, la ilus-
Jarmen Polo de Franco.
sranda” fueron cumplimen-
D. Juan Antonio Suanzes,
‘mdez Avila, D. Emilio Na-
Ramén Corominas, D. Ama-
1én, D. Antonio Martinez
toria.
boco antes del mediodia,
Sres. Ministros, Subsecre-
1sticia, Hacienda, Goberna-
Caudillo de Espafia llegd a
. Bomberos de ENSIDESA,
, mandos de la Empresa y
v locales.
stado iniciaba un recorrido
Factoria, contemplando las
la sala aneja a Lamina-
las explicaciones que sobre
Producciéon Siderurgica, se-
os Hornos de Fosa y obser-
miobra de exiraccién de un
edio de las gruas vy su tras-
a los rodillos del tren des-
1s naves de Laminacion,

3.

P N

Su Excelencia el Jefe del Estado con

el Exemo. Sr. D. Juan Antonio Suam-

zes Presidente del I. N. I., en un mo-

mento de su visita a las instalaciones
de nuestra Factoria.

l-iornos de Acero.

Edificio de los Servicios Sanitarios de la Factoria que fue
objeto de detenida visita por la Excma. Sra. D.* Carmen Polo
de Franco.

Franco escucha atentamente las explicaciones del Subdirec-
tor de Producciéon Siderurgica, Sr. Millan.

Taller de Laminacion. Banco transportador de desbhastes.
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S. E. sustituyd su gorra marinera por el casco de aluminio re-
glamentario.

Desde la cabina de mando del tren desbastador, observo
la fase de desbaste del lingote, visitando a continuacién la sala
de motores v la "tijera”, dénde el lingote, desbastado ya, es
cortado a la medida que se precisa.

El almacén de desbastes; las siete naves de Laminacion,
unas terminadas ya, otras-en periodo final de montaje; el ciclo
completo de funcionamiento de los hornos de acero, —carga
vy descarga del mezclador, carga de arrabio en los hornos, co-
lada de acero vy llenado de lingoteras—; los Hornos Altos, con
la colada de uno de ellos, fueron sucesivamente objetos de la -
atencién del Jefe del Estado v de su mayor interés.

Muy cerca de la una de la tarde dié por terminada su vi-
sita v en automévil, por la margen derecha de la ria, se dirigié
a la Empresa Nacional del Aluminio, ENDASA, a cuya inaugu-
racién solemne procedia poco después. Esta Factoria, que fi-
gura entre las empresas del Instituto Nacional de Industria, ten-
drd una capacidad de produccién de 16.800 toneladas, de las
que en su primera fase producird anualmente, 8.500 toneladas.

A la tarde, el Caudillo y sus acompafiantes regresaban a
la Residencia de La Granda v a las diez de la mafiana del dia
29 « bordo del “Azor”, abandonaba el puerto de Avilés, rumbo
a La Corufia.

La satisfaccién que produjeron a S. E. la visita o ENSIDE-
SA, el estado de sus instalaciones y la marcha de la produc-
cién, quedd reflejada en la cordial felicitacién que al despedir-
se hizo a los Excmos. Sres. D. Juan Antonio Suanzes y D. Au-
reo Ferndndez Avila, una felicitacién que alcanza y comprende
o cudntos en la Factoria ponen su esfuerzo, su inteligencia y
su ilusion. :

Simultdneamente con la visita del Jefe del Estado, su espo-
sa, la Excma. Sra. Dofia Carmen Polo de Franco, quiso hacer
otra a las obras de cardcter social de nuestra Empresa. Y acom-
pafiada de las sefioras de Iturmendi, Suanzes, Ferndndez Avi-
la v Salis, recorrié el edificio del Sanatorio, converso carifnosa-
mente con los internados, oré unos instantes en la Capilla, ante
el Santisimo y dedicé especial afecto al trabajador Juan Ledn
Repiso, accidentado en el Horno Alto que lleva el nombre de
la ilustre dama.

El poblado de Llaranes, por cuyas calles paseé en auto-
mévil, las escuelas de nifias, la Iglesia y el Parque Infantil,
merecieron también los elogios de la esposa de nuestro Cau-
dillo, que dejé en todas partes un delicado y tierno recuerdo.
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RELIGION

BGONOMIA

PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Por V. Castellanos Aguilar

)

Las primeras fases del desarrollo econémico estan su-
peditadas al desenvolvimiento de la agricultura. Son las nue-
vas técnicas agricolas las que han determinado los comien-
zos de la industrializacion en los distintos paises.

Es conocido de todos que la introduccion del cultivo del
nabo en Inglaterra, origing la innovaciéon de la rotacion de
cultivos, que ha sido considerada como una de las causas
principales que determinaron la revolucién industrial en
dicho pais.

Los paises que por determinadas condiciones no han
sido capaces de romper el secular letargo de la agricultura,
permanecen con una economia precaria y constituyen la
mayor parte de los paises o areas atrasadas. ‘

El desarrollo econémico constituye en la actualidad una
inquietante preocupacion para todos los paises. Los menos

. desarrollados que integran la mayor parte de la poblacion

mundial, y tienen un nivel de vida angustiosamente bajo,
desean aumentarlo. Han observado los progresos realizados en
otras partes y piensan que ellos pueden lograrlos también.

A efectos del estudio del desarrollo econémico en los dis-
tintos paises, han sido clasificados, éstos, atendiendo a la
siguiente discriminacion nominativa: Paises subdesarrolla-
dos o areas atrasadas y Paises suficientemente desarrollados
o dreas adelantadas.

‘Las areas atrasadas tienen unas caracteristicas especia-

les que las definen y diferencian de las adelantadas, que

procedemos a enumerar :

1.2 Escasez de capital.

2.2 Concentracion de la poblacion en torno a las acti-
vidades primarias (especialmente en las agricolas).

3.2 Paro encubierto o enmascarado en la agricultura.
que se pone de manifiesto desde el momento que pueden se-
guirse obteniendo las mismas producciones agricolas, con
menos poblacion activa en la agricultura. Se dice que en la
India el excedente de poblacion agricola pasa del 70 por
100 de la total dedicada a esta actividad.

Consecuencia de las caracteristicas anteriores es la baja
productividad del escaso capital invertido en los paises atra-
sados. ]

Se ha escrito mucho en torno al fatal estacionamiento
de esos paises en un estado de pobreza permanente. Algunos
han hecho uso del artificio retoérico del conocido y famoso
“Circulo vicioso de la pobreza que engendra pobreza”, para
argumentar su tesis. Supone este, una constelaciéon circular
de fuerzas que tienden a actuar y a reaccionar unas sobre
otras de tal forma que mantienen el pais pobre en un estado
de penuria duradera. En efecto: la oferta de capital se rige
por la capacidad y deseo de ahorrar; y la demanda de capi-
tal por los estimulos a invertir.

La oferta se caracteriza por la poca capacidad de aho-
rro que resulta del bajo nivel de ingresos reales existente en
estos paises. El escaso ingreso real es un reflejo de la baja
productividad, que a su vez se debe en gran parte a la falta
de capital. Este es el resultado de la poca capacidad de
ahorro y el circulo se cierra.

Del lado de la demanda, el estimulo a invertir puede
ser a causa del escaso poder de compra de la poblacion
(limitacion del mercado), que se debe a su reducido ingreso
real, 1o que viene condicionado por la escasa productividad.
siendo ésta el resultado de la pequena cantidad de capital
empleado en la produccion, que obedece en definitiva al pe-
quefio estimulo a invertir.

El bajo nivel de ingresos real consecuencia de la baja
preductividad es un punto comun a la oferta y demanda de
capital.

La dificultad de poder romper el punto muerto del circu-
lo cerrado de la pobreza, que caracteriza a las areas subdes-
arrolladas se centra en el escollo de poder iniciar un ritmo
adecuado de capitalizacién del pais.

En un informe de la F. A. O. se decia “Asi como un
cohete o nave interplanetaria debe alcanzar una velocidad
definitiva ante$ de que pueda salir del campo de gravita-
cién. de la tierra. .y convertirse en un objeto astronémico
dotado de movimiento libre ; analogamente €l proceso de des-
arrollo de cualquier pais, debe alcanzar una velocidad dada
antes de que pueda superar el crecimiento de la poblacion”.
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SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

TCeatro al aire (bre

Vamos a abrir el telén de la vieja farsa, siempre eterna
vy nueva, para presentar la comediag mds extrafia que ha-
yais visto v que sin epilogistas nos muesira sabias ensefian-
zas y recta doctrina para un mejor vivir en nuestro trabajo
diario.

No esperéis actores enfdticos ni grandes parratadas dig-
nas de un anfiteatro romano; nuestra version es castellana,
sencilla y de hombre a hombre.

Ved aqui o nuestro primer actor: DON IMPACIENCIA.
Maestro en todas las habilidades periféricas, inquieto y tro-
tacalles, que queriendo ocultar el gran fallo de su atrevida
impaciencia dice que hombres asi son los que necesita la
sociedad y no los que meditan sus actos. Observar sus elec-
trénicos giros, su prontitud y rapidez en contestar y veréis
qué consecuencias graves tiene su actitud.

Ahora tenemos o su lado el segundo actor: DON IM-
PROVISACION. El se titula inventor, no necesita herramien-
ta especial para nada pues su ingenio le dice que es otro

" Edison nifio y que al usar el martillo como clavo, y clavo
como martillo camina rumbo a la gloria dendo sencillez a
lg vida. También sus consecuencias pueden ser graves.

Por otro lado del escenario aparece DON INCONSCIEN-
CIA, ‘que ocupard un acto en la segunda parte de nuestra
obra, Desprecia el peligro porque no le conoce, se suspende
de un pie en lo alto de una grua porque’ suﬁorie —al menos
eso dice— estar a nivel del suelo con los dos pies afinca-
dos en el mismo. Al que no le sigue le llama cobarde 'y si
le quitamos el traje que saca a escena, veriamos las cica-
trices que tiene en su cuerpo aunqgue él las oculte, y cuando
las muestra dice que son medallas al trabajo v al valor.

'Y por ultime os anunciamos a DON OSADIA.

Este es un producto ibérito tipi'co.yule'he'mbs prohibido
que invente pdrrafos qus no vengan en: su guién, pero « lo’
que el director de esta farsa no podra llegar es a evitar que
en nuestro monédlogo corra ‘por la tramoyva a vintar la cara
de alguna estrella subido en una escoba o sujeto su enorme
peso por el hilo que ata el paquete de su merienda.

Hey los teneis delante en <l palco escenario, pero se’giudl
vayan saliendo a la llamada del apuntador vy les veais
actuar, intentad analizar vuestra persona o la de los que os
rodean, v queda por vuestra cuenta la moraleja de cada acto.

Seficres, demos una palmada para el comienzo de la
representacion. :

Muy atentaments.

El Jefe de la Farsa




El factor humano en lo individual se ha llegado a esti-
mar que toma parte en un 85 por 100 de los accidentes que
ocurren. La causa de éstos radica generalmente en el mismo

obrero, tanto, que llegan a existir casos limites de individuos:

especialmente predispuestos a esta clase de contratiempos
que ni la :ducacion, ni la disciplina, ni los percances su-
fridos, pueden corregir de tal desgraciada tendencia y se
hace absolutamente necesario separarlos de los mgares pe-
ligrosos, como unico expediente en bien de su propia segu-
ridad. ;

Influyen en los accidentes el estado fisidlogico caracte-
ristico de cada individuo, el sexo y edad, la habilidad profe-
sional, el entrenamiento profesional, la atencién en el tra-
bajo, la fatiga, el caracter y la predisposicion a los acci-
dentes.

ESTADO FISICO

:El alcoholismo, la falta de salud y ciertos estados fun-
cionales que afecten a ésta o al temperamento del indi-
viduo pueden ser otros tantos actores negativos a la segu-
ridad del mismo en su trabajo y asi, por ejemplo, sera su-
mamente peligroso destinar a una labor en la cual se pro-
duzcan humos o polvos, por inofensivos que sean, a un pre-
tuberculoso, 0 un obrero débil organicamente a una labor
ruda y peligrosa, como la de carga y descarga, en la cual
y debido a la misma fatiga por el trabajo ocasionada, sera
fatalmente un hombre condenado al accidente.

SEXO Y EDAD

i el estado fisico del individuo impide que éste, en caso
de dericiencigs fisiolégicas, no pueda dedicarse a ciertos tra-
bajos en los cuales rfataimente seria posible el accidente
o la enrermedad o cuando menos una degeneracion de su
estado de salud, es natural que el sexo y la edad tengan
una importancia insoslayable en cuanto a la seguridad y a
la integridad fisica de los trabajadores.

La mujer es de complexién menos robusta que el hom-
bre y ademés pasa por periodos como la mensiruacion, em-
barazo y lactancia. que la colocan, todavia mas, en un esta-
do de inferioridad fisica y psiquica.

Su constitucion le impide aquellos trabajos para los
cuales se precisan fuerzas musculares de importancia, que
prontamente la agotarian y que al mismo tiempo, por la
fatiga causada, la predispondran a los accidentes.

La edad del individuo influye como no podia menos
de ser en todo problema de la seguridad industrial. Los jo-

venes, por su falta de experiencia, -incompleto desarrollo

fisico, etc., son entes especialmente predispuestos a los pe-
ligres del trabajo y aunque parece que a los ancianos por
el declive de sus facultades fisicas:y psiquicas, deberia ocu-
rrirles lo mismo. las estadisticas demuestran lo contrario.
En este ultimo caso el entrenamiento y la experiencia pue-
den mas que la debilidad fisica.

A los menores de dieciséis anos les estan prohibidos al-
gunos trabajos especiales, por razones de seguridad. como
el engrasado, limpieza y reparacion de maquinas o meca-
nismos en marcha, manejo de sierras de cinta, etc., si no
estan provistas de aparatos de seguridad que impidan totgl-
mente el accidente.

LA HABILIDAD PROFESIONAL

La halllidad profesiorial es un factor, quiza el mas im-
portante para una buena prevencién de los accidentes. La
re'acion entre dicha habilidad profesional y el numero de
accidentes sufridos por el obrero de que se trate, tiene una
existencia real puesta de manifiesto de una manera con-
tinua y en todos los casos.

EL ENTRENAMIENTO PROFESIONAL

El entrenamiento en la proiesion juega un papel im-
portante en.la posibilidad de accidentes. Es natural que asi
sea por cuanto la habilidad aumenta con el entrenamiento y, .
al mismo tiempo, por partes del operario hay un superior
conocimiento de los riesgos.

De aqui que el numero de anos de servicio y el numero
de accidentes estén intimamenrve ligados, en el sentido, que
mayor antigliedad de servicio del operario, menor numero
de.accidentes.

El peligro de accidentes se manifiesta también espe-
cialmentve en aquellos hombres que alejados del trabajo (por
la causa que haya sido) vuelven a él al cabo de un periodo
mas o menos largo, desentrenados y olvidados de aquellas
reglas indispensables de seguridad para ejercer de nuevo
su profesicn. Es necesario, pues, que el obrero de por si o

* por medio de amistosas advertencias del encargado, se dé

cuenta de su inierioridad en estos primeros momentos y
preste mas atencion que nunca a su propia seguridad, no
confiando demasiado en aptitudes y potencias que el tiem-
po habra obscurecido. Es necesario que el obrero.que retor-
na al trabajo se haga a la idea de que tiene que formarse
de nuevo.

LA ATENCION EN EL TRABAJO

A la falta de atencion en el trabajo se deben muchos ac-
cidentes que hubieran sido facilmente evitables si el obreroc
hubiera puesto mas interés y vigilancia en la tarea a él
encomendada. La. falta de atencion puede ser innata o de-

bida a varias causas. En el primer caso no existe otra solu-

cién que proporcionar al sujeto un nuevo trabajo que no
requiera de su parte y en tanta escala aquella facultad. En
el segundo caso, se hace necesario combatir las causas. Estas
pueden ser variadas: la fatiga, preocupaciones propias que
alejan la mente del trabajo, requerimientos ajenos que obli-.
gan momentaneamente a separar la atencion de la labor
propia para prestarsela a ellos, etc.

La falta de atencion en el trabajo puede ser debida a la
tatiga del operario. El accidente en este caso, mas que a la
ralia de atencion, sera imputable a la fatiga.

Las preocupaciones propias de cada individuo, que im-
piden que éste se concentre en lo que estd realizando y en
cambio lo haga en lo que son sus personales problemas en
un momento precisamente no el mas adecuado, son causa
de accidentes, dificilmente evitables por cuanto el sujeto
puede ser apto fisica y mentalmente para el trabajo en el
que desenvuelve sus actividades, poseer un buen caracter
y temperamento, un inmejorable obrero en suma, pero llega
un dia en que contratiempos familiares, crematisticos o bien
sufridos a causa de sus companeros o jefes, le ponen en
un estado de inferioridad que le predisponen al accidente
y éste tiene lugar.

LA FATIGA PROFESIONAL

La fatiga tiene tan estrecha relacién con el accidente
de trabajo que en los esstudios e investigaciones que sobre
la misma se han-llevado a cabo y en los que actualmente se
realizan, uno de los principales efectos que la ponen de
relieve -es precisamente la mayor o menor frecuencia con
que los accidentes se producen. Est4 comprobado que la
mayor parte de éstos tienen lugar al final de la jornada y
en los ultimos dias de la semana. Es natural que asi sea
por cuanto la fatiga en el trabajo originada, va acumulan-
dose en las ultimas horas de la jornada y exactamente lo
mismo ocurre con los remanentes de cansancio diarios, no
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superados por un apropiado descan-
so, en lo que respecta a los finales de
semana, en cuyos dias la suma de
aquellos remanentes hace su efecto.
También el lunes es un dia aciago en
este aspecto, achacandose tal aparen-
te contradiccion a las consecuencias
nocivas de la llamada “fatiga del do-
mingo”, complejo formado por un can-
sancio real efecto de las diversiones
del dia anterior y por una falta de
atencion en el trabajo, ccasionado por
el recuerdo y los comentarios inevi-
tables de lo vivido en el dia de asue-

to y ademas por una falta de entre-

ramiento debida a la interrupcion de
la cotidiana labor.
Lo expresado nos indica que existe

una relacion evidente entre la fatiga
y la frecuencia de los accidentes.

CAUSAS DE LA FATIGA

Podria creerse que la causa princi-
pal de una fatiga excesiva del traba-
jador tiene que proceder de la exi-
gencia, por parte de la empresa, de
clzvados rendimientos del mismo. El
rendimiento industrial no es propor-
cional a la fatiga. La fatiga aumenta
o disminuye de acuerdo con el esfuer-
70 realizado v segun haya sido éste
Lien o mal empleado y dirigido, asi
ha-réa sido el rendimiento. De todos
conocido es que no rinde mas el tra-
bajador que mas se mueve y se cansa,
sino que generalmente produce mas
aquel que parece apatico y de movi-
mientos lentos. Asi se comprende que
el estudio cientifico de los movimien-
tos precisos y estrictamente indispen-
sables para realizacion de cualquier
trabajo tengs una importancia capi-
tal para la obtencion de optimos ren-
dimlentos con un cansancio minimo.

La fatiga profesional estd intima-
m:nte ligada a los conocimientos y
cptitudes que posee el obrero, palabra
empleada en su mas amplio sentido,

para el trabajo que tenga que reali- |

zar. Si sus aptitudes no encajan den-
tvo de la profesion elegida o conoce
poco por falta de experiencia las re-
glas de las mismas, el esiuerzo que
t:ndra que realizar serd superior al
normal, asi como el cansancio corres-
pondiente. No es una pairadoja decir
que el obrero que mas produce es el
que menos se cansa; y es que en este
-caso nos encontramos ante el hombre
conocedor de su trabajo, con aptitu-
des para éste y que no desperdicia ni
un atomo de energia en otra cosa que
no sea su lahor.

(Continuara en el préximo nimero)
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1.-Angel Cernuda Ferndndez
2.-Daniel Loper Gonzélez
3,-Céndido Rodriguez Luis
4.-José Fdez. San Gabriel
5.-René Menéndez Gonzélez

-Caudencio Garcia Gonzalez
2.-Feo. ]

+ 'nd . Artime
5.-José Ant.° Garcfa Gonzdles

Como nuestros lectores saben ENSIDESA
estd decidida a lograr la plena formacién de
nuestro personal con la mira dirigida a que ca-
da uno sirva en el puesto de trabajo para el que
mas aptitudes reiina y en consecuencia, con un

‘ mayor rendimiento, pueda obtener una mejor
‘ retribucién.

Esta aspiraciéon de nuestra Empresa, compar-
tida por todos los que en ella trabajamos ya
estd comenzando a convertirse en realidad.

A nuestras péaginas traemos hoy —sorprendi-
dos por el fotografo en plena clase de practi-
cas—, a los 10 alumnos del primer Curso de Es-
pecialistas Electro-Mecénicos celebrado en nues-
tra Factoria.

Tras la necesaria seleccién previa —de la que
hablamos en este mismo niimero— el dia 22 de
junio se inicié el Curso. Los seleccionados con-
taban antes con una sola de las dos especiali-
dades. Ocho semanas de trabajo y estudio inten-
so y entusiasta, sabiamente orientados confor-
me a los mas modernos métodos de formacién
acclerada, han sido suficientes para transfor-
marlos en Especialistas en las dos ramas, con
lo cual, en el Mantenimiento asignado de Hor-
nos Altos a donde van destinados, han de pres-
ttar muy eficaces servicios. Ello satisface a nues-
tros dirigentes que lo han llevado a cabo a tra-
ves de la Oficina de Formacion de Personal del
Departamento de Organizacién, no sélo porque
conduce a una mejor producciéon sino por lo
que supone de dignificacion y elevacion moral
y material de nuestros productores que, con ra-
zon, enorgullece a estos diez aventajados dis-
cipulos.

En ntmeros sucesivos nos ocuparemos de
otros cursos en marcha y del ambicioso pro-
grama confeccionado a estos electos.

MOVIMIENTO DE BUQUES

Cargados
Descargados

MOVIMIENTO GENERAL DE
MERCANCIAS EN PUERTO

@aBoasas e 26.340.— Tm,
DESCATZTAS it eensensseroisiibon 138.791.— *
TOTAL .. 165.131.— Tm.
Tonelaje transportado 2
pOorsEamions . uiiat o 269.703.— Tm
Tounelaje transportado
POTERHECERE Eti, 471.878.—

PRODUCCIONES

Arrabio Total 58.144.— Tm.

Lingote de Arrabio ........ 36.120.— =
Lingote de Acero 28.274— Tin.

16.369.— "

. 45578 — 7

18.996.204 N /.

Gas de Hornos Altos ... 219.700.000 m.*
Fabrica de Alquitran Tm.
Fabrica de Benzol ......

Sulfato Amoénico .........

Vi e L OREsE it D, 207 x 106 N/m.:*

Kilovatios 6.300
Kilovatios 50.000

MONTAJES

Material metalico 649.829.— Kgs.

Material refractario 897.075. = -

Las cobras siguientes figuran en curso de
ejecucion :

Hornos Fijos de Acero—Ya comenzaron a
colocarse las bovedas suspendidas en regene-
radores.

Canleras de 7
machaecadoras,
yor ae Euiopa.

Paer

4.513.600 Kw.
34.947.000

o 1as
ivs ma-

gl ran en nmicutaje dos
simidares a las existentes.
Cei---El horno estd terminado
cma de evacuacion en naontaje.
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Constituye la seleccién del personal una preocupacion
de casi todas las empresas y muy concretamente de la
nuestra. Todos sabemos que con frecuencia se organizan
reconocimientos, examenes, test... :

Més o menos todos tenemos un concepto de que ello
es necesario y estamos mdas o menos interesados en cono-
cer detalles.

Considerando una obligacién nuestra el satisfacer
toda sana curiosidad de nuestros lectores acudimos a vi-
sitar al psicélogo don Jests Illescas Pérez, Especialista de
Seleccién, afecto a la Oficina de Organizacién, el cual nos
recibe con toda cordialidad y amablemente responde a
nuestras preguntas:

—Sabemos que desde fecha reciente funciona en nues-
tra empresa un servicio de reclutamiento y seleccion de
personal ;Querria Vd. darnos una idea general de los
procedimientos usados con tal motivo?

—En un proceso racional de seleccién y reclutamien-
to ha de partirse de una doble realidad: los hombres difie-
ren en aptitudes, temperamento, caracter e intereses y los
diferentes trabajos exigen distintas clases y distintos gra-
dos de los indicados elementos. De aqui que nuestros pro-
cedimientos se apoyan sobre todo en el conocimiento mas
o menos perfecto del psiquismo del individuo, realizado
mediante los modernos medios de exploracion psicolo-
gica.

—Algo conocemos acerca de que enire esos medios de
exploracién, destaca por su importancia los llamados
“Test”. Estos instrumentos gen qué medida se asientan
sobre una base cientifica?

—El resultado que un individuo obtiene en un test
puede ser considerado como una muestra de su conducta
de la que, en determinadas condiciones, puede ser infe-
rido su comportamiento habitual ante situaciones de ca-
racter mas global con que haya de enfrentarse en su vi-
da profesional, escolar, privada etc.

Si se considera que antes de aplicar un test con fines
de diagnéstico ha sido debidamente contrastado y deter-
minado su valor predictivo por medios estadisticos-ma-
teméticos y si se tiene presente que a través del Anali-
sis Factorial ha sido posible determinar experimental-
mente lo que un test mide o aprecia, puede confiarse en
que la fundamentacién cientifica de este instrumento es-
ta garantizada.

—Significa esto entonces que mediante los test se
puede conocer con exactitud la personalidad de un indi-
viduo?

—Con exactitud no, con un amplio grado de probabi-
lidad si, lo interesante es que se conoce esa probabilidad
y por ende la medida en que hay que ser prudente al
diagnosticar,

—Pero esta falta de precision y exactitud de que ado-
lecen los test, no resta eficacia a un sistema de seleccion
que se apoya en ellos? :

—FEn efecto, asi es. Pensemos sin embargo en lo que
ocurre con otras ciencias: la Meteorologia por ejemplo
no estd hoy todavia en situacién de decirnos'con exacti-
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Una entrevista con

BD. Jesvs Jllescas

tud que tiempo harad mafiana; puede ser que nos fiemos
de ella, vayamos de excursién y nos mojemos. Pero ;de-
bemos desdefiar por esto el indudable margen de posib-
lidades que ofrece en cuanto a orientar si es prudente o
no que un pesquero se haga a la mar o un avién inicie

-un vuelo?

La politica econémica de las naciones se sustenta pru-
dentemente, en el conocumiento de unas leyes o tenden-
cias que presiden el acaccer de los fenémenos econdmi-
cos. jSeria razonable ignorar esitas tendencias simple-
mente porque “en ocasiones” no se cumplen?

—Esto nos aclare ya bastanie: un tes:i es un insiru-
mento de predicién y no de precision Jno es eso?

—Exactamente. En psicologia, al igual que en las
ciencias antes indicadas y en otras muchas, se opera
continuamente con el concepto de probabilidad. Sustituir
este concepto por el de certeza, he aqui el objetivo ideal
de aproximacién por el cual estudian, investigan y lu-
chan quienes a estas ciencias se dedican.

—Sin embargo jesto no presupone por ejemplo la
posibilidad de que sean rechazados individuos bien do-
tados?

—Pues si, un diagnéstico psicolégico fallido en un
caso individual, es posible. Pero ante el problema moral
que aparentemente en ello va implicito cabe preguntar:
los sistemas tradicionales de reclutamiento y seleccion
¢no conducen acaso a un nimero mucho mayor de erro-
res e injusticias?; ;es justo e infalible el sistema de las
recomendaciones? ; -y unos “buenos informes” jno son
en ocasiones una simple compensacién hecha a un mal
operario del cual una empresa desea deshacerse?

Es de notar por otra parte que mediante otros medios
de exploracién distintos de los test, y la combinacién de
éstos en baterias se puede atenuar el indicado efecto ne-
gativo.

—Y para terminar, ;qué ventajas reporte al personal
de una empresa la aplicacién de estos metidos psicotéc-
nicos?

—Sabido es que el hombre aspira a utilizar en su tra-
bajo todas sus capacidades, a desarrollarlas al méximo.
Por eso una perfecta adecuacién entre las exigencias de
su tarea y sus potencialidades de todo tipo. es fuente de
sana satisfaccion,

Mediante los métodos citados se persigue que cada
puesto de trabajo esté dotado con el hombre més ade-
cuado y cada hombre se dedique al trabajo que estd mas
en armonia con sus caracteristicas personales. Con ello
se contribuye poderosamente al logro de ese objetivo
que las Relaciones Humanas persiguen, de obtener un
equilibrio entre las aspiraciones de los miembros de la
empresa —cualquiera que sea su nivel— y las posibili-
dades que la misma les ofrece de satisfacerles.

Damos las gracias al Sr. Illescas y terminamos de
hilvanar estas cuartillas con la satisfaccién de creer ha-

ber contestado a muchas interrogaciones que bullian en
la mente de no pocos de nuestros lectores ;Nc_es cierto?
Dario



BUZON ..
CONSULTAS

! VIDA SINDICAL

Se nos informa que la Delegacion Comarcal de Sindicatos ha finalizado les
trabajos de confeccion de los Estatutos del Sindicato Comarcal del Metal, texto
legal que serd elevado a la superioridad para una vez inscrito y reconocido dicho
Sindicato como Corporaciéon de Derecho Publico, conforme al procedimiento esta-
blecido en. el articulo quinto de la Ley de 6 de diciembre de 1940, le correspondersa
dentro del ambito territorial de su jurisdiccién —que en éste caso sera el propio
de la Delegacién Comarcal de Sindicatos, o sea, Avilés, Castrillon, Corvera, Gozon
e Illas— con caracter exclusivo Unico y total la representacion y disciplina de los
intereses econdmicos y sociales de Empresas y trabajadores en él integrados.

Los ‘mencionados FEstatutos, constan de doce capitulos y un anexo, dentro
de los cuales se desarrollan 93 articulos. Dicha Entidad Sindical, al servicio de Es-
pafie. y como instrumento del Estado para el fomento de la produccion, elevacion
moral y material de los productores que encuadra, fortalecerad los vineulos de cola-
boracién y hermandad entre las Empresas y los trabajadores. Bases fundamentales
de su actuacion, seran las Secciones Ecocndmicas, Sociales y Asistenciales que den-
tro de dicho Sindicato, quedaran organizadas.

& % %

En la sala de Juntas de la Delegacion Comarcal de Sindicatos, celebro su
reunién preceptiva. la Junta Local de Seccién Social del Metal cuya presidencia
cstenta don Angel M. Sandin asistido del letrado asesor don Luis Hernandez Garcia.
Fueron tratados diversos asuntos de la competencia de dicho organismo, intervi-

niendo diversos Vocales que, en representacion de las variadas. categorias profe-
sionales, integran la expresada Junta Sindical.

% %k %k

Aun recientes los triunfos alcanzados por la Masa Coral Orfeén de la Obra
Sindical “Educacion y Descanso”, excelente agrupacién coral que en recientes ac-
tuaciones en la Feria Internacional del Campo, Centro Asturiano, de Madrid, Te-
levision Espafola, vy ante los altos rectores del Instituto Nacional de Industria
v Empresa Nacional Siderurgica, S. A. interpreté escogido como variado repertorio
de obras asturianas, ofreciendo, asimismo, un recital de nuestros cantos vernaculos,
ante el personal del diario “La Nueva Espafia”, de Oviedo, y en una emisién espe-
cial de la estacion Radio Oviedo, la Excma. Corporacion de Avilés, con el fin de
premiar la excelente labor artstica de dicha Masa Coral, acordd conceder a la mis-
ma una corbata para su vieja e historica bandera.

* ook % : I

La Organizacién Sindical de Asturias, estd realizando los preparativos de

organizaciéon de diversos Consejos Econdmicos Comarcales. Uno de ellos tendra
lugar en Avilés y en el mismo seran estudiados fundamentales problemas que en
dicho orden afectan a la jurisdicion avilesina y su zona de influencia que, com-
prende los municipios de Gozon, Castrillén, Corvera e Illas. Entre los temas prin-
cipales, figuran los relacionados con los transportes y comunicaciones, ensefianza.
urbanismo, mercados y precios, etc. etc. La Delegacion Comarcal de Sindicatos,
con la colaboracion de destacadas personalidades conocedoras de los temas que
habrén de ser objeto de estudio. inici6 la preparacién de béasicas ponencias que
habran de ser sometidas al Consejo aludido, el cual desarrollard en préximas
fechas aun no designadas. pero si previstas.

ENCUESTA

A través de los ocho nimeros de nuestra Revista, que han visto la luz hemos
ido procurando traer a elle temas de interés para nuestros lectores y hemos insistido
en solicitar la colaboracién de todos. Pasada esta primera temporada, que pudié-
ramos llamar de ensayo, nos interesa sobremanera, mirar un poco hacia atrds, no
para recrearnos en nuestra labor, sino para juzgarla con espiritu critico al per que
constructivo, con objeto de intentar salvar los defectos, corregir las imperfecciones,

-mejorar, si cabe, lo que esté bien hecho, y lograr en suma que nuestra vublicacion

cumpla plenamente con los deseos de la Direccion y con lo que de ella esperan sus
tectores.

De ehi la publicacion de esta Encuenta, cuyos resultados solamente serdan
positivos si todo lector expresa su opinidn, leal, objetiva y sincera. Basta con cu-
brir una cuartilla y ponerlo en un sobre dirinido —mor el correeo interior—,
al Director de la Revista “Ensidesa” (Oficiras Centrales).

En el proximo numero mublicaremos el resultado.

He aqui las preguntas:

1.°—{Cudl es la Seccion de nuestra Revista que mds le agrada, y por quée?

2.5-—¢Cudl es la que menos le gusta, Y DOT QUE? ....cevevieeriniiiineniinerenrieenenaennes
.4—¢Echa usted de menos alguna secciorn. o tema quz crea se deba tratar

e L Y 1S T O N e A ST Wi L m
4*—(De ser usted Director cambiaria lc orientacion de alguna de las sec-

ciones? ........ e e T s ns SOOI OO AOORD AR Aot a0 oo SOOI
e O T L o B R A e A e R SR SR AR AR
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[02 TeABAJAPORES o

08 TRABAJAPOELL

”cfo‘empre lo wedsmen?”

|Qué sermén! Comentardn algu-
nos al leer mis lineas... Y siempre
lo mismo, y por eso mismo, me pre-
guno: ¢Nunca se ha de aprender,
siempre estaremos lo mismo? y sélo
obtengo una respuesta: No pienses,
no hables; pues para llegar a la ro-
zén que tu crees justa, no te llegaria
el tiempo de contar las arenas del
mar; empero si buscomos otro ca-
mino lo podremos resolver, ‘como
aquellas frases de Cristo: “"Tal como
juzgas serds juzgado”. "Ves una
paja en el ojo ajenoc y no ves una
viga en el tuyo”.

jAy! amigo, si repasdsemos el
Evangelio solo una vez al ofio;
jcudnto cambiariomos! Hay perso-
nas que cometen faltas en su vida
personal sin que dafie a la sociedad
general ni a su familia, solo ellos a
solas cargan con su cruz... eso seria
lo maravilloso; pero otros seres, sin
causa justificada, endemoniados o
por costumbre, tratan de divulgar lo
que solo seria un dedo, a un brazo,
.Y en consecuencia, el cuerpo entero
pasa g ser un Cristo, v ojald que asi
fuese; pero el hombre no es el Cris-
to, que perdonaba agonizante, sino
que cual fierq acorralada acomete
fsrozmente, y entonces si que la fal-
ta de un dedo pasa vertiginosamen-
te a ser lo que decion... Un malva-
do de cuerpo entero v la ruina por
consiguiente de la persona, v lo que
es p=or, quizd unos angelitos sin cul-
pa... lloren. Desde esta revista nues-
tra, yo os ruego querimos amigos;
levantemos al caido, no dafiemos a
nadie, pues nosotros que nos cree-
mos muy hombres, podemos llegar
a ser detestables, por consecuencia
de esta causa tan comtn. Hagamos
.un ejemplo vivo; que se comente en

todos los dmbitos del mundo y con.

orgullo nuestro; que lo Sidertrgica
Nacional de Avilés, es Sider(rgica
por trabajo y por Moral.

Antonio Serramo Porta
Nim. 7190. - Especialista
TALLER DE FUNDICION

_ ESCRIBEN B
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COMENTARIO

Ya pasaron las fiestas de Son Lo-
renzo, patrono de Llaranes.

Est& visto que no hay otro cami-
no que organizar una comisién mds
amplia y formar una Hermandad o
Cofradia. Lo Comisién que cesd
hace unos dias, no escatimé esfuer-
zo alguno para mejorar actuaciones
pasadas, y como en afios anterio-
res, los imponderables, se encarga-
ron de desbaratar sus propdsitos.

La amable acogida con que fue- -

ron recibidos en cuantos casos soli-

_citaron colaboracién sirvié para po-

ner de manifiesto, una vez mds, la
franqueza e hidalguia de este her-
moso pueblo,

Lo que no puede pasar mds, es el
procedimiento de seguir pidiendo de
puerta en puerta un donativo para
la fiesta. Siguiendo el criterio mani-
festado por una gran mayoria, he-
mos llegado a la conclusién, de que
seria mejor contar con una organi-
zacion en forma de Hermandad, ete.
Econémicamente estariamos a cu-
bierto de incertidumbres e improvi-

saciones de UMima hora, que dejon-

casi siempre vacios dificiles de lle-
nar.

Tenemos cuanto se puede nece-
sitar para llenar nuestro obijetivo;
gente animosa de una solvencia a
toda prueba y tras ella a todo un
pueblo que siempre respondié cuan-
do hizo falta, Fundemos pues esta
sociedad que por su volumen y so-
lidez, dard personalidad a nuestro
maravilloso rincén y que serd el
principio de un resurgir, fuerte y vi-
goroso de otras actividades, sin me-
diatizaciones ajenas, a los intere-
sados,

Bajo la advocacién de San Loren-
zo esta organizacién, llenard nues-
tras justas aspiraciones, y veremos
cémo con un esfuerzo minimo, con-
seguimos tener fiestas dignas del
Poblado.

Serds ti asociado, quien con cri-
terio propio des forma al pensamien-
to jqque tengas y tu voz, tendrd la
acdgida que merezca.

No demoremog mds ese asunto,
ddndole la importancia que tiene,

que colaboracién no ha de faltar.
Estamos seguros. . 3

1.940 - Faustino Canga

,’ﬂe lo ywe €5 copeory,

wew espaial/

Espafia siguié febril el ritmo de
aquella gesta. El Aguila de Toledo,
llevendo en si la uncién soberana
del regio blasén de la Ciudad Impe-
rial, habia remontado su vuelo de-
jando ung estela de gloria por don-
de pasaba, y un imperecedero des-
tello de luz alld sobre la cumbre
bravia del Monte Farén, para alzar-
se después en el Parque de los Prin-
cipes con toda su gloria y su gran-
deza,

Y la nacién ‘hermana, egregia cu-
na de inmortales caballeros, hacien-
do gala de su hidalguia proverbial,
admird, enaltecié e inscribié en su
Libro de Oro a nuestro héroe.

jFederico Martin Bahamontes, tt
ostentas, con dignidad, lg represen-
tacién genuina del templa de la
Razal :

Tu nombre vuela por las aldeas,
por las villas, por las grandes ciuda-
des, por inconmensurables regiones
del éter... [Tu eres Espafial

Las prodigiosas aguas del Tajo,
te dieron ese temple de acero, y As-
turias, la tierra sacrosanta de viejos
paladines, te abrié las puertas tra-
zéndote una ruta de gloria en sus
bravas montafias. Alli sobre aque-
llos horrendos precipicios, donde

~ '

" alin parece resonar el primer grito

de rebeldia de nuestros antepasa-
dos, se forjé el corazén de un héroe.

jAdelante!l Federico Martin Baha-
montes! exclaman undnimes tus se-
guidores de la ENSIDESA, repitien-
do ¢ la vez, con exaltacidén, aquellas
célebres palabras que resonaron en
el Parque de los Principes con Hm-
bre serdfico, proferidas por aquella
beldad deslumbrante, por aquella
escultura viviente, erguida y majes-
tuosa como esculpida por mdagico
pincel: “{DE LO QUE ES CAPAZ UN
ESPANQOL!I"

M. S. de Rojas

Mantenimiento de H. Alto



El ganador de la IIl Ghykama m;ﬁtorista de San Cristébal, Ovidio
Inestal Rionda, recibe de manos de don Carlos Conde, juez de la
prueba, la copa de ganado: absoluto.

La Hermandad de
San Cristébal de
ENSIDESA, festejoé
a su Santo Patrém

La Il Gran Ghynkama
Motorista, fué ganada
por Ovidio Inestal Rionda,
en un tiempo ’record”

La Hermandad de con-
ductores de ENSIDESA,
ha celebrado con el éxi-
to ya tradicional sug fies-
tas patronales.

Hubo romerias, verbe-
nas, atracciones infanti-
les y en todo momento
reiné la mds soma ale-
gria, Como numero fuer-
te de los festejos, se cele-
bré la Il Gran Ghynka-
ng motorisiac que fué
disputada a dcble fase.
La primera celebrada el
sdbado dia 11, partici-
pando 33 corredores, de
los cuales quedaron clo-
sificados para la fase f-
nal, 15. Ya en la fase
previa, pudo adivinarse
un posible vencedor en

Ovidio Inestal Rionda,
quien haciendo alarde de
una estupenda prepara-
cién tomto fisica como téc-
nica, sorted con gran ha-
bilidad cucmtos obstécu-
los figuraban en el reco-

rrido, empleando para -

ello un tiempo bastante
inferior al de anteriores
competiciones. Con gran
rapidez también pero con
un poco menos de peri-
cia —aunque parezca ro-
ro— se presentaba como
serio rival para Ovidio,
el gonador de las ante-
riores pruebas, . Silvino
Lépez. La rivalidad y du-
ra competenciq como
puede verse, erag verda-

.deraments esperanzado-

ra, de presenciar una
prueba plena de emocién
y combativided,

En la fase final, el com-
portamiento de los parti-
cipantes en cuanto o es-
pectacularidad, fué real-
mente extraordinario,
echdndose el resto por
parte de todos, en aras

T= DEDORTE P£L0 ZEPOCTENIENTID

del triunfo conseguido en
noble lid,

En primer lugar, se
clasific6 Ovidio Inestal
Rionda, en un minuto 36
segundos dos décimas.
Después Silvino Lépez,

“en 1 minuto, 37 segun-

dos, 2 décimas. A conti-
nuacién José Romdén Me-
néndez, en 1 minuto, 51
segundos, 9 décimas,

Asi hasta quince co-
rredores para quienes hu-
bo premio, dado que to-
dos ellos pusieron gran
entusiasmo por conse-
guir una clasificacién
honrosa, dando con ello
gran espectacularidad o
la prueba,

En resumen, una gran
organizacién ya que tan-

to miembros del Jurado, -

control y publico se com-
portaron con excelente

compostura. A todos .

nuestra mds sincera feli-
citacién y el deseo de
que sigan adelante en es-
tas ya tradicionales fies-
tas de San Cristébal, de
gran arraigo en el dmbi-
to avilesino,

JUANRA

V CAMPEONATOS
 LABORALES
PROVINCIALES

Por tercera vez conse-
cutiva, ENSIDESA se ha
proclamado  vencedora
de los Campeonatos La-
borales de Asturias, re-
servado para producto-
res de 15 a 19 afios, con
participacién en los de-
portes de Baloncesto, Ba-
lonmano, futbol, campo =«
través, bolos, ajedrez, te-
nis de mesa y atletismo.

La clasificacién total
definitiva fué la siguiente:

1° Ensidesa, 206 pun-

‘tos; 2.° Hulleras de Tu-

rén, 155; 3.° R. C. A. de
Minas, 152; 4.° Fébrica
de Mieres, 145; '5.° Hulle-
ra Espafiola, 113; 6.° So-
ciedad Industrial Asturia-
na, 91; 7.° La Camocha;
74; y 8.° Duro Felguera.
Parcialmente se consi-
guié la siguiente clasifi-
cacién: Primer puesto en
atletismo, baloncesto,
campo a través y futbol;
segundo en balonmano y
bolos, y tercero en Aje-
drez y tenis de mesa.




Por Mireya

N

Mis queridas mamds, quiero dedicaros este niimero
de la Revista y nada mejor que hablaros de lo més im-
portante para vosotras, de ese pedacito de vuestro cora-
zén. Quiero reproduciros las declaraciones de un célebre
doctor norteamericano sobre céomo se desenvuelve la vida
del bebé en su primer afio.

Al primer mes, él vuelve su cabecita en direccion a la
luz, muchas veces podran calmarse sus lloros ensefian-
dole un cojin de colores vivos y alegres.

A los dos, su bebé es feliz al verla, le gusta que se le
hable y parece apreciar su voz y sus canciones. El debe
levantar su cabeza cuando estd sobre el vientre.

Hacia los tres, se da cuenta de que tiene manos, las
une y chupa el pulgar. :

A los cuatro meses sabe coger sus pies y se divierte
moviéndolos. Puede quedar sentado sostenido por un
cojin. El descubre su voz y le oira chillar y lanzar gri-
tos breves y violentos Ginicamente por la alegria de oirse.
Con su mano golpea el agua de su bafio y rie feliz.

Hacia los cinco meses, llega a ver sus dedos, los
mueve dulcemente delante de sus ojos, quita sus zapati-
" tos y los chupa. Es el momento de comprar un sonajero
que al meter ruido le distraera.

A los seis, encuentra extraordinario meter mucho
ruido, golpea la mesa, el suelo, la cama, éste es su pri-
mer juego. El se sienta ya. ;

En adelante, al no dormir todo el dia, nota que su
cuna es un lugar confortable pero poco divertido. Sus
pies, sus manos y su garganta que hasta ahora le habian
entretenido no son suficientes. Es conveniente y a horas
regulares cambiafle de ambiente. Ponerle sobre una
manta en el suelo, se sentira feliz viéndola moverse. Un
pequefio parque es una solucién, podra arrastrarse sin
peligro para usted, él podra trepar y erguirse, desarro-
llando sus misculos y preparandole para andar.

Hacia el afio comenzard a andar, su bebé descubre
un mundo maravilloso, todo le atrae, todo le gusta, todo
le es nuevo, sus primeros pasos en la vida son el prin-
cipio de un largo camino de alegrias y dolores para usted
y para élL :

.

LOS MANDAMIENTOS DEL CAFE

1.°—Tu café jamas tostaras; es una operaciéon muy
delicada.

2.°Café brillante no comprards; los granos negros
y brillantes valen muy poco.
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3.>—Café mate preferiras; no vaciles y si es posible
moreno claro,

4.°—Fl café mucho tiempo no guardaras; todo su
aroma se evaporaria. :

5.°—Fl café jamés con los otros productos mezclaras;
pierde el gusto si se trae de la plaza junto con el queso,
el pescado, etc.

6.°—Café en polvo jamés reduciras; salvo para hacer
el café Turco.

7.—Fl café siempre dosificaras; la dosis normal sue-

" el ser una cucharada sopera rasa de café molido por taza.

8.°_Fl café nunca herviris; jamas tomes café hervi-
do, ni quemado. Es preferible poner la cafetera al bafio
maria durante la operaciéon de colar.

TOMATES A LA PRINCESA DE MONACO

Para cuatro personas
INGREDIENTES

4 tomates grandes.
200 gramos - de ‘bonito en aceite.
4. anchoas.
3 yemas de huevos duros.
1 cebolla.
1 taza de mayonesa con picante.

Lavar los tomates, vaciarlos, picar una cebolla pe-
queiia, el bonito, las anchoas y las yemas de un modo
muy fino y cuando esté la mezcla, unir todo con la ma-
yonesa, llenar los tomates y servir adornado con le-
chuga. :




“Queremos hacer cine, no una carrera‘t
afirman Truffawt
y “La Joven Ola‘“

Por GAVE

Cuando Francois Truffaut dijo del Festival de Cannes,
“Un fracaso dominado por las combinaciones, los com-
promisos y la falsedad”; estaba muy lejos de suponer
que un afio mis tarde Cannes le galardonaria con el Pre-
mio al mejor director; déndole asi la posibilidad de su
definitiva consagracién. Truffaut es hombre inquieto, de
temperamento poco acomodaticio e insaciable, con la fir-
meza de los que saben a dénde van. Un oficio de albaiiil
no mancha ni envilece, si la cualidad hombre es recia y
viril; conoce después las mas diversas profesiones hasta
su dedicacién al periodismo activo. Su trayectoria es una
linea ascendente, incursa en el sentido de que las aspi-
raciones necesitan aliarse al tiempo y a una tenaz pre-
paracién,

La noticia de su triunfo en el Certamen de Cannes,
llega acompafiada de la imagen cinematografica. Parece
hombre de una pieza; conjunto en su seriedad, con la
fuerte voluntad que anuncia su amplia frente y el rictus
irénico de su boca, que puede ser seguridad, aplomo o
serenidad de su severa critica en la revista “Les Arts”. Su
aire desenvuelto trae aires fugaces de existencialismo de
Montmatre o del Barrio Latino; pero sélo es vision fugaz
en el deseo de dar autenticidad a su personalidad. Trauf-
faut tiene su importancia en la cinematografia mundial
y mas intensamente en la francesa; no es un caso aislado
como lo ha sido René Clair, sino parte de ese todo que
es “La nueva ola”. Este incipiente movimiento cinemato-
grafico aporta una nueva forma de hacer cine, a punto
de ahogarse en tanto convencionalismo —lo comercial,
el divismo de sus estrellas y su falta de originalidad—,
en el sentido de que el cinema ha de ser arte y fiel tes-
tigo de nuestros dias. Horas de permanencia en las buta-
cas de los cines-clubs y de las salas comerciales bastarian
para saltar al campo practico de las realizaciones; la
técnica es cuestién de escasos meses de aprendizaje, lo
que se necesita es tener sentido creador para dar forma
artistica a la realidad en imigenes y sonido; con senci-
llez porque “queremos hacer cine, no una carrera”.

Este es el mas firme postulado de esta joven escuela
artistica, al que han sido fieles todos sus componentes.
Después de los recientes triunfos de Berlin y Cannes,
donde han acaparado los principales galardones, llueven
las proposiciones de orden econémice de los productores,
que sélo han servido para demostrar la probidad de estos
jovenes. Uno de ellos, Jacques Charrier rechazaba un
contrato de millones por intervenir con su arte y fama
en la dltima realizacién de Julien Duvivier “Les dra-
guers”. La joven Pascale Petit que percibié ciento cin-

Hedy Lamarr

cuenta mil francos por su trabajo en “Las brujas de
Salem” pone condiciones a los ocho millones que le ofre-
cen ahora por intervenir en otra cinta. Desde el prin-
cipio Marcel Camus habia dado el mas significativo
ejemplo en esta conducta al rechazar los contratos que
le fueron ofrecidos al terminar de rodar “La mort en
fraude”, teniendo que ir tirando seglin sus escasas po-
sibilidades hasta ver concluida la gran ilusién que fué
para él “Orfeo Negro”,

Este impulso juvenil, que para el ya sexagenario ci-
nema es toda una renovaciéon en concepcion técmica y
formas de arte, es un fuerte equipo no solo para hacer
valido su cine, sino también su forma de proceder. El
talento y la rectitud vuelven a triunfar en la linea mas
ilusionada del séptimo arte,

ANGULO

Alfred Hitchcok, dominader del suspense en “La ven-
tana indiscreta”, suele ser muy contemplativo con las
estrellas a quienes dirige. Pero toda regla tiene su excep-
ci6n., Una hermosa y pimpinante actriz, reclamaba que
la toma que estaba realizando D. Alfred no abarcaba lo
que ella consideraba el mejor angulo. Hitchcock le dijo
entonces, muy serio: “Naturalmente que no, mi estima-
da sefiora. Usted esta sentada sobre él”.

LIO

Esto sucedié en Hollywood, en el hogar de un matri-
monio, ambos populares figuras del cine: La estrella y
madre, después de observar lo que ocurre en la- residen-
cia del jardin de la residencia donde viven, llama a gri-
tos al actor, padre y marido, diciéndole: “Pronto corre,
que tus hijos y mis hijos se estin pegando a golpes con
nuestros hijos”, .
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Don Santiago Ramén y Cajal era
catedratico de Histologia en Barce-
lona. Y tenia una muletilla que
acompafiaba a todas sus explicacio-
nes. Era “;comprenden?”

Cierto dia observé que sus disci-
pulos atendian a la clase mucho mas
de lo acostumbrado. Intrigado, lo
comenté entre sus amigos. El mis-
terio fué aclarado.

—Unos apuestan a que usted re-
petirda la muletilla un namero par
de veces; otros, que impar. Y estan
atentisimos contando las veces que
usted la dice. :

Al dia siguiente, Don Santiago
no dej6 escapar ni una vez su
s Comprenden?” :

Mas al acabar la clase concluyé:

—; Comprenden? ;Comprenden?
¢Comprenden? (Ganan los impa-
res!.

Bel wartil..

El marfil mas preciado es el del
colmillo de elefante de Thailandia,
por el que se pagan muy elevados
precios. Africa es el principal pro-
ductor de marfil, especialmente Mo-
zambique, Zanzibar y las desembo-
caduras del Congo y Niger. Las ca-
cerias de elefantes suelen durar me-

28

Las soluciones a nuestro concurso del mes de julio son las
siguientes: _

1.° La palabra PENTA pertenece a la lengua griega.

2. Su significado en castellano es “cinco”.

3. Un pentdgono es un poligono de cinco dngulos y cinco
lados.

Recordemos. a nuestros pequerios lectores nos envien las con-
testaciones escuetas ateniéndose estrictamente a lo que se pregunia,
pues algunos de nuestros iltimos comunicantes, creyendo hacerlo
mejor se han metido en “honduras” cometiendo algin error de
bulto lo cual ha obligado al Consejo de la Revista a eliminarlos
del sorteo.

Esta vez han sido nada menos que 32 los acertantes totales;
por razones de espacio no podemos mencionarlos a todos, verifica-
do el sorteo el premio ha correspondido a Manuel Angel Ferndndez
Lépez, hijo de Rogelio Fernindez Sudrez. Puede pues Manuel pa-
sar por nuestras oficinas a recoger el libro que desea. También le
interesa pasar por aqui a Angel Gonzdlez Ferndndez; acertante del
mes de junio que atin no nos ha dicho el libro que desea.

La clasificacion para la bicicleta es la siguiente:

Pedro Garcia Rebollar, cinco aciertos; Maria del Pilar Bre-

‘ves, Luis Angel Gonzdlez Ferndindez, Juan José Angulo y Juan

Ignacio Ferndindez Mene, cuatro aciertos; Gregorio Pastor Valdés,
Mary Flor Salgado, Fernando Garcia Lépez, Azucena Ferndindez
Rodriguez y Mercedes Ferndndez, tres aciertos; Angelito Iglesias
Zamorano, Roberto A. Pérez Menéndez y Manuel Angel Ferndn-
dez Loépez, dos aciertos y 18 mds con un acierto.

Y a continuacién las tres pregunias que habéis de contestar

antes del 30 de septiembre:
JPor qué es famoso el nombre de Dulcinea?
;Con qué sobrenombre es conocido Lope de Vega?

IE
2.2

3. 4Cémo muri6 y dénde estd enterrado José Antonio

Primo de Ribera?

ses enteros, Anualmente se obtienen

casi un millén de kilos de marfil.
Hay colmillos que miden tres me-
tros y pesan hasta cien kilos cada
uno.

L nimearles

eWriosos

A menudo la Naturaleza provee
a sus criaturas con exirafios medios
para que puedan obtener su comida.
El oso hormiguero posee una lengua
larga y afilada para introducirla en
ciertos nidos de hormigas, donde
causa tremendos destrozos. Hay pa-

* jaros de picos afilados que pueden

introducirlos por agujeros insospe-
chados, para cazar gusanos de tierra.

El método mas sorprendente de
caza, tal vez sea el que utiliza el
“camarén-pistola”.

Este pequefio primo de la langos-
ta, frecuenta las fangosas orillas
donde espera una oportunidad para
fulminar su presa. Practica un agu-
jero en el fango y se esconde, man-
teniéndose en una inmovilidad ab-
soluta. :

Cuando se acerca un pez pequeno,
el camarén prepara los dedos de su
garra, parecidos a un martillo de
orejas. Y apuntando hacia la presa,
golpea con terrible fuerza ambas

garras. Aunque su garra no hiera a
la victima, el ruido producido es su-
ficiente para aturdir al pez que va-
cila, indeciso, vacilacion que le re-
sulta fatal, pues al “pistolero” le

-basta aquel segundo para apresarle

y devorarlo. Por eso se le 1lama pis-
tolero, porque disparra sus garras
con chasquido de pistola,

Llevands o fe

El misionero catélico padre Gil-

- bert Beckner, ha sido el hombre

blanco que ha penetrado mas pro-
fundamente en el interior de las tie-
rras ocupadas por los temibles indios
motilones de América Central,

”cewv y Herro

A las audaces exploraciones cien-
tificas de todos los tiempos se debe
nuestro actual conocimiento del
Océano. Hoy, cualquier tratado de
Geografia nos” muestra el perfil de
los mares, recordandonos que en la
Tierra existen 260.000 kilémetros de
costas, es decir, mas de seis veces
el perimetro de nuestro planeta.
Y que el drea de la masa liquida es
de unos 360 millones de kilometros
cuadrados, en tanto que la extensién
de los continentes es sélo de 150 mi-
llones.



A DISCURRIR... Y A COBRAR

He aqui cuatro problemas. Para quien los resuelva en
su totalidad establecemos un premio de veinte duros, que
sera sorteado si fueran varios los acertantes. En el caso de
que solo recibamos soluciones parciales, procederemos a
sortear premios de 25 pesetas entre los que nos envien la
exacta solucion a cada uno de ellos, por separado.

Se consideraran eliminados a efectos de sorteo aque-
llas soluciones que lleguen a nuestro poder con posteriori-
dad al dia 30 de Septiembre.

Tenemos que pedir perdon a nuestros lectores, pues la
solucion que en el numero anterior ddbamos a la Charada
estaba equivocada. En consecuencia han sido anulados los
premios que habiamos concedido con base en tal error. La
solucion correcta era Nicanora. Ha habido diez acertantes
totales. El sorteo ha concedido el premio de Junio a Rafael
Estrada-Nora Boado del Departamento de Estudios y Pro-
yvectos.

Ha habido 13 acertantes totales, a los pasatiempos
publicados en el numero de Julio y el premio ae 100
pesetas tras el sorteo correspondiente ha recaido en Fran-
cisco Peral Montilla del Departamento de Obras Civiles,
Hornos de Cok.
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JEROGLIFICOS

Estd lloviendo {Reuniste a los poetas!?
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CUNAa
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LENGUADOS

Pefe terrible
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—Le advierto que hasta el momento en-
que de la hora de salida de la oficinag,
estd usted rodeado de una alambrada por
la que pasa una corriente de 15.000 voltios

PENSAR YA REIR

—No se ve a nadie. Cémo sabre-
mos que estamos en la luna?

CRUCIGRAMA

1 23 4 56 6 7 8 9 o 2
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Horizontales: 1) Uno de los nombres de la economia poli-
tica.—2) Sombrero de paja de ala plana.—3) Prefijo; Pila o
montén de ciertas cosas; Preposiciéon inglesa.—4) Letra griega;
Del meridiano; Donaré.—5) Traidor: Aisladas.—6) Una de las
siete colinas de la antigua Roma, situada cerca del Capitolio;
Querida.—7) Relativo al ano; Rio francés; Persia.—8) Nega-
cion; Arrojar; Conjuncion.—9) Confrontados.—10) Catedral
aragonesa; Lo que se rebaja en el peso por el embalaje; Isli-
lla de Pontevedra.

Verticales: 1) Sin gusto. groseros.—2) Planta solanacea nar-
cotica v que despide olor fétido.—3) Consonante invertida;
Membrana; Rio de Italia.—4) Cosa que asombra.—5) Ave tre-
padcra de Méjico; Rio gallego: Abreviatura de articulo:—o6)
Congquista de un pueblo: Especie de espadana.—7) Adverbio
jatino que significa ademds; Acaso.—8) Caballero inglés; Vio-
loncelo siamés: Rio italiano.—9) Nombre de varon.—10) Verbo;
Alero; Lo contrario de iArre!—11) Accion de arar (plural).—
12) Labores de los artesanos.

Soluciones al numero anterior
AL CRUCIGRAMA
Horizontales: 1: Satén; Apino -2: Abono: Ce
der.-3: Mena:Romi.-4: Al: Caras; An.-5: Cosa:
cos.-6: As; Rendn; Da.-7: Zote; Afin.-8: Abate-

Ijujii.<9: Rasas; Pelea.

Verlicales: 1: Sama; Azar.-2: Abel: Soba.-3;
Tan: Tas.-4:Anacoreta.-5:No: Ase: Es.-6: Gra-
no.-7: Oc: Acd: iP.-8: Personaje.-9: Ido; Ful.-10
Mema; Dije.-11: Orin; Anua.

CHARADA

En Paris he de pasar
entera la primavera,
8i cerca del tres-primera
cuarta.dos para alquilar
un TODO grande cualquiera.

A LOS JEROGLIFICOS.—Al niimero 1: No queda titere con cabeza.
Al niimero 2: Gran barato de Enero.
A LA CHARADA: Damajuana.

(La Doménica dei Corriere)

—iNo hagas caso de mi padre y
vuelve, Pepe!
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