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LA COOPERACION,

GRAN FUENTE DE BIENES

Desde que el hombre aparecié sobre la tierra con sus flaquezas y sus
necesidades, sinti6 la imperiosa precisién de vivir en sociedad, de agruparse
con otros hombres, de buscar en ellos aquella fuerza o aquella habilidad que
complementasen las suyas.

Todos los impulsos del primitivo ser, todos los salvajes afanes de int'iependen-
cia, hubieron de doblegarse, de someterse, a una ley natural que aconsejaba, que impo-
nia mejor dicho, la asociacién en clanes, en familias, en las que el individuo buscaba
v encontraba lo que su debilidad —de la que tenia plena consciencia aunque se resistie-
sen en su orgullo a reconocerla— no podia darle.

Por esa unién, forzada primero, totalmente wvoluntaria y espontdnea después,
han sido posibles todas las cosas que forman en su conjunio la historia del mundo. Las
cosas buenas y las malas, los descubrimientos y las conquistas, la guerra y la paz, la
destruccion y el progreso, las maravillosas empresas y las bajezas deleznables.

En nuestro comentario editorial de hoy queremos referirnos solamente a la faceta
agradable y constructiva, ya que la otra no podria ser abjeto mas que de comentario
condenatorio. Queremos, concretamente, enfocar nuestras consideraciones hacia esa mo-
dalidad de agrupacion, de concurrencia de esfuerzos y de voluntades encaminados al lo-
gro de un bien colectivo, que se llama cooperacion.

Y nos viene el tema a los puntos de la pluma, porque en el criterio de la Direc-
cién de nuestra Factoria estd, con arraigo firme, el propdsito de llegar a conseguir que
sean los propios trabajadores de la Empresa, a través de un régimen de estrecho coo-
perativismo y siempre con su estimulo, su gestion y su apoyo mdximo posible, quienes
resuelvan satisfactoriamente esos serios problemas, tan fundamentales, que se llaman
vivienda, residencias, comedores, articulos de consumo...

La idea es buena y mds que buena saludable, por las razones que vamos a expo-
ner. La Cooperacién, entendida en su mds puro y auténtico significado, es una escuela
magnifica de fortaleza moral, de autodisciplina de quien la practica, de afinamiento del
sentido de la propia estimacién. El hombre se siente mds en si, mds seguro de su propio
valer, cudndo aquello que posee lo ha conquistado con el esfuerzo de su brazo o de su
inteligencia.

Aquello que viene a uno de un modo gratuito, por graciosa concesién de los de-
mas, sin que en su consecucion haya intervenido para nada la personal iniciativa, podra
producir en el primer instante una alegre sorpresa, una fugaz satisfaccion que dura tan
solo el tiempo que se tarda en entrar en posesién de ello. Pero jamds serd causa del per-
manente gozo, del intimo contento y hasta del disculpable, por humanisimo orgullo, que
causan aquellas cosas a cuyo logro se llega tras el vencimiento de una serie de dificul-
tades y obstaculos que ha sido preciso allanar en lucha tenaz y ardiente, en la que se
han puesto a prueba las energias y las facultades de cada cual.

No _hace falta ir muwy lejos para encontrar el ejemplo que pudiera servir de act-
cate a los todavia remisos o indiferentes, puesto que aqui, en nuestra propia casa, tene-
mos uno magnifico. Nos referimos a la Cooperativa pro viviendas constituida por cua-
trocientos ocho socios, todos ellos del Departamento de Talleres Generales, quienes ya
han adquirido los terrenos necesarios para la edificacion, cuentan con el proyecto co-
rrespondiente... y triunfaran, sin ningin género de dudas, porque han demostrado que
son capaces de ello. ' ‘

Son estos hombres los que dan la pauta, y ellos podran orientar y alentar a los
demds, diciéndoles al paso cémo el viejo y sabio lema de “ayidate, que yo te ayudaré”
tiene en la actualidad vigencia y vigor plenos.

Vamos a reflexionar pues sobre estos puntos y a reemplazar el encogimiento de
hombros por la decisién de obrar, el aislamiento por el afin de unidad y el escepticis-
mo por fe. Vamos a pensar, en suma, que es en el cooperativismo bien -sentido y mejor
practicado donde se encuenire la mds segura, nos atreveriamos a decir que la unica

solucion, a la inmensa mayoria de las inquietudes que hoy acechan a nuestro alrededor.
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Chdmo es

GAS Y ELECTRICIDAD, S. A.

Ung de las fuentes de riqueza en divisas extran-
jeras y a la que prestan sefialada atencién la ma-
yoria de los paises del mundo es la corriente turis-
tica que hacia ellos desemboca. Hay que cultivarla
sin embargo para que de apreciables frutos, pues
atn cuando lo bdsico para esa corriente, la natura-
leza por ejemplo —que en lo que respecta a nues-
tro pais y por designios del Creador, se ha visto fa-
vorecido en algunas regiones con bellezas muy esti-
mables, con una benignidad de clima apropiada—
si el turista quiere disfrutarlas, bien para su deleite
o para descanso de las duras luchas que los proble-
mas de su vida le hayan obligado a sostener, no se
decidir& a ello, si no cuenta con poder encontrar los
medios y confort indispensables, que garanticen un
minimo bienestar, Se dirigird o otros sitios donde
pueda encontar aquellas comodidades, aunque los
encantos naturales sean inferiores, atraido por la
propaganda y dejando en ellos sus divisas.

El Instituto Nacional de Industria, que para el de-
senvolvimisnto de sus actividades, precisa, en par-
te, de esas divisas, que benefician nuestra econo-
mia, es légico que haya cooperado a que lleguen
a Espafia por este medio creando dos Empresas de
las que en otra ocasién hablaremos, haciéndolo
ahora de una tercera, constituida por una explota-
cién industrial similar a otras por él mismo creadas,
pero que aparte del interés propio de la explotacién,
hace posible la afluencia de turistas o una de nues-
tras islas, que como dsfine la misma Empresa a
que nos referimos, es maravilla de la Creacién, y
que por sus encantos podria ser escenario del cuen-
to mds fantéstico que imaginarse pudiera.

Mallorca reune unas condiciones muy extraordi-
narias por lo que se refiere a su situacién geogrd-
fica que la hace disfrutar de un clima benigno vy po-
see ademds unos panoramas y curiosidades natura-
les, aparte de su riqueza artistica, que la convier-
ten en un lugar turistico de los mds visitados de
nuestro pais. Pero sin disponibilidad de energia
eléctrica, entre otros elementos auxiliares para el

" confort moderno, no habia que pensar fuese elegida
por nadie, como lugar de esparcimiento del espiritu
y descanso corporal. Era necesario, por otra parte,
atender las crecientes demandas de energia eléc-
trica, que exigia el desarrollo industrial de la. Isla.

De chi surge la Empresa “Gas y Electricidad,
S. A" (G. E. S. A) fundada en 1928, teniendo
como fin la produccién y distribucién de energia
eléctrica en la Isla, asi como también la prestacién
del servicio de gas del alumbrado en Palma.

Esta Sociedad, que en sus primeros afios de ac-
tuacién cumplié perfectamente su cometido y goza-
ba de vida préspera, después de la guerra encon-
tré serias dificultades de tipo financiero que le impi-
dieron desarrollar convenientemente los programas
necesarios para atender debidamente la demanda
de energia cada vez mds en aumento. Ello motivd
que los propietarios de G. E. S. A. ofrecieran esta
Empresa en venta al I. N. I. el cual acudid, dentro
del espiritu para el cual fue creado, en auxilio de
una industria bdsica; cuya desaparicién no podia
admitirse, por los perjuicios que ello acarrearia en
el orden industrial, adquiriendo su propiedad e in-
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terviniendo de este modo directamente en la reso-
lucién de los problemas que tenia planteados la
Empresa. :

Pero no se ha limitado el I. N. I. propiamente a
su explotacién cubriendo las necesidades de sumi-
nistro con unas instalaciones deficientes y mal con-
servadas por las razones que anteriormente hemos
mencionado, sino que amplidndolas, haciendo gran-
des inversiones en sus lineas de transporte vy distri-
bucién, y en los medios de produccién, ha conse-
guido un eficiente servicio, de acuerdo con las nece-
sidades actuales de mucha mayor cuantia y o te-

lcudio Power Plant - |

nor con las exigencias de una vida préspera de la

Isla.

La labor desarrollada por la nueva empresa ho
sido digna de elogio, estudiando mejoras, instalan-
do nuevas fuentes de produccién térmicas, entre
ellas las nuevas Centrales de Puerto Alcudia,
Mahén e Ibiza actualmente en servicio, proyectan-
do nuevos aprovechamientos hidroeléctricos y es-
tableciendo como deciamos antes, un eficiente ser-
vicio de suministro. Una extensién muy superior a
las disponibilidades de esta publicacién, se preci-
saria para dar una idea de esa labor y el beneficio
que producen las inversiones realizadas, evidencia-
do por el hecho de que las islas menores del Ar-
chipiélago, al ver superado el objetivo de G. E. S. A.
en Mallorca, acudiesen « ella rogando su interven-
cién con el fin de que absorbiendo las pequefias
Empresas de dichas islas, se estableciese también
en ellas un plan de conjunto que garantizase un
andlogo y eficiente servicio de suministro de ener-
gia eléctrica,

Ya en la isla de Palma tropezé GESA-INI con se-
rias dificultades para lograr esq eficiencia. Una de
las de mayor importancia era la gran diferencia de
carga g lo largo del dia que llega a ser de 4,3 ve-
ces entre las horas de punta y las de valle, mien-
tras que en la Peninsula es de 2 y en Francia de 1,9.
Para solventarla, se ha estudiado, como reserva hi-
droeléctrica para energic de puntas, el bombeo
nocturno de agua del mar a un embalse artificial
de 500.000 metros cibicos de capacidad, cuyo sal-
to util serd de 590 metros, que podr& proporcionar
una potencia de gran consideracién al ser tceda el
agua embalsada, vertida en las horas de punta.




EL MEDICO Y

HOMBRE

Por el Dr. LOPEZ AREAL

Lg transfusién de sangre es de uso corriente, in-
tensivo y especializado en todos log paises civili-
zados. La ultima Gran Guerra ha demostrado en
forma terminante que la terapéutica por la sangre
es cosa yva definitiva dentro de las précticas y co-
nocimientos médicos; puede asegurarse pues,” que
no se concibe medicina y cirugia modernas sin
transfusiéon de sangre, como tampoco sin drogas, ra-
yos X o anestésicos.

Sirvan como ejemplo las siguientes estadisticas
de la Cruz Roja Norteamericana, durante los 33 me-
ses, comprendidos entre febrero de 1941 y noviem-
bre de 1943. En este periodo se extrajeron 2.500.000
litros. Desde agosto de 1944 o marzo de 1345, avan-
zada la guerra y creciendo las necesidades de san-
" gre, se transportaron 100.000 litros por via aerea des-
de EE. UU. hasta los mismos campos de batalla.

Los problemas de organizacién son diferentes en
tlempos de guerra que en tiempos de paz, pero en
ambos, es fundamental como primera medida, la
provisiéon de sangre, que se verifica por el recluta-
miento de los llamados DADORES DE SANGRE, de
los cuales podemos distinguir tres tipos diferentes;
los retribuidos, los ocasionales y los voluntarios.

Los dadores retribuidos son aquellas personas
que reciben una determinada cantidad de dinero
por cada extraccién. Este sistema est& en uso en la
mayor parte de los paises del mundo en tiempos de
paz, v es el modo habitual de provisidén de sangre
en los centros dedicados o ello.

En EE. UU. se les llama dadores profesionales,
lo que consideramos como un error, ya que no es
posible obtener un medio de vida suficiente de esta

manera y si tan sélo una ayuda a sus ingresos por
otro concepto.

La seleccién de estos dadores retribuidos se ha-
ce con un criterio muy severo; el examen clinico de-
be de ser completo v las investigaciones del Labo-
raterio suficientes como para garantizar la salud del
dador. Es también importante la salud moral, ya
que un dador deshonesto o mal intencionado puede
explotar en beneficio propio su especial situacidn,
perjudicando a un tercero que percibe su sangre, e
“incluso perjudicéndose a si mismo.

Los dadores ccasionales se wncuentran frecuen-
temente entre los parientes y amigos del enfermo y
forman un porcentaje muy grande del total de dado-
res en cualquier organizacién de transfusién san-
guinea. Son las personas que desean dar su sangre
solo para determinados enfermos.

Es curioso comprobar hasta que punto la cultura
general de una poblacién, su sentido del deber co-
lectivo y de los intereses generales, se reflejan en
la facilidad o en las dificultades que encuentran las
organizaciones de transfusién para su provisién de
sangre. El temor a perjudicar la salud propia, el
miedo al acto de la extraccién, el egoismo, la como-
didad y desidia muchas veces, son los factores, que
juntos o separados conspiran contra una espontanea
donacién de sangre. Se aprecia no obstante diferen-
cia en los tiempos de guerra o de catdstrofes nacio-
nales, pues la sicologia popular estd preparada pa-
ra este y otros muchos pequefos y grandes sacri-
ficios. ' 4

Los dadores voluntarios o altruistas son todas las
personas capacitadas para donar sangre que ha-
biendo contraido el compromiso de hacerlo desinte-
resadamente, cumplen con el mismo.

Puede afirmarse que existen pocos espectdculos

. tan hermosos y reconfortamtes, como el de un servi-

cio de transfusién senguinea, en el que se sangra a
personas desinteresadas que han concurrido a me-
jorar o salvar enfermos que ni siquiera conocen.

En estos tiempos en que se crean en el mundo

entero los llamados “bancos”, de huesos, de ojos,

etc. —es hora ya de que se haga notar la importan-
cia que tiene EL BANCO DE SANGRE, para que ca-
da uno de nosotros adquierg su propia responsabi-
lidad ante la sociedad doliente. S

Una extraccién de sangre que no perjudica para
nada al donante, que si es retribuida le proporciona
ademds ciertas ventajas econdmicas: y sociales
puede salvar una vida o mejorar otra enferma.

Yo les aseguro que para mi, en cuantas extrac-
ciones hice en mi ejercicio profesional, me cuidé
mucho de tratar a los dadores, con todo el carifio y
respeto que se merecen, los que a diario, con su
sangre, ejercen el mandato divino de tener caridad
con el préjimo. ;
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Temas de divulgacién Social

de los hombres
que trabajan

No era la incompresién, sino lg indiferencia del
capital v de la empresa, por la personalidad vy los
conflictos humanos de sus empleados y obreros, lo
que cred a lo largo del primer siglo y medio de in-
dustrializacién los grandes y pequefios problemas
laborales de orden social. Hablo refiriéndome al pa-
sado, porque después de la ssgunda guerra mun-
dial, de cuyos escombros también han salido mu-
chas cosas buenas, surgié una especie de hada be-
néfica, que con el nombre un poco pedante de "Psi-
cologia industrial” s2 mueve diligentemente entre
uno y otro campo de intereses antes irreconcilia-
bles, y chora cada vez mds hermanados, gracias a
sus buenos oficios, permite la mdéxima adaptacién
del trabajador a su empleo, y la absoluta y cordial
comprensién de les hombres v jefes de empresa por
sus subordinados,

La Psicologia industrial o laboral es una espe-
cialidad, nacida después de 1940, pues si bien sus
procedimientos se aplicaban esporddicamente en
las grandes industrias al servicio de la guerra total,
la que hizo comprender o empresarios, sociélogos
y psicologos, la considerable fuerza de las relacio-
nes laborales para mejorar los rendimientos o tra-
vés del estimulo moral y la esponténea voluntad de
los colaboradores, que son, claro es, todos los pro-
ductcres, '

Todavia no existen principios definitivamente es-
tablecidos para las relaciones humanas en los me-
dios laborales, ni técnicas simples parg ilustrar toan-
to al estudiante como al profesional. Sin embargo,
existen los paises supercivilizados como los Estados
Unidos e Inglaterra, diversos centros y organismos,
que aplican las novisimas normas de esta Psicolo-
gla del Trabajo. Dichos organismos pueden dividir-
se en tres grupos: primero, direccién de empleados,
segundo, beneficencia industrial y tercero rehabili-
tacion y restablecimiento. ;

La direccién de empledos se interesa por la se-
leccion de los obreros y capataces, basada sobre
los andlisis de los oficios, las condiciones fisicas del
que trabaja, las causas de la fatiga, de los acciden-
tes v de la inestabilidad de la mano de obra. En
suma, sus objetivos son el establecimiento de una
mejor comprension entre los obreros v los jefes.

Durante la Gltima guerra mundial se comprobd
la influencia de los conflictos sociales de la deter-
minacién de la neurosis. Agrupaciones de psiquia-
tras, de psicélogos y de socidlogos, convencidos de
la ventaja aportada al individuo v la sociedad por
‘el estudio de los conflictos scciales, o por los pro-
blemas derivados de las relaciones humanas, crea-
ron después de 1946, diversos centros encargados
del estudio. de problemas culturales, de la educa-
cién del productor, del ambiente industrial y los mé-

Por el Dr. Octavio Aparicio

todos de publicacién y de vulgarizacién de los co-
nccimientos obtenidos en estos aspectos.

Por otra parte, los organismos especializados en
el bienestar industrial, informan a las distintas em-
presas sobre todos los problemas que tratan de la
organizacion del trabajo, enviando también sus téc-
nicos a las f&bricas para organizar o reorganizar los
servicios. Ademds organiza los servicios sanitarios,
las cantinas, la diversién del personal, el sistema
econémico de la empresa, los seguros y pensiones.
En una palabra, todos los departamentos que no
caen directamente bajo lg ccmpetencia de los in-
genieros.

En el amplio campo de la realizacién, la Psico-
logia industrial ss preocupa del restablecimiento de
los trabajadores neurdticos, que representa el ocho
por ciento de los productores incapacitados. En los
obreros perturbados por un conflicto se encuentra
casi siempre un problema de orden social o una
inadaptacion a un oficio. Para recuperarles, es
preciso devolverles la confianza en si mismos
y en los compaferos, asi como el gusto por el tra-
bajo.




DE NUESTRA CASA

Urmrer oftvverstion
Y DOS NOMBRES

Melquiades y Joaquin Pérez,
ejemplo de laboriosidad
y afan de superacién,

En realidad, esta dinastia, estd compuesta por cuatro
hombres, que laboran en nuestra empresa. El primero
don Melquiades Pérez Castro —padre— como conserje
en Oficinas Centrales, su hijo José, Oficial de segunda
administrativo en Laminacién, otro hijo, Aquilino, or-
denanza en Servicios Sanitarios y Joaquin ex-alumno
de la Escuela de Aprendices de Ensidesa y, hoy, en la
Universidad Laboral de Gijén, cursando los estudios para
Maestro Industrial.

Razones de espacio, nos impiden ocuparnos hoy de
todos y por ello, solo vamos a hacerlo en primer lugar
de Melquiades Pérez Castro, actual conserje de Oficinas
Centrales, puesto que ocupa, tras haber sido ordenanza
y en época pretérita, cuando de la Ensidesa se conocia
sélo el probable sitio, trabajé en las primeras faenas de
mediciéon de terrenos expropiados. Su nlimero de ma-
tricula “17” es lo bastante expresivo para darse cuenta
de la veterania de nuestro hombre. De espiritu verdade-
ramente laborioso, dedica sus horas libres al arte de la
taxidermia y la escultura en escayola, facetas que hace
compatibles, pues a cada pieza embalsamada por él, le
coloca siempre un motivo artistico, esculpido con maes.
tria y gracia. Sus afanes llegan hasta la invencién de
un juego llamado “Bolaro”, consistente en un mecanis-
mo tan sencillo como su manejo. El hogar de los Pérez,
es un verdadero museo en el que uno, cuenta y no aca-
ba, la serie de trabajos realizados, algunos de verdadero
mérito. Su hijo menor Joaquin, ayuda a su padre y hasta
ya se atreve a firmar algin trabajo. Claro estd que no
se dedica de lleno al arte de disecar, porque le absorben
sus dias las aulas de la Universidad Laboral de Gijon,
en donde aspira hacerse maestro industrial. Pero en cam-
bio, en las vacaciones que pasa al lado de su familia,
siempre deja constancia de su aficién y también de su
destreza en ese oficio. Joaquin forma parte de esa legion
de muchachos que, en el alto Gijén, se forman maravi-
llosamente, para en el futuro, rendir con sus conocimien-
tos y especialidades en el engrandecimiento y prosperi-
dad de la industria nacional y elevar con ello esa insti-
tucién modelo que se llama Universidad Laboral, José
Antonio Girén, de la que saldran obreros, maestros, pe-
ritos e ingenieros con destino a nuestras mejores fac-
torias.

NOTAS DEMOGRAFICAS
olel wees ofe ugos*o

Nacimientos: Maria Antonia Gonzalez Alvarez, de
Enrique y Maria del Amor; Araceli Nieves Alvarez Gon-
zalez, de Antonio y Maria del Carmen; Carlos César
Martin Ortega, de Lucio y Lucia; Maria Dolores Fernan-
dez Prieto, de Segundo y Maria Dolores; Jacinto Javier
de la Uz Busper, de Jesis y Maria; Maria Josefa Acuyo
Ruiz, de Joaquin y Josefa; Federico Iglesias Villabrille,
de Federico y Felisa; Antonio Martin Dionisio, de Fran-
cisco y Concepciéon; Maria del Carmen Garcia Crespo,
de José Manuel y Maria; Ricardo Sanz Criado, de Anas-
tasio y Manuela; Maria de los Angeles Algobia Cortés, de
Angel y Maria; Jesis Lépez Bravo, de Jestis y de Maria
Sol; Fernando Manuel Garcia Gonzalez, de Florentino
y Pilar; Maria Isabel Menéndez Mijares, de Benito y
Marta; Maria Dolores Cedrén Madrado, de Salvador y
Elvira; José Luis Gonzalez Manso, de José Luis y Maria
de los Angeles; Ricardo Ezequiel Prado Rodriguez, de
José Maria y Maria de los Angeles; Ana Maria Fernan-
dez Alvarez, de José y Maria Concepcién; Miguel Angel
Galan Arias, de Inocente y Estrella; Miguel Angel Menén-
dez Menéndez, de José Antonio y Adosinda; Luis Gonza-
lez Rodriguez, de José Manuel y Maria del Pilar; Maria
Esther Gonzalez Garcia, de José Maria y Esther; Maria
Soledad Guadamoro Baltar, de Fernando y Maria Cova-
donga; Ricardo Alonso Cuervo, de Valeriano y Maria
del Carmen; José Manuel Costa Villadares, de Martin y
Matilde; Maria Cristina Garcia Fernandez, de Emilio y
Maria de las Mercedes; Maria del Rosario Alvarez Pé-
rez, de Manuel y Maria del Consuelo; Valentin Garcia
Lépez, de Valentin y Aurez; Maria Begofia Monte Garcia,
de Francisco y Joaquina; Alfonso Maria Rodriguez Ro-
driguez, de Andrés y Maria Teresa; Ada Joventina Busto
Fernandez, de José y Maria Cristina; Maria Aurora Mu-
niz Méndez, de Nicolds y Maria del Carmen Olga; En-
carnaciéon Inclan Solis, de Andrés y Sara; Maria Teresa
Garcia Arias, de Martin y Maria Teresa; Francisco Javier
Merino Fernandez, de Ramiro y Eloina; Maria del Con-
suelo Martinez Alvarez, de Alfredo y Maria del Carmen;
José Angel Matilla Dominguez, de José Pedro y Maria
Evelia; Luis Miguel Peén Fernandez, de Herminio An-
tonio y Violeta; Maria Lourdes Méndez Tortureo, de
Fernando y Maria del Carmen; José Manuel Gonzilez
Valcarcel, de Manuel y Alicia; Celestino Menéndez Pren-
des, de Rodrigo y Raimunda.

Matrimonios: José Maria Salazar Miranda, con Juli-
ta Sofia Baridé Garcia; Luis Lépez Garcia, con Maria
Purificacién Gonzalez Fernandez; Gerardo Gonzalez Sua-

JUANRA rez, con Alicia Escalada Gonzalez.
PRODUCCIONES
AGOSTO EN ENSIDESA Arrabio Total ........... 54.637.— Tm.
Lingote de Arrabio ... 33.847.— 2
Lingote de Acero ...... 24.550.— 32
MOVIMIENTO DE BUQUES Desbastest . i 25.697.— ™
CATZA 05 ST 26 Cok Siderurgico ......... 46.788.—
Descargados ............. 35 Gas de Bateria ......... 19.332.806° N/m.*
Gas de Hornos Altos . 218.500.000
MOVIMIENTO GENERAL DE Fabrica de Alquitran . 2.506.— Tm.
Fabrica de Benzol ...... 527.— »
MER‘CANCIAS‘ EN PUERTO Sulfato Amonico ...... G4
CaroasEir 7 RS 14.845.— Tm. ViEentos s 194.000.000 N/m.?
D eSCarZaSIt . 129.228.— % Kilovatios 6.300 ......... 4.064.900 KW.
TOTAT 144.073— Tm. Kilovatios 50.000 ...... 43.752.000
Tonelaje transportado Melzals Metélico Refractario
DorEcamionss Sy 248.318.— Tm. 4 S
X Horios Fijos Acero ... 65.075.— Kags. 703.278. — Kgs.
Tonelaje tranportado : Cantera de Tamoén ... 188.205.—  »
DOTEHIEHE G iR asiets 476.978.-- Tm. Morncs de Cal ............ 48.053.— 2



Por FERNANDO SOLER

- Resulta curioso observar como en el arte literario de los paises europeos de casi todas las latitu-
,des aparece indefectiblemente el mito de Don Juen ¢Qué es lo que ésto significa? El interés por tan
conomda figura no quiere decir, sin duda, que la 1r isma sea real, viviente, de carne y hueso, pero
el eso si, que su atractivo es universal y es excepcion de esa norma, segun la cual, el arte de un
g en un momento determinado intenta representar al tipo humano dominante en esa sociedad, pcr-
S Don Juan por encima de todas las diferencias raciales y a través de todas las épocas ocupa siem-
pre un primer plano.

ot A pesar de ello, la figura en cuestion cambia de aspecto fundamental cuando se considera el
mito desde el punto de vista de los paises del Norte o de los del Sur. E1 Don Juan del Norte se halla
‘cerrado sobre si mismo, ve su propia vida como una obra de arte y, de consiguiente no sma a la mu-
jer en sentido estricto, como a una realidad, sino como a una quimera a la que inviste de una strie
de cualidades, la mayor de las veces producto de su imaginacion. Por eso es un personaje fracasado
que nunca encontrara lo que busca por mas que se afane, toda vez que no advierte que a quien real-
mepte busca es a si mismo, a su fantasia melancclica. Es el hombre que ama a la mujer jamas pos2i-
da porque de haberlo, hecho hubiera naufragado su ideal. Este es el tipo abstracto y atormentado del
“Diario de un seductor” del danés Kierkegaard, primer existencialista, de los Don Juanes musicales
\>de Mozart y Straus, y sobre todo, del Don Juan de Lenau del que se supone una variante el tipo de
Fausto.

En el alma femenina una figura semejante no puede por menos de provocar una resonancia espi-
ritual, es decir suscita en ella un amor romantico basado en la atraccion de lo imposible, porque,
sintiéndose la mujer acechada inferior al hombre, antes de caer es desdenada y asi, el recuerdo que
tiene de este D. Juan es duradero y agradable. La mujer se enamora del Don Juan del Norte y cons-
truye respecto de su relacién con él un mundo de fantasia. Naturalmente es necesario que exista
una corriente de afinidad entre la mentalidad dé ambos.

Se trata de un mismo tipo basico, si, pero el Don Juan meridional presenta caracteristicas totai-
mente dispares de su homoénimo del Norte. Acaso el comun denominador de ambos sea la incesante
persecucion amorosa. Pero el Juan del Sur €s el Burlador de Tirso, el fatuo rival de Don Luis —tipo
éste muy nordico, por cierto— en Zorrilla, el hombre que busca a la mujer para un momento y que
con todas se conforma : hoy con una poderosa dama, mafiana con la méas baja Maritornes. Por eso pue-
de decir “Yo a los palacios subi y a las cabanas bajé...”, totalmente desprovisto de sentimientos inte-
lectuales, saturado en cambio de un anhelo nunca apagado a satisfaccion.

Su figura es mas primitiva y sencilla que la del conquistador del Norte. Aquel era sofiador. éste
guerrero, aquél preferira y buscara una mujer imposible e idealizada, éste no busca “una” mujer
sino “la” mujer. Para nuestro Marafién ello supone que el Don Juan al estilo del Sur y mas concre-
tamente el espafiol no es un hombre totalmente hecho ya que el varén progresa de lo genérico a lo
especifico, es decir, comienza su vida efectiva sin distinguir el sexo de quienes lo rodean para pre-
ferir mas tarde el contrario- eligiendo después, dentro de éste, a cierto grupo de mujeres para, po:
ultimo, escoger dentro de dicho tipo a una sola. Y, claro estd, el Burlador es todo lo contrario a la
monogamia apareciendo asi como un hombre inmaduro en contra de lo que a primera vista pudie-
ra parecer, pues, de una sola mirada, Don Juan presenta el aspecto engafioso de un hombre de cua-
lidades viriles exaltadas. ¢Qué busca este Don Juan en la mujer? No tanto el placer mcmentana»
como la humillacién de quien se le entrega. Al pcseer a una mujer el Burlador “vence” a un contra-
rio. De aqui se desprende que para que su victoria sea completa tiene que hacer alarde de sus con-
quistas, busca el desprestigio del sexo opuesto implacablemente, y se erige asi en vengador del hom-
bre despreciado por la mujer a la que deja-un recuerdo amargo y lleno de odio.

Al lado de las ya referidas, el Don Juan meridiongl —no solo el espaiiol sino también el de
Moliére o Baudelaire —ofrece una cualidad muy ccusada: su inevitable relacion con la idea de la
muerte. Aun desdenandola, Don Juan siempre la tiene presente aunque solo sea para decir "si tan
largo me lo fidis...” Esta es quiza una de las facetas que mejor evidencian el origen hisnanico de’
mito, la conciencia constante de que la vida no es, por asi decirlo, lo normal sino la excepcion a la
muerte como situacion mas comun y permanente.

Y, llegados a este punto. cabe preguntarse éiexiste o ha existido verdaderamente Dcn “uan?
Ni el recuerdo de aquél noble sevillano Don Miguel de Manara “el peor hombre del mundo” segun
reza con notoria vanidad su epitafio ni el de los c¢scandalos del moderno Casanova pueden hacernos
creer que Don Juan haya tomado carne; el andaluz casi una leyenda y Casanova un aveniurer>
cuyas dotes de conquistador él mismo se encargé ce exagerar y adornar en sus celebres Memorlas
carecen de la consistencia del mito donjuanesco.

Por eso, aunque tal vez sea una aspiracion cubconsciente de todo hombre, Don Juan no es una
criatura real, es solo un anhelo, una idea. inmaterial como toda idea, cuyo mundo no puede ser e.
que vivimos a diario, sino otro de dimensiones m' cho mas amplias: el del Arte. S



Dado el interés despertado por nuestro Editorial del nu-
mero anterior he aqui, como complemento y resumen de la la-
bor acometida y de los objetivos logrados, varias opiniones de
personas que, en una u otra forma, han tomado parte en el
curso :

Mr. J. W. Close es uno de los profesores de los cursos
que periodicamente organiza la casa KENT en Inglaterra,
y que ha venido a Espafia para dar el primero que se ha
celebrado. Al preguntarle acerca de las diferencias que pu-
dieran existir entre los instrumentistas de ENSIDESA. y los
procedentes de otras empresas respoude :

—Hay una gran diferencia. Los hombres de Ensidesa son
mas seguros, quiza debido a que llevan ya tiempo traba]ando
con instrumentos, estan mas especializados.

-——iCree que este cursillo serd eficaz?

—Si, desde luego. Lo que el personal de Ensidesa ha
aprendido puede llevarlo a la practica inmediatamente en
la planta. Por otra parte, han completado conocimientos que
no tenian bien definidos.

-—¢(Y el rendimiento de estos hombres?

—Creo que el verdadero rendimiento debe comprobarse
en el lugar de trabajo, mas por el interés que han puesto
en las practicas y en la solucion de problemas y errores,
opino que han de ser muy competentes.

—¢Cree que su desconocimiento del castellano y el ha-
ber tenido que explicar las lecciones en inglés ha restado efi-
cacia a las mismas?

—DMe parece que no. Disponiamos de un buen intérpre-
te y por las preguntas que me traducia, siempre concretas.
acerca del tema que yo habia expuesio estoy seguro de que
comprendian perfectamente las lecciones.

—éQué opina usted sobre la instrumentacion? (Cree que
un instrumentista debe especializarse en un determinado tipo
de medida, o mejor ha de atender al control de un proceso?

—Eso depende de varias cosas. En una Empresa como
ésta creo que es mejor especializar al personal en el con-
trol del proceso, y naturalmente, debe conocer los intru-
mentos que utiliza en su trakajo. Por ello considero un gran
acierto estos cursillos.

F ki

Manuel Gonzalez es uno de los instrumentistas que ha
seguido el curso. Lleva mas de cuatro afios en la Empresa vy
antes de pertenecer a ella era relojero. Es también uno de
los que fueron enviados a los cursillos de la casa Kent en
Inglaterra y puede, por tanto, dar una opiniéon exacta y
real de lo que el organizado por ENSIDESA ha representado.

—Todo ha sido magnifico —dice con aire satisfecho—.
La cordialidad que reinaba entre los cursillistas, el afan de
aprender y de hacerlo bien que dominaba a.cada uno, las
discusiones sobre los puntos que pudieran estar poco claros.
que se debatian hasta lograr su perfecta asimilaciéon. Por
otra parte las clases eran inmejorables y como disponiamos
de libros de estudio y de consulta, puede decirse que, dentro
de lo que habia que esforzarse logicamente vpara conseguir
nuestro proposito de sacar el maximo rendimiento del curso.
se nos dieron las mayores facilidades.

—-¢Diferencia entre este y el que ha hecho en Inglaterra?

—Si, muchisima. Aquél estuvo bien, pero aqui teniamos
mayor orientacion, los profesores britanicos y espafioles esta-
ban siempre a mano para cualquier consulta momentanea.
los instrumentos fueron mas completos y todo tendia a
crear el ambiente mas propicio a la finalidad del cursillo,
que era nuestra especializacion.

—{Como se siente después de haberlo hecho?

—Pues lleno de una gran seguridad que antes no tenia.
Y esa seguridad hace que el trabajo sea mas eficaz, porgi2
el simple hecho de saber que si se produjera alguna averia
0 surgiese una complicacion estamos en condiciones de co-
nocer el por qué y de poner remedio, ya imvide., en la ma-

8

'SOBEE EL CURSILLO DE LA CASA KENT

yoria de los casos, que se pierda tiempo y, como consecuen-
cia, produccion.

—4Qué cualidades se necesitan para llegar a ser un buen
instrumentista?

—Yo creo que un poco de todo. Las manos y la preci-
sion de un relojero, la técnica de un mecanico, los conoci-
mientos de un electricista y muchas otras cosas. Esta es una
nueva profesién y necesita eso, nueva preparacion también.
De todo ello saldran innumerables beneficios para la indus-
tria y para nuestra Empresa.

DEIEREICIR

Don Julian Garcia Moreda es el Jefe del Servicio de Ins-
trumentacion de la Empresa Nacional Siderurgica, S. A. y
Vicepresidente de la Comisién Organizadora del Curso de
Instrumentaciéon y automatismo. El programa de estudios
tedrico-practicos se desarroll6 bajo su direccion 'y ha traba-
jado intensamente para darle la mayor brillantez.

Estda muy satisfecho de la colaboracion prestada por
la Compania George Kent y por la coordinaciéon alcanzada
entre la instruccién técnica y el entrenamiemto industrial.

—iQué es exactamente el Servicio de Instrumentacion?

—Es una combinaciéon de oficina y proyectos, taller me-
cénico y laboratorio, donde han de ser estudiados una con-
siderable variedad de dispositivos, calibrandolos y mante-
niéndeclos en condiciones de realizar operaciones exactas.
Los instrumentos presentan casi todas las acciones mecamni-
cas, eléctricos y electronicas, asi que es facil comprender que
el personal técnico ha de representar y concenfrar una gran
variedad de oficios y un extenso campo de conocimientos.

—(¢(Ha sido dificil la organizacion de este curso?

—Ha sido muy laboriosa por lo menos. Se ha mantenido
abundante correspondencia con todas las partes interesadas.
La idea de celebrarlo nacié en el ano 1957, pero como era
necesario contar con la casa Kent y vencer todos los incon-
venientes que se presentaban, se aplazé hasta ahora, mas
sin que en el tiempo transcurrido desde aquella fecha dejase-
mos de ocuparnos del curso y de su mayor eficacia. Espero
que los técnicos que se han formado en él sirvan de nucleos
de condensacion para el bien de nuestra Empresa y de nues-
tra Patria.

kK

Mr. George Lynn pertenece a la Casa Kent y lleva dos
afnos trabajando en Ensidesa. Ha colaborado con todo inte-
rés en la organizacion y buena orientacion del curso y actuo
también como instructor y conferenciante.

—Me ha entusiasmado —dice— la excelente disposicion
de todos los sefiores cae han tomado parte en el cursillo,
en cualquiera de sus actividades. El Departamento de Con-
trol Térmico tiene un equipo de instrumentacion muy supe-
rior a las instalaciones andalogas existentes, incluyendo las
més mcdernas de Inglaterra. Ha sido proyectado ¢on una
amplia vision de las necesidades que hayan de cubrlrse en
el futuro.

—({Qué opina usted del automatismo?

—Es uno de los mayores adelantos de la ciencia moder-
na, aplicable a todaos los aspectos de la indus®ria porque tiene
un rendimiento indudablemente préctico que beneficia a las
empresas en elevados tantos por ciento.

—Por gentileza de la firma a que usted pertenece, du-
rante el cursillo ha estado en las.instalaciones de Controll
Térmico una Exposicion Movil (.Quzere por Javer decir algo
de ella?

—Es una exposiciéon de instrumentos industriales y equi-
pos de control automatico, en la que se ha instalado una se-
leccién representativa del mas moderno equino de medicion
y control. Estuvo totalmente a disposicion de los cursillis-
tas que pudieron estudiarla detenidamente y fu® muv visi-
tada por personas aun ajenas a su contenido y por personal
técnico. La casa Kent ha tenido un verdadero placer en con-
tribuir a la formacion de los instrumentistas de FNSID SA
Yy yo mismo estoy encantado de haber tomado parte activa
en el curso, que no dudo ha de dar los mejores frutos.



RELIGION

Ubicadas en La Carriona, de la parroquia de Miranda,
estan siendo finalizadas las obras de construccion de 240
viviendas de Tipo Social que, para los trabajadores avile-
sinos, construye la Organizacion Sindical, iniciadas en octu-
bre de 1958 por la Obra del Hogar y Arquitectura, y sobre
terrenos cedidos por el Ayuntamiento de 1a Villa. Se espera
que,- para dentro de los primeros meses del ano proximo,
sean adjudicadas dichas viviendas, formandose, en aquel
lugar alto de la poblacion, una nutrida barriada que incre-
mentara extraordinariamente la ya populosa de Miranda.

Estas viviendas, comprenden la primera fase de un Gru-
po de 800, esperandose que las 460 que han de integrarlo,
sean proximamente subastadas, por cuanto, la Corporacion
Municipal, adquirié, asimismo, los terrenos necesarios para
edificar aquellas.

-

Asi pues, finalizada la total construccion de este impor-
tante Grupo de 800 viviendas, la Organizacion Sindical, ha
levantado en la demarcacion avilesina, los siguientes Grupos
de Viviendas: Virgen de las Mareas, para pescadores, 260.
José Antonio, 184. Francisco Franco, 664. Tibtal adjudica-
das y ocupadas, 1.108 viviendas. Grupo de La Carriona (pri-
mera fase) de 340; Grupo de La Castanalona, en Piedras
Blancas, 160. Total, 500 viviendas proximamente a ser adju-
dicadas y ocupadas. Proyectadas como segunda fase en La
Carriona, 460. Es decir; que la Organizaciont Sindical, dentro
de muy breves fechas, habra construido en Avilés, 2.088 vi-
viendas, permitiendo con ello el que mas de diez mil per-
sonas trabajadores, dispongan de un hogar plenamente con-
fortable. ¥

* k%

La Junta Local de Seccion Social del Sindicato del Metal.
celebr6 en la Delegacion Comarcal de Sindicatos, su reunion
preceptiva, tratando sus miembros sobre diversos asuntos de
orden laboral.

* ok ok

Asimismo, en la Ciudad Residencial de Perlora, se reu-
ni6 la Junta Provincial de Seccién Social del Metal, que se
halla formada por diversas representaciones de Gijon, Mieres,
La Felguera, Trubia, Oviedo, Piedras Blancas, Luanco y
Avilés.

* ok %k

Para su aprobacion e inscripcion en el Registro Central
de la Delegacion Nacional de Sindicatos, el Delegado Co-
marcal de Sindicatos, remitié al Servicio de Organizacion
de la Delegacion Provincial, los preceptivos ejemplares de
los Estatutos por los cuales se habra de regir el Sindicato
Comarcal del Metal, Entidad Sindical de extraordinaria
importancia que se crea en Avilés, coti jurisdiccion en éste
municipio, y en los de Gozoéon (Luanco) Castrilléon (Piedras
Blancas), Corvera de Asturias, (Nubledo-Cancienes) e Illas.

* ok ok

Por la Organizacion Sindical se determind celebrar once
Consejos Economicos Sindicales Comarcales, al objeto de es-
tudiar eficientemente, cuantos problemas de orden econo-
mico subsisten en Asturias. El ultimo de dichos Consejos.
tendra lugar en Avilés, el viernes dia 16 del proximo mes
de octubre. En dicha jornada, seran debatidas interesanti-
simas ponencias elaboradas por personalidades expertas en
el conocimiento de los problemas que afectan a la zona
avilesina calculandose que asistan a la sesion que en dicho
dia tendra lugar, mas de 300 miembros que integran el Con-
sejo, entre los que figuraran Directores e Ingenieros de Em-
presas, Alcaldes de los municipios avilesinos, Directores de
Colegios, Establecimientos bancarios, etc.
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En todo el proceso sidertrgico, desde la fabrica-
cién del cok hasta lg laminacién de la chapa, el
fuego juega un papel primordia}l. »

Es necesario para separar los compuestos vold-
‘tiles del carbon y cbtener el cok; para fundir los mi-
nerales de hierro reducidos en el horno alto, pdrcx
realizar el afino del arrabio en los hornos de acero,
para plastificar los lingotes de acero y hacer posi-
ble. su laminado.

Esto explicd que la Siderurgia sea uno de los
mds importantes consumidores de combustibles y
que en todas las Sidertrgicas importantes exista un
Departamento encaré’ado de Vigﬂa‘r Su USO, econo-
mizando hasta el mdximo las calorias.

Aqul nos encontramos ya con la palabra bdsica
en la tecnologia del calor. Hablamos de que un car-
bén bueno tiene 7.500 calorias por kilogramo y uno

- malo 4.000; de que el gas de Hornos Altos es pobre

porque solo tiene 900 calorias por metro cibico,

COMO ES NUESTRA EMP

mientras que el gas de coqueria tiene 4.300. ;Qué
significado tiene ésto? Pues si quemamos en un re-
cinto totalmente aislado un kilogramo de buen car-
bén podemos elevar la temperatura de 100 litros
de agua en 75° C vy si lo quemamos es un metro cu-
bico de gas de hornos altos, elevamos la tempera-
turg de 100 litros de agua en 9° C. En general: la
caloria es la cantidad de calor necesaria para ele-
var la Itempemtura de un litro de agua (que pesa
un Kilogramo) en un grado centigrado.

Y como un palabra arrastra a otra, hablando de
calorias hemos sacado a relucir la temperatura. La
temperatura es la manifestacién sensible del calor.
A 30° C el agua esta templada, a 80° C quema. El
hierro a 700° C tiene un calor rojo oscuro, a 1.200°
un calor naranja brillante. Basados en los cambios
que experimentan las propiedades de los cuerpos
se ha ideado los instrumentos que miden las tempe-

raturas. Al aumentar la temperatura los cuerpos se
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dilatan: aprovechamos esta propiedad y tenemos el
termometro corriente de mercurio. Al calentar el
punto de unién de dos metales distintos, se origina
una corriente eléctrica: en este fendmeno se basan
los termopares. Por encima de los 500° C los cuer-
pos calentados se hacen luminosos: en la medida
de la intensidad de la luz emitida por un cuerpo co-
liente se basan los pirdmetros épticos. Como éstas,
otras propiedades se aprovechan para medir la tem-
peratura y lo veremcs con mds detalle en otros ar-
ticulos.

Nos ha quedado en el tintero otra de las pala-
bras bdsicas en asuntos calorificos. Es la combus-
tién. El paso de la energia escondida en ung piedra
de carbén, a la llama de ese carbdén quemado, es
un fenémeno quimico de oxidacién,

La sustancia combustible se combina con el oxi-
ganc del aire y desprende calor. Podemos expresar
ésto como una ecuacién.

Combustible 4 oxigeno = ‘calor

Claro que para que esta ecuacién se ponga en
marcha hay que ayudarla; esto es lo que hacemos
con una cerilla, darle la energia inicial para que
luego siga su camino.

Y ya que hemos tocado a los combustibles va-
mcs a continuar con ellos. Combustible es toda sus-
tancia que se puede quemar. Hay combustibles na-
turales como la madera, el carbén, el petrdleo. Otros
los fabrica el hombre a partir de las sustancias na-
turales. Fn ung fdbrica siderGrgica, el combustible
base es el carbdn para coquizar. Una factoriq mo-
derna con este carbdn para cok llena todas sus ne-

cesidades de combustibles y ain le puede sobrar
para obtener abonos o energia eléctrica. Pero para
poder llegar a esta economia de carbdén es necesa-
rio aprovechar perfectamente los combustibles deri-
vados. Estos son el cok, el alquitrém, el gas de co-
queria y el gas de hornos altos. Por mezcla de estos
dos gases se obtiene el gas mixto con un poder ca-
lorifico intermedio.

El cok y el alquitrdn se pueden almacenar y es-
perar a su consumo. Pero los gases sélo en muy
limitada cantidad se pueden almacenar y es nece-
sario un acoplamiento perfecto entre productores y
consumidores para no desperdiciar nada de gas. De
aqui qus una de las funciones bdsicas de Control
Térmico sea la distribucién y aprovechamiento de
los gases combustibles.

Vamos a aplicar es-
tas ideas bdsicas so-
bre el calor a un hor-
no, por ejempl> a un
horno de calentar ace-

ro para laminarlo.

Lo primero es defi-
nir a qué temperatura
se debe calentar el
material, La experien-
cia y teoria ensefian
que puede ser una
temperatura adecuada
la de 1.250° C. El ace-
ro para llegar a esa

temperatura absorbe

(olada en
hornos de acero.




una cantidad de calor que es igual al produc-
to de su calor especifico por la temperatura o
que se ha de calentar, supuesto que esté totalmente
frio. Si ya tiene una cierta temperatura la cantidad
de calor que tomar, serd el producto del calor espe-
cifico por la elevacion de temperatura desde la ini-
cial a la final. Si la pieza de acero tenia inicialmente

400° C la cantidad de calor cue absorbe el acero
serd, siendo 0,17 el calor especifico medio,

0,17 x (1.250 — 400) = 145 Kcal/Ka.
Si la pieza pesa una tonelada tomard 145.000
Keal.

Esta es la cantidad de calor que toma el acero.
Pero al horno hay que darle md&s calor porque una

parte mayor o menor, segun sea el horno, se pierde.

Pongamos que se utiliza solo la mitad del calor apor-
tado. Entonces el combustible ha de suministrar
290.000 Kcal al horno. Si disponemos de gas de co-
queria que tiene 4.300 Kical por metro cubico nece-
sitamos quemar 290.000/4300 = 67,5 metros cubicos
de este gas para dar al acero las calorias que nece-
sita.

Resumiendo el ejemplo tenemos: el tratamiento
a que se somete el acero determina la temperatura,
la temperatura y la cantidad de dcero determinan las
calorias necesarias paiu el calentamiento, las calo-
rias v el tipo de horno la cantidad de combustible
necesaria.

Y puesto que ya tenemos las ideas base, podre-
mos ctros dias hablar con mdés extension de algunos

puntos interesantes.

Algo sobre los simbolos.
su esceritura y su lectura

Para que puedan entenderse los simbolos que en los ar-
ticulos de divulgaciéon técnica aparecen en nuestra Revista,
asi como para escribir y leer correctamente alguno de los
que se usan a diario en el trabajo, damos a continuacion una
Tabla de los significados de los mas usuales dentro del Sis-
tema meétrico decimal :

LONGITUD
metro
kiléometro = 1.000 m
milimetro = 0.001l m
micra o micron = 0.000001 m
SUPERFICIE
metro cuadrado
area = 100 m?*
hectarea = 10.000 m?
kilometro cuadrado = 1.000.000 m?*
milimetro cuadrado = 0.000001 m?
VOLUMEN
litro
- kectolitro =100 1
mililitro = 0.001 1
metro cubico = 1.000 1
centimetro cubico = 0,001 1
PESO
Q) s sramo
K o o e w kilogramo = 1.000 g
| e et tonelada = 1.000.000 g
100(%) oo eioaahoadn miligramo = 0,001 g
TI1EMPO
segundo
minuto =605
hora = 3.600 s

(Para minuto se emplea cuando esta solo el simbolo min.
Para expresar la hora se utilizan los signos como exponentes.
por ejemplo: 2k 25m | 3s }

TEMPERATURA
O e B e grado Centigrado
PRESION

Kg/cm® ... kilogramo por centimetro

cuadrado
mMMmics a:y . Ivilimetro columna agua
M IEH S e milimetro columna mer-

curio —S513.6emmec.ta:
Al atmosfera = 10.332 mm c. a.

CALOR, TRABAJO Y POTENCIA

caloria (caloria gramo)

kilocaloria == 1.000 cal
kilowatio hora = 860 kcal
kilowatio = 0.239 kcal/s

caballo de vapor - = 0.736 kw

Se observara que los simbolos no deben ir seguidos de un
punto como muchas veces se ven escritos. por ignorancia. Esto
estaria justificado si fuese abreviaturas. pero no lo son. Asi
cinco milimetros se escribe 5 mm pues escribir 5 mm. sera
incorrecto. : )

Aunque la cantidad expresada sea multiple, no se emplea
plural en los simbolos. Asi cinco metros se escribira 5 m y no
5 ms.

Cuando se quieren relacionar dos simbolos. se coloca entre
ellos una barra. /. Asi 5 kg/cm? significa cinco Kkilogramos
por centimetro cuadrado. % :

Hayv que observar si el simbolo se escribe con mayus:
cula o cen minuscula. asi KWh se emplea para escribir kilo-
watio hora. segun se ve en la Tabla y no Kwh como. por error.
hacen algunos. }

Las unidades expuestas no incluyen las eléctricas que
merecen articulo aparte.

1) Kl simbolo gr es en realidad el grano-. unidad de peso inglesa. que
equivale a 0.0045 ¢: no es del Sistema métrico decimal.
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LA TIERRA CAMBIA

Cuatro estampas de lo que es ya hoy nuestra
Factorla; cuatro notas grdficas que vienen o ser
como otfras tantas campanadas fuertes en ese re-
cio y clamoroso repicar del resurgimiento de la
economia de la Patria y a poner, con su gran
verdad de realizaciones en marcha, una nueva
y gozosa fisonomia sobre la triste e infecunda de
una tierra que hasta hace muy poco atin era mo-
rismqg sin esperanzg de redencién.

Cuatro estampas de una Espafia que vuelve a

vivir suefios de grandeza,
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ECONOMIA

Por V. Castellanos Aguilar

1CO

« baja ocupacion real en gran escala es un mal cronico de las naciones que se encuentran en los pri-
mercs balbuceos del desarrollo economico. Hay en ei.as un nivel de "Paro encubierto”. En las Naciones de:
Sudeste de Europa se hicieron varias estimaciones del mecntante de paro enmascarado en la agricultura,.
ilegando a la conclusion de que la desocupacion di frazada representa del 25 al 25 por 100 de las fuerzas
de trabajo dedicados a la agricultura.

Realizados analogos analisis en Egipto dieron un coeficiente de paro gnmascarado que oscilaba del
40 al 50 por 100 —segun las zonas— v en Asia medios que oscilan entre el 35 y 70 por 100 del tctal de pobla-
cion dedicado a actividades primarias.

Lamentablemente. en estos paises. el paro rural encubierto no es absorbido por la expansién mone-
taria. cuando eésta se produce. porjque la oferta de bienes. que atrae la mayor parte de la renta monetaria.
—fondamencalmente allmentos— es rigida a corto plazo y la citada expansion unicamente produce ul
alza de precios.

Cuando se nucia el proceso de desarrollo econcmico, las nuevas técnicas hacen que los rendimientos

de obra secan mayores en las zonas agricolas necesitan dose menor numero de brazos para labrarlas, agravando
-per: consiguiente— el exceso de poblacion antes alvdido. Como la rentabilidad de las restantes actividadcs
‘€s ncrmalmente superior, a medida que proszera «l progreso técnico se origina una fuga de mano de obra
agricola. que se desplaza a la industria. comercio, transportes v servicios. Este desplazamiento humano ad-
quiere. en las primeras fasecs del.desarrollo economico. proporciones extraordinarias. pero va perdiend»
irtensidad a medida que los paises van aumentando su equipo capital; hasta un punto, teérico. en el g =

se equilibra la rentabilidad de los diterentes sectores y los desplazamientos de mano de obra son minimecs

Antes de seguir adelante. quisiera dejar sentado; que el concepto de superpoblacion agricola de las
c1eas atrasadas no viene definido exclusivamente pcr la densidad media de la poblacion en estas zonas.
sino ponderando respecto al total de produccion obtcnido de dicha actividad. Pues el caso contrario podria
albergar confusionismos. Tal seria el de Dinamarca, que con sus 30.000 kilometros cuadrados de tierras la)o- i
rables obtiene unas exportaciones netas de productos agricolas no inferiores al 45 por 100 de la produccica f
total. Se da el caso de alimentar con sus productos 1’0o so6lo a cerca de cinco millones de habitantes de s..
propia poklacion sino a otros 3.3 millones de personas c'e otros paises. En total, mas de ocho millones de indi-
viduos. con un promedio que excede de las 200 perstnas alimentadas por Kkilémetro cuadrado de tizeva
cultivada.

La productividad neta de un trabajador agriccla varia mucho de unas naciones a otras; segun regio-
nes. épocas y grado de capitalizacion del agro. Segun !as normas de productividad y alimentacion danesas
cada diez obreros agricolas abastecen con su trabajo y elementos necesarios. a 200 personas. estimandose
que el cceficiente de sibisuficiencia agraria en Dinamarca es el 12,5 por 100 de la poblacion absorbida por
esta actividad.

desarrollo ecomno

Pucde afirmarse que casi todos los paises han logrado algun éxito, en torno al desarrollo econoémico de
los mismos, pero la eficiencia de resultados difiere notablemente. Algunos han incrementado su preduccion 1o
suficiente para cubrir las necesidades vitales de su siempre creciente poblacion; han aumentado el producto
nacicnal bruto. pero su nivel de vida “per capita” no. Hay paises en los que el nivel de vida “per capita™
ha aumentado en un dos, un tres o un cinco por ciento anual, inclusive, desde que termino la ultima con-
tienda mundial.

Los paises que mas deben atraer nuestra atencién, por su curiosa evolucion econdémica, son segun
Henry C. Wallich (profesor de economia de la Universidad de Yale): Méjico, Alemania, Estados Unidos
v Canada. Aunque estos paises difieren notablemente desde el punto de vista estructural (recursos natu-
rales, inversiones. técnica, composicion de la poblacion y politica economica) en todos se ha logrado un
acelerado ritmo de desarrollo. El hecho de gue todos hayan progresado rapidamente. muestra. por consi-
guiente, que no hay una sola formula. un solo medio de conseguir el progreso; lo transcendental es plantear
N resolver adecuadamente los problemas nacionales.

cacion y

Si comparamos los recursos naturales desmesurados de Estados Unidos y Canada con los mas bien
modestos, de Alemania y Méjico. o con los escasisimos de Suiza y Dinamarca. que tan altos niveles de
vida han alcanzado: se ve que los paises pobres en recurscs no tienen por qué sumirse en un pesimismo
que les relegue a la inactividad desesperada.

La formacion de capitales en gran escala es comun en los cuatro paises citados en primer término.
En Alemania las inversiones anuales eguivalen aproximadamente al 25 por 100 del producto nacional.
mientras que en Estados Unidos esta cifra ha sido algo menor del 20 por 100. Los efectos de esa poderosa
formacion de capitales son impresicnantes.

Alemania, Méjico y Canada han visto favorecidas sus inversiones por la influencia del capital ame-
ricono. Alemania recibi6 ayuda del Plan Marshull, misntras que los otros raises fueron financiados parcial-
mente por capital privado de aquella nacion. aungue la mayvor parte de las inversiones fueron financiadas,
en ellos; por fuentes internas.

Alemania, Canada y Estados Unidos han aspirado a una moneda estable. tratando de evitar déficits
del presupuesto financiados meciante emision de moneda. En Méjico. en cambio. se siguid camino dife-
rente. El Gobierno ha financiado gran parte de las inversiones empleando emisiones de dinero. Hay que
hacer notar. a este respecto. que de los muchos paises que han intentado el medio inflaccionista del
desarrollo. ha sido Méjico uno de los nocos gue ha tenido éxito.

En Alemania. donde los tipos immpositivos son excesivamente grande. se hicieron numeresas cCnee-
siones especiales en favor de aquellos due hacian aho -ros e inversiones. %

. Planifi
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La sesion correspondiente al mes de agosto tuvo lu-
gar el dia 19 bajo le presidencia del Presidente Suplente
D. Ramén Corominas.

El Pleno quedé enterado, por lectura que hizo el Se-
cretario, del escrito dirigido por la Direccién de la Em-
presa al Instituto Nacional de Previsién recogiendo
acuerdo del Jurado en su sesién anterior relativo a que-
jas por demora en el pago de prestaciones derivadas del
Seguro de Enfermedad. También el Secretario di6 lectura
de la copia de la carta que la Direccién dirigi6 a todos
los reclamantes de Ayuda Social como acuse de recibo.

A continuacién informé la comisién de Reclamacio-
nes; laboriosas reuniones celebradas a lo largo del mes
le permitieron presentar 306 reclamaciones con su co-
rrespondiente propuesta que aprobadas por el Pleno pa-
saron a la Direccién,

Aprovech6 el momento el Sr. Corominas para expre-
sar su agradecimiento a los Vocales por el espiritu de jus-
ticia y colaboracién que les animaba reflejado en la equi-
dad de sus acuerdos que por lo general dan la razén al
que la tiene pero también llegaron incluso a amonestar
a quienes rcclaman sin buena fe.

La Comision del Plus Familiar informa: 902 puntos
de alta y 140 puntos de baja hacen pasar el nimero de
puntos reconocidos a 35.001.

La Comision de Seguridad e Higiene y Comodidad en
el Trabajo da cuenta de haber tratado los siguientes
asuntos:

a) Decision de la Direccién de la Empresa de en-
viar a disfrutar de Colonias Infantiles de verano a cuan-
tos nifios aconsejase el Servicio Médico y les interesase
a base de abonar la Empresa 200,00 pesetas por cada
muchacho y el interesado 175,00 pesetas con lo cual se
costeaba la estancia de 15 dias. A partir del 5 de agosto
comenzaron a disfrutar de esta Colonia 47 hijos de nues-
tros productores.

b) La conformidad de la Inspeccién de Trabajo
sobre las condiciones del suministro a los productores
de botas industriales.

c) La estadistica de accidentes.

f) Los acuerdos de regularizar el suministro de agua
potable a Talleres Generales, la instalacién de lavabos
en el Taller de Carpinteria y el suministro de adecuados
materiales de proteccién a los productores que trabajan
en la seccién de oxicorte. ;

Por dltimo informa la Comisién de Economatos:; da
cuenta del Balance al 30 de Junio, movimiento de altas
y bajas, listas de precios, comparacién de éstos con los
del trimestre anterior, resiimenes de. ventas, etc., etc.

Enmiendas al proyecto de Reglamento de Régimen
Interior.

Se aprueba sin enmiendas el Capitulo XVI referente
a “Traslados y Permutas”,

Respecto al Capitulo XXI referente a “Comedores y
Economatos” proponen se afiada un nuevo articulo que
diga: “A todo productor que, como consecuencia de ac-
cidente de trabajo, quede con incapacidad permanente y
total, o como gran invalido, se le mantendra la cartilla

EL JURADO SE REUNE

del Economato, pudiendo efectuar en el mismo cuantas
compras desee por la modalidad de contado”. Esta en-
mienda es aceptada por la Presidencia.

También proponen, aunque sin darle forma defini-
tiva se varie el dltimo parrafo de este Capitulo en el sen-
tido de que al personal obrero se le asigne una cantidad
mensual, a titulo de crédito. para poder efectuar sus
compras en el Economato sin tener en cuenta si ya ha
devengado dicha cantidad. El Sr. Presidente muestra en
principio su conformidad a esta idea si bien estima debe
scr objeto de un estudio mas detenido.

A continuacién son aprobados sin enmiendas los Ca-
pitulos anexos al de Seguridad e Higiene en el trabajo.

En el punto de “Varios”. el Sr. Presidente da cuenta
al Jurado del despido de dos productores por haber man-
tenido una rina, el uno con una navaja y el otro con una
cuchilla.

Igualmente da cuenta de que por el Departamento
de Organizacién ha sido puesta en marcha la valoracién
de Puestos de Trabajo de las Secciones de Central Tér-
mica, Distribucién y Produccién. Asimismo el Sr. Garcia
de la Cruz informa que dentro del corriente afio espera
tener terminado este trabajo respecto a todo el personal
a quien es aplicable, que abarca a un 90 por ciento del
de toda la Factoria.

En Ruegos y Preguntas se pone de manifiesto la sa-
tisfaccion de todo el personal que ha disfrutado de cha-
lets en Perlora y se acuerda dar las gracias a la Direc-
cién por haber construido —ya durante el pasado afio—
los mencionados chalets en dicha Ciudad Residencial.

El Sr. Marifio hace entrega al Sr. Presidente de un
escrito —que don Ramén Corominas promete estudiar—
que plantea varios problemas relacionados con el pobla-
do de La Marzaniella. El Sr. Sandin hace una propues-
ta, bien acojida por la Presidencia, referente a formacion
y facilidades de mejorar su situacién respecto al perso-
nal subalterno.

Se plantea también el problema de los anticipos que
en ocasiones se pagan los sabados por la tarde cuando
—propone el Sr. Marifio— debian abonarse por la ma-
nana, asunto que el Sr. Presidente promete procurar so-
lucionar.

El Sr. Castafién plantea la renovacién de la Comi-
sion de Reclamaciones y D. Ramén Corominas le sugie-
re presente un estudio a este respecto para incluir en el
orden del dia de la préxima reunién del Pleno.

El Sr. Sanchez Rodriguez solicita que cuando algtin
productor tenga que entregar el Libro de Familia. la
Cartilla del Seguro de Enfermedad o cualquier otro do-
cumento se le facilite un acuse de<recibo para evitar ex-
travios, lo cual es acordado por unanimidad.

El Sr. Sanchez F};ex‘néildez pide se tenga siempre en
cuenta a los_ trabajadores de la Empresa. con preferen-
cia a cualquier otro de fuera de ella para ocupar puestos
nuevos o para asistir a Cursillos con este objeto.

El Sr. Garcia d¢ la Cruz manifiesta que se esta ha-
ciendo una labor cohstante de seleccién entre el personal
de la Factoria y que esta labor ha de alcanzar a todos
formando a cada uno con arreglo a sus aptitudes.
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nada.

Bueno, mi ficha de accidentes en la Empresa estd plagada de ba-
jas, pero fueron cosas que ni el mdés listo hubiese podido evitarlas. Ya
se que no se debe atravesar por la via del Ferrocarril, pero como lo he
hecho muchas veces y nunca me ha ocurido nada, me disculpa el que
ayer tropezara con una piedra, y si no llevo casco me partiera como
una sandia la cabeza contra un rail. La consecuencia fué, rotura de la
mufieca izquierda, pero con una escayola, en unos cuantos dias estaré

listo para el trabajo.

~ Soy DON IMPACIENCIA y trabajo en todas las Fébricas del mundo.

Mis jefes me han dotado de tcdos los elementos de protecciéon y me
han ensefiado y advertido todos los lugares de peligro.

Todo esto es cultura qus sumo a la que yo poseo y que me permite
moverme mds répidamente, correr con prontitud a los lugares de traba-
jo y desde luego, a la hora de descanso, llegar a la comida antes que
ninguno, pues atravieso por los lugares peligrosos sin que me ocurra

También soy de los que paso entre los topes y atravieso el paso
a nivel cuando estén las barreras echadas, pero hasta ahora lo cuen-

cuando me dicen:

Movimientos lentos pero seguros y precisos.
Dominio de los nervios.

Cdélculo v distribucién del tiempo en el trabajo.
Atencién a las sehales de Seguridad.

to, vy comprendo que son cosas mal hechas pero aqui me tenéis dis-
.puesto a seguir aguantando las recomendaciones de mis superiores

Hablar poco y prestar atencién al. trabajo que estoy realizando,

elc., elc.

Comprendo que soy un grave peligro para la Factoria si seguis
mi ejemplo, y algunos que lo hicieron ya estdn enterrados, pero es que
ellos fueron mds torpes que yo, y aungue mi hoja de accidentes sea

SEGURIDAD E HIGIENE
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muy alta, yo seguiré siendo DON IMPACIENCIA para lo que gustéis.



EN EL TRABAJO

02@ sejuribab industrial 7; e, individuo

1X

EL CARACTER

Fl cardcter del individuo tiene una gran importancia desde el
punto de vista de la seguridad industrial.

Un cardcter indisciplinado lleva como consecuencia el no aten-
der a los consejos y érdenes dadas en pro de la seguridad y pro-
voca riesgos innecesarios. En este caso la disciplina tiene que coad-
yuvar a los fines de la seguridad cuando la persuasién falla, de-
biendo los capataces ejercer una severa vigilancia para que todas
las normas de seguridad sean inexorablemente seguidas.

Algunas veces el accidente tiene lugar por un desprecio del
dispositivo protector, ya sea conscientemente por creer el obrero
que la utilizacién del mismo le reporte una disminucién de faculta-
des y en consecuencia de rendimiento, que en un trabajo a destajo
o a prima le representa un perjuicio en sus ingresos o lo considera
como un estorbo molesto de por si o por no conocer a fondo su fun-
cionamiento, ya inconscientemente por una ligereza o por una fa-
tuidad imperdonables. En el primer caso hay que hacer compren-
der al operario que una vez habituado al mecanismo o elemento
protector la misma sensacién de seguridad, la despreocupacién de
un posible accidente serd un factor en el que a produccién se refie-
re. En los otros casos es la discipling la que debe impedir sus des-
graciados resultados. :

La falta de compafierismo entre los mismos obreros es otra de
la rémora que acompafian a la indutria y una de las causas que da
lugar a muchisimos accidentes. Es humano que entre hombres a los
que el trabajo obliga a convivir, cada uno con su cardcter vy mane-
ra de ser propios, la convivencia traiga consigo rozamientos, envi-
dias, odios, etcétera, que hacen olvidar muchas veces los mds ele-
mentales deberes para con el préjimo. Desgraciadamente ocurre,



no a menudo, pero si en algunas ocasiones, que un
obrero observa que algo funciona defectuosamente,
pero como no es de su incumbencia aquel asunto,
se abstiene de comunicarlo, perjudicando asi no sé-
lo a la industria en que trabaja, sino a sus propios
companeros que no se dieron cuenta de aquella
irregularidad y a quienes ésta puede costar cara
por los peligros que ello importa. Otras veces no es
va sélo la negligencia en cumplir un obligado de-
ber de solidaridad sino el deso de que ocurra al-
gun contratiempo que perjudique a un compafiero
poco agradable, o a la misma empresa, sin ver que
en algunos casos tal perjuicio lleva consigo el sa-
crificio de muchas vidas humomas. Aqui, los comi-
tés de seguridad, los encargados y los técnicos se-
rén los llamados a hacer comprender lo que una
buena unién representa para el bien general, labor
casi siempre mal agradecida y entendia, pero que
reporta la satisfaccién de un deber cumplido.

Se ha observado en todas las empresas que de
ello se han preocupado, una relacién interesante
entre la ficha de cada obrero y el ntimero de acci-
dentes sufridos por el mismo, siempre en el sentido
de que a peor hoja de servicios, superior numero
de contratiempos desgraciados.

PREDISPOSICION A LOS ACCIDENTES

Se encuentra palpablemente demostrado que
ciertos individuos tienen una predisposiciéon espe-
cial al accidente, lg mayoria de veces no justifica-
da por una salud o estado fisico deficientes.

El individuo predispuesto a los accidentes es al-
gunas veces un enfermo, en cuyo caso hasta donde
sea posible su curacién, ser& posible corregirle su
fatal predisposicién.

Los individuos de tipo emocional, cun exterior
y aparentemente estables y tranquilos, son los que
precisa alejar de centros o mdquinas en las cuales
la pérdida momentanea del control muscular (tono
muscular) puede colocar al sujeto en situacion de
peligro.

Un caso que puede presentarse frecuentemente
en la industria vy que aparece en oposiciéon con el
principio sentado anteriormente de que el obrero
que presta atencién a su trabajo es el que menos
accidentes sufre, es precisamente el del sujeto de un
alto poder de concentracién en su trabajo y de un
alto rendimiento en el mismo que se lesiona a me-
nudo, Este fénomeno tiene fécil explicacién, por
cuanto una excepcional facultad de concentarse en
una funcién u objeto determinado provoca distrac-
ciones en ofros puntos, capaces de dar nacimiento
a situaciones de peligro vy accidentes. Este tipo de
concentracién mental se da sobre todo en el inte-
lectual, que no origina sensibles ni muchas desgro-
cias, por cuanto dicho intelectual no suele trabajar
en medios especialmente peligrosos.

La predisposicién al accidente puede tener su
origen, ‘también, en el mismo accidente (Ichleiser),
No es raro encontrar personas que después de ha-
bar sufrido algtin percance no achacable en absolu-
to al propio individuo frente a situaciones peligro-

sas andlogas, se comportan con una notable inse-

guridad. Se trata de buenos operarios, aptos, esta-
bles psiquicamente, pero en los cuales la huella de
uno o varios accidentes sufridos, independientemen-
te de su propig personalidad, origina una momenta-
nea anulacién de sus facultades y autocontrol cuan-
do surge la anormalidad, sufriendo, y a veces pro-

_vocando, la desgracia que normalmente’ hubieran
 evitado. :

€:v‘ac{o‘:$o‘ea:

El Dr. R. Arango en su libro “Psicologia Indus-
trial”, hablendo del productdr, dice textualmente:
"Asi como hay individuos que rehuyen toda respon-
sabilidad, hay otros que, por el contrario, para ellos,
la vivencia de la responsabilidad supone un atrac-
tivo. Son personas que sienten el placer de respon-
sabilizarse poniendo en juego y a’prueba su perso-
nalidad. El sentido responsabilizador engendra en
ellos una conciencia de riego placentero”.

Vamos a prescindir. de los primeros para quie-
nes acaba aqui mismo este comentario.

Nosotros, los incluidos en el grupo segundo, va-
mos a seguir y complicar aunque sea ligeramente,
nuestra personalidad, modesta, pero muy huestrq,
v hacernos responsables de un asunto que hasta
hace poco estaba dormido en nosotros porque soélo
conociamos cuatro noticias leidas de paso en cual-
quier periddico, en un recuadro pequefio que encon-
tramos por casualidad al lado de la “noticia sensa-
cional” impresa en letras muy grandes, vociferando
la llegada del cohete ruso a la luna o el escandalo
cinematogrdfico del dia, que deslumbra al lector y
deja arrinconadc nuestro recuadro que cita simple-
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mente la muerte de siete obreros en un accidente
de trabajo ocurrido en una mina o fdbrica cual-
quiera. :

Hasta ahora, es posible que sdlo conozcas estas
noticias publicadas de vez en cuando, pero te daré
mds datos para que veas la importancia de este
hecho que nos afecta directamente: somos ta y yo
quienes podemos estar incluidos entre los miles de
accidentes que van a ocurrir mafiana o pasado.

Segtin datos de la Escuela Social de Barcelonga,
en Espafia aproximadamente tiene lugar un acci-
dente cada minuto y cinco segundos; cada hora y
nueve minutos, se inutiliza un trabajador: muere un
obrero cada siete horas, seis minutos.

Analicemos cualquier ano: En 1953, hubo 448.959
accidentes entre la poblacién laboral masculina y
34.014 en lg femenina, que suponen un total de
482.973.

Los problemas particulares que estos accidentes
originan, los scabemos todos nosotros con sélo re-
cordar el que nos ocurrid en alguna ocasion, y, si
no has sufrido ninguno (jQué Dios te siga protegien-
do!), sabrds de los conflictos de tus amigos y vecinos.



Pero sin restar importancia a
lo anterior, vamos a analizar el
problema bajo el punto de vista
general:

En el mismo afio 1953, los
482.973 accidentes suponen una
pérdida total de 6.735.007 jorna-
das de trabajo, valoradas en
297.687.309,40 pesetas, que han
sido pagadas sin haber obtenido
ningun rendimiento, Ello supone
tener una plantilla de 22.000
obreros sin trabajar diariomente
y percibiendo un jornal.

A ésto hay que afiadir los gas-
tos indirectos (previsién de - ba-
jas, sustitucién de puestos de
trabajo, gastos de tramitacidn,
perjuicios causados ¢ la produc-
cién... etc., etc.), que segin los
estudios efectuctdos por Entida-
des muy documentadas en el ex-
" tranjero v algunos hechos en Es-
paia, suponén cuatro veces los
gastos anteriores, o sea los di-
rectos. Estos nuevos gastos as-
cienden a 1.190.749.237,60 pts. que
sumados a lo anterior ascienden
a 1.488.436.547,00 pesetas.

No es aventurado calcular que
en este afio de 1959 se rebasen
los 2.500 millones de pesetas.

Lo expuesto habla por si solo.
Las grandes pérdidas que sufre
nuestra economia, como conse-
cuenciq de los accidentes, influ-
yen notablemente en los costes
de nuestros productos. ¢Cudntos
ocurren por no conceder el pro
ductor la debida importancia o
los consejos v normas de Seguri-
dad, y no tomar las debidas pre-
cauciones al efectuar el trabajo?

Td que tienes sentido de la res-
ponsabilidad y deseos de perfec-
cionar lo incorrecto, ya puedes
empezar, nos basta con tu cola
boracién discreta en tu puesto de
trabajo, examina estos niimeros
qgue hablan mds claro que cual-
quier razonamiento sobre la im-
portancia de la Seguridad y con-
véncete de la necesidad de de-
dicar a ella los mejores esfuer-
zos de todos los que estamos li-
gados directa o indirectamente
con la produccién, para evitar no
sélo esta sangria de la economia
nacional, sind también el sufri-
miento natural que padece el ac-
cidentado.

Por nuestra parte hemos logra-
laboracién,

do grandes mejoras: en nuestra
‘Factoria han disminuido los acci-
dentes y aumentado la seguridad
y proteccién del productor.
Examina un momento los cua-
dros estadisticos insertos aqui
mismo y comprobards el descen-
so a 0,55 del indice de gravedad
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EL VIEJO Y EL POSTE

MEIGESTER (Inglaterra).—Jack Watling, de setenta y tres
anos de edad, cubierto con un sombrero de copa y con monoéculo,
ha completado sus primeras 24 horas subido en lo alto de un
poste de nueve metros situado frente a un cine de esta ciudad.

Watling esta decidido a permanecer en dicho lugar seis dias
durante los cuales conversara con la gente que presencia la prue-
ba por medio de un altavoz. (De los periodicos).

Noticias como la presente caen pocas en linotipia. La exis- -
tencia de espectadores en la prueba es altamente chocante; la
instalacion de altavoces inaudita. La noticia posiblemente sea
incompleta y 1o que hace el sefior Watling, en realidad, es anun-
ciar sombreros de copa, monéculos o postes con lo que el escalo
quedaria mas o menos justificado.

‘Ancianos con sombrero de copa y monoculo que se dedican
a trepar a postes de nueve metros de altura estoy seguro han
existido desde que el sombrero de copa fué inventado. Ahora
bien, la existencia de agencias not1c1osa.s que dan aire a hazanhas
de este tipo y de periddicos que amorosos las acogen en sus pa-
ginas, es senal de que algo no marcha bien en las agencias, en
los periodicos o en el mundo de los racionales ya que bien pudie:
ra suceder que la averia funcional esté localizada precisamente
en el cerebro de los lectores.

Todo lo comentado no obsta para que sigamos pensando que
tampién el anciano Jack estd como una cabra.

COMENTA : A. A.




Desfiladero de Las Xanas, uno de tantos lugares asturianos a
los que acuden todos los domingos nuestros productores con
motivo del Plan de Excursiones organizado por la Empresa.

C. D. LLARANES

Nuevamente vuelve el
fatbol en esta Tempora-
da de 1959-60, ese apa-
sionante y sano espec-
tdculo que junta en las
gradas de sus campos al
grande y al chico, unidos
en uno solo para animar
a su club favorito.

Cuando salga ésta a
la luz, nuestra primera
sociedad deportivg de
tatbol, que lleva el nom-
bre de LLARANES, ya
estd empefiada en una
lucha noble pero sin
‘cuartel con los doce res-
tantes Clubs que compo-
nen el Primer Grupo de
la 2.* Regional Asturiana
por la conquista del pri-
mero o segundo puesto
que daon opcién a jugar
la Liguilla de Ascenso,
junto con los dos prime-
ros clasificados del Se-
gundo Grupo, y en ésta
poder conquistar el tan
ansiado titulo de Cam-
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Luis, Armandin y Ramén
del Carbayedo; Talin del
San Esteban de Pravia y
Cueto, del Lieres.
Procedentes de clubs
juveniles: Echezarreta,
Rubio, Longarela, Alda-

.ma y Canca.

El primer grupo de esta
Segunda Regional est&
integrado por log Clubs
siguientes:

Juvenil de Pravia, Bao-
fiugues, Miranda, Puma-
rin, Deportiva Astur, Acu-
del, Gristi, Caleyo, Cea-

BALONCES

Dias atras ha estado en
Asturias, el general Quereje-
ta. Pavon, que es el Presiden-
te de la Federacion Espafiola
de Baloncesto y al frente de
la cual viene realizando una
fructifera labor, desde hace
mas de doce afos.

La brevedad de su estancia
en la provincia a la que vino
por distintos motivos deporti-
vos no le impidio efectuar
—aunque no estaba prevista
en el programa— una visita
a la magnifica y provisional
cancha de baloncesto que
ENSIDESA posée en Llara-
nes y para la que tuvo frases
de elogio.

Posteriormente, tanto en
Gijon como en Oviedo, man
tuvo extenso cambio de im-
presiones, con el Vocal de la
Federaciéon Asturiana en Avi-
lés, don Salvador Rius Es-
truch y con el Delegado de
Ealoncesto de ENSIDESA, so-
kre distintos asuntos y feli-
citandoles por la excelente
campana realizada por cl

Paisaje del rio Sella en un momento del desarrollo del
XXIII Descenso Internacional, celebrado este aiio. donde tan
lucida actuaciéon tuvieron los piragiiistas de nuestra Empresa
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02 TeABAJADO

Sr. Director de la
Revista ENSIDESA

Muy Sr. mio:

Entre las paginas de un viejo hbro
que pertenecié a mis antepasados, he
encontrado el escrito del cual adjunto
copia, por parecerme interesante publi-
carlo en nuestra Revista, ya que trata,
seglin consta en el original, de una cu-
riosa muestra del inagotable ingenio
hispano, patente en todos los tiempos.

Mucho le agradeceria le prestase
atenci6én y verlo publicado en Ensidesa,
su subordinado que respetuosamente le
saluda affmo. s. s.

M. Cardenoso Pesquera

Del Servicio de Ferrocarriles “Traccion”

Numero 7.682
HOJA EXTRAORDINARIA
-UN PROCESO CURIOSO

Entre los documentos célebres que
han venido a Espana procedentes de
Cuba, figura uno que revela toda la
agudeza de un soldado espafiol a quien
se le crey6 sacrilego por el acto de re-
pasar, durante la Misa, un flamante li-
bro de las cuarenta hojas.

He aqui el certificado en que consta
la solucion que tuvo el proceso seguido
contra el soldado, que no debia tener
pelo de tonto.

“CERTIFICO: que al folio 31 del

libro de Expedientes, hay un dictamen
. que dice asi:

Que estando el domingo 6 de abril
de 1870 oyendo Misa la fuerza de este
batallon, observd el sargento primero
de la segunda compafiia que mientras
se celebraba el Santo Sacrificio un sol-
dado tenia una baraja en las manos y
la repasaba con la mayor atencién, por
cuyo motivo a la llegada de la fuerza
al cuartel, fué conducido al calabozo el
soldado de referencia y se dié parte por
escrito al Jefe del Cuerpo; e informa-
do el sefior teniente coronel del delito
del soldado, dispuso la formacién del
expediente, nombrado al efecto fiscal
instructor al sefior ayudante.

Constituido el tribunal que habia de
juzgarle en el Cuarto de Bandera, fué
conducido el acusado a su presencia;
y preguntando su nombre, patria, reli-
gion, estado y ejercicio, dijo llamarse
Andrés Espinosa Montero, natural de
Logronio, su religion la Catélica, Apos-
tolwa y Romana soltero y pertenecxen-
te al Batalléon Cazadores de Bailén, nu-
mero 1 segunda compafiia.

Preguntado por qué siendo cristiano,
como dice, en vez de estar oyendo Misa
con devocion habia sacado una baraja

24

y se entretenia en repasar las cartas,
dijo: Que careciendo de rosario, habia
ideado sustituirlo por la baraja, para
con sus distintas cartas poder meditar
mejor sobre los diversos misterios de
la muerte y pasion de Nuestro Senor Je-
sucristo”

Preguntado: Explique y diga cémo
medita en la baraja tan sagrados mis-
terios, dijo: Contemplaba, empezando
por los ases: en el de bastos, la colum-
na donde amarraron al Sefior. En el
de espadas, cuando San Pedro corté la
oreja a Marcos. En el de copas, cuando
le presentaron en una la hiel y vinagre;
y en el de oros consideraba el 6sculo
de paz que di6 Judas al Redentor al en-
tregarlo. En los cuatro doses, los ocho
verdugos que azotaton al Sefor. En
el tres de bastos, los cordeles con que
fué arrastrado. En el tres de espadas,
contemplo los tres clavos con que fué
clavado en la cruz. En el tres de copas,
medito en las tres personas de la San-
tisima Trinidad. En el tres de oros, con-
templo los treinta dineros con que ven-
di6 Judas al Sefior. El cuatro de copas,
me representa cuatro Santos, que son:
Santo Tomas, Santo Domingo, Santo
Tomé y Santo Toribio. En el cuatro de
bastoss considero los' Doctores de la
Ley, y el cuatro de espadas, me repre-
sentan los .cuatro Evangelistas que fue-
ron a predicar en las cuatro partes del
mundo. Al contemplar el cuatro de oros
y cinco de espadas, me hace meditar en
los nueve misterios gloriosos de Maria
Santisima. El cinco de bastos, en igual
numero de dolores que sufrié la Madre
de Jestis; y el cinco de oros, me repre-
senta las cinco llagas del Redentor; co-
mo igualmente el de copas me lleva
a considerar hasta qué grado tuvo que
apurar nuestro Redentor el céliz de la
amargura. Los seises de copas y oros,
me hacen contemplar la penosa marcha
por la calle de la Amargura. En los
seises de bastos y espadas, considero a
los doce Apéstoles. En el siete de copas,
medito la sublimidad en las siete pa-
labras. En el siete de bastos, considero

los Sacramentos de la Iglesia. En el

de espadas me representan los siete do-
lores que traspasaron el corazén de la
Virgen; vy el siete de.oros, los siete pe-
cados capitales. Las sotas de copas, es-
padas y bastos, me representan las tres
Marias; y el caballo de espadas, el ju-
dio que di6 la lanzada. Los caballos de
copas. oros y bastos. se me figuran los

tres Reyes que vinieron de Oriente; y
en los cuatro reyes, contemplo las cua-
tro columnas del templo de Salomén”.

Preguntado: ;Cémo todas las cartas
tienen su significado menos la sota de

oros? dijo: “Que como se parecia a
su sargento primero, que fué quien di6
el parte de él, no la habja querido mez-
clar en tan sagrados misterios”.

Y con eso terminé su declaracion,
siendo en el acto absuelto de culpa y
agraciado por los jefes del batallon
con tres meses de licencia temporal y
dos pagas en concepto de gratificacién.

Habana, 27 de Abril de 1870

Conforme: .El Teniente Coronel, .pri-
mer Jefe, Suarez Angudin

(Es copia del Boletin de Justicia Mi-
litar, del 15 de Noviembre de 1897).

Covoaclomgor

A raiz de una excursién a Covadon-
ga, pensé que seria conveniente inser-
tar aqui unas breves consideraciones
acerca del significado que este nombre
tiene para nosotros, como espanoles y
ain mas como asturianos, ya que a pe-
sar de ser tan conocido para la mayo-
ria de nosotros, quiza no sabemos apre-
ciar lo bastante el conjunto de valores
historico-religioso-artisticos que encie-
rra, y que hacen de Covadonga uno de
los lugares de Espana mas visitados
por el turista y lo convierten en centro
de atraccion casi universal y prototipo
de nuestros ideales religiosos y patrié-
ticos.

;Quién no ha visitado, al menos al-
guna vez, este famoso Santuario? En-
clavada junto el macizo de los Picos
de Europa, en la ladera del monte Au-
seva se encuentra la suntuosa basilica
oética, que eleva hacia el cielo sus dos
clpulas, rematadas por dos esbeltas
agujas simétricas; toda ella es de una
belleza y armonia de lineas sorpren-
dente. No muy distante de ella se abre
una cueva, llamada de Santa Maria,
“Covadominica” o Covadonga. Refu-
giados en ella, alla, por el ano 722, un
reducido grupo de montafieses, acau-
dillados por un esforzado guerrero lla-
mado Pelayo, lograron derrotar com-
pletamente a un nutrido ejército mul-
suman que los perseguia.

Hubo en esta batalla. librada entre



desigual numero de fuerzas, cierta in-

tervencion sobrenatural que gui6 a

aquel grupo de valientes, que se negd
a acatar las 6rdenes y a someterse al
yugo sarraceno, a obtener una rotunda
victoria sobre el ejército enviado para
someterlos. Desde esta resonante vic-
toria, cada vez fué mayor el niimero
de insumisos a la dominacién A4rabe,
comenzando asi el largo periodo de la
Reconquista, que habia de durar ocho
siglos y culminé en el reinado de los
Reyes Catélicos con la conquista de
Granada.

Esta fué la batalla de Covadonga,
que tan decisiva importancia tuvo en
la reconstruccién de nuestra indepen-
dencia. En honor a la Virgen y como
recuerdo perenne de esta singular de-
rrota infringida a los musulmanes, de-
bida en gran parte a su ayuda y protec-

cién sobre este pequefio grupo de cris-

tianos, se levant este grandioso San-
tuario y el altar bajo la Santa Cueva,
que preside la imagen pequehita y ga-
lana de la “Santina”.

Hemos de considerar pues a Cova-
donga no sélo como un lugar més de
turismo, que en este aspecto ya es de
por si una sintesis de las bellezas na-
turales de nuestro suelo, sino desde un
punto de vista mucho mdas amplio y
elevado.

Baluarte inexpugnable contra el moro,
que con su pie quisiera hollar tu santa
tierra, tu gloria defendié y hoy canta
Esparia, al pie de tu “Santina” a coro.

Junto a ese altar que la piedad sincera
levantara en tu honor junto a grandiosa
basilica, entre montes majestuosa,
iVirgen galana, Asturias te venera!

iSé desde el trono augusto que te

[erige,

cual protector vigia, que desde el faro,
guia la nave y sus destinos rige!

iTorna la noche oscura en dia claro;
que todo el mundo, cual Pelayo, fije
en ti sus esperanzas y su amparo!

Benjamin Ferndndez Jorrin
MANTENIMIENTO

El porvenir esta
en nuestras manos

Actualmente todas las naciones ha-
cen esfuerzos sobrehumanos en todos
los frentes de la vida, tanto en el or-
den técnico como en el orden intelec-
tual, precisamente para crearse un
porvenir mas halagtieio. Por lo cual
nosotros los jévenes debemos tomar
seriamente el gran deber que la pa-
tria nos impone. Pero la mayoria de
nosotros, no queremos creerlo asi, es-
tamos demasiado influenciados por las

cosas materiales solo queremos diver-
tirnos, pero trabajar y estudiar, lo me-
nos posible.

Cuéntos jévenes hay por el simple
hecho de hablarles de estudio, creen
que les estas insultando, ello no ne-
cesitan estudiar, ellos lo saben todo.

 Sin embargo, nosotros debemos ha-
cer todo lo contrario, estudiaremos y
aprenderemos cuanto podamos. Por-
que si no lo hacemos asi, lo haran en
vez nuestra los hijos de otras naciones
y nosotros la juventud, tendremos la
culpa de que nuestra patria quede muy
atrasada en el certamen de las naciones.

El estudio no debe cerrarnos de nin-
gun modo, el paso a la alegria, debe-
mos vivir siempre alegres y optimistas,
pues la patria necesita una juventud
que rebose alegria de vida, una ju-
ventud sana, integra en el orden cor-
poral y el orden espiritual, una juven-
tud que se deleite en el continuo bu-
llir de las fuerzas que rebosa su joven
organismo, una juventud que se entu-
siasma con las hermosuras inagotables
de la gran naturaleza que la rodea y

" con las grandes dimensiones de los pen-

samientos divinos escondidos en el uni-
verso. {

En esta juventud integra, la patria,
cifra todas sus esperanzas y espera un

porvenir risuefio que estara por ente-
ro en manos de los j6venes y no en
manos de los hombres maduros. ;Por-
qué? Porque si el enemigo ataca la pa-
tria, es propio y necesario que la juven-
tud se levante en pie de guerra, sien-
do los jovenes quienes formaran el nu-
cleo del ejército y con su entusiasmo
y buen ejemplo, infundiran valentia y
fuerza también a los demas, incluso a
los hombres de edad madura.

El porvenir pertenece a las naciones
cuya juventud estd dispuesta al duro
trabajo y a la abnegacién por los gran-
des pensamientos y los nobles ideales.
Por lo tanto la juventud, con su cora-
zon noble y generoso, su alma enno-
blecida por altos ideales y su cuerpo
conservado puro y fuerte, tiene el de-
ber de colaborar eficazmente por me-
dio del trabajo y del estudio, al progre-
so de la patria y de la humanidad ente-
ra, impulsada por sus nobles senti-
mientos.

El aprendiz,
NARCISO LORENZO

L0 TRABAJAVOFES w_
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Vicente Parra triunfa nuevamente en
“Un mundo para mi%, coproduccién
hispano-francesa que se estrema eéta
temporada

El primer galdn de nuestra pantalla conquista la Meda W
de Oro de Granollers, concedida a la mejor interpretacion

Un nuevo éxito del afortunado intérprete de ;DON-
DE VAS, ALFONSO XII? en esta nueva salida al celu-
loide, interpretando el papel principal en la pelicula de
Exclusivas Arajol “UN MUNDO PARA MI”.

Celebramos de veras este nuevo triunfo por lo que
representa para la cinematografia nacional tan necesita-
da de motivos de rehabilitacién con el aficionado al cine
que en muchas ocasiones le vueleve la espalda, unas con
bastante razén y otras con excesiva rigurosidad. De cual-
_quier forma, estamos seguros de que esta nueva pelicula
sera bien recibida ya que, en los locales donde se viene
exhibiendo, ha logrado franco éxito de ptblico y critica,
coincidiendo todos en que se trata de un film de muy
marcados matices humanos llevados con habilidad y

maestria por cuantos intervinieron en la confeccién de
esta coproduccién hispano francesa, de la que son prin-
cipales figuras Vicente Parra, la bellisima Agnes Laurent,

.rubia del patrén —dicen Brigite Bardot— Armand Mis-

tral, José Marco Davo y la también francesa Bérbara
Laage. :

El asunto de la trama, estd basado en un guién escri-
to por José Antonio de la Loma quien también dirige la
pelicula, por lo que también ha recibido una Medalla de
Oro en las “Jornadas Cinematograficas de Granollers”.
Asimismo, en los Festivales de Pau (Francia) recibié de
la Loma, el gran collar de la Viguerie Royal de Juracon.

“La cdmara se debe a la experta mano de Alfredo Frai-
le, ese veterano de la pantalla racional, participante de
muchos éxitos y que poco tiene que envidiar a los de
allende los océanos. Musicada por Martinez Tudé, “UN
MUNDO PARA MI”, creemos ha de triunfar en Avilés,
al igual que en las plazas que lo viene haciendo. Nos-
otros, sinceramente asi lo deseamos.

NOTICIARIO

La temporada que ahora da comienzo, va a ser de
abrigo, pues se van a pasar producciones con tratamien-
tos de excelencia. Al estreno “Los diez Mandamientos”,
“La vuelta al Mundo en ochenta dias” y otras, se les uni-
ra ahora “Benhur”, “Gigi”, “La pradera sin ley”, y mu-
chas mas que harian interminable esta relacién. Como
intérpretes suenan los nombres de Mario Moreno (Can-
tinflas), Ernest Bornigne, Kirt Douglas, etc. Por ello, es
de vaticinar una temporada de verdadera felicidad para
los aficionados al Séptimo Arte, a los que. desde ahora
mismo, felicitamos porque desde luego no va ha ser po-
sible dar paso a tanto cine bueno, ya que el tiempo mate-
rialmente no va dar para tanto.

#* %k ok

Para el préoximo mes de diciembre tiene anunciada
su vuelta al teatro el veterano actor del cine estadouni-
dense Henry Fonda, que debutara en el Coliseo Morosco
de Nueva York con la comedia de Anderson “Noche si-
lenciosa, Noche solitaria”. A su lado tendra a la no menos
famosa actriz Barbara Bel Geddes y el actor Peter Finch.

* kK

La actriz Lauren Bacall, viuda del llorado actor
Humbprey Bogart, ha vuelto ha visitar nuestro pais. Por
lo visto, el mévil del viaje ha sido el presenciar varias
corridas de toros. Ya el pasado afio, estuvo en Espana y
fué tanto su entusiasmo en la Plaza de Guadalajara vien-
do torear a Luis Miguel Dominguin que, ahora le sigue
a cuantas plazas actua.

Interrogada por los periodistas, ha manifestado que por
todo atuendo, sélo ha traido unos cuantos vestidos de ve-
rano, los cuales han arrojado en la béscula de la Aduana
200 ke. de peso. De veras, celebramos no haberla co-
nocido en nuestra solteria.

El “Forum - Cine - Club** de Avilés

El dia 9 de octubre dara comienzo a su III Tempo-
rada el “Forum-Cine-Club” de la Obra Sindical Educa-
cién vy Descanso de Avilés, con<a proyecciéon de la ex-
traordinaria pelicula “Il Capott” de Alberto Lattuada.
Sus actividades consistentes en analizar y comentar lo
mas sobresaliente de la produccién cinematografica. com-
prenden dos sesiones mensuales de largo metraje, cine
documental, fotografia y diapositivas, amen de charlas
y. coloquios en los que intervienen destacados publicistas
de la cinematografia. El aficionado encuentra asi, tambien-
te conveniente para sus preferencias hacia el séptimo ar-
te, en las charlas y circulos que preceden a cada sesion.

UNE ALLYSON



RA TI TAMBIEN, MUJER

JRYE Loy e wuevs en (o
Moda?

He aqui lo que llevaremos este invierno: Los modis-
tos a pesar de contradicciones aparentes han dicho lo mis-
mo: Unos de un modo largo y otros corto, los dltimos
han ganado. las faldas seran cortas, apenas mas largas
que las de este verano, es decir por debajo de la rodilla.

ABRIGOS

La novedad consiste en abrigos 9/10, que nos ense-
nan un poco del vestido, y las tinicas. Estas, son la reve-
lacién de las colecciones. Casi todos los modistos las em-
plean para el dia y la noche, generalmente de inspiracion
oriental con tejidos de brocado, adamascado y de dibu-
jos exéticos.

TALLE

Hay dos tendencias, unos le hacen deslizar hacia la
‘punta de las caderas y le marcan por una costura o bien
un lazo flojo; a veces le dan el estilo ablusado. Otros le
ponen en su sitio, muy cefiido.

SWEATER
Se crea una linea de “SWEATER” que marca el bus-

to, muy hueco delante y cayendo recto en la espalda. Ge-
neralmente esta hecho de punto grueso o en tejido de pe-
los largos. Puede ser una parte de un dos piezas, En fin,
es una nueva variacion de “la marinera”, una tdnica
cortada.

TEJIDOS

Predomina el escocés, pero nos vuelve con colores
distintos: verdes, fusia, amatistas, con tonos opuestos
mezclados y de pelo largo.

DETALLES

Muchos echarpes y capuchas de piel o de tejido de
lana, haciendo juegc con los trajes sastres y los abrigos.
Son detalles, pero también reflejo de la moda; descen-
dientes directos de los paiiuelos de gasa de este verano.
Muchos collares largos de piedras mezcladas y toda clase
de broches y adornos para trajes de vestir o de noche.

MEDIAS

Las sencillas medias de nylon se obscurecen; el ma-
reon es el color del afio, la costura casi transparente.

PEINADOS

El peinado rizado hueco ha muerto. Sobresale el tipo
cabeza lisa, con la nuca igual, largas ondulaciones hacia
adelante. Los tonos se extienden desde <l rubio ceniza
hasta el marrén. La tltima novedad son los reflejos co-
lor tabaco’ (rubio u oriente). :

En definitiva, es una moda llena de fantasia, de ideas
nuevas y de detalles que nos hara mas elegantes y juve-
niles.

SECRETOS DE COCIN A .

—Un poco de sal en el café o en el thé mejoran su
gusto.

—Para conservar seca la sal basta mezclarla con unos
granos de arroz.

—Si la salsa mayonesa se corta basta afiadirle una
cucharadita de agua caliente y quedara de nuevo ligada.

—Si un huevo se raja se unta la parte rajada con
zumo de limén. Asi se puede meter en agua hirviendo
sin temor a que se derrame su contenido.




Las soluciones a nuestro Concurso de Agosto son las si-
guientes:

1. El nombre de Dulcinea es famoso por ser la mujer de
los suenos de D. Quijote de la Mancha.

2. Lope de Vega es conocido con el sobrenombre de "El Fé-
nix de los Ingenios”.

3. José Antonio Primo de Rivera, murié asesinado en la
carcel de Alicante y estd enterrado en el Valle de los Caidos.

Los acertantes totales han sido: Gregorio Pator Valdés, Mer-
cedes Ferndndez Rodriguez, Azucena Fernindez Rodriguez, Fer-
nando Garcia Loépez, Mary Flor Salgado del Barrio, Ana Maria
Parugues, Pedro Garcia Rebollar, Luis Angel Gonzailez Ferndn-
dez, Manuel Angel Fernindez Lépez, Juan Ignacio Ferndndez
Menéndez y Maria de la Soledad Dominguez Sanudo.

Efectuado el sorteo el premio ha correspondido a Mary Flor
Salgado, quien puede pasar por nuestras oficinas a recoger el
libro que desee.

La clasificacién para la bicicleta es la siguiente:

Pedro Garcia Rebollar, seis aciertos, Juan Ignacio Ferndndez
M. y Luis Angel Gonzdlez Ferndndez, cinco aciertos, Gregorio Pas-
tor Valdés, Maria del Pilar Brevers, Juan José Angulo, Mary Flor
Salgado, Fernando Garcia. Loépez, Azucena Fernindez Rodriguez
y Mercedes Ferndndez, cuatro aciertos, Manuel Angel Ferndndez

Lopez, tres aciertos.

del 30 de Octubre:

de ambos?

Te conviene saber gue..

Hacia la primera quincena de se-
tiembre empiezan a abandonarnos
las golondrinas. Viajan dia y noche
en formaciones dispersas. Atravie-
san el Mediterrdneo a una velocidad
de cincuenta a setenta kilémetros por
hora. Interrumpen el vuelo parn ha-
cer’ algunas escalas y vienen a reco-
rrer unos cuatrocientos kilémetros
por etapa. Para llegar al sitio donde

se establecen durante el invierno, en

Africa, cubren un total de 18.000
kilometros aproximadamente.
sk

Las ovejas que producen el famo-
so queso. de Roquefort, proceden de
Larzac-Francia, y jamdas beben agua,
pese a la aridez de la region. El pas-
to es muy humedo y él les propor-
ciona todo el liquido que necesitan.

ok ok

Antes de que los hombres cono-
ciesen todos los frutos de la agri-
cultura, existia una planta cuya apa-
riencia era la de un cardo, tan fi-
broso y erizado de espinas que in-
cluso era rechazado por los anima-
les. Varios siglos de cultura fueron
necesarios para apreciar dicha plan-
ta en todo su valor. Pues hasta fi-
nales del siglo XV no llegé a su fin

28

la evolucién de la misma y, desde
Italia se extendié por toda Europa
la alcachofa que todos conocemos.

ok ok

Los cazadores canadienses han in-
ventado un cartucho con nicotina.
Este tiene la propiedad de convertir
a un jabali en un apacible cordero.

* kX

Una jirafa —por la singular dis-
posicién de sus ojos— puede ver per-

fectamente lo que ocurre a sus es-

paldas sin necesidad - de volver la
cabeza. ;

ko ok

Por mucho que se habla de- que
los aztecas eran pueblos barbaros o
sin civilizar, la verdad es que su ci-
vilizacién era singularmente elevada,
aunque resultara diferente de la de
los conquistadores. Por ejemplo,
la hora de comer, las mesas se po-
nian con gran suntuosidad. Las cu-
charas y las copas, que adoptaban
las formas de concha de tortuga,
eran de plata y oro. Los manjares,
a fin de que se mantuvieran calien-
tes, se servian sobre pequenos bra-
serillos. Las bebidas predilectas eran
el chocolate mezclado con vainilla y

Y a continuacién las preguntas que habéis de contestar antes

1."  ;Quién era Newton?
2. ¢Quién era Euclides?
3.° ;Qué es lo que los estudiantes conocen mds de la obra

el zumo fermentado del magiiey, el
pulque, que en sus diversas formas
de mayor o menor graduacién alco-
hélica constituia el vino de los azte-

~cas. Con la espuma del chocolate,

convertida en sustancia s6lida, se ha-
cia un alimento delicado y de gran-
des propiedades nutritivas. Tanto,
aue bastaba tomar una taza para
mantener a un hombre durante to-
do un dia.

* % %

El més grande colmenar del mun-
do se halla en la ciudad aiemana de
Ulm. Se compone de unos mil en-
jambres, formados cada uno por 40
a 50.000 insectos, es decir, unos cin-
cuenta millones de abejas. Cuidan
el colmenar, mujeres vestidas con
monos, las cuales, con pinzas espe-
ciales, cogen las abejas y las obligan
a clavar el aguijon en un papel tam-
bién especial. De alli se extrae lue-
2o un veneno de 1mportanua tera-
pettica.

Antiguamente, en el teatro grie-
¢o y romano, los actores aparecian
en escena con caretas de cara triste
o de cara alegre. segun el papel que
representaran, [Esta costumbre con-
tinu6 imperando en Italia en el Tea-
tro del Renacimiento, pero ya sola-
mente reducida a las pantomimas y
farsas comicas.



A DISCURRIR Y... A COBRAR

He aqui cuatro problemas. Para quien los resuelva en
su totalidad establecemos un premio de veinte duros, que
serd sorteado si fueran varios los acertantes. En el caso de
que solo recibamos soluciones parciales, procederemos a
sortear premios de 25 pesetas entre los que nos envien la
exacta solucién a cada uno de ellos, por separado.

Se consideran eliminados a efectos de sorteo aque-
llas soluciones que lleguen a nuestro poder con posteriori-
dad al dia 30 de Noviembre.

En cuanto a los pasatiempos publicados en nuestro
numero anterior no ha habido ningun acertante, ni total
ni parcial; ¢eran demasiado dificiles? No lo creemos;
pensad un poco y veréis como las soluciones siirgen...
De momento la Direcciéon de la Revista ha decidido
mantener los dos concursos en pie: el del numero ante-

" rior y éste. Asi pues, el que acierte los ocho: doscientas
pesetas y caso de no haber ningun acertante total, como
siempre, premios parciales de 25 pesetas.

JEROGLIFICOS
tAlcanzaste el primer puestol ile sucedié a ti lo mismol
UN RIO "ES OPERA
TE
PERO IMPROPIA

CRUCIGRAMA
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Horizontales: 1) que no tienen esperanzas, deshauciados.—
2) Ciudad de Italia (Emilia); Obra literaria.—3) Autoridad con-
ferida por la Ley para cuidar de la fortuna de un menor; Coche
de punto que habia antes en Madrid.—4) Sin raciocinio y mé-
todo (femenino) ; Palpita.—5) Letra griega; Sin actividad y mo-
vimiento propios (plural).—6) Palos gruesos; Voz militar de
mando.—7) Hoja de afeitar; Marca de pistola; Yerno de Ma-
homa.—8) Asiento de una columna; Execrasen.—9) Movimiento
de las aguas del mar agitadas por el viento; Apena.—10) Sucios.

Verticales :1) Composicién poética excesivamente elogiosa
(plural).—2) Rival; Condimento.—3) Sitio poblado de arboles en
riberas o vegas; Imperativo del verbo tasar.—4) Optar; Achaque.
—>b) Minas de sal; Existe.—6) Entonacién.—7) Preposicion; Se-
rie de arcos (plural).—8) Gorra militar; Del verbo tarifar.—9)
Villa maritima de Asturias; Lateral.—10) En demasia; Coged.—
11) Villa de la provincia de Gerona; Presento pruebas.—12) Tri-
bunal de los antiguos judios que Juzgaba los asuntos del Esta-
do y de la Religion (plural).

CHARADA

Los montes TOTAL estén
en prima-dos-ties-primera,
y son tres-cuarta en madera
y otras cuarta-prima més.

—_——
—No sé. Aqui hay algo que no -
funciona bien.
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—El mensaje es muy personal. Lo
llevare yo mismo.
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